
Universitatea
din

Oradea

pnocioup"
pentru infiinf

evaluarea 9i iera
centrelor de cer

1, Scop

Instituirea unei proceduri unitare pentru:

tn prezenta procedura sunt utilizate

nt;

crepune la registratura

. 
1;li:lt,ffl:li::j:uttalii 

_ dacd cc se constituie ta nivet or'n.rnr[:11"r':?il;Universitd{ii din Oradea;
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. Infiintarea, evaluarea 9i ierarhizarea CC;

' stabilirea responsabiritdliror privind infiin(area, evaruarea gi ierarhizarea cc;. Elaborarea documentaliei de autoevaluare a CC;

' Realizarea unei evaludri gi ierarhizdri corecte a cc de cdtre evaluatorii interni.

2, Termenigi abrevieri

Jl^T?,'#;il:ff;;f;|.iliT,i,,:' 'u,u 
hotdrate in cadrul Universitdlii din oradea (Uo)

. SU - Senatul Universitar;

. CA - Consiliul de Adminishatie. 
l/lCRl - Managementul Cercetdrii gi Rela{ii Internalionale;. CC - Centru de Cercetare;. CQ - Consiliul Catitdtii:. DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;o RAE - Raporl de Autoevaluare;o CEI - Comisia de Evaluare Internd;o ACS - Activitatea de cercetare gtiinlifica,o FA - Figa de Audit.

3, Responsabititifi

3'1' Prorectorurcu MCR, gi Directorur DAC poa*i responsabiritatea:. lmplementdrii gi menlinerii prezentei proceduri;. Eliberarea cerlificatului de atestare / acreditare internd.,, 
:,,",j#',,1L:,^TTni::lli:i,:i:]:ri11i,.1g.11. , nnr, , inresistrdrii acestuia sia su erii: iJff1;l 7:iiill,T:T:l1l:1"?,,.j,11ui 

Facurtalii _ d;;',cb ;;,;$il,ffi;liil: ;:,,
tuia, dupa caz

. Transmiterii RAE, in format electronic, prorectorului MCRI3,3. Prorectorul cu MCRI este responsabil de 
-

. Evidenta clara a CC din cadrul Universita{iidin Oradea;
' supunerea cererii de infiin{are a cc pentru care exista RAE, avizdriicA gi aprobdrii Senatului;' Transmiterea dosarului pentru evaluare nalionald la cNCS gi/sau rnternalionald;. Afi$area RAE pe site_ul UO.

4, Descriere

4'1' Procedura se aplicd.pentru cc noigipentru cele evaluate periodic.perioada de evaruare periodicd este in conformitate cu
ffitrft:il:fr]-a 

constituirae de cc nbi'uo' fi incurajate cc iitrroir.iprinare cu scopur oblinerii recunoasterii ra niver nalronal

rcetdtor (profesor, Conferen{iar, CS l, CS
nn asumarea responsabilitd{ii de director
rd a centrului, avAnd tiflul stilntific cle dr. gi

t a ci"eglerii vizibilitatii rezuitatelot activit*!ii Etiiniifice i:vem i;^r veclere s*ratenrsl*
i .,.tiltl interd
Fuz ntl"er. din aceragi domeniu sau crin domenii inrucriie$co oncur dererminafd ,le pooturiJ* cercetutorj ?n contracte le cjerulate
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evaluarea gi ierarhizarea
centrelor de cercetare Aprobat in gedinta de Senat din data: 21.07.20'14

4'4. Directorul interimar CC constituie echipa de conducere a CC gi, impreund cu aceasta, intocmegte lista membrilor CC
(minim 10 membri). Se recomandd ca echipa de conducere a CC sd fie formata cel pu{in din: director gi secretar gtiin{ific
4'5' Conducerea interimard CC face dovada existentei unuisediu propriu al centrului. Prin loca{ia gi dotarile sale CC parlicipa la
imbundtd{irea procesului didactic Ai de cercetare
4.6' Echipa de conducere a CC elaboreazd strategia CC gi statutul de func{ionare a acestuia, convoca toli membrii Ia gedinla
de constituire a CC. in aceasta gedin!5 se definitiveazd strategia, statutul gi este aleasa conducerea CC. Directorul centrului nu
poate de[ine o alta funclie de conducere [Dir, Departament, Prodecan, Decan, DGA, Prorector, Rector, Cancelar, presedinte
Senatl. O persoani nu poate fi director / membru decdt intr.un singur CC.
4.7. Membrii CC sunt titulari ai UO. C0 pot ffvea gi; menbrii asocia{ir; masteranzi, dcctoranzi, aite categarii de ca6;re, aar care
nu participd cu activitatea lor la RAI al ee .

4.&" Pentru trecerea unui membru dlntr-un tC in alt CC, persoana in cauzts va completa hnexa 6 caru+e"v* +c14it*ii*F,l&"a
Memhril CC igi vor rapariaactivitatea oul centru

4'9, Echipa de narea directorului CC, completeazd gi elaboreaza RAE (Anexa 1 + &frex"e n).
Conlinutul RAE ele CNCS valabile in anul depunerii lererii, hepunerea cererii penrru rionreniilc
Arte gi Muzicd e AIZ0,12,ZA1Z.
4.1*,$tatutul CCdefineglenioduldearganizaregifunctionarealacestuia Conrponen(aCCsedo1ne$teinstaiutprinprrcithri
clars cu privire la statutul c1e mcmlrru gi funcliiie dc cr:nducere. Sc clefincqts $ur$a rie finanlarc a nrenrbrilor a;6;liri, ai r:elar
asociali gr a personalului *Cministrativ gi auxiliar, tJaca este cazul
4'11. Directorul cc supune RAE avizului depadamentului/facultatii.
d o rn e n i u l/s pe cializar e a fac u I tdti i/d e pa da m e n t u I u i

Constituie condi{ie de

4'12 Directorul CC depune RAE la registratura Universitd{ii din Oradea, care dupa inreg
MCRI (2 cjosare spiralate"r 2 Cd urii
4'13' Prorectorul cu MCRI verificd condiliile de eligibilitate privind constituirea CC gi condi
CC, dupa care il supuno apreri:ririi C-CDI iar apoi il transmite la DAC in vederea evaluarii inte
4'14' Prorectorul cu MCRI va analiza situa[ia existentd a CC 9i va incuraja fuziunea Ci
interdiscipli nare performante.

4'15' Directorul DAC numegte CEI care elaboreaz6 Fi6a de Auclit (FA) in termen Lje '10 zite cle ta data
evaluarea interna, la 0AC,
4"16. Diroctorul CC remediaza neconfcrmitltile specificate in [A in intervalui prevdzut lapct,415, ela
finalii pe care il depune l* BPPCDI in teme r <Je 5 zile eie la clata incheierii evaludrii intcrne. la DAC.
4.17'CEl face evaluarea CC, pe baza RAE gi prin verificare in teren, in concordanld cu regulamentul CNCS.
4'18' CEI intocmegte FA calculdnd punctajul (Np), (FA din PROCEDIJRA de lucru-a Corpului Auditorilor lnterni pentru
procesele de invd[amdnt gi cercetare), RAE completat cu modificarile fdcute in urma evaludrii interne (se transmite forrnalul
ole ctronic pe e maii $au $e preclb un CD) impreuna cu FA este retransmis prorectorului cu MCRI
4,'f $" Frorectorul ctt MCKI intr:cmegte An*xa 2 - Cerere catre Qlt pertrts aviz.are qi r:5tie $enal penrru apronare.
4.20' Prorectorul cu MCRI supune RAE, eempletateu FA qiAnexa 2 avizfirii eA apoi aprobdrii S.

Totodatd, propune un verdict argumentat pentru CC evaluat, in funclie de punctajuloblinut (Np). in cadrul Universitalii
igi defdgoard activitatea 2 tipuri de Centre de Cercetare.

' Recunoagterea ca gi Centru de Cercetare de lnteres local daca punctajul este de min. S0 puncte/membru;r Hiherarea Ccrtificatului de ateslar* inlemal iAnexa 3);. Respingerea solicitdrii de infiintare a cc daca punctajul este < b0 puncte / membru;r illiberarea Diplomei de Excnlonlb pentru centrele care au abllnut un pLrnciaj de minlnr
urma evaluflrii RAH {Anexa 4};

4'*'1, Directorul CC va transmite Annxa S in format eiectronic (pdf.) cdtre BpllCDl pentru postare pe pegina rJe web a
universitatii,

4.22' Prorectorul cu MCRI transmite rezultatul evaludrii directorului CC, dispune transmiterea RAE completat la CNCS
impreund cu Anex;x 7 (dacd este cazul) gi dispune inregistrarea CC in baza de date a Universitd{ii din Oradea, in conformitate
cu pedormantele acestuia
4'23' RAE al CC este revizuit (se actualize tea din anulcare se fina izeazb) la sfdrgitulfiec6ruian calendarrstic Ai
transmis (pe o perloadh de 5 anj)in format ectorului cu MCRI (termen 2s{ebpuar+e 0l rtaf,ie). CC atestate intern,
sunt evaluate periodic (din 5 in 5 ani de la interne). Directorii CC au obligalia de a depune RAE in termen de 1

(una) luna de zile inainte de data scadenta, regdsitd in tabelul centralizator afigat pe pugina de web a universitatii la aoresa
. Nedepunerea--.la-termen--a--RAE-akage_4upa__siRe_aRuiarea

reeunea+ten i+a4€4e-interes-l oeal,

Revizia
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4,3.4.|n perioada intre dclua aotuali:*ridaca apar mocii{icariin RAH al CC, modificarile sunt cnnsemnate in P.AH gitransrrise in
format electrontc la BPPCDI pentru a fi afiAnte pe sile ul univornitatii Aceste modific*ri vor {i inso{ite de pracesul verbal al

torjinlei in care s-au volat aceste nroLjificilri

4.?$, Ncdepunorea pAnd la termcnui do A1 marlia a fiecaruj an a RAI in format 0l0utfonio (rnnkr,6 gi onglezd), acluant^at"pt
ultimiiS ani, atra5;e dupS sino anularea pcstdriiRAF alcentrulLride po site ul universtta{ii
4.26. Nedepunerea la termsil, 5 ani dc la ullinra recunoagtcre localii, a RAf;. atrage dupb sine anulalrea recurioaptrr"ii ca f,C cle
intercs lucal.

4.?7, Proceduta dovine func{ionala ejin momentul aprobarii il," catre $enatul LJnive rsitaiii.
'(.Rs"i.i+.:sxli'ivgtilvtnp*5iltl*pttrpri*i.lrsl5uiic!*vt."t|i5;+::i\i*l*lti:$j
Atsxi,l S,

5. Referinfe

1. Hotarlirea de Guvern nr. 1062/1910.2Ay, privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea gi clasificarea
in vederea certificdrii a unitdtilor gi instituliilor din sistemull nalional de cercetare - dezvoltare;

2. f-lotiir$rea de Guvern nr. 551i06.06,2007 pentru aprobarea Criteriilor gi standardelor, precum gi a Metodologiei de
evaluare gi atestare a capacitdtii de a desfagura activitdti de cercetare - dezvoltare de cdtre unita{i 9i institulii care au
in obiectul de activitate cercetarea - dezvoltarea gi de acreditare a unitdlilor componente ale sistemului de cercetare -
dezvoltare de i nteres local (www. uoradea. ro/cercetare. 

) ;3 Codul de Asigurare a Calitatiidin Universitatea din Oradea;
4. Regulamentul de organizare gidesfbgurare a activitd[iide cercetare gtiinlifica la Universitatea din Oradea (ROFFCS);
5. *** 

www.cncs-uefiscdi.ro;
6. *** 

www.ancs.ro

6. Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedura (inclusiv anexele) gi

directorului DAC. Modificdrile sunt supuse auizdrii CQ / CA 9i aprobdrii

7, Anexe

modificarea acesteia Ie revin Prorectorulur MCRI si

SU,

1, Anexa 1 A - Cuprinsul RAE cu exceplia domeniilor Muzici gi Arle
2. Anexa 1 B - Cuprinsul RAE exclusiv pentru domeniile Muzicd giArle
3, An*xa 2 - Cerere cdtrc CA perftru attizare gi cfrirc Senat pentru aprerbare
4. Anexa 3 - Cerlificat de atestare internd
$. Ansxa 4 . Diplcrma de Hxcelen{#
6, Arrexa S ." Centralizator cu n':embrii din tC
7, Anexa 6 - Cererc nominali de iegire i intrare fn CC
8. Anoxa 7 - Fi6a de valiciare din parte a universitdlii
S" ,Anexa S - Prezentarea CC qi lnlrastnrcturd in limbu engleza pentru site"ul universita{ii
14. knexa $" f,enlraliaator punct*i Centru dc cercetare

2 1, lUL, 201[
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l, Prezentarea Centrului de Cercetare in conformitate cu [''{6 *51 t 2**V (pand la aparifia unor reglementdri
legislative in domeniu)

1. Date de autentificare / identificare ale unitdtii de cercetare - dezvoltare
2. Domeniul i ll**t*rriiig
3. Starea unitatii de cercetare - dezvoltare
4. Criterii primare de pedormantd

4.l. Lucrdri publicate in reviste / sublir*iii de specialitate cotate / ind*x*ts lSl
4.2. Brevete de inventie
4.3. Produse, tehnologii, studii

5. Criterii secundare de performan(d

5.'1 Lucrdri publicate in reviste de specialitate fdrd cota{ie ISI

5.2. Lucrdri gtiin{ifice prezentate la conferin[e internationale cu comitet de program

5.3. Modele, prototipuri normative, proceduri

6. Prestigiul profesional

7. Venituri realizate prin contracte de cercetare

8 Resursa umand de cercetare
8.1. Structura de personal

8 2. Date privind perfectionarea resursei umane
9. Infrastructura de cercetare - dezvoltare

9.1. Laboratoare de cercetare - dezvoltare

9.2. Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimii 10 ani
'10. Centtalizator punctaj Centru de *ercetarc {Anexa 9.}

ll. fVlodul de organizare 9i Statutul de functionare a Centrului de Cercetare.
1. Denumirea, pafticipanti, structura, forma juridicS, sediul, durata de activitate
2. Scopul 9i necesitatea constituirii

3. Obiect de activitate

4. Principii de organizare 9i functionare, 0rganigrama
5. Patrimoniul Centrului de Cercetare

6. Reglementari financiare

7. Dispozi[ii finale

Revizia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 '11

Aprobat in gedin{a de Senat din data: 21.07.2014

Anexa 1A.
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L Prezentarea Centrului de Cercetare in conformitate cu Ordin
iN MIONETSRUT OFICIAT AL RE}MANIHI, PARTHA I,
unor reglementdri legislative in domeniu)

1. Date de autentificare / identificare ale unitatii de cercetare - dezvoltare
2. Domeniul

3 Starea unita[ii de cercetare - dezvoltare
4. Conform Anexelor 34 oi 35 (Activitatea de cercetare conform anexelor).

de Ministru nr, 6.SS0/2*.12.2842 publicat
t{r. 890 his/?7.X$1.2012 (pand la aparitia

5. Conform Anexelor 34 gi 35 (Recunoagterea gi impactul activita{ii conform anexelor).
6. Venituri realizate prin contracte de cercetare
7. Resursa umand de cercetare

7.1, Structura de personal

7 .2. Date privind perfectionarea resursei umane
B Infrastructura de cercetare - dezvoltare

8.1. Laboratoare de cercetare - dezvoltare
8.2. Lista echipamentelor pefformante achizi{ionate in ultimii 10 ani

9. Centralizator punctaj Centru de cercetare (,Aitexa 9.)"

ll. Modul de organizare gi Statutul de funcfionare a Centrului de Cercetare,
1. Denumirea, pafticrpanli, structura forma juridicd, sediul, durata de activitate
2 Scopul gi necesitatea constituirii

3. Obiect de activitate

4. Principii de organizare gi func[ionare, 0rg-anigrama
5. Patrimoniul Centrului de Cercetare

6. Reglementdri financiare

7, Dispozitii finale

Revizia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Aprobat in gedinta de Senat din data: 21.07.2014

Anexa 18.
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hnexa?",

Birou PPCDI

Nr, 000/00 00.2000

Ctre foarsil$atl d* &drninEstnatic al L,$niva*'*r;t&fEr dzn *rad*m *p{* &waz"f{s,

CI*tre $eruatu! UnEvmnslt*gli dia'r *:'adsa spre epr*fuar*,

Va solinitam avizeraalaprnbarea RAlf pontrtt C*ntrul d* cermtare

In cadrul Facultalii de ,,,, ,.,. silnt ",,, ctrntrs de cer*etare,
eentrul dc eercetare igi desfa$narff activitatea in conforrnitnte eu HS 00/00.0A,20AA.
l?4f; a fost r*mpus pontru reacrsditarea interna in data #e 00.00,200il, pentru rccunCIaglarp, r"a

$i centru de interes lacal,

Centrul de eercetare este aryanv"et pe ..". Colective de ilcrcetare gi are in canpnn*T \A "...
cadre didacticm niembrii titulari, respe*tiv echivalnnti;l n: 0 t$ l, 0 t$ il, il CS l1l, A cercet.afr:r
gtiinfific ai 0 asistenti,

Pun*tajui oblinut din evaluar*a activitaiii qtiin{ifice a membrilcr este #$fi,S# purt*t*,iar pnntrrs
me mbrulcenlru re'zultA #*,$* pu*ncte"

Punctajul Tntrunegte ccnditiile stipulate in frr*cedurB. pantru infiin{area. evaluarea gi
ierarhizarea cenlrelor de cercetare 

"

In ccnssein{a, va sclicitanr avizarealaprabarna RAf; gi a FA* pcntru C*nirul de csrcetare

ryi vr.,;slir:i1",

rccunngterea acestuia ca gi esntru de intere* k:cal,

*radea
ilO 00 2000

Frof,univ,rjr, $crin $ipnf

6t

COD:
SEAQ

PE_U.03

Revizia

1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 '11

Aprobat in gedinfa de Senat din data: 21.07.2014
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COD:
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Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
pentru infiinfarea,

evaluarea gi ierarhizarea
centrelor de cercetare Aprobat in gedinta de Senat din data: 21.07.20'14

Ar:exa 5

Oeg.ltralizator su rmernhnlI dEn CC

la d*ta

Conform pROCilnURll pentru infiin{area, evaluaroa Ei ierarhizarea centrelcr de cercetare pf;t, 4.1;.,,0
persoana nu paate fi directar/mcmhu rlacat intr^un stngur CC" .

Persoanele din tabelul de mai jos fac Barte din membrii e C

il[rsutcr CC

i{unta0e gi prenurne*e

S*mffidtq.in&

F,Jr. cil, ldumele 6i prenumale Srad stiin{ific inv6{6m$nt Semn#turna
,]

')"

1, tuL,201tr
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l+nsxa 6

Cel'er"e nomlmafrfr de leqine I Entrax'e ?mtr-r'*r': CC
(a se /lsfa pe a shtgura pagina)

anga3atl&. alSubsen':n alulla

Crndcs la F**uftstea
-^li^i* ^. ri-, 'l;uilutt gvu"ui

l)

JJ

,...'' 
J

tJniversita{ii din

Depart"am*nt*l

poniru iegire a din C*

$i entrarea in CC

?ncep*nd eu rlntn de

A\ilZ pemtret Eegil"ea din CC

tirector #C

Numeie gi prenumele

$emn*tura

fdernbru eC

Numele gi prenurnele

$entnalura

AV:Z p*ntru irztrarwa fn C C

Dueclar *C
Nunrolc Ai prenurnele

$ernneiturd

Rpnosnr iil gEIxl'lTA DE

DIN D DE:

21, lUL, 2011'

Pr 
iv.dr. soRtN cuntuA

t0lt4
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4
g.

f*"

hrzsxaT

flpa de valldarm dim paa'tee q.sffifrver$*ga{$8

Centrui de rercetarft este fn conforrnitate cu Flanul $trategic de Dczvoltars #l Universita{ii.

eentrul de cereetare a fost analizat gi atestat I aeredital de Senatul universilfrtii, la dala de

Centr*l dn c*rcetare <itspune dsbaza matcriala necesard cerrntarii Tn r}ameniul peniru care

sn solicith evaluarea gt rocunca$tcrea, e0nfCIrrn cjasnrului cje auiaevaluaru. in r:itt-t,tl irr care

CIsta neos$ar, cfffitrul rie cercetar# ffirc ficcs$ la baze' rnateriala a alt*r lab*ratanre I

departnruiente din universitate gi alte universita{i i institute ncnfirmata pr;il acceptul ae**tarn.
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Anexa nr 34. ColVllSlA DE ARTE VIZUALE

STANOARDE IVIINIilIALE NECESARE 9I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIoR 9I A GRADELoR PRoFEsIoNALE DE cERcETARE -
DEZVOLTARE

69

1, Structura activitSlii candidatului

z

E9
Tipul activititilor Categorii si restf iclii Subcategorii

Indicalori
(kpi)

0 2 3 4 5

s
s

'6

Expozitii nallonale si inlenrationale in galerii si

L1 muzee de presligiu sau cadi si capitole in €rti de

111 internationa e

{f,
50

nationa ei Profcsor mi riri:2

1112 exposaudc 1 prif,.rtori
Conlcrenliar min'ir.l

40

1 2 Carli/ eDitole m editor

121 internation.,le- '" 50

11,22 nation.re 40

1 2 Material d dactic / Lucrai didactire

fiy'inim 2 € prim aulof pentru

2.1 Profesor / CS I i l\4inim 1

Inanual/monografie ca prim autof

25

Indrumatoafe de laborat0riapli€liii
22 Profesotsminim 1, pr m autori

Conferenliar minim 1 ,coaulor

ti
25

Coordonare de progtame de studii, organizare si

1 3 coodonare prograre de iormare conlinJa si
oroieclc edil.alionale

difecLol/ responsabil/nrembru 25

2

d

Aili@ e in reviste si volumele unor manifestari de

2 1 ada sau stiillifice indexate in baze de date

intenationale *

lVinim 2 penlru profesor
30

l\,4inim 1 penhu conlerenliar 30

,, Proprietate inlelectuala, brevete de inventie s .3.1

.3.2

internaLionale

na00nate

25

20

2 3 Gralturi/proiecte €stigaLe pfir compelitie

2.3 I DirecLor/

411 internationale 35

412 natona e 30

iq
421 25

422 natonale 20

3

v

I 1 Ciliri in reviste indexate in baze de date- 
internalionale BDI

i 2ptol 25

lconf 25

Prezenlari invitaLe in pleflul unor man.lesldfl de arld 21 intcrnationak) 30

inviLat (exclusiv EMS[,{US) 22 nationale 20

Membru in co ectivele de redactie sau contltete ,,
stiintifce al reviste or si manifestarilor de arta s3 j.l'
sliintilice, orgalizalor de manileslari de arta ; '

Internationale 230

3 3 slilntifice / Recenzor penku rev ste s ma;;jje;.ilri
sliinlilice nalionare si inlemationa'e iId..i ;,e
interlal,0naliMembru in jurii nationaLa qd

internalionale . '+/
la otae 20

Experjenta de managemenl, analiza si evaluare in
341 Conducere 30

42 Me nLru 20

Crlteril oplionale

3,5 Premli

351 AcaderniaRornana 20

1 q, ASAS. AOSR, acaderii dc
a'nrrr..i aN.qlq 20

| 5 3 pfemii internationale 20

3 5 4 premli nationale io domeniu 2A

Membru in aGdemii, organizatii, asoQiatii

I 6 
plofesiolale de prestigJ, nalona e si,nternationale,

- - apadenenld ld organizalii 0in dotnen Ll educatiei si

cercetarii

.6.1 Academia Romana

62 ASAS,AoSRsiacaderni deranrura
A TKLN Ar lm VrydtP{JA DE }ENAI

I
I

_l

RiLrl

| 6.3 1 intefoalionale

1632 natronale
,t

lP0 ?nl

364 Asocialiiprolesiorrale
641 inlernationale 25

642 na otae Preg*

6 5 Organizatii in domefrul educaliei $i
celcetafll

1.6 5 I Conducere osOfilfrl c
3 6 5.2 fiy'ernbru

-A./t1/
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Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, co0gle Scholar,

A = t k,, + t k", + t k".L "li L '"zr ,/_/ 'rr
tt

unde: kir- Indice specific tipului si categoriei de activitate

, - suma activitatilord n Elegoria menlionala

APROBAT ifrt $EDtitTA DF-SEMT
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Anexa nr,35 - COMISIAARTELE SPECTACOLULUI

STANDARDE MINIMALE NECESARE $l OBLIGATORil PENTRU CONFERTREA T|TLURtLOR DIDACT|CE DtN

ittvAlAltAnruL supERtoR gtA GRADELoR pRoFEsroNALE DE GERcETARE - DEzvoLTARE

Criterii principale de evaluare, se refera la intreaga carieri artistici qi didacticS, identificand personalitatea publicd a

profesorului-creator, amplitudinea misiunii sale gi corespund urmatoarelor categorii de activitdfi:
1. Activitate de cercetare gtiinlificd, cercetare artisticd/creativitate performantd gi creatie artistica in domeniul de

referinld (acronim CDI), minim 60%,

2. Activitate didacticd gi profesionald (acronim DID) minim 60%
3. Recunoaslere gi impactul activitdlii (acronim RIA) minim 60%,

Aspectele specifice ce suntevidentiate pentru fiecare tip de activitate suntsintetizate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Criterii de evaluare 9i obiective asociate

71

Tabelul 2. Indicatori specifici pentru Artele spectacolului

Activitate de cercetare gtiinfifici,
dezvoltare tehnologici gi inovare

(cDr)
Activitate didactici gi profesionali (DlD)

n..rnorit$. 9i impactul activitalii

ti;:i' (RlA)

. Operi gi crea{ie artistic6
vizibila la nivel na{ional 9i
interna{ional

. lmpactul spiritual - artistic -
social in contemporaneitate

. Comunicare, dialog 9i
semnificare prin cunoagtere

r Dezvoltare/modernizare/
interdisciplinaritate educa(ionala in
domeniile artistice fundamentale

. realiei 9i creativi

congtiinlei, ident
I umane

o laboratoarelor de

9i eficien{a misiunii artistice - "'g

unoa$tere gi prestigiu

esional in domeniu

i1; Nagterea unor modele de

exemplaritate pentru tAnara
genera{ie prin amplitudinea
conceptuala a creaiiei

Teatru, Coregrafie,
Cinematografie gi media

Practicieni:

Film de ficliune gi documentar de
lung metrajin calitate de regizor,
Spectacol prezentat pe o scenb

profesionistd in calitate de
realizator principal (regizor sau

coreg ra1').

Realizdri artistice pedormante in

specializdri 9i specialitdti distincte?,".

de creatie, voca{ionale

scenografie, scenaristic

de film, coregrafie

recunoscute gi validate la nivel

nalional 9i/sau internalional (turnee

artistice in striinbtate, festivaluri de

top, nominalizari 9i distinclii, premii)

consemnate in presd 9i mijloacele

media pentru valoarea lor.

Teoreticieni:
Cd(i de autor pe teme esentiale

din domeniul de specialitate,
publicate la edituri cu prestigiu

na{ional 9i international

Greatii artistice realizate in
calitate de membru distinct
al echipei de realizatori gi

validate de specialigtii in

domeniu

Teoreticieni:

Studii sau afticole publicate

in reviste de specialitate;
studii introductive publicate

de edituri cu prestigiu in
domeniu

mn
60%

Adele spectacolului
Pentru toate

specializarile gi

domeniile componente

Autor, realizator sau

coordonator principal in
echipe de creatie la

nivel gtiintific sau artistic
ce realizeazA contracte

in termeni legali cu

institutii profesioniste de
profil

a${ $Eiltf{TA 0f, i
DIN DATAOE:

Pregedinte:
Prof.unlv,dr: 30ftiii
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Muzici
Interpreti si compozitori:

Realizari artistice performante in

distincte specializdri de creatie 9i

interpretare muzical6, recunoscute

gi validate la nivel national gi/sau

internalional,

Con cert/Recita l/Spectacol in

calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formalie

camerala pdnd la 10 persoane,

consemnate in presd gi mijloacele

media pentru calitatea 9i valoarea

t0r,

Teoreticieni:
Carte de muzicologie, teoria

generald a muzicii, istoriografie,
lexicografie, bizantinologie,

antropologie muzicald, analizd,
esteticd gi critica muzicala etc.,

min

60%

Muzicd
Interpreti si compozitori :

DVD cu inregistrare live a
productiei adistice proprii .

Studii sau articole publicate

in reviste de specialitate

Teoreticieni:
Manual, tratat sau suport de

curs, pentru candidatii din

domeniul compozi{iei

muzlcale

Studii sau afticole publicate

in reviste de specialitate
indexate in bazele de date

internationale

de cercetare,

Penhu ocuparea unui post de r universitar in perimeh'ul academic vocalional sunt necesare urmatoarele standarde
minimale:

- pentru practicieni - 5 ectacole/concerte/recitaluri pe o scend profesionistd sau doua filme de ficliune/ filme
documentare de lung metraj, recunoscute ca opere de valoare de specialigti in domeniu. Doud c5(i cu tematica specificd,

rezultat al unei cercetari artistice originale, sunt necesare $i obligatorii pentru ocuparea acestui titlu didactic. in cazul

personalitdtilor a ciror creatie in domeniu este remarcabila (premii, turnee etc.) gi recunoscuti fdra echivoc, ca(ile/volumele
de analizd pot fi echivalate cu alte trei spectacole (numdrul acestora creg;te la 10 produc{ii) sau cu un nou film (numirul
acestora cregte la trei) iar acestea hebuie realizate in ultimii cinci ani indeplinind astfel standardele minimale.
De asemenea, in situalia in care activltatea candidalilor este cu precddere didactica, standardele minimale pot fi indeplinite
prin publicarea unui numar de cirli similar numdrului de spectacole solicitate,

Aceastd echivalare este necesara 9i se susline prin componentele specifice de constructie gi structurd, semnifica{ie 9i
expresie complementare. in fiecare caz este vorba de o operd de sintezd (carte - spectacol - film) exprimatd gi comunicatd
public prin mijloace specifice de expresie,

- pentru teoreticieni - 5-7 cd(i consemnate gi analizate de critica de specialitate, reprezent6nd o contribu{ie personald,

originald 9i novatoare cu impact major in domeniu.

De asemenea, cdgtigarea a cel putin doui granturi de cercetare.

ilri
0 caile de autor, volum de analizd gi studii de specialitate publicat i41r-o eYdituri de prestigiu se echivaleazi in cazul
practicienilor din domeniul artelor spectacolului - cu un

stagiuni permanente, pe o scend profesionistd de vizibilitat

metraj ce a fost difuzat in relelele de distribulie cinematografi

in domeniu datoritd substanlei ideatice 9i a impactului social p

Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar
necesare urmatoarele standarde minimale:

scend profesionistd sau un film de flctiune/film documentar de

afe, recunoscute de specialigti in domeniu. Conceperea gi

andardele minimale pentru acest titlu didactic, dar poate fi

icliune/film documentar de lung metraj atunci cand prestigiul

critica de specialitate, reprezentdnd o contribu{ie personalS,

originald gi novatoare in domeniu; \r.,

mn
60%

Muzici
Pentru toate

specializarile

Compozitor, dirijor,

interpret coordonator
principal, realizator

principal in echipe de

crea{ie la nivel gtiintific

sau artistic ce

realizeaza contracte in
te

institu
profil

strag.2iirite

,d, s0Rtit cuRtu



Indicatori cu contribufie complementari in criteriu

Premii nalionale gi internationale,
membri in uniuni de creatie,
precum 9i in jurii na{ionale gi

internalionale de specialitate.

Conferinte 9i work-shopuri
nationale 9i internationale.

Prezenla ca invitat unic in
emisiuni radio/TV la oosturi cu

acoperire nalionalS gi

Experien{d didacticd,

manageriald gi artistica
confirmatd.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 890 biSI27.XII.2O12

in contextul autonomiei universitare comisiile de concurs, cu aprobarea Senatului universitdlii pot solicita ca
obligatorii gi alte standarde gi criterii specifice domeniului,

Pregedinte comisie,

Prof, dr. Alexa Visarion

DIN D DE:

Freqedu'rte:
Prof.univ.dr. SORH{ CURILA


