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Instituirea unei proceduri unitare pentru:

o fnﬁintarea, evaluarea si ierarhizarea CC;

e Stabilirea responsabilitatilor privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea CC:
Elaborarea documentatiei de autoevaluare a CC;

* Realizarea unei evaluari $i ferarhizari corecte a CC de ctre evaluatorii interni.

1. Scop

2. Termeni i abrevieri

Termenii sunt in conformitate cy cele hotarate in cadrul Universitatii din Oradea (UO). Tn prezenta procedura sunt utilizate
urmatoarele abrevieri i definitii:

* SU - Senatul Universitar:

e CA-Consiliul de Administratie

*  MCRI - Managementul Cercetrii $i Relatii Internationale:

e CC-Centrude Cercetare;

* CQ- Consiliul Calitatii;

*  DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitsji APROBAT i SEDINTA DE SENAT
N SEDINTA DE g

* RAE-Raport de Autoevaluare: ____DINDATA hE:

* CEl- Comisia de Evaluare Intern; ' e '__!
* ACS - Activitatea de cercetare stiintifica; J 21 ’UL. 2014

* FA-Fisade Audit, R 5__.‘._._____1

Fresadinte:

3. Responsabilitati

3.1. Prorectorul cu MCR si Directorul DAC poarta responsabilitatea;
*  Implementérii si mentinerii prezentei proceduri:
*  Eliberarea certificatului de atestare / acreditare interna.
3.2. Directorul CC are responsabilitatea elabordrii corecte a RAE, a inregistrarii acestuia $i a supunerii ficestuia, dupa caz:
*  Avizului Departamentului si Consiliului Facultatii — daca CC se constituie la nivel de departam nt;
e Avizului Consiliului Facultatii — daca CC se constituie la nivel de facultate. RAE avizat se depune la registratura
Universitatii din Oradea:
* Transmiterii RAE, in format electronic, prorectorului MCR.
3.3. Prorectorul cu MCRI este responsabil de:
e Evidenta clard a CC din cadrul Universitatii din Oradesa;
*  Supunerea cererij de infiintare a CC pentru care exists RAE, avizérii CA si aprobarii Senatului;
Transmiterea dosarului pentru evaluare natjonald la CNCS si/sau international3;
Afisarea RAE pe site-ul UQ.

4, Descriere

4.1. Procedura se aplics pentru CC noi si pentru cele evalyate periodic. Perioada de evaluare periodica este in conformitate cy
normele CNCS. La constituirae de CC noi vor fi incurajate CC interdisciplinare cu scopul obtinerii recunoasterii la nivel national
si/sau internatjonal.
4.2. Procesul de infiintare a unui CC poate fi initiat de catre un cadru didactic sau cercetator (Profesor, Conferentiar, CS I, CS
) si/sau colectivul unui departament/facultate. Declansarea procesului Incepe prin asumarea responsabilitatii de director
interimar al CC, Pentru functia de Director al CC este eligibila orice persoana membra a centrului, avand titlul stiintific de dr S
indeplinind criteriile minimale pentru functia de lector univ pe fiecare domeniu.
4.3, Pentru reorganizarea activital CC si a cresterii vizibilitatii rezultatelor activitatii stiintifice avem ™ vedere urmatosrele
principii

Infiintarea CC interdiscipfinare

Fuzionarea centrelor de cercetare din acelagl domeniu sau din domenil inrudite ‘

Scoaterea la coneurs pe perioada determinata de posturi de cercetator] in contractele derulate

1/14




Universitatea PROCEDURA COD: Revizia

din pentru infiintarea, SEAQ 1 |2]3[als[e][7]8] 9 [10 | 11

evaluarea si ierarhizarea ]
Oradea centrelor de cercetare PE-U.03 | Aprobat in sedinta de Senat din data: 21.07.2014

4.4. Directorul interimar CC constituie echipa de conducere a CC si, impreund cu aceasta, intocmeste lista membrilor CC
{minim 10 membri). Se recomanda ca echipa de conducere a CC s4 fie formata cel putin din: director si secretar stiintific.
4.5. Conducerea interimara CC face dovada existentei unui sediu propriu al centrului. Prin locatia si dotérile sale CC participa la
imbunatatirea procesului didactic si de cercetare.
4.6. Echipa de conducere a CC elaboreaza strategia CC i statutul de functionare a acestuia, convoca toti membrii la sedinta
de constituire a CC. In aceasta sedinta se definitiveazs strategia, statutul si este aleasa conducerea CC. Directorul centrului nu
poate detine o alta functie de conducere [Dir. Departament, Prodecan, Decan, DGA, Prorector, Rector, Cancelar, Presedinte
Senat]. O persoana nu poate fi director / membru decat intr-un singur CC.
4.7. Membrii CC sunt fitulari ai UO. CC pot avea i membrii asociatl; masteranzi, doctoranzi, alte catagorii de cadre, dar care
nu participa cu activitatea lor la RAE al CC.
4.8. Pentru trecerea unui membru dintr-un CC in alt CC, persoana in cauzi va completa Anexa 8. care-se-va-reglsiinRAE-a
ambelor-centrela-prma-depunere-a-evaludni-interne-sau-actualizarea-anuala-a actvitati-CC-—Membrii CC Tsi vor raporta
activitatea defaleat-pentru-perioada-de-participare-in-flecare-la noul centru,
4.9. Echipa de conducere a CC, sub coordonarea directorului CC, completeaza si elaboreazd RAE (Anexa 1 + Anexa 5).
Continutul RAE este in conformitate cu normele CNCS valabile Tn anul depunerii cererii. Depunerea cereril pentru domeniile
Arte $i Muzicd este In conformitate cu OM 6560/20.12.2012.
4.10. Statutul CC defineste modul de organizare gi functionare al acestuia. Componenta CC se defineste in statut prin precizér
clare cu privire la statutul de membru si functiile de conducere. Se defineste sursa de finantare & membrilor activi, ai celor
asociali §i a personalului administrativ si auxiliar, dacé este cazul e
4.11. Directorul CC supune RAE avizului departamentului/facultétii. Constituie conditie de g/fyififiata o %@%ﬁ'ﬁ&;ﬁiﬁbﬁfﬁmm}re
domeniul/specializarea facultatii/departamentului, -’ = DINDATADE: |
4.12. Directorul CC depune RAE la registratura Universitatii din Oradea, care dupa anegi\%trarr il ?rafﬂsm{e pm'?ctor{nur fcu
MCRI (2 dosare spiralate + 2 Cd-urf). f' o eV |
4.13. Prorectorul cu MCRI verifica conditiile de eligibilitate privind constituirea CC si conditiile Fﬁg_j(ggq@]nitale---aie—fum{ionﬁrii
CC, dupa care il supune aprobéarii C-CDI jar apoi 1l transmite la DAC Tn vederea evaluarii intene. Prof.univ.dr. SORIN CURL i [
4.14. Prorectorul cu MCRI va analiza situatia existentd a CC $i va incuraja fuziunea CC in vederea ¢op itairi-unor-CC
interdisciplinare performante.
4.15. Directorul DAC numeste CEl care elaboreaza Fisa de Audit (FA) in termen de 10 zile de la data gepiedrRhE den
evaluarea intema, la DAC.
4.16. Directorul CC remediaza neconformitétile specificate in FA in intervalul prevazut la pot. 4.15., elaboranc
finald pe care 1l depune la BPPCDI in termen de 5 zile de la data incheierii evaludrii interne, ta DAC.
4.17. CEl face evaluarea CC, pe baza RAE si prin verificare in teren, in concordanta cu regulamentul CNCS.
4.18. CEl intocmeste FA calculand punctajul (Np), (FA din PROCEDURA de lucru a Corpului Auditorilor Interni pentru
procesele de invatamant si cercetare). RAE completat cu modificirile facute in urma evaluarii intemne (se fransmite formatul
electronic pe email sau se preda un CD) impreund cu FA este retransmis prorectorului cu MCRI.
4.19. Prorectorul cu MCRI intocmeste Anexa 2 - Cerere cétre CA pentru avizare $i cdire Senat pentru aprobare.
4.20. Prorectorul cu MCRI supune RAE, sompletateu FA si Anexa 2 avizérii CA apoi aprobarii SU.
Totodatd, propune un verdict argumentat pentru CC evaluat, in functie de punctajul obtinut (Np). In cadrul Universitati

Isi defasoara activitatea 2 tipuri de Centre de Cercetare.

* Recunoasterea ca si Centru de Cercetare de Interes local dac punctajul este de min. 50 puncte/membru;

» Cliberarea Certificatului de atestare interna {(Anexa 3):

* Respingerea solicitarii de infiintare a CC daca punctajul este < 50 puncte / membru;

» Eliberarea Diplomei de Excelentd pentru centrele care au obfinut un punctaj de minim 868-300 puncte / membru in

urma evaludrii RAE (Anexa 4);

4.21. Directorul CC va transmite Anexa 8 in format electronic (pdt) catre BRPCDI pentiu postare pe pegina de web #
universitatil,
4.22. Prorectorul cu MCRI transmite rezultatul evaludrii directorului CC, dispune transmiterea RAE completat la CNCS
impreund cu Anexa 7 (daca este cazul) si dispune nregistrarea CC Tn baza de date a Universitaii din Oradea, In conformitate
cu performantele acestuia.
4.23. RAE al CC este revizuit (se actualizeaza cu activitatea din anul care se finalizeaza) la sfarsitul fiecarui an calendaristic si
transmis (pe o pericada de 5 ani) In format electronic prorectorului cu MCR] (termen 25-februarie 01 martie). CC atestate intem,
sunt evaluate periodic (din 5 in 5 ani de la data atestarii interne). Directorii CC au obligatia de a depune RAE in termen de 1
(una) luna de zile inainte de data scadentd, regasita in tabelul centralizator afisat pe pegina de web a universitatii la adresa
hitps://www.uoradea.ro/Managementul+Cercet%C4%83tii. Nedepunerea—la—termen—a—RAE—atrage—dupd—sine—anularea
recunoasteri-ca-CC-de-intereslocal-
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4.24. In pericada intre doud actualizér dac apar modificdri in RAE al CC, modificarile sunt consemnate n RAE si transmise in
format electronic la BPPCDI pentru a fi afisate pe site-ul universitafii. Aceste modificari vor fi insotite de procesul verbal gl
sedintei in care s-au votat aceste modificari

4.25. Nedepunerea pand la termenul de 01 martie a fiecrul an a RAE in format electronic (roménd si engleza), actualizat pe
ultimii 5 ani, atrage dupd sine anularea postarli RAE al centrului de pe site-ul universitati.

4.25. Nedepunerea la termen, § ani de la ultima recunoastere locald, a RAE, atrage dupi sine anularea recunoasterii ca CC de
interes local,

4.27, Procedura devine functionald din momentul aprobarii de catre Senatul Universitagii
4.28. Figcare C.C va avea pagina proprie web unde vor fi pozilionate cel putin materialele

e prezentate in Anexa 1, Anexa & s

Anexa 8.
5. Referinfe

1. Hotérarea de Guvern nr. 1062/19.10.2011, privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea si clasificarea
in vederea certificarii a unitatjlor si institutjilor din sistemull natjonal de cercetare — dezvoitare;

2. Hotdrarea de Guvern nr. 651/06.06.2007 pentru aprobarea Criterillor si standardelor, precum si a Metodologiei de
evaluare i atestare a capacitatii de a desfésura activitati de cercetare ~ dezvoltare de catre unitati i institutii care au
in obiectul de activitate cercetarea — dezvoltarea si de acreditare a unitatilor componente ale sistemului de cercetare —
dezvoltare de interes local (www.uoradea.ro/cercetare.);

3. Codul de Asigurare a Calitatii din Universitatea din Oradea:
4. Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica la Universitatea din Oradea (ROFFCS):
5. ™ www.cncs-uefiscdi.ro;
6. ™ www.ancs.ro
6. Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedura (inclusiv anexele) si modificarea acesteia le revin Prorectorului MCRI $i
directorului DAC. Modificarile sunt supuse avizarii CQ / CA si aprobarii SU.

7. Anexe APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE:

——- -

]
Anexa 1 B - Cuprinsul RAE exclusiv pentru domeniile Muzica si Arte ’ 21 1UL. 201 ! !
Anexa 2 - Cerere catre CA pentru avizare si cétre Senat pentru aprobare e

Hrecardingg:
FE0INe;

Anexa 3 - Certificat de atestare interna

1. Anexa1 A - Cuprinsul RAE cu exceptia domeniilor Muzica si Arte ’

z r

3

4. | _
5. Anexa 4 - Diplomd de Excelents L Reofusjuds SORN CHRILA
8

7

8

9

1

Anexa § - Centralizator cu membrii din CC

Anexa 6 - Cerere nominala de iesire / intrare In CC

Anexa 7 - Fisa de validare din partea universitati
. Anexa 8 ~ Prezentarea CC si Infrastructurd in limba engleza pentru site-ul universitaji
0. Anexa 9 - Centralizator punctaj Centru de cercetare
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Anexa 1A.

Cuprins RAE

|. Prezentarea Centrului de Cercetare in conformitate cu HG 551 / 2007 (pana la aparitia unor reglementari
legislative in domeniu)

1. Date de autentificare / identificare ale unitatii de cercetare — dezvoltare
2. Domeniul / Domeniile
3. Starea unitafii de cercetare - dezvoltare
4. Criterii primare de performanta
4.1. Lucrari publicate in reviste / publicalii de specialitate cotate / indexate IS
4.2. Brevete de inventie
4.3. Produse, tehnologii, studii
5. Criterii secundare de performanta
5.1, Lucrari publicate in reviste de specialitate fara cotatie 1SI
5.2. Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de program
5.3. Modele, prototipuri normative, proceduri
6. Prestigiul profesional
7. Venituri realizate prin contracte de cercetare [ APROBAT iN SEDINTA DE SENAT|
8. Resursa umana de cercetare | _DINDATADE: |
8.1. Structura de personal i ] 5
8.2. Date privind perfectionarea resursei umane . ,
9. Infrastructura de cercetare — dezvoltare | 1
9.1. Laboratoare de cercetare — dezvoltare ‘
9.2. Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimii 10 ani !
10. Centralizator punctaj Centru de cercetare (Ansxa 8.)

. Modul de organizare si Statutul de functionare a Centrului de Cercetare.
. Denumirea, participanti, structura, forma juridica, sediul, durata de activitate

. Scopul gi necesitatea constituirii

. Obiect de activitate

. Principii de organizare si functionare, Organigrama

. Patrimoniul Centrului de Cercetare

. Reglementari financiare

. Dispozitji finale

~N O gL N —
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Anexa 1B.

Cuprins RAE

|. Prezentarea Centrului de Cercetare in conformitate cu Ordin de Ministru nr. 6.560/20.12.2012 publicat
in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 890 bis/27.Xi1.2012 (pana la aparitia
unor reglementari legislative in domeniu)

. Date de autentificare / identificare ale unitatii de cercetare — dezvoltare
. Domeniul
. Starea unitatji de cercetare — dezvoltare
. Conform Anexelor 34 si 35 (Activitatea de cercetare conform anexelor).
. Conform Anexelor 34 si 35 (Recunoasterea si impactul activitatii conform anexelor).
. Venituri realizate prin contracte de cercetare
. Resursa umana de cercetare
7.1. Structura de personal ——
7.2. Date privind perfectionarea resursei umane ]'m’m‘mi N $ED DINTA DF
|

~N OO~ W N -

°ﬂ~NA’
8. Infrastructura de cercetare — dezvoltare __DiN DAT, ADE: {

8.1. Laboratoare de cercetare — dezvoltare
8.2. Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimii 10 ani
9. Centralizator punctaj Centru de cercetare (Anexa 8.). X

. Modul de organizare si Statutul de functionare a Centrului de Cercetare.
. Denumirea, participantj, structura, forma juridica, sediul, durata de activitate

. Scopul si necesitatea constituirii

. Obiect de activitate

. Principii de organizare si functionare, Organigrama

. Patrimoniul Centrului de Cercetare

. Reglementari financiare

. Dispoziti finale

~N O O W —
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Anexa 2.

Birou PPCDI
Nr. 000/00.00.2000

Catre Consiliul de Administratie al Universitafii din Oradea spre avizare,

Catre Senatul Universitatii din Oradea spre aprobare,

Va solicitam avizarea/aprobarea RAE pentru Centrul de cercetare ..o

In cadrul Facult3tii de .o....ooovveon.... sunt ... centre de cercetare,

Centrul de cercetare Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu HS 00/00.00.2000.

RAE a fost depus pentru reacreditarea internd in data de 00.00.2000, pentru recuncastere ca
si centru de interes local,

Centrul de cercetare este organizat pe ... Colective de Cercetare si are in componentd
cadre didactice membrii titulari, respectiv echivalentul a: 0 CS I, 0 CS 1l 0 CS I, § cercetator
stiinfific si 0 asistent].

Punctajul obtinut din evaluarea activitaii stiintifice a membrilor este 000,00 puncte, iar pentru
membru/centru rezultd 00,00 puncte.

Punctajul intruneste conditile stipulate in Procedura pentru infintarea, evaluarea si
ierarhizarea centrelor de cercelare,

in consecintd, v solicitdm avizarea/aprobarea RAE si a FAC pentru Centrul de cercetare
............................................................................................................................................ sl implicit,
recunosterea acestuia ca si centru de interes local,

Oradea Prof.univ.dr. Sorin Sipos
00.00.2000
[APROBAT i SEDINTA DE smw\
____DINDATADE:
| 1
| 21IUL 20% |
Presadinte;
il ”rm ;mv r}' ‘~ORIN bURiLA }

6/14




v1/L

£0dIS ULOS TP AINTOId NYONG UNLUBISUOD Up'AIUN JOId
HOLOTHONHd H{OL03Y
i ,.,,/,
&W e ] ,I.J§
./ o, @r E —— - ...Idﬁ.r{ri.i.gf!.
rv,, .................. mwﬁ m#@..wmtﬂ_omwfz )

maEsEsASsMaAREssEEEEES

T
= pal \
w — —
(= B - =
<4l o = Jv
Bal N | g D
02 — | e
82 2 | 2
Z25 Z (8%
: | e =58
Egmwww? ; g | 7 W%
| El0z10916ELG N £
1¢wD<mO z_D YILVLISHIAINA :
m._dzOF,Qz mmaﬁﬁo:nm ._:mm_hm_z_mﬁ
O e Vi
% A
"¢ BXauy
| pL0Z20°LZ ielep ulp Jeuas op ejuipas uyjeqoidy | gon-gg | O4BI9O490 3P J0jP1USD eopeIO
|

_ : _ BoIEZIYIRIa] |§ BOIEN|BAS
LW or[ 6 [8[z]9 s w[e[ec  DVaS ‘easejuyyuy niguad uip

| eIZINSY | ‘@02 vHNa300¥d ea]e)ISIoAIUN




‘b BXBUY

v1/8

NYONNG UNUBISUOD IP-AILNJOId
“HOLDTY

OIS ULOg UpAIURjOIg
UOLIIANOUL

%uWw& -
1118738 1oV NYINId
7
ER) m_%s,d:mpzmo z 3 <
i H o mu..llv
- (= JRY e ~
=4l = | F
= SN
mm_ =] e
82 2 | 2
5| — |£5
= o~ 52
g L |&
o o _
< |

)

¥10Z°20°LZ :€Jep uip Jeuas ap ejuipas ul jeqoldy | ¢g:n-34 918382193 8p 10[a.13u0d eopelo
. ealeziyJessl 1S ealen|eAd
_ b 0L 6 [8/L]9 vielje]| .O<mw ‘easejunyul niuad up
| eIzInoy *aod v¥NQ3o0¥d ealEySIOAIUN




Universitatea PRO?EPURA COD: Revizia
din pentru infiintarea, seAq | 1 | 2]3[als]el7[8] 9 [10][1
Orad evaluarea si ierarhizarea
radea centrelor de cercetare | PE-U.03 | Aprobat in sedinta de Senat din data: 21.07.2014
Anexa 5

Centralizator cu membrii din CC
ladata oo,

Conform PROCEDURII pentru infiintarea, evaluarea si ierarhizarea centrelor de cercetare Pet. 4.5. 0

persoana nu poate fi director/membru decét Intr-un singur CC",

Persoanele din tabelul de mai jos fac parte din membrii CC .

Nr.crt. | __Numaie $i prenumeie Grad sézzmpfsc ﬂvazamant Semnatura

Director CC
Numele si prenumele
Semnatura

‘APROB&T 'N "E{;INTA LF SENAT
o [JpN Ds_‘lh H{

?HUL 201 ] If

Prosedinte:
__Protuniv.dr. SORY r:umuij
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Anexa 6
Cerere nominald de iesire / intrare intr-un CC
(a se lista pe o singurd paging)

SUDSEMNATUNE ..o, - angajat/a al Universitatii din
Oragea lg Fatulfales smmmwmmenremasmssarswems Deparemeriyl
.................................................................. , solicit avizul pentru iesirea din CC
Herree it reternesendeTuenessen e re st erreea The e Beenrnrsnn s Ee e erenensBenansTonrens sl intrarea  In CC
e exeeengeearne st e e esettesetaeters bt ke st e et entt e et eeean e enteeanereearim e ', incepand cu data de

AVIZ pentru iesirea din CC AVIZ pentru infrareain CC
Director CC Membru CC Director CC
Numele si prenumele Numele si prenumele Numele i prenumele
Semnatura Semnatura Semnéatura

(AFROBAT W SEDINTA O SEWAT
\ DINDATADE:

| ( 71 1UL, 201
\ T

Pregedinte:
; Prof,uriiv.dr. SORIN CURILA
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Anexa 7

Figsa de validare din partea universitatii

1. Centrul de cercetare este In conformitate cu Planul Strategic de Dezvoltare al Universitafii.

2. Centrul de cercetare a fost analizat si atestat / acreditat de Senatul universitalii, la data de

3. Centrul de cercetare dispune de baza materiala necesara cercetdrii in domeniul pentru care
se solicita evaluarea si recunoasterea, conform dosarului de autoevaluare. In cazul in care
este necesar, centrul de cercetare are acces la baza materiald a2 allor laboratoare /
departamente din universitate si alte universitati / institute confirmata prin acceptul acestora.

4. Centrul de cercetare care solicitd evaluarea isi desfasoara activitatea Intr-un spaliu propriu
adecvat,

5. Resursa umana de care dispune centrul are activitatea profesionald de bazé in Universitatea

din Oradea.

PRORECTOR

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| Prof.univ.dr. Sorin Sipos
DINDATADE. __

l 7 1. JUL. 2014
PF'L:?Rﬁ:wu ; -rs:_d{il?_c__fgl_jﬁ_l_g j‘\
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Aprobat in sedinta de Senat din data: 21.07.2014

Anexa 8

Presentation of the Center

1. Name of the Center
2. Center's logo
3. Brief presentation of the Center

4. The mission of the research and development unit, the directions of research,
development and innovation:
Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare

5. The research directions of the center are:

6. Valorisation of research, development, innovation resulis and their degree of

@

recognition

. Name:

. Characteristics, performance:
- Applications that can be performed:
. Source of funding:

1. Equipment/ Computing systems / Software
A. Equipment

. Estimated value:
. Purchase year: &
I S .. B. Computing systems
. Name: ’

. Characteristics, performance:

. Applications that can be performed:
. Source of funding:
. Estimated value:

C. Séf‘awa_ré:

. Applications that can be performed:

. Maximum number of users:
- C4. Source of funding: .
- Ch. Estimated value: |
. C6. Purchase year.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Oradea ... 20..... _ DINDATARE:
2 1. IUL. 2014 1
Director e — ]
Name and Surname rof.univ.dr. SORIN CURILA |

E-mail:
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Aprobat in sedinta de Senat din data: 21.07.2014

Anexa 8

CENTRALIZATOR PUNCTAJ CENTRU DE CERCETARE (a se lista pe o singura pagina)

CU EXCEPTIA DOMENIILOR ARTE Sl MUZICA

Data:

Capitol | Paragraf Subparagraf Punctaj Punctaj / membru
........ 3 .
4.1
- 411 1
412 X ]
413 - X -
Total punctaj 4.1. x| -
42 ' o
EEE X
492 X
Total punctaj 4.2. X
3 S _
' 431 N X
Total puﬁCtei_jéIE - X o
Total punctaj cap. 4 X T3
: i
— _ ikl et
52 o T x|
53 D X o
‘Total punctajcap. 5 I O T P s (B
———— illE Sl 1]
6.1 | x| [arroBATWN SEDINTA OF SENAT
62 S 5% — L
63 ' 1 X | 2T Jou |
o o I X ) .?;5.-'.?_\‘;1{; | J
6.5 X ___Prof.univ.d. SORNC
6.6 T X - :
‘Total punctaj cap. 6 N T x(
Punctaj general centru: 4+5+6 X X

Director Centru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura
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Universitatea PROCEDURA

_ _ Révizia
s 7 COD:
din pentrunfiintarea, | gepq [ 1 |2 3] 45 6|7 8] 8 [10]n
evaluarea si ierarhizarea

Oradea

centrelor de cercetare | PE-U.03 | Aprobat in sedinta de Senat din data: 21.07.2014

CENTRALIZATOR PUNCTAJ CENTRU DE CERCETARE (a se lista pe o singura pagina)

PENTRU DOMENIILE ARTE SI MUZICA

Capitol | Paragraf | Subparagraf Punctaj Punctaj / membru
o=y
Total punctaj cap. 4 X X
g

Total punctaj cap. 5 X X

Punctaj general centru: 4+5 X X
Data: .
Director Centru de cercetare (Nume si prenume): /Apmgm‘_?’?f SEDINTA DF égr}]

| \'I_l-E_J TA TIF

Semnatura =

i =
/ 200 20w | |
Pl"’;&_;e-s’h'i-fi&.'”w” - “

- _Ffr'_of_.is_g.i_\-.ij‘_-__ SORIN CUR; J

S
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Anexa nr. 34 - COMISIA DE ARTE VIZUALE

STANDARDE MINIMALE NECESARE $| OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE —

DEZVOLTARE
i s o . Indicatori
=2 _ Tipul activitatilor _ Subcalegorii -~ (kpi)
=z i G ;
o T =
1141 internationale 50
B (27}
111 Expozifi personale nationale; Profesor millin32,
_ Expozilii nationale s internationale in galetii si 1112 expo sau d.c. 1 prirtavtor; 40
= 1.1 muzee de prestigiu sau carli si capitole in carti de Conferentiar min?
5 speclalitata publicale in editun acreditate MC =
g 1124 internation 50
@ 142 Carli capitole ca editor o
'g 1.1.22 nalion_gle 40
1 ﬁ Manuale didactics fmonagrafi- g
8 Minim 2 ca prim avlor pentru oy
2 121 Prolesor/CS | ; Minim 1 P 25
M . o manual/monografie ca prim autor .
8 1.2 Material didactic / Lucrari didactice i z
B | penlru Conferentiar [C3 11
% Indrumatoare de laborator/aplicalii;
< 122 Prafesor-minim 1, prim autor; 25
Conferentiar- minim 1 ,coaulor
Coordonare de programe de studii, organizare si E
1.3 coordonare programe de formare continua st direclor/ responsabil/membru 'y 25
proiecte educalionale )
- ¥
Atlicole in reviste si volumele unor manifestari de Minim 2 peniru profesor 30
2.1 arta sau stinlifice indexate in baze de date =
. inlernationale * Minim 1 pentru conferentiar M 4 30
<
@ . )
s Proprietate inlelectuala, brevete de inventie si internalionale 25
[ i
§ Tnavalie, ot nationale 20
23
Bl internationale 35
8 234 Direclorf responsabil
] i ) ¢ 2412 nationale 3
B 2.3 Granturi/proiecte castigale prin compelitie
2421 lamationale 25
232 mambrine
k 2422 nationale 20
Citari in reviste indexate in baze de date 2 prof 25
internalionale BDI Teont 2%
§ 4 : .
= Prezentari invitale in plenul unor manifestari de arla 321 internationsle 30
k] 3.2 sau slintifice rationale si Internationgle sl Profesor
2 invilat {exclusiv ERASMUS) 222 FatihEle 2
'
9 Membru in colectivele de redactie sau comitete |
3B stiintifice al revistelor si manifestarilor de arta Internalionale 230
k3 stiintifice, organizator de manifestari de arta:
8 3.3 sliintifice / Recenzor pentru reviste si maz e
£ sliintifice nationale si intemationale inde#: nationale 2%
8 internationaliMembru in jurii national O
3 internationale .
& G
. NN . 344 Conducere 30
34 Experienla de management, analiza si evaluare in
o cercetare sifsau invatamanl
142 Membru 20
Criteril optionale
3,5.1 Academia Romana 20
ASAS, AOSR, academii de
e ramura s GNGSIS o
3.5 Premii
353 premii internationale 20
354 premil nationale in domeniu 20
361 Academia Romana A .
362  ASAS, AOSR si academil de ramura AT TS sgam TA ﬁE SENAT
. ) 3.6.3.1 inlernationale F ks an
Membru in academii, organizatii, asociatii 363 Conducere asociali profesionale e
profesionale de prestigiu, nationale si intsrnationale, 3632 nationale r / |J ” l FO Vi N1
apant‘angn;a la organizalii din domeniul educatiei si 3641 inlernationale ) 25
fatet 364  Asociatii profesionale el
3642 nationale Precadinge: 20
Plof.univ.drgS ( i
g5  OrganizatiTn domeniul educafiel i 3651 Conducere V.0 SORIN CYRILA
corcetari 3652 Membru —?ﬁ / /]
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Nota; *) bazele de date internationale (BDI) luale in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicale in volumele unor manifestasi stiinlifice, cu exceptia articolelor publicale in reviste cotate 191,
sunt cele recunoscule pe plan stiinlific international precum (nelimitaliv): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA,
Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.

4 = Z ki, + Z ki + Z ko5,
i i i
unde: k i — Indice specific tipului si categoriei de activitate

1 (A1) Minim 230 puncte

2 |Activitatea de cercetare (A2) Minim 210 puncte Minim puncta Minim puncta

Minim

. puncte

Recurioasteroa impactulul activitagii (A3) Minim 175 puncte Minim.

x— suma activitatilor din categoria mentionata

Prasadinte comisie @ﬁ

Acad, Razvan THEODORESCU e.‘f#’

L

APROBAT in SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

21 IUL. 2014

Prezadinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Anexa nr, 35 - COMISIA ARTELE SPECTACOLULUI

STANDARDE MINIMALE NECESARE §$| OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
iNVATAMANTUL SUPERIOR $| A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Criterii principale de evaluare, se referd la intreaga cariera artistica si didacticd, identificAnd personalitatea publicé a
profesorului-creator, amplitudinea misiunii sale si corespund urméatoarelor categorii de activitati:

1. Activitate de cercetare stiintifica, cercetare artistica/creativitate performanté si creatie artistica In domeniul de

referinfd (acronim CDI), minim 60%,

2. Activitate didactica si profesionald (acronim DID) minim 60%,

3. Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA) minim 60%,
Aspectele specifice ce sunt evidentiate pentru fiecare tip de activitate sunt sintstizate in Tabelul 1.
Tabelul 1. Criterii de evaluare si obiective asociate

Activitate de cercetareétiin;ificé,
dezvoltare tehnologica si inovare

Activitate didacticd si profesionald (DID)

R N
Recunoastere si impactul activitatii

(co) ﬁ (RIA)

e Operd si creafie artisticd | ¢  Dezvoltare/modernizare/ e ~.ftecunoastere si  prestigiu
vizibild la nivel national si interdisciplinaritate  educationald  in | £+ profesional in domeniu
international domeniile artistice fundamentale I Nasterea unor modele de

o Impactul spiritual — artistic — | e  Dezvoltarea creatiei si creativitatii cu. exemplaritate pentru  tanara
social Tn contemporaneitate impact asupra constiintel, identitaji< g1 generatie prin  amplitudinea

¢  Comunicare, dialog si
semnificare prin cunoagtere

i

responsabilitatii umane ol
o Personalizarea laboratoarelor de ciiatie
si eficienta misiunii artistice | #

conceptuala a creafjei

"

Tabelul 2. Indicatori specifici pentru Artele spectacolului e 4

Criteriul CDI

Criteriul DID

Criteriul RIA

Indicatori cu contributie pririipala (obligatorie) in criteriu

Teatru, Coregrafie,
Cinematografie i media
Practicieni:
Film de ficiune si documentar de
lung metraj in calitate de regizor,
Spectacol prezentat pe 0 scend
profesionista in calitate de
realizator principal (regizor sau
coregraf).
Realizéri artistice performante n

specializari si specialitafi distinctes. i

de creatie, vocationale, (actorifa;-:
scenografie, scenaristica, 'rmﬁaig,;\ig-é
de film, coregrafie etc.?
recunoscute si validate la nivel
national si/sau internatjonal (turnee
artistice Tn strainatate, festivaluri de
top, nominalizari si distincti, premii)
consemnate in presa si mijloacele
media pentru valoarea lor.

Teoreticieni:

Carti de autor pe teme esentjale
din domeniul de specialitate,
publicate la edituri cu prestigiu
national si international

. Teatru, Coregrafie,
Cinematografie i media
Practicieni:
7 Creatii artistice realizate in
calitate de membru distinct
al echipei de realizatori si

validate de specialistii in min
domeniu 60%
Teoreticieni:

Studii sau articole publicate
in reviste de specialitate;
studii introductive publicate
de edituri cu prestigiu Tn
domeniu

Artele spectacolului
Pentru toate
specializarile si
domeniile componente

Autor, realizator sau
coordonator principal in min
echipe de creatje la 60%
nivel stiintific sau artistic
ce realizeaza confracte
n termeni legali cu
institufii profesioniste de
profil

A

\PROBAT i SEDINTA DF ¢ !—?h}iﬂ

Presodinte: | |
Prof.univ.dr. 30 CURILA A /
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Muzica Muzica Muzica
Interpreti si compozitori: Interpreti si compozitori: Pentru toate
Realizari artistice performante in DVD cu inregistrare live a specializarile
distincte specializari de creatie si productiei artistice propri . -
interpretare muzical, recunoscute } ‘ _ _Compozitor, dirifor,
si validate la nivel national si/sau SEudn sau articole pupllcate mtgrprgt coordpnator
. . in reviste de specialitate principal, realizator
mterr'watlonal, . principal in echipe de
Concert/Recital/Spectacol in Teoreticieni: creatie la nivel stiintific
calitate de compozitor, dirfjor, Manual, tratat sau suport de sau artistic ce
solist, membru in formatie min curs, pentru candidatii din min realizeaza contracte Tn min
camerald pana la 10 persoane, 60% domeniul compozifie 60% termeni legali cu: 60%
muzicale institufii profesienisie de

consemnate in presa si mijloacele
media pentru calitatea §i valoarea

profil muzical <in (ara si
ainayit
lor.

Studii sau articole publicate
Tn reviste de specialitate
indexate in bazele de date
internationale

Teoreticieni:
Carte de muzicologie, teoria
generald a muzicii, istoriografie,
lexicografie, bizantinologie, _
antropologie muzicald, analiza, I
estetica si criticd muzicala etc., !
publicate la edituri cu prestigiu

O carte de autor, volum de analiza si studii de specialitate publicat fnir-o editura de prestigiu se echivaleaza in cazul
practicienilor din domeniul artelor spectacolului - cu un spectacol:“nncertfrecital prezentat publicului in cadrul unei
stagiuni permanente, pe o scend profesionista de vizibilitate nationalé, sau cu un film de fictiune/documentar de lung
metraj ce a fost difuzat in retelele de distributie cinematografica. To,a;ata opera speclaculara se echivaleaza si cu un grant
in domeniu datoritd substantei ideatice si a impactului social pe caiel are productia.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar in_geiimetrul academic vocalional al artelor spectacolului sunt
necesare urmatoarele standarde minimale:

- pentru practicieni - 3 - 5 spectacole/concerte/recitaluri:ve o scend profesionista sau un film de fictiune/film documentar de
lung metraj, realizari personalizate pentru fiecare Sppcializare, recunoscute de specialisti in domeniu. Conceperea si
editarea unei carti cu tematica specifica, face pai:l;:“ din standardele minimale pentru acest titlu didactic, dar poate fi
echivalata cu alte doud spectacole sau un al do..f,a film de fictiune/film documentar de lung metraj atunci ¢and prestigiul
artistului e de notorietate in domeniu;

- pentru teoreticieni - 3 - 5 carii consemnéita §i analizate de critica de specialitate, reprezentand o contributie personal3,
originala si novatoare in domeniu; o g
De asemenea, castigarea a cel pufin ur. grant de cercetare.

Pentru ocuparea unui post de prefesor universitar In perimetrul academic vocational sunt necesare urmatoarele standarde
minimale: 2

- pentru practicieni - 5 »”VT{_'%'spectacole/concerte/recitaluri pe 0 scend profesionistd sau doud filme de fictiune/ filme
documentare de lung metraj, recunoscute ca opere de valoare de specialisti in domeniu. Doua cartj cu tematicd specifics,
rezultat al unei cercetdri artistice originale, sunt necesare si obligatorii pentru ocuparea acestui titlu didactic. Tn cazul
personalitdfilor a caror creatje in domeniu este remarcabild (premii, turnee etc.) §i recunoscuté fira echivoc, cartile/volumele
de analiza pot fi echivalate cu alte trei spectacole (numarul acestora cregte la 10 productii) sau cu un nou film (numérul
acestora creste la trei) iar acestea trebuie realizate n ultimii cinci ani Indeplinind astfel standardele minimale.

De asemenea, in situatia n care activitatea candidatilor este cu precadere didactica, standardele minimale pot fi indeplinite
prin publicarea unui numar de carti similar numarului de spectacole solicitate.

Aceastd echivalare este necesard si se susfine prin componentele specifice de constructie si structurs, semnificatie si
expresie complementare. In fiecare caz este vorba de o opera de sintez4 (carte - spectacol - film) exprimata si comunicats
public prin mijloace specifice de expresie.

- pentru teoreticieni - 5-7 carli consemnate §i analizate de critica de specialitate, reprezentdnd o contributie personala,
originala gi novatoare cu impact major in domeniu.
De asemenea, castigarea a cel putin doua granturi de cercetare, —

A i RIS |
r.F'ROBﬁ’f'—rH—?:Eﬁm TATE \JFHATI

___DIN DAT Al DE:

21008, 201 |

Presedinte:
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T contextul autonomiei universitare comisiile de coneurs, cu aprobarea Senatului universitatii pot solicita ca
obligatorii §i alte standarde si criterii specifice domeniului,

Indicatori cu contributie complementara in criteriu

Conferinte si work-shopuri
Premii natjonale si internationale, natjonale §i internationale. Experients didactics
membri In uniuni de creatje, max | Prezenta ca invitat unic In max ma%a eriald si 3 rtisti’cé max
precum i in jurii nationale gi 40% | emisiuni radio/TV la posturi cu | 40% conﬁrg]até ¥ 40%
internationale de specialitate. acoperire nationala si '

internationala. P

Presedinte comisie,
Prof, dr. Alexa Visarion )

APROBAT iX SEDINTA DE SENAT
__DINDATADE:

(ZT. UL, 2014 [
[ ]

Pré_guéémté;"
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