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FI$A DE VERIFICARE

I iNonpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de conferen{iar universitar, domeniul drept

(adaptatinconformitatecuprevederilespecificecomisiei9tiinJejuridice,cuprinseinW
)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE: ONICA CHIPBA

PRENUMELE: Lavinia - Cornelia

CNP: 2780703054714

Postul pentru care candideazd: Conferen{iar universitar

Disciplina: Dreptul muncii qi securiti{ii sociale

Poziltain Statul de funcfii: 11

Departamentul: Drept qi $tiinfe Administrative

Facultatea: de Drept

Gradul didactic actual: lector universitar

Poziliain Statul Qe func\ii:22

Disciplina: Dreptul muncii qi securitfl{ii sociale, Asisten{a sociali a categoriilor defavorizaterArhivistici qi

formularistici publicfl

Departamentul: Drept qi $tiin{e Administrative

Facultatea: de Drept

Universitatea din Oradea

Marcel
Rectangle



II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licen(d Si masterut

2. Studii universitare de doctorat

3. Studii Si burse postdoctorale

Nr.
crt.

Institu{ia de invS{5mint superior Domeniul Perioada
Titlul

Acordat

I

)

3

Universitatea din Oradea, Facultatea de

$tiinfe Juridice, specializarea Drept

Universitatea din Oradea, Facultatea de

Sociologie- Asisten{d Social6, Masterat

"Administralie publici gi dezvoltare

comunitard"

Universitatea din Bucureqti, Facultatea de

Sociologie-Asisten!6 Sociald

Drept

Sociologie

Asistenld

SocialS

1997-2001

2006-2008

2003-2005

Masterat

conversie in asistenld

social6

Nr.
crt.

In stitu{ia organizatoare
de doctorat

Domeniul Perioada
Titlul qtiin{ific

Acordat

1.
Universitatea din Bucureqti,

Facultatea de Drept
Drept 2007-2012 Doctor

)
Universitatea din Bucuregti,

Facultatea de Sociologie-
Asistenld Social6

Sociologie 200t-2007 Doctor

Nr.
crt.

In stitulia or ganrzato ar e Domeniul Perioada Obs.



4. Gr ad e didaclic e/profes io n al e

Nr.
crt.

Institu{ia Domeniul Perioada

TitluVfunc(ia
didactici/ gradul

profesional

1.

Universitatea din Oradea,

Facultatea de Sociologie-

Asistentd Sociald

Asisten{d Sociald 2002-2004 preparator uruv.

) Universitatea din Oradea,

Facultatea de Sociologie-
Asisten!d Sociald

Asistenld Sociald 2004-2008
asistent universitar

3.

Universitatea din Oradea,

Facultatea de Drept Drept 2008-prezent lector univeristar



III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR ]VIINIMALE SPECIFICE

Onica- Chipea Lavinia- Cornelia

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

Elementul
pentru care

se acordi
punctaiul

Punctaj
acordat

I1
Cursuri universitare, tratate, monografii, legislafie
adnotati, indrumare practice, publicate la edituri cu
prestigiu interna{ional sau cu prestigiu recunoscut in
domeniul qtiin{elor juridice

10 Pe carte
,a \, U4l

l, . ,.,.,alf_i :

L. Onica Chipea, L., Regimul juridic al con/lictelor
individuale de muncd, Editura Universul Juridic,
Bucuregti, 2012, ISBN 978-973-127 -977 -0; (qetlragl

coperta, ISBN), editur[ cu prestigiu recunoscut in
domeniul gtiinlelor juridice, potrivit listei A2, pozilia 5,

accesat in 1 iulie 2014;

10 I 10

2. Onica Chipea L., Dreptul muncii. Curs universitar,
Editura Pro Universitaria, Bucuregti, 2013,ISBN 978-
606-647-825-0 (dovada - adeverinta nr. 23l_din
14.07.2014, coperta, ISBN), editur[ cu prestigiu
recunoscut in domeniul gtiinlelor sociale, potrivit listei
42, pozilra 5,

accesat in 1 iulie 2014;

10 1 10

3. Onica Chipea L., Dreptul securitdlii sociale. Curs
universitar, Editura Pro Universitaria, Bucuregti, 2014,
ISBN 978-606-26-0001-3 (dovaAa - aaeverinta ru:. 232
din 14.07.2014, coperta, ]SBJ), editurl cu prestigiu
recunoscut in domeniul qtiinlelor sociale, potrivit listei
A2, pozilra 12,

accesat in I iulie 2014:

10 I 10

4. Onica Chipea L., Aspecte socio-juridice privind
proteclia drepturilor copilului. Studiu de caz in judelul
Bihor, Editura Expert, Bucuregti, 2007,ISBN 978-9'73-
618-123-8 (dovada adeverimta nr. 31 din 15.07.2(114,
coperta, ISBN), edituri recunoscuti la data publicirii
de Consiliul Na{ional al Cercetirii $tiinfifice
(categoria B), cod CNCSIS 45,
http://cncsis.eoy.

10 I 10

ituri_recunoscute0 7.pdf,
accesat la 1 iulie 2014.



t2
Articole/Studii care prezinti contribu{ii in extenso,
publicate in reviste cotate ISI avffnd un factor de
impact f

1+18xf Pe
articol

^ Oltrt
I .l1 rA 

^ri.t 
" ):

'a f (r"

Mirigan, V., Onica Chipea, L., A Chance for Roma
Children: "Children of Promise" Foundation,Revista de
Cercetare si Intervenlie Social6, vol.45, cod: ISSN:
1583-3410 (print), ISSN: 1584-5397(electronic), pp.

215-229. i-a-

foundation.html,
revista este cotat[ ISI, avflnd factor de impact 1,354,

1 + 18x1,34
: )5 ?7)'):
12,786

1+18x1,354:
)5 77) .):

tr18

18612,

I3
Articole/Studii care prezinti contribu{ii in extenso,
publicate in reviste qtiin{ifice cu prestigiu
recunoscut in domeniul qtiin{elor juridice sau
indexate in baze de date internationale recunoscute

1
Pe
articol

Tcia.
l\1r.)

Jur.! i4.L

't=- - *ir

1. Onica Chipea L., Deinstitutionalized Youth in
Social-Professional Integration - Case Study - Bihor
County, Revista de Asistenla Sociala rtr. 2-312006,
ISBN: 1583-0608. site-ul revistei:
http : //www,revistadeasistentasociala.ro/index.pl/archive

I l

, (prima pagina articol)
revista este acreditatd B+ fiind indexatd in baze de <Iate

internalionale: EBSCO (pozi[ra 3), PROQUEST (pozilia
13), CEEOL (pozi\ia 4), recunoscute pentru domeniul
gtiinle juridice (conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr.
4204 din 2013 privind aprobarea standardelor minimale
necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdldmAntul superior qi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O.
nr.499 din 8.08.2013);

2. Onica Chipea L., Banciu,Y., Conflict resolution in
French working system, in Analele Universitdlii din
Oradea, seria $tiinfe Economice, 2009, Tom XVIII,
ISSN-1 582 -5450. site-ul revistei:

revista este acreditatd B+ fiind indexatd in baze de date
internalionale: EBSCO (pozilia 3), SCOPUS (poziJia 2),
recunoscute pentru domeniul qtiinle juridice (confrrrm
anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr. 4204 din 2013 privind
aprobarea standardelor minimale necesare gi obligal.orii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdldm6ntul
superior gi a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, publicat in M.O. m.499 din 8.08.2013)

I 05 0r5



3. Onica Chipea L., 1s legislative intervention required
in the jurisdiction of the Romanian legal labor system?,
in Agora International Jornal of Juridical Sciences- llhe
consequences of european integration on the legal
system in Romania, vol.V, No.II, 2010, CNCSIS,
ISSN: 1843-570X, E-ISSN: 2067-7677, site-ul revisteri:

revista este acreditatd B+ fiind indexatfl in baze de
date interna{ionale: EBSCO (pozilia 3), HEIN
ONLINE (pozilia 10), recunoscute penhu domerriul
gtiinfe juridice (conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr.
4204 din 2013 privind aprobarea standardelor minimale
necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurrilor
didactice din invdldmdntul superior qi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O.
rtr. 499 din 8.08.201 3);

I 1

4. Onica Chipea L., Material competence of courts in
resolving labour disputes. Theoretical and practical
aspects, in Agora International Jornal of Juridical
Sciences- The consequences of european integration on
the legal system in Romania, vol.8, No.II, nr, 2l20ll,
CNCSIS, ISSN: 1843-570X, E-ISSN: 2067-7677, site-ul
revistei:

revista este acreditatd B+ fiind index atainbaze de date
internalionale: EBSCO (pozigia 3), HEIN ONLINE
(pozifia 10), recunoscute pentru domeniul gtiinfe
juridice (conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr.4204 din
2013 privind aprobarea standardelor minimale necesare
gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invSldmAntul superior gi a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, publicat in M.O. m. 499 din 8.08.
2013):

I I

5. Onica Chipea L., The specialization of labour
jurisdiction throught autonomous bodies in the legal
system in Britain, in Analele Universitdlii din Oladea,
seria Relalii internalionale qi studii europene, 2}ll,
Tom III, Editura Universitdlii din Oradea, OracLea,

ISSN 2067-1253, E- ISSN 2067-3647, pp. 205-213,
site-ul revistei:
http ://www. analerise. i gri.rol
revista este acreditatd B+ fiind indexatfl in baze de
date interna{ionale: EBSCO (poz|ra 3), CEEOL
(pozi\ra 4), recunoscute pentru domeniul gtiinle juridice
(conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr. 4204 din 2013
privind aprobarea standardelor minimale necesare gi

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdfdmAntul superior qi a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, publicat in M.O. m. 499 din 8.08.
201 3):

1 1



6. Onica Chipea L., The courts competent to deal with
individual labor disputes. Proposals to reform the
system, in Agora Intemational Jornal of Juridical
Sciences- The consequences of european integration on
the legal system in Romania, vol. II, ff. 212013,
CNCSIS, ISSN: 1843-570X, E-ISSN: 2067-7671 site-ul
revistei:

revista este acreditatl B+ f,rind indexatl in baze de
date interna{ionale: EBSCO (pozilia 3), HEIN
ONLINE (pozilta 10), recunoscute pentru domerLiul
gtiinle juridice (conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr.
4204 drn 2013 privind aprobarea standardelor minimale
necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdldmAntul superior qi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O.
m.499 din 8.08.2013):

1 I

7. Onica Chipea L., Some considerations regarding the
quality of party in individual labour disputes, in Agora
Intemational Jornal of Juridical Sciences- lthe
consequences of european integration on the legal
system in Romania, vol.III, m.312013, CNCSIS, ISSN:
1 843-570X, E-ISSN: 2067 -7 677, site-ul revistei:

revista este acreditatd B+ fiind indexati in baze de
date interna{ionale: EBSCO (pozilra 3), HtiIN
ONLINE (pozilia 10), recunoscute pentru domeniul
gtiinle juridice (conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr.
4204 din 2013 privind aprobarea standardelor minin:Lale

necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdfdm6ntul superior gi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O.
m. 499 din 8.08. 2013):

1 I

8. Onica Chipea L,, The Institution of Juridical
Assistants in the Current Romanian Legislation. 'fhe

Necessity Of Reform in Accordance with Examlies
Offered by Comparative Law, in AUDJ (Acta
Universitatis Danubius. Juridica), vol. 9, no.212013, pp.
I34-I43,site-ul revistei:

revista este acreditatd B+ f,rind indexatl in baze d,e

date interna{ionale: EBSCO (pozilia 3), I{IIIN
ONLINE (pozilra 10), PROQUEST (pozi[ia 13)
recunoscute pentru domeniul qtiinle juridice (conform
anexei 6 a O.M.E,.C.T.S. nr. 4204 din 2013 privind
aprobarea standardelor minimale necesare qi obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdJdmAntul
superior gi a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, publicat in M.O. m.499 din 8.08. 2013);

I 1



9. Onica Chipea L., Mediation, a viable alternative to
settle labor disputes, Analele Universitdlii din Oradea,
Fascicula Sociologie - Filosofie - AsistenJd Sociald,
volumul 1212013, ISSN (print): 1583-4093, Cod
CNCSIS: 855; ISSN (online): 2344 - 6080, pp.39-50,
site-ul revistei:

revista este indexatd in baze de date interna{ionale:
EBSCO (pozi[ia 3), bazd de date recunoscutd pentru
domeniul gtiinle juridice (conform anexei 6 a

O.M.E.C.T.S. n.r. 4204 din 2013 privind aprobanea
standardelor minimale necesare qi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdldmAntul superior
gi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
publicat in M.O. nr.499 din 8.08.2013);

I I

10. Onica Chipea L., The mediation of individual labor
conflicts. New pespectives following the adoption of the
Code of Civil Procedure, in Bulletin of the Transilvania
University of Bragov . Vol.6 (55) No. 212013, Series
VII - Social Sciences. Law, ISSN 2066-7701 (Print),
ISSN 2066-77IX (CD-ROM), pp.69-78, site-ul revistei:
http ://webbut.unitbv.ro/bulletirVSe rieso/o2jY III SenesYo2

I 1
0VII.html
revista este indexati in baze de date interna{ionale:
EBSCO (pozilra 3), bazd. de date recunoscutd pentru
domeniul qtiinle juridice (conform anexei 6 a

O.M.E.C.T.S. m. 4204 din 2013 privind aprobarea
standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdldmAntul superior
qi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltive,
publicat in M.O. m.499 din 8.08.2013);

11. Onica Chipea L., Theoretical and practical
considerations referuing the deadlines of coursts in
individual work in conflict settlement according the

labour Code and Law no.62/2011 of social dialogue,in
Agora International Jomal of Juridical Sciences- llhe
consequences of european integration on the legal
system in Romania, vol. VIII, nr. ll20l4, CNCSIS,
categoria B+, ISSN: 1843-570X, E-ISSN: 2067-7677,
site-ul revistei:

revista este acreditatd B+ fiind indexati in baze de
date interna{ionale: EBSCO (pozi[ia 3), HF]IN
ONLINE (pozi[ia 10), recunoscute pentru domerriul
gtiinle juridice (conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr.
4204 din 2013 privind aprobarea standardelor minimale
necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurrilor
didactice din invdldmAntul superior gi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O.
m. 499 din 8.08.2013):

I I



12. Onica Chipea L., Arguments for sustaining the
need to modify the legal status regarding the mutual
consent settlement of the individual labour conflicts, in
AUDJ (Acta Universitatis Danubius. Juridica), vol. 10,

no.Il20I4, pp. 91-102, site-ul revistei:

revista este acreditatd B+ fiind indexatfl in baze de
date interna{ionale: EBSCO (pozilra 3), HEIN
ONLINE (pozilia 10), PROQUEST (pozi[ia 13)

recunoscute pentru domeniul gtiinle juridice (conform
anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr. 4204 din 2013 privind
aprobarea standardelor minimale necesare qi obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din inv6!6m6ntul
superior gi a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltarc, publicat in M.O. nr. 499 din 8.08. 2013);

I 1

L3. Onica Chipea L., Marc C., Ogvat C., The services
provided by the national agency for employment to job
s e e ker s, Agora P sycho-Pra gmatica, Semestrial Journal,
Psychology, Social Work ,2014, site-ul revistei:
http-l7ullrrv,uav. ro /fi I e s/

I 0,33 0,33
revista este indexati in baze de date interna{ionale:
EBSCO (pozifia 3), bazd de date recunoscut[ pentru
domeniul gtiinle juridice (conform anexei 6 a

O.M.E.C.T.S. m. 4204 din 2013 privind aproburea
standardelor minimale necesare qi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdldmAntul superior
gi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
publicat in M.O. nr.499 din 8.08.2013);



t4
Capitole de carte, studii in volume colective sau in
volume ale conferin{elor care prezintl contribu{ii in
extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut
in domeniul stiintelor iuridice

Pe
publica{ie

Trrtar
punctaj I.4.

- rp

1. Onica Chipea L., Legal regulation regarding the
labor jurisdiction in the legal system from EU contries,
in volumul The frontier worker - new perspectives on
the labor market in the border regions, volumul
conferinlei internalionale Jean Monnet "The frontier
worker - new perspectives on the labor market in the
border regions": Oradea, 18-20 octombrie 2012"
indexat SSRN (pozilia I4),bazd de date recunoscutd in
domeniul gtiinlelor juridice (conform anexei 6 a

O.M.E.C.T.S. m. 4204 din 2013 privind aproba:ea
standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invijdmAntul superior
gi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
publicat in M.O. m. 499 din 8.08.2013), site-ul
conferinfei:
.uiljr-;t"i$ !\!.-e--q!:Lp$r.ir-{)Ki--cL-l-irrrl:.--c-t/!-lle*,[-t-g-n]j-e-L-r:y--![].i.9r-::

nc\^ Di"rsnccl.ives tln the lni-rol rrralkel in thc brirdi:r'

I I

.__!!lg,ull.1
publicat la Editura C.H. Beck, Bucuregti, 2013 pp.I79-
186, edituri de prestigiu, recunoscuti in domeniul
gtiinlelor juridice, potrivit listei A2, pozilia 5,

accesat in 1 iulie 2014:

2. Onica Chipea L., The resolution of labor disputes in
good terms. Consideration son the mediation of
individual labor disputes, in volumul Fodor, E., M.,
Buzdugan, C., Popovici, P., Efficienty of legal nonns,
volumul conferinlei interna{ionale "Efficiency of legal
norms" Editura Hamangiu, 2012, pp.62-67, editurd de
prestigiu, recunoscuti in domeniul gtiinlelor juridice,
potrivit listei A2, pozi!ia36,

accesat la 1 iulie 2014; (coperta, ISBN, cuprins, artiqql)

1 1

3. Onica Chipea L., Restrdngeri, derogdri, limitdri ale
dreptului la libera circulalie a persoanelor in dreptul
comunitar. Studiu de caz. Situalia romdnilor expulzali
din ltalia in toamna anului 2007, in Predescu, O.,
Mihu{, E., Iancu, N., (coord.) Criminalitatea
transfrontalierd la granrta dintre prezent qi viitor",
volumul conferinlei internalionale ,,Criminalitatea
transfrontalierd la granila dintre prezent Ei viitor"
(Hatarmenti bunoyes a jelen es a jovo hataran)
http ://www. crimatransf. cepct.ro.
Editura T.K.K.Debrecen, 2009, editurd bilingvd rom6n6-
maghrar, Ungana, ISBN 978-963-596-7 40-7, pp. I 84-
194, edituri cu peer review interna{ional; (coperta,
ISBN, cuprins, articol)

I I



4. Onica Chipea L., Labour jurisdiction: Procedure in
the first instance (Theoretical and practical aspects),in
Runcan, P., L., Ra!d, G., Goian, C., Applied Social
Sciences. Administration and management, Editura
Cambridge Scholars Publishing, volumul Conferinlei
internalionale de gtiinle sociale aplicate ISSA, 18-22
iunie 2012, Timigoara, ISBN 13: 978-l-4438-4425-3,
ISBN: l-4438-4425-X, 2013, pp.141-148, editurd cu
peer review interna{ional;
http ://www. canbridgeschqla$. com/download/sample/5

I 1

7845

5. Onica Chipea, L., Garanlii privind proteclia
angajalilor in procedura de solulionare a conflictelor
individuale de muncd. Aspecte teoretice Si implicttlii
practice in Jichindelean, M., Gheorghe, M., Conflictul
de munc6. Dezbaterr teoretice qi practice, volumul
conferinfei nafionale "Conflictul de munc6: dezbateri
teoretice gi practice", 18 octombrie 2013, Sibiu, Editura
Universul Juridic, Bucuregti, 2013, ISBN 978-606-673-
368-7, pp.140-151, editurd cu prestigiu recunoscut in
domeniul gtiinlelor j uridice, potrivit listei A2, pozilia 5,

accesat in 1 iulie 2014; (coperta, ISBN, cuprins, q{lqql)

I I

6. Onica Chipea L., Regimul juridic al voluntariatului
in sistemul de drept romdnesc, in Dobrescu, E., Iancu,
N., Valenlele voluntariatului, volumul Ediliei a Y-a a
$colii Academice de Sociologie, cu tema "Valenfele
voluntariatului", 4-9 septembrie 2011, Oradea, Editura
Universitdlii din Orad ea, Oradea, 201 l, pp.83 -9 4, ISIIN
978-606-10-0529-1, pp. 83-94, edituri recunoscuti la
data public[rii de Consiliul Na{ional al Cercetlrii
$tiin{ifice (categoria B), cod CNCSIS 149

accesat la 1 iulie 2014; (coperta,ISBN, cuprins, articol)

I I

7. Onica Chipea L., Politici sociale Si reglementdri
legale internalionale privind substanlele Si produsele
stupefiante in Chipea, F1., Stanciu, S., (coord.) Tinerii qi

drogurile. Dimensiuni psiho-sociale ale consumului de
droguri in judelul Bihor, Editura Universitdlii din
Oradea, Oradea, 2007, pp. 194-210, edituri
recunoscutil la d,ata publicirii de Consiliul Nafional
al Cercetflrii $tiin{ifice (categoria B), cod CNCSIS
149,

accesat la 1 iulie 2014; (coperta, ISBN, cuprins, A{iAg_l)

1 1

I5 Director/responsabil in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare interna{ionale

4
Pe

grant/contract

I6 Membru in echipl in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare internationale

) Pe

grant/contract



l7 Director/responsabil in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare nationale

) Pe

qrant/contract

I8
Membru in echip[ in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare interna{ionale
(na{ionale)

I Pe contract Total I.8=1p

Grant CIICSIS A 497 (Director Hatos A.), Studiul
longitudinal al proceselor de excluziune qcolard qi
sociald la adolescenlii qcolari, 2006-2008, valoare
2047 7 2,7 8, 7 membri, calitatea de membru (adeverinta)

I I I

I9
CitIri ale publica{iilor candidatului in articole
publicate in reviste cotate ISI avfrnd un factor de
impact (nu se iau in considerare autocitflrile)

0,6 + 1,5
xf Pe citare

Total
1.9=2,,63p

Revista de cercetare qi intervenfie sociald, vol. 43,
Decembrie 2013,ISSN: 1583-3410 (print), ISSN: 1584-
5397 (electronic), Selected by coverage in Social
Sciences Citation Index, ISI databases, Expert Projects,
in lucrarea Ficeac, 8., The Culture of Conuption in the
Post- Communist Space. Economic Indicators,
Transition Indices and Cultural Dimensions vs. the
P erception of Corruption, p.219,

0,6+
1,5x1,35
4:2,63

1 2,63

r10

Citiri ale publica{iilor candidatului in c[r{i, capitole
de c[r{i sau volume publicate la edituri cu prestigiu
interna{ional sau cu prestigiu recunoscut in
domeniul gtiin{elor juridice (nu se iau in considerare
autocitirile)

012 Pe citare
Total

I.10--1p

1. Volumul: Popoviciu, A., C., Cigan, D., The frontier
worker - new perspectives on the labor market in the
border regions, Editura C.H.Beck, Bucuregti, 2073,
editurd cu prestigiu recunoscut in domeniul gtiinfelor
juridice, potrivit listei 42,
pozilia 5,

accesat in 19 iunie 2014, in lucrarea Popoviciu, A., The

frontier worker. Romania- Hungary study case,p.4};
http :i/patrels. ssrr-r.com/sol3/trapcrs.cfn-r?abstra ct icl-224

0,2 I 012

3517



2. Volumul: Popoviciu, A., C., Cigan, D., The frontier
worker new perspectives on the labor mqrket in the
border regions, Editura C.H.Beck, Bucureqti, 20"13,

editur[ cu prestigiu recunoscut in domeniul qtiin{elor
juridice, potrivit listei 42, pozi[ia 5,

accesat in 1 iulie 2014,
in lucrarea Ursufa, M, The solving of labor litigations
according the new civil procedure code, p.260,2013;
iiliit://i'r;Ll;ct':j jjiillr,conr/srll.jirtrriit:r:;.c1ltr'Jafrslrai:i ici''2^l,i

0,2 I 012

i:; i'r

3. Cir{i: MihAild,O., Adoplia. Drept roman Si drept
comparat, Editura Universul Juridic, Bucuregti, 2010, p.
34, editur[ cu prestigiu recunoscut in domeniul
gtiin{elor juridice, potrivit listei 42, pozigia 44,

accesat in 1 iulie 2014; (copertd, ISBN, pagind citare)

0,2 I 0,,2

4. Cilr[i: Gidro, R., Dreptul muncii. Curs universitar,
Editura Universul Juridic, Bucureqti, 2013, p.291,292,
293, edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul
qtiin{elor juridice, potrivit listei 42, pozilia 44,

accesat in 1 iulie 2014; (copert6, ISBN. pagind citare)

0,2 1 012

5. Cirfi: Gavrig, 4., Aspecte psihosociale Ei juridice
privind traficul de fiinle umane, Editura Presa
Universitard Cluj eand, Cluj -Napo ca, 2013, p. 29 I
ISBN: 97 8-97 3 -59s -602-8 37 | : 3 43 .5 4s+3 43 .621 (498),
editurl cu prestigiu recunoscut in domeniul qtiin{elor
sociale potrivit listei 42, pozilra43,

accesat in 1 iulie 2014 (coperI1t ISBN, pagind citare_).

o) I 012

I11

Citflri ale publica{iilor candidatului in reviste
gtiinfifice cu prestigiu recunoscut in domeniul
qtiin{elor juridice sau indexate in baze de date
interna{ionale recunoscute (nu se iau in considerare
autocitdrile)

012 Pe citare
'lf n,-a I

punctaj
[.n i: O,op



1. Nichita, E., A., Methodology of the Investigation of
the Crime of Pimping, in Revista Acta Universitatis
Danubius. Juridica, Vol 9, No 1 (2013), p. 73, revistd
indexatd in baze de date interna{ionale: EBSCO
(pozilra 3), HEIN ONLINE, (pozilia 10), PROQUEST
(pozilia 13) recunoscute pentru domeniul qtiinje juridice
(conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr. 4204 din 2013
privind aprobarea standardelor minimale necesare gi

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdldm6ntul superior gi a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, publicat in M.O. nr. 499 din 8.08.
20r3)

(\)
1 012

2. Florian, R.,G., The Issue of liability for non-
patrimonial al prejudice within the legal labour
relations, Agora International Journal, nr.3l20I3 - l'he
consequences of european integration on the legal
system in Rornania, vol.III, m.31201,3, p.68, CNCSIS,
ISSN: f 843-570X, E-ISSN: 2067-7677, site-ul revistei:

revista este acreditatd B+ frind indexati in baze de
date interna{ionale: EBSCO (pozi[ia 3), HEIN
ONLINE (pozilia 10), recunoscute pentru domenLiul
gtiinle juridice (conform anexei 6 a O.M.E.C.T.S. nr.
4204 din 2013 privind aprobarea standardelor minimale
necesare gi obligatorii pentru conferirea tithrilor
didactice din invdldmAntul superior qi a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O.
m.499 din 8.08. 2013);

0,2 1 012

3. Ogvat, C., Marc, C.. The socio-professional
intergration of the institutionalized youngsters, in
Revista de Asistenld Sociald, nr.ll20I3, p.123, ISBN:
1 583-0608, site-ul revistei:
http : //www.revistadeasistentasociala.rolindex.pllarchive

0,2 1 012

_Iq
revista este acreditatd B+ fiind indexati in baze de
date interna{ionale: EBSCO (pozilia 3), PROQUEST
(pozilia 13), CEEOL (pozilra 4), recunoscute perLtru

domeniul gtiin{e juridice (conform anexei 6 a
O.M.E.C.T.S. m. 4204 din 2013 privind aprobarea
standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdlSm6ntul super:ior
gi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
oublicat in M.O. nr.499 din 8.08. 2013) (articol):

tt2
Premii ale Academiei Romffne, ale celorlalte
Academii infiinfate prin lege, precum qi ale Uniunii
Juriqtilor

I Pe premiu



r13

Editor al unei reviste editate in striinitate sau in
{ari, care este cu prestigiu recunoscut in domeniul
qtiin{elor juridice, indexati ISI sau indexati de o

bazil de date interna{ionali recunoscut[

I Pe revistd

tt4
Editor de volume publicate la edituri cu prestigiu
interna{ional sau cu prestigiu recunoscut in
domeniul qtiin{elor juridice

) Pe volum

editat

r15

Membru in consiliul editorial al unei reviste
gtiin{ifice care este cu prestigiu recunoscut in
domeniul qtiin{elor juridice, indexati ISI sau
indexati de o bazil de date internationali
recunoscutl

0r5 Pe revisti

r16 Organizator de conferin{e na{ionale sau
interna{ionale

I Pe
conferinti

Tc;a,.
IJU!i!e4.!

".,lti= 36i

1. Jean Monnet Intemational Conference "The frontier
worker - new perspectives on the labor market in the
border regions", 18-20 octombrie 2012, Oradea,
RomAnia:
http ://www.eucrossborderlaw.eu/the frontier worker-

I I

new DersDectives on the labor market in the border
reglons

2. Conferinla Jean Monnet International Roundta.ble
debate "Cross- Border Cooperation - Models de Good
Practice in Carpathian Region",9-I0 decembrie 2013,
Oradea, RomAnia,
http ://www. eucro ssborderlaw. eu/sites/default/fi les/ Proer

I I

am_continut.pdf

3. Conferinla nafionald cu participare interna{iorrald
"Modificdrile legislaliei fundamentale a Romdniei.
Aspecte de drept intern gi drept comparat", Oradea,22-
24 noiembrie 2012 (program conferinta)

1
I I 1

t17 Moderator la conferinte nationale sau internationale I
Pe

conferinti

- \ri3!'

il i.illc1-e"

1. Conferinla "European Sociology: New Challenges
and Opportunities" , Oradea, 27-29 September 2A12,
secfiunea 28 - The impact of legislative changes on
social realities;
https : //sites. goo gle. com/site/rsaintconference2 0 72 I py>er

I I

am
Section 28. The



2. Conferin{a nalionald cu participare internafionzrld

"Modificdrile legislaliei fundamentale a Romdniei.

Aspecte de drept intern gi drept comparat", Oradea,22-
24 noiembrre 2012, secliunea III; (program conferinlE).

1 1

r18 Ini{ierea unor programe de studii universitare 1

Pe
program
de studii

'loi;ar

I xl= ,1

Program de studiu masterat: Administralie publicd,
Facultatea de Drept, Universitatea din Oraclea
(adeverinta)

I 1 I

I19

Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la
o universitate din striindtate, pentru o perioadd de

cel pu{in o lun[; efectuarea unui stagiu postdoctoral
cu o durati de cel pu{in un an la o universitate din
striinltate sau obfinerea unei diplome de doctor la o
universitate din striinltate

1

Pe
universitat

e

r20
Participarea, in calitate de expert, la comisiile
pentru elaborarea proiectelor unor acte normative
fundamentale sau de bazil

t

Pe
proiect de

act
normativ

t2l Participarea la comisiile de elaborare a subiectelor
pentru concursurile de admitere in profesiile juridice 015

Pe
comisie

t22

Preqedinte/membru in comisiile pentru ocuparea
posturilor didactice din invlflmflntul juridic
superior

012 Pe comisie Uu'r9!4i

^.27= *,+p

1. Postul nr. 18, catedra de Studii Europene gi Rela!

Internalionale, Facultatea Istorie, Geografie gi Rela!

Internationale, Universitatea din Oradea (decizie rect<4)

I
i 0,2 1 0'2

2. Postul nr. 30, catedra de Inginerie qi Management

Industrial, Facultatea de Textile- Pieldrie, Universitatea
din Oradea (decizie

0,'2 I 012

r23
Pregedinte, conducltor, referent de specialitate in
comisiile pentru sus{inerea publici a tezelor de

doctorat
0r5

Pe
comisie

r24

Membru al Consiliului Na{ional de Atestare 
^Titlurilor, Diplomelor qi Certificatelor Universit:rre,

al Consiliului Na{ional al Cercetlrii $tiin{ifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agen{iei
Romine de Asigurare a Ca[tn(ii in invl{imArrtul
Superior

1

Pe
consiliu/co

misie



Indeplinirea standardelor obligatorii

Onica - Chipea Lavinia - Cornelia

Criteriu Denumirea
criteriului

Standardul pentru
conferen{iar
universitar

Realizat

C1 Numirul de cdrti

Cel pu{in 3 c5r{i, din care:

- cel pulin o cafte este carte de

autor unic sau prim autor (restul
pot fi realizate in colectiv);
- cel pulin o carte reprezintd urr

curs universitar sau tratat;
- cel pulin 2 cdrtr sunt realizate
dupd oblinerea titlului de doctor.

-4 cirfi de autor unic,
din care:

- 2 cir{i sunt cursuri
universitare

- 2 cilr[i sunt realizate
dupi ob{inerea titlului de
doctor (Ordinul MECTS
nr. 6508 din 19.12.2012)

(pct.I.1, Standarde minimale
obligatorii)

C2

Numirul de
articole/studii

publicate in reviste
cotate ISI. in

reviste cu prestigiu
recunoscut in

domeniul qtiin{elor
juridice sau in

reviste indexate in
baze de date

interna{ionale
recunoscute

>: 12

- 14 articole /studii
publicate din care:

- I articol publicat in
revisti cotatl ISI

(pct.I.2., Standardele minime
obligatorii);

- 13 articole publicate
in reviste indexate in baze
de date interna{ionale
recunoscute

( pct.I.3., Standardele minime
oblieatorii).

C3

Numlrul de
articole/studii
publicate in

reviste cotate ISI,
in reviste cu

prestigiu
recunoscut in

domeniul qtiin{elor
juridice sau in

reviste indexate in
baze de date

interna{ionale
recunoscute,

publicate dupi
ob{inerea titlului

de doctor

>=f

9 articole publicate
dupd ob{inerea titlului de
doctor (I9.12.2012)
(pct. 1.2. qi L3., 6-14,
Standardele
obligatorii)

minimale



C4
Suma punctajului
pentru indicatorii

I1-I8
>=38 Suma punctajului I.1-I.8 =

71,01

C5
Suma punctajului

pentru indicatorii I
9-r11

y=J
Suma punctajului pentru
indicatoriil9-I11=

4.23

C6
Suma punctajului

pentru indicatorii I
I t2 -t24

1=J
Suma punctajului pentru

indicatorii I12 - 124:
6.40

C7

Punctajul total
(suma punctajului
pentru indicatorii I

| -r24\

>=60

Punctajul total (suma
punctajului pentru

indicatoriill-I24'l:
81,64p

C8

Punctajul total
(suma punctajului

pentru indicatorii
| -124\,reahznt
dupi ob{inerea

titlului de doctor

>=30

Punctajul total (suma
punctajului pentru

indicatorii ll -124),
realwat dupi obfinerea

titlului de doctor:
4i5,54p

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea activitate profesionald Si

stiin!fficd.

Data 22.07.2014 Candid

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei


