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INFORMATII PERSONALE:

Nume/ Prenume: ONICA-CHIPEA LAVINIA-CORNELIA

Adresa: str, Narciselor, nr. 44, cod. 410599, Oradea, Romania
Numar de telefon: 0741.24.73.72

E-mail (uri): laviniachipea@yahoo.com,
laviniachipea@gmail.com

Nationalitatea: romana
Data nasterii: 3.07.1978
Locul nasterii: Oradea, Bihor, Romania

Sex: femeiesc

EXPERIENTA
PROFESIONALA:

Perioada:

Functia si postul
ocupat:
Atributii si
responsabilitati
principale:

Numele si adresa
angajatorului:

2012- prezent

- Presedinta Comisiei de invatdamant a Senatului Universitatii
din Oradea

v Activitati de analiza si avizare a proiectelor de metodologii si
proceduri elaborate de Consiliul Academic universitar precum si a
altor materiale Tnaintate de facultati, din domeniul invatamant;

- Membra a Consiliului Departamentului Drept si Stiinte
Administrative a Facultatii de Drept a Universitatii din Oradea

- Indrumator de an, programul de studii: masterat: Administratie
publica.

Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea




Perioada:

Functia si postul
ocupat:

Atributii si responsabilitati
principale:

Numele
si adresa angajatorului:

Perioada:

Functia si postul ocupat:

Atributii si responsabilitati
principale:

Numele
si adresa angajatorului:

Perioada:
Functia si postul ocupat:

Atributii si responsabilitati
principale:

EDUCATIE S| FORMARE:

2008- prezent

Lector universitar doctor
Universitatea din Oradea, Facultatea de Drept

v Activitati didactice si de cercetare stiintifica

v Cursuri si seminarii sustinute: Dreptul muncii si securitatii sociale,
Asistenta sociald a persoanelor in dificultate, Legislatia muncii,
Legislatia serviciilor sociale, coordonarea practicii de specialitate a
studentilor specializarii: Administratie publica, licentd si masterat.

Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea
2004-2008

Asistent universitar
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane

v Activitdti didactice si de cercetare stiintifica
v Seminarii sustinute: Introducere n drept, Dreptul asistentei
sociale, Legislatia familiei si copilului.

Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea

2002-2004

Preparator universitar
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane

v Activitati didactice si de cercetare stiintifica
v Seminarii sustinute: Introducere in drept, Dreptul asistentei
sociale, Legislatia familiei si copilului.

Perioada:

Calificarea/diploma

din 1 iunie 2014




obtinute:

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare:

Perioada:

Calificarea/diploma
obtinute:

Numele si tipul institutiei

de invatamant/furnizorului
de formare:

Discipline principale
studiate:
Perioada:

Calificarea/diploma
obtinute:

Numele si tipul
institutiei de invatamant/
furnizorului de formare:

Perioada:

Calificarea/diploma
obtinute:

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizor de
formare:

Competente profesionale
dobandite:

Perioada:

Bursa postdoctorald n cadrul proiectului 1D 141086 ,Pluri si
interdisciplinaritate in programe doctorale si post-doctorale”, cod
proiect POSDRU/159/1.5/S/141086;

Proiect de cercetare cu titlul: “Aspecte socio-juridice privind
incluziunea  sociald prin munca a tinerilor dezinstitutionalizati”.

v beneficiar (furnizor de formare) - Institutul de Cercetare a Calitatii
Vietii, Academia Romana, http://iccv.ro/node/487;

2007-2012

Diplomé de doctor, in domeniul drept

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept

Disciplina: Dreptul muncii

v Tema lucrarii; Regimul juridic al conflictelor individuale de munca
v Coordonator stiintific: prof.univ.dr. Alexandru Athanasiu

Dreptul european al drepturilor omului, Drept international privat,
Dreptul muncii, Drept comunitar.

10.03.2011-18.03.2011

Certificat de absolvire a programului de
initiere/perfectionare/specializare pentru ocupatia formator;

SC Jurisrom SRL, Oradea.

15.02. 2012- 28.02.2010

Certificat de absolvire a cursului de formare mediator, autorizat
prin Hot&rarea nr. 85 din 4 noiembrie 2007 a Consiliului de Mediere

Asociatia Centrul de mediere Craiova

Competente de comunicare si mediere a conflictelor;

2006-2008




Calificarea/diploma
obtinute:

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizor de
formare:

Discipline principale
studiate:

Perioada:

Calificarea/diploma
obtinute:

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare:

Discipline principale
studiate:

Perioada:
Calificarea/diploma

obtinute:

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului
de formare:

Discipline principale
studiate:

Diploma de master “Administratie publica si dezvoltare comunitara”

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio- Umane

Structura institutionald a sistemului administrativ public din Romania,
Drept administrativ, Metode de cercetare aplicata, Politici sociale
comunitare, Gestionarea informatizatd a datelor, Legislatie
europeana referitoare la alinierea legislatiei romanesti la legislatia
Uniunii Europene Tn administratia publica, Analiza politicilor publice,
Elemente de deontologie profesionald: Codul de conduita al
functionarului public, etc.;

2001-2007

Diplomé de doctor, in domeniul sociologie

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie- Asistenta

Sociala

v Disciplina: Sociologia dreptului

v Tema lucrarii: Aspecte socio-juridice privind
protectia drepturilor copilului. Studiu de caz in judetul Bihor

v Coordonator stiintific: prof.univ.dr. Pavel Abraham

Sociologie generald, Sociologia deviantei, Dreptul familiei si al
copilului.

2003-2005

Diploma curs postuniversitar ,Reconversie in asistenta
sociald”

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie- Asistenta
Sociala

Sociologie generald, Sistemul de asistentd sociald din Romania,
Psihologie sociala aplicata, Legislatie in asistentd sociala, Teorii n
asistentd sociald, Dezvoltare comunitard, Planificare familiald si
sanatatea reproducerii, Psihologie generala, Metode si tehnici n
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Perioada:

Calificarea/diploma
obtinute:

Numele si tipul institutiei
de invatamant/furnizorului

de formare:

Perioada:

Calificarea/diploma
obtinute:

asistenta sociala, Politici sociale, Politici de suport pentru familie si
copil, Teoria si practica consilieril, Bunastarea copilului. Orientari
moderne, etc.

1997-2001

Diploma de licenta

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Juridice,
specializarea Drept

1993-1997

Studii liceale — diploma de bacalaureat invatator/educator

Numele si tipul institutiei

de invatamant/furnizorului

de formare:

Discipline principale
studiate:

COMPETENTE
PERSONALE:

Scoala Normald “ I. Vulcan” Oradea

Pedagogie, Psihologie generala, Psihologia copilului, Practica
pedagogicd, Didactica, etc.

Limba materna:

Alte limbi straine
cunoscute

Limba engleza:

Limba franceza:

Limba roméana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlolpare. la Discurs oral
conversatie
C1 C1 C1 C1 C1

Al A1 A1 A1 A1
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Competente de
comunicare:

v Bune competente de comunicare dobandite prin modulul de
pregatire didactica si pedagogica (Certificat de absolvire, iunie 2001),
organizat de Departamentul pentru pregdtirea personalului didactic,
Universitatea din Oradea, prin cursul de mediator, prin cursul de formator
in domeniul resurselor umane, precum si prin cursurile cuprinse n
curiculele de licenta si masterat parcurse;

Competente organizationale

/manageriale:

Competente dobéandite
la locul de munca:

v’ Leadership

e din 2012- prezent sunt presedinta Comisiei de invatamant
a Senatului universitar si coordonez o echipd formata din 10 membri
senatori;

o din 2012- prezent sunt membra a Consiliului
Departamentului Drept si Stiinte Administrative, Facultatea de Drept,
Universitatea din Oradea;

e 2007-2011 - indrumétor de an pentru studentii specializarii
drept;

e in prezent- Indrumator de an al specializarii masterat-
Administratie publica

e organizator de conferinte nationale si internationale: 2012,
2013

o moderator la conferinte nationale si internationale: 2012

e am facut parte din echipe de cercetare:

- Contract de servicii nr. 33523 din 26.11.2010 fincheiat intre
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane si SC
Compania de apd Oradea SA avand ca obiect servicii de intocmire si
depunere raport cercetare, valoare: 21.430, in calitate de membru;

- Grant CNCSIS A 497, director Hatos A., cu tema: Studiul
longitudinal al proceselor de excluziune scolard §i socialéd la
adolescentii scolari, 2006-2008, valoare de 204 772.78, in calitatea de
membru;

- Contract de cercetare cu Consiliul Judetean Bihor, cu tema:
Integrarea socio - profesionald a tinerilor dezinstitutionalizati. Studiu de
caz in judetul Bihor, 2007, valoare 20.000, in calitate de membru.

v competente didactice legate de activitdtile cu studentii;
v competente de cercetare stiintificd concretizate in tezele de




doctorat elaborate, in cartile, studiile si articolele publicate;

v competente de coordonare a activitatilor de practica studenteasca
in domeniul stiintelor juridice, administrative si de asistenta sociala;

v competente de buna relationare in cadrul activitatilor didactice si a
colectivelor de conducere din care fac parte.

Competente informatice:

v Utilizare calculator (Microsoft Office: Word, Excel, Power Point)

Alte competente: mediator, formator resurse umane

Permis de conducere: categoria B

Membru in asociatii profesionale:

INFORMATII SUPLIMENTARE:
Publicatii:

v" Colegiul Consilierilor Juridici Bihor, membru supleant al
Comisiei de disciplina;

v Asociatia Mediatorilor Bihor, membru (decizia nr. 29 din 15
octombrie 2012).

v' 4 carti de autor:

o Onica Chipea, L., Regimul juridic al conflictelor
individuale de muncd, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012,

J Onica Chipea L., Dreptul muncii. Curs universitar,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

o Onica Chipea L., Dreptul securitatii sociale. Curs
universitar, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

. Onica Chipea L., Aspecte socio-juridice privind
protectia drepturilor copilului. Studiu de caz in judetul Bihor,
Editura Expert, Bucuresti, 2007.

v Articole/Studii care prezinta contributii in  extenso,
publicate n reviste §tnn}|flce indexate in baze de date
internationale recunoscute (cele mai reprezentative):

e Onica Chipea L. Deinstitutionalized Youth in
Social-Professional_Integration — Case Study — Bihor County,
Revista de Asistenta Sociala nr. 2-3/2006; =~ _ ,

~ e Onica Chipea L. Is legislative intervention
required in the jurisdiction of the Romanian legal labor system?,
in ‘Agora International Journal of Juridical Sciences - The
consequences of european integration on the legal system in
Romania, vol.V, No.ll, 2010; o
e Onica Chipea L. The specialization of labour
Jjurisdiction throu?ht autonomous bodies in the legal system in
Britain, in Analele Universitati din Oradea, serna Relatii




internationale si studii _europene, 2011, Tom I, Editura

Universitatii din Oradea, Oradea; o o

® Onica Chipea L., The Institution_of Juridical
Assistants in the Current Romanian Legislation. The Necessity
Of Reform in Accordance with Examples Offered by
Comparative Law, in AUDJ (Acta Universitatis Danubius.

Juridica), vol. 9, no. 2/2013,; o o

o Onica Chipea L., The mediation of individual labor
conflicts. New pespectives following the adoption of the Code of
Civil Procedure, in Bulletin of the Transilvania University of
Erasov « Vol.6 (55) No. 2/2013, Series VIl — Social Sciences *

aw,

¢  Onica Chipea L., Some considerations regarding
the quality of party in individual labour disputes, in Agora
International Journal of Juridical Sciences - The consequences
of european integration on the legal system in Romania, vol.lll,

nr. 3/2013;

0 Onica Chipea L., Mediation, a viable alternative to
settle labor disputes, Analele Universitatii din Oradea, Fascicula
Sociologie-Filosofie- Asistenta Sociala, volumul 12/2013;

o Onica Chipea L., Arguments for sustaining the
need to modify the legal status regard/n)g the mutual consent
settlement of "the individual labour conflicts, in AUDJ (Acta
Universitatis Danubius. Juridica), vol. 10, no. 1/2014;

J Mirisan, V., Onica Chipea, L., A Chance for Roma
Children:  "Children” of Promise"” Foundation. Revista de
Cercetare si Interventie Sociala, vol.45, 2014; ]

e  Onica Chipea L., Theoretical and practical
considerations referring the deadlines of coursts in individual
work in confiict settlement according the labour Code and Law
no.62/2011 of social dialogue, in Agora International Journal of
Juridical Sciences - The consequences of european integration
on the legal system in Romania, vol. VIII, nr. 1/2014.

v/ Studii in volume colective sau in volume ale
conferintelor care prezinta contributii in extenso,
publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor juridice

e Onica Chipea, L., Garanti privind protectia
angajatilor in procedura de solutionare a conflictelor individuale
de munca. Aspecte teoretice si implicatii practice, in “Conflictul
de munca. Dezbateri teoretice si practice” in volumul conferintei
nationale “Conflictul de munca: dezbateri teoretice si practice”,
18 octombrie 2013, Sibiu, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2013;

o Onica Chipea L., Legal regulation regarding the
labor jurisdiction in the legal system from EU contries, in
volumul The frontier worker — new perspectives on the labor
market in the border regions, volumul conferintei internationale
Jean Monnet “The frontier worker —new perspectives on the
labor market in the border regions”: Oradea, 18-20 octombrie
2012", indexat SSRN, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013;

o Onica Chipea L., The resolution of labor disputes
in good terms. Consideration son the mediation of individual
labor disputes, in volumul Fodor, E., M., Buzdugan, C,
Popovici, P, Efficienty of legal norms, volumul conferintei
internationale “Efficiency of legal norms”, Cluj- Napoca, Editura




YA

Conferinte nationale si
internationale:

Hamangiu, 2012;

o Onica Chipea L., Restrangeri, derogari, limitari
ale dreptului la libera circulatie a persoanelor in dreptul
comunitar. Studiu de caz. Situatia roménilor expulzati din
Italia in toamna anului 2007, in Predescu, O., Mihut, E.,
lancu, N., (coord.) Criminalitatea transfrontalierd la granita
dintre prezent si viitor”, volumul conferintei internationale
,Criminalitatea transfrontaliera la granita dintre prezent si
viitor’ (Hatarmenti bunoyes a jelen es a jovo hataran),
Editura T.K.K.Debrecen, 2009, editura bilingva romana-
maghiar, Ungaria;

e Onica Chipea L., Labour jurisdiction: procedure in
the first instance (Theoretical and practical aspects), in Runcan,
P, L, Rata, G, Gioan, C., Applied Social Sciences.
Administration and management, Editura Cambridge Scholars
Publishing, volumul Conferintei internationale de stiinte sociale
aplicate ISSA, 18-22 iunie 2012, Timisoara;

e Onica Chipea L., Regimul juridic al voluntanatului
in sistemul de drept romanesc, in Dobrescu, E., lancu, N.,
Valentele voluntariatului, volumul Editei a V-a a Scoli
Academice de Sociologie, cu tema “Valentele voluntariatului”, 4-
9 septembrie 2011, Oradea, Editura Universitatii din Oradea,
Oradea, 2011;

e Onica Chipea L., Politici sociale si reglementari
legale internationale privind substantele si produsele stupefiante
in Chipea, Fl., Stanciu, S., (coord.) Tinerii si drogurile.
Dimensiuni psiho-sociale ale consumului de droguri in judetul
Bihor, Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2007.

v Jean Monnet International Rondtable debate “Cross-Border
Cooperation- Models of Good Practice in Carpathian Region
(Poland, Slovakia, Ukraine, Hungary and Romania)’,
Oradea, 10-11 decembrie 2013, cu lucrarea ‘Deviant
Behavior and School Environment. Explorative Analysis in
Bihor Country”,

v" Conferinta nationald anuala “Conflictul de munca: dezbateri
teoretice si practice”, 18 octombrie 2013, Facultatea de
Drept “Siminon Barnutiu”, Sibiu, cu lucrarea “Garantii privind
protectia angajatilor in procedura de solufionare a
conflictelor individuale de munca. Aspecte teoretice i
implicatii practice”,

v Jean Monnet International Conference “The frontier worker
— new perspectives on the labor market in the border
regions”: Oradea, 18-20 octombrie 2012 cu lucrarea “Legal




regulation regarding the labour jurisdiction in the legal
system from EU contries”,

Conferinta internationala “Efficiency of legal norms’,
Facultatea de drept, Universitatea Dimitrie Cantemir, Cluj
Napoca, 23-24 martie 2012 cu lucrarea: “The resolution of
labour disputes in good terms, Consideration son the
mediation of individual labour disputes”;

Conferintei internationale de stiinte sociale aplicate ISSA,
18-22 iunie 2012, Timisoara, cu lucrarea “Labour jurisdiction:
procedure in the first instance (Theoretical and practical
aspects)”;

Conferinta  nationala cu  participare  internationala
‘Modificarile legislatiei fundamentale a Romaniei. Aspecte
de drept intern si drept comparat”, 22-24 noiembrie 2012,
Facultatea de Drept, Universitatea din Oradea, Oradea, cu
lucrarea “Argumente pentru sustinerea necesitatii de
modificare a regimului juridic referitor la solutionarea
conflictelor individuale de munca”

Conferinta internationala ,European Sociology: New
challenges and opportunities’, 27-29 septembrie 2012,
Oradea, Facultatea de S$tiinte Socio-Umane, cu lucrarea
“Amicable settlement of individual labor disputes. Proposals
fo modify the Romanian Legislation in the field”,

Conferinta nationala cu participare internationala Cercetare
si politici sociale, 28-29 mai 2010, Oradea, Facultatea de
Stiinte  Socio-Umane, cu lucrarea “Mediation, a viable
alternative to solving labour conflicts”;

International Symposium “Risk factors for environment and
food safety”, 5-6 noiembrie 2010, Oradea, Romania, cu
lucrarea “Conditions of Employment protection for women in
Romanian legal system’:;

Conferinta nationala cu participare internationald “New
orientations in Romanian and Hungarian law”, Facultatea de
Drept, Universitatea din Oradea, Oradea, 28-30 mai 2009,
cu lucrarea “Jurisdictia muncii in sistemul de drept
roméanesc. Propuneri de reforma”:

Conferinta internationald ,Integrarea Europeand, noi
provocari pentru economia Romaniei”, editia a-V-a, Oradea,
29-30 mai 2009, cu lucrarea “Conflict resolution in French
working system”,




Referinte:

The international Scientific  Symposium  “Innovative
solutions for sustainable development of textile industry”,
Oradea, 2009 cu lucrarea: “The motion and the object of
The Law Jurisdiction”:

The international Scientific Symposium “Innovative solutions
for sustainable development of textile industry”, Oradea,
2008, cu lucrarea “Istoricul jurisdictiei muncii in sistemul de
drept roménesc”;

Al doilea Congres de National de Sociologie si Asistentad
Sociald, Oradea, 2003, cu lucrarea ‘“Stabilirea filiatiei si
consecintele juridice ale acesteia asupra minorulu;”

The 27-th Annual Congress of the American Romanian
Academy of Arts and Sciences (A.R.A), University of
Oradea, Romania, Polytechnic International Press, 2002, cu
lucrarea “Institutii socio-juridice de protectie a drepturilor
copilului in mediul familial”.

Prof.univ. dr. Valentin Mirisan, Facultatea de Drept,
Universitatea din Oradea, decan;

Lector univ.dr, Onica-phjgea Lavinia-Cornelia




