REFORMA UNIVERSITATII

In sedinta sa de luni 27 10 2014, Senatul universitara luat cea mai importanta decizie
structurald din existenta sa, cea legatd de alesii Senatului in comisia de lucru privind
optimizarea functionarii universitatii. In prealabil s-a convenit cu Consiliul de Administratie
sd se constituie o comisie paritara alcatuitd din cate 4 membri reprezentand, fiecare cate o
parte a conducerii universitdtii, respectiv, cea “normativa”, Senatul si cea “executiva”,
Rectoratul, COMISIA DE PROMOVARE A OPTIMIZARII ACTIVITATII
UNIVERSITATIL incepand cu mandatul urmétor.

Cei alesi in Senat pentru aceasta misiune, au fost presedintele Comisiei pentru
Strategie si reforma conf. univ. dr. Radu Breja si alti trei presedinti de comisii ai Senatului
universitar Prof. univ. dr. Cristian Grava, conf. univ. dr. Simona Bodog si conf. univ. dr. loan

Tarca. Ei au fost aprobati cu doar doud voturi “contra”.
INFORMAREA RECTORULUI

Invitat la reuniunea Senatului, Rectorul universitatii din Oradea, prof. univ. dr. ing.
Constantin Bungdu a transmis spre adunare rezultatele intalnirii Consiliului National al
Rectorilor. Dintre acestea de mare impact au fost cele cu privire la aplicarea ferma a LEN,
cum a declarat Ministrul Delegat pentru Invitimantul Superior, prezent la intalnirea
rectorilor. Conform d-lui rector, prof. univ. dr. ing. Constantin Bungau este de retinut
angajamentul guvernului de a aplica legea, nu doar in litera, ci si in spiritul sau, aratand ca
guvernul socoteste educatia prioritate nu doar in declaratii, ci si prin alocare de fonduri, prin
fonduri suplimentare. Pentru Universitatea din Oradea, alocatiile bugetare (de bazd) au
crescut de la 39.7 milioane la 41,5 milioane lei. Au crescut si fondurile pentru cercetare astfel
cd mai multe proiecte depuse de Universitate au sanse sd fie finantate. Pentru membrii
corpului universitar se vor aloca 1n plus bani pentru achizitie carte de specialitate, si,

respectiv, bani de burse, atit pentru bursele speciale, cét si pentru bursele de doctorat.



Acestea au fost vestile bune, cea mai putin buna a fost cea pe care Rectorul a numit-o
“ghilotina angajarii”. Este vorba de aplicarea cerintei LEN de a avea angajati in Invatimantul
Superior, exclusiv absolventi de studii doctorale.

Rectorul a mai informat Senatul ca va redacta, cat de curand posibil, un Comunicat

privind recentele intrebari pe care i le-a adresat presa locala.
TONUL iL DAU STUDENTI|I

Incepand din acest universitar studentii s-au manifestat ca o fortid care modeleaza
deciziile Senatului.

In sedinta de luni, sedinti care avea pe ordinea de zi si completarea locurilor vacante
din Senat, cu membrii alesi deja la ultimele alegeri, Studentii au stirnit o vie dezbatere in
jurul unui nume: Marius Chipurici.

Studentii au adus in discutie dreptul comunitatii studentilor de a stabili cine i
reprezintd, fard amestecul facultatilor. Este un semn de maturitate, de care Senatul a luat act,
desi opozitia studentilor in acest caz, nu avea toate argumentele procedurale.

Dincolo de nume si de situatie, studentii pun o problemd majord: aceea privind
calitatea reprezentarii.

Va fi una din sarcinile mentionatei Comisii de Optimizare sa gaseasca instrumentele
electorale potrivite ca In Senat sd fie cei mai reprezentativi membrii ai comunitatii
universitare, cei mai devotati dezvoltarii universitatii, cei mai buni cunoscatori ai functionarii
unui organism decizional si, nu in ultimul rand, si poate chiar un segment in care sa se poata

asculta vocile unui grup de Intelepti, inainte de a lua decizii strategice.
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