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ANEXA 2
FISA DE AUDIT INTERN

pentru programele de studii/ planuri de invatamant (licenta/ master— IF H4B/ER)

Denumirea programului de studii _Calculatoare

Nivelul (licenta / master)

Licenta

Domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei

Facultatea IETI

I. Neconformitati constatate:

1. La cerintele
normative

AB: Cu privire la criteriul normativ "Personalul didactic
trebuie sa indeplineasca cerintele legale pentru ocuparea
posturilor si sa aiba calificarea si activitatea de cercetare
in domeniul postului”:
Exista neconcordante intre disciplinele predate,
competente si activitatea de cercetare in cazul unor
cadre didactice: de ex.: licentiat Tn Autmatica si Finante-
Banci, doctorand n Ingineria sistemelor preda seminarii
de: 1.Management; 2.Managementul calitatii;
3.Managementul productiei; 4.Marketing, 5.Economie
generala. Nu are lucrari stiintifice pe domeniu. Sau:
disciplina Eduatie fizica (predata de 3 cadre didactice
avand formare initiala in Educatie fizica si doctorat
respectiv in Istorie, Istorie, Geografie, declara teza de
doctorat in geografie ca lucrare stiintificd ih domeniul
disciplinei predate. Disciplina Tehnici de comunicare
predata de cadru didactic cu pregatire initiala si doctorat
in Automatica. Tn unele cazuri nu se poate verifica (este
prezentat Statul de functii, nu Anexa, astfel ca posturile
poz 20 si 21 de exemplu nu sunt nominalizate).
Exista discipline la care nu se face vorbire despre
competentele cadrelor didactice (de ex Comert
electronic) sau unde nu se defalca activitate e discipline,
deci nu este verificabila.
Anexele cu corespondenta dintre disciplinele predate si
activitatea de cercetare nu sunt semnate.
Lipsesc mentiuni si justificari cu privire la indeplinirea
indicatorilor (criterii normative):
1. Pentru cazul existentei mai multor PS in acelasi
domeniu (aici avand doua PS in domeniul CTI),
"peste 20% dintre disciplinele obligatorii impuse
sunt diferite”
2. Numar posturi didactice/nr. studenti =2 1/10 (din
statul cu fractiuni)
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3. Numar studenti/nr. cadre didactice = 1/14 (din
statul cu fractiuni)

4. Cel putin un profesor universitar si un onferentiar
universitar trebuie sa fie specializati in cate una
din disciplinele din categoria celor de specialitate

5.  Numarul de cadre didactice cu norma intreaga la
programul de studiu (specializarea) evaluata
trebuie sa fie mai mare de 40% din numarul total
de posturi didactice legal constituite ale
respectivului program de studiu.

In ce priveste continutul procesului de invatdmant:

De verificat indeplinirea cerintei privind durata act.
didactice: 14 saptamani pe an (fara practica si examene),
26-28 ore

1. (a) Durata smdiilor si durata practicii trebuie sa corespunda celor indicate Tabelul 2

Tabelul 2. Durata studiilor si durata practicii

INVATAMANT DE ZL
INDICATORUL LA DISTANTA. CU INVATAMANT SERAL
FRECVENTA REDUSA
Durata studiilor. 8 semestre 10 semestre
incare: e _Durata unui semestu 14 siptamani® 14 saptimani*
s1 numéarul de ore / sAptAmana 26 - 28 ore | 21-22ore
» Durata totald a practicii, minim 8 sAptamani (240 ore)| minim § saptiméni (240 ore)
in care: — practica de an (totalul . - I
X minim 4 saptamani minim 4 saptamani
stagiilor anuale) |
— practica pentru g onen .
R minim 2 sAptimani minim 2 saptamani
elaborarea lucrarii - .
o .| (inultimul an de studin) (in ultimul an de studin)
proiectului de diploma

* Activitate didactic: nu se includ practica de an si sesiunea semestriald de examene.
Semestrul 8 este prevazut cu 20 ore pe saptamana cu
Practica cu tot.
De clarificat incadrarea Planului la minimul ARACIS,
adica 26 ore pe sapt.x14 sapt. x 8 semestre+ 6 sapt. de
Practica totala, adica 3152 ore: "Numarul total de ore de
activitate organizate conform planului de invatamant
pentru disciplinele obligatorii (impuse plus optionale)
trebuie sa fie cuprins, de regula, intre 3152 — 3376,
pentru formele de invatamant de zi, la distanta si cu
frecventa redusa”.
Altele:
Nu este prezentata evaluarea cadrelor didactice de la alte
departamente.
Nu este justificata cerinta privind formarea pedagogica a
asistentilor, existd doar un tabel nominal al celor care ar
trebui sa aiba, dar nu se precizeaza daca au sau nu,
numar document justificativ etc.
Declaratiile privind acoperirea a maxim doua norme nu
sunt prezentate pentru toate cadrele didactice (doar
pentru 20 din peste 40 — uneori se vorbeste de 41 alteori
de 42) care predau la PS, unele sunt datate anterior datei
de 1 octombrie 2014, deci nu pot fi luate in considerare
pentru anul univ. 2014/2015.
In cazul doctoranzilor, lipseste Adeverinta de doctorand
emisa dupa 1 octombrie, sunt mentionati doar 3 din cei 7
declarati.
La cap. 3.8. este prezentat bugetul pe anul 2012.

MTP:
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-La LP.A.1.1.1. Misiune si obiective 1n textul
raportului  (pg.29) se va face referire si la
“Departamentul care corespunde cel mai bine cu
profilul programului de studii evaluat” conform
pg.29 din ghidul de evaluare

-La fisele de disciplina se vor verifica toate aspectele
intocmirii. La verificarea prin sondaj la disciplina
“Grafica asistatd de calculator” nu rezulta ca
disciplina nu are prevazute ore de curs si doar se
poate intui din formularile folosite de cadrul didactic
ca orele prevazute sunt de laborator. La limba
engleza I, apar ore de laborator/ proiect s.a.m.d. De
asemenea, existd cadre didactic care la bibliografie
nu au trecute carti proprii (si sunt discipline de
domeniu/specialitate)! Atentie:Acesta a fost un punct
sensibil si la ultima vizitd ARACIS!

- Se recomanda ca Anexa IlIl.11. - Dovada de
titularizare a personalului didactic sa fie prezentata
intr-un singur fisier.

- Pentru justificarea pct.11 (Conducerea institutiei de
inv.sup. asigurd multiplicarea lucrarilor... si punerea la
dispozitia studentilor intr-un numar corespunzator) din
fisa vizitei se recomandd prezentarea de argumente
concrete in textul raportului.

-La pg.38 din raport “Alegerea disciplinelor optionale
se face in felul urmator:...” se va completa cu
mentiunea cd devin obligatorii disciplinele care
intrunesc majoritatea optiunilor din pachet.

-La V.Cercetarea Stiintifica pct.7. in fisa vizitei apare
formularea “Facultatea dispune de un centru de
cercetare stiintificd recunoscut”. Se recomanda sa se
prezinte in raport dovada ca acesta este recunoscut la
nivel institutional (procedura UOradea).

- In lista de laboratoare prezentata in Anexa I11.31.
“Lista laboratoarelor cu softuri si dotari” apar 16
laboratoare (Inclusiv limba engleza ?) si sunt
prezentate numai 11 fise.

- In raport se va insista asupra cerintei V.Cercetarea
Stiintificd pct.10. si anume “Dotarea laboratoarelor
corespunde exigentelor temelor abordate.
Echipamentele existente permit realizarea unor
cercetdari de anvergurd pe plan national si
international”. Aceastd necessitate se refera la cercetare
ori in raport se argumenteaza cu Anexa III.31. unde
sunt prezentate laboratoarele didactice!! Care sunt
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echipamentele care permit “cercetari de anvergura pe
plan national si international”. Propun intocmirea unei
liste distincte cu dotari in acest sens!

- La VI. Baza material pct.7, pct.8. (fisa vizitei) sa se
aduca si alte argument in afara Anexei 111.37 — “Spatii
academice”, care nu detaliazda modul In care sunt
indeplinite cerintele de la punctele mai sus mentionate.
- La fel si la punctele 10, 11 si 12.

2. La standarde si
indicatori de
performanta

AB:

IP.A.1.1.1 Mentionarea existentei codului de etica al UO
nu este suficienta pentru justificarea faptului ca Institutia
"dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea
codului”

IP.B.1.2.1 si IP.B.1.2.2 — cu privire la Pl a se vedea obs. de la
Cerinte normative.

Cu privire la Fisele disciplinelor: recomand verificarea lor
atenta, pentru ca sunt multe lucruri de remediat, de la fond pana
la forma. De ex. : bibliografie veche, inaccesibild sau cu
accesibilitate neverificabild, cerinte privind prezenta minima
mai mici decat cele prevazute de Regulament, mentiuni care tin
de alte programe, data avizarii in Departament inainte de data
intocmirii etc.

IP.B.1.2.4 Recomand si referire la documente privind temele si
repartizarea la lucrarea de diploma

IP.B.1.2.7 . Recomand atasarea unei Fise de evaluare colegiala,
nu doar a centralizatorului

IP.B.2.1.3 : Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv
mediul de invatare/dezvoltare oferit de cdtre universitate §i
propriul lor traseu de invatgare. — nu este justificat
corespunzator

IP.B.2.1.7. Este necesar a fi prezentat Orarul de consultatii
al cadrelor didactice si Orarul de indrumare al
indrumatorilor de an

IP.B.3.1.3

Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a
realiza obiectivele propuse - este preznetat Orarul specializarii,
dar aici e vorba despre resursele pentru cercetare

IP.C.3.1.1

La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin
inca un alt cadru didactic de specialitate. — ar fi utila
prezentarea unei Programéri a examenelor si a unui Catalog de
examen (cu numele studentilor banate pentru confidentialitate).
IP.C4.1.1

In functie de specificul programului de studiu, facultatea
stabileste acel raport pe care il considera optim pentru
obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice intre
numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in
universitate si numdrul total de studenti inmatriculati, in
conformitate cu bunele practici universitare in domeniul in
care se incadreazd programul. In evaluarea calitdtii se
considera ca un cadru didactic are norma de baza intr-0
singura universitate. Trebuie calculat acest raport si verificat sa
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respecte normativele

IP.C.4.1.2

Evaluarea colegiala este organizatd periodic, fiind bazatd pe
criterii generale si pe preferinte colegiale. Aici nu este
suficientd Procedura, aceasta argumenteaza caracterul
normative al evaludrii, nu si faptul ca aceasta are loc efectiv
IP.C4.13

Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor
cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplica dupd
fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt
confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului §i
persoanei evaluate. Aici as propune prezentarea unui formular
exemplificativ

IP.C5.1.2

Facultatea dispune de programe de recuperare a celor cu
dificultati in invdtare. Nu este justificata indeplinirea acestui
standard

IP.C5.13

Facultatea, prin universitate, dispune de spatii de cazare
pentru cel putin 10 % din studenti Nu este justificata
indeplinirea acestui standard

IP.C8.1.1

Exista la nivelul facultatii o comisie pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, care “isi desfagoara activitatea
permanentd”. Trebuie justificat, un proces-verbal de sedinta
etc.

La Analiza SWOT, OPORTUNITATI: a se inlocui MECTS

MTP:

Criteriul A.2. BAZA MATERIALA pct.2, 3. si 4.
Vor fi justificate mai atent in raport nu numai prin
fisele laboratoarelor  didactice.  Atentie la
infrastructura de cercetare.

Criteriul B.2.: REZULTATELE INVATARIL Vor
fi justificate punctele 2., 3. si 4. in textul raportului.

Criteriul C.3.: |[PROCEDURI OBIECTIVE SI
TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII Vor fi justificate
punctele 1. si 2.

Se recomandd parcurgerea si justificare In raport a
cerintelor care rezultd din FISA VIZITEI AL2.2.b)
STANDARDE si INDICATORI de
PERFOR|MANTA. Unele cerinte se suprapun cu
cele de la CERINTE NORMATIVE, dar nu toate.

ll. Evidentieri (daca este cazul):

Ill: Recomandari:
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AB. Recomand elaborarea unui tabel de sinteza in care sa fie analizati pe rand fiecare
dintre indicatorii care au fost considerati la precedenta vizita ca fiind doar partial
indepliniti, din punctul de vedere a ceea ce s-a realizat in intervalul scurs de la vizita
pentru cresterea gradului de indeplinire. Aceste elemente cred ca trebuie bine
argumentate, pentru cad nu este o vizitd obisnuitd, ci una de verificare explicita a
imbunatatirilor solicitate.

De exemplu:

Observatie la vizita ARACIS Mod de solutionare

Se recomandé ca Pl sa contind mai multe | S-au introdus urmétoarele discipline:........
discipline din domeniul fundamental
Matematica etc.

MTP:Anexele sa fie semnate/stampilate de toate persoanele si in functie de informatiile

continute sa fie certificate de compartimentele Universitatii care rdspund si gestioneaza

informatia (ex. Anexele cu date de personal si fie certificate de Departamentul de

Personal al Universitatii)

Sa se analizeze si sa se pregateascd un material din care sa rezulte modul in care au fost

inlaturate observatiile facute de comisie la evaluarea periodicd din 10.04.2013 aflate la

pagina 10 a raportului ARACIS nr.1887/10.01.2014

Se recomanda completarea raportului de autoevaluare potrivit observatiilor astfel incat sa
se respecte cerintele de evaluare.

Data: J©&./1 .2
Membrii CMAL Sempdiprd
Prof.univ.dr. Alina BADULESCU ; 1/

Prof.univ. Mircea Teog\c>r POP

/"W " ;
Persoana de contact ™ Observatii Semnatura

Comisia de arbitraj (daca este cazul)

Nume, Prenume Verdict Final Semnatura




