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Capitolul I

Dispozi{ii generale

Art.1 Prezentul regulan1,ent este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 67212002,
privind auditul public intern, republicatd gi ale Hotdrdrii de Guvern nr. 1086/20 1 3 pentru aprobarea
Normelor generale privind ex(rcitarea activitatrii de audit public intern, al OMFP m. 252/2004
pentru aprobarea Codului privinfl conduita etic:a a auditorului intern.

Art.2 Activitatea de audit public intenr din cadrul Universitd{ii din Oradea se exercitd prin
intermediul Biroului de Audit Plrblic Intern, aflat in directa subordonare a Rectorului Universitdlii.

obiectivd, care dd asigurdri gi consiliere conducerii Universitdlii din Oradea pentru buna
administrare a veniturilor gi cheltuielilor publice, ajut0nd Universitatea din Oradea s6-gi
indeplineascd obiectivele pri abordare sistematicd qi metodicd, care evalueazd gi imbundtdfegte
eficienta gi eficacitatea lui de conducere. Cornponenta de asisten\6, de consiliere ataqatil
auditului intern il distinse ic de orice ac;tiune de control sau inspecfie.

Obiectivele activitd{ii de audit public intern vizeazd evaluarea gi imbunbtd(irea proceselor de
management al riscului, de cofirtrol gi de guvernan{d, precum gi nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitdlilor, fu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild ci acestea funcfioneazd cum s-a prevdzut gi cd permit rcalizarea
obiectivelor gi scopurilor

b) a formula recomanddri pent imbun[t[firea func{iondrii activitdlilor Universitblii din Oradea in
itatea.ceea ce privegte eficienfa gi efi

Art.4 Biroul de Audit lic Intern funcfioneazd

Universitdlii din Oradea, ex

din Oradea.

o func{ie distinctd qi

Prin atribu{iile sale, Bi de Audit Public Intern nu trebuie sd fie implicat in exercitarea
activitililor auditabile sau in e procedurilor specifice, altele decdt cele de audit intern.

Activitatea de audit ic intern nu trebuie si fie supusd ingerinJelor de nicio naturd,
incepdnd de la stabilirea o lor de auditi, realizarea efectivd a lucrdrilor specifice misiunii qi

pAnd la comunicarea rezwl acesteia.

Aft.5 Organigrama

Rezulament.

lui de Audit Public Intern este prezentat[ in anexa la prezentul

Carpitolul II

in subordinea directd a conducdtorului
independentd de activitdtile Universitdfii

pe baza normelor metodologice privind
Serviciul Audit Public lntern din cadrul

Art.6 in conformitate
Audit Public lntern sunt:

Atripufiile Birouhni de Audit Public Intern

prevederile legale vigoare, principalele atribulii ale Biroului de

de audit public intern

audit intern elaborate de

Ministerului Educa{iei ionale.

elaborcazd" proiectul ului multianual de audit intern gi pe baza acestuia proiectul
planului anual de audit

ef e ctueazd, activi tdti

a)

b)

c)

iqi desftgoar[ activit
exercitarea activitdtrii

financiar qi contro

a evalua dacd sistemele de

sunt transparente gi sunt

management

conforme cu
normele de lesali

blic intern

eficient[ gi eficacitate



d) Biroul Audit Public {ntem auditeaz\ la structurile/entitftile care sunt cuprinse in plan, cel
pufin odatd la trei ani, {drii a se lirnita la acestea" urmdtoalele:

din momentul constituirii angaiamentelor pAt'nd la utilizarca fondurilor de cdtre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenfte din finanlare externd;

comunitare;

inchirierea de bunuri din dom
adm i n istrativ-teritoriale ;

unitlfilor adm in istrativ-teritoriale;

titlurilor de creanld, precum gi a facilitdlilor ac[rdate la incasarea acestora;

sisteme;

informeazd Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului EducaJiei NaJionale
despre recomanddrile neinsugite, de cdtre Rectorul Univer.sitdlii, precum gi despre
consecinlele acestora.

In acest sens, Biroul de Audit Public Intenr transmite, silrteze ale recomanddrilor neinsugite
de cdtre Rectorul [JniversitSlii qi consecin{ele neinjplernentdrii acestora, insoJite de
documente relevante. Transmiterea sintezelo' la Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educaliei NaJionale, se face in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea
trimestrului.

s)

0

elaboreazd raporlul anual al activiffitrii de audit public int{rn c:arc prezintd modul de realizare
a obiectivelor Biroului de audit public intern. Raportul anual al activitdtrii de audit public
rntern cuplinde urmdtoal'ele informa{ii minimale: co recomanddri pi concluzii
rezultate din activitatea de audit public irLtern, inreg,istrate prin implementarea
recomanddrilor, iregularit[1i sau posibile prejudicii consdatate ?n timpul misiunilor de audit
public intern, precum qi infbrmafii referitoare la pregitire4 profesionald
Raportdrile anuale intocmite de Biroul Audit Public Intenh vor fi transmise Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Educaliei Nalionfle, p6nd la clata de 30 ianuarie a
anului urrndtor, pentru anul incheiat gi la Camera db Conturi abilitatd s[ controleze
activitatea instituliei pdnd la finele primului trimestru al ailului urm[tor.
Raporteazd irnediat conducdtoruluri Universitd{ii din Orzidea qi structurii de control intern
abilitate iregularitdtrile sau posibilele prejudicii identificaie in realizarea misiunilor de audit
public intern.

Iregularitdtrile sau posibilele
conducdtorului Universitdfi i din
lucrdtoare de la constatare.

Auditorul intern propune, dupd aaz, it public intern in caztrl
Rectorului Universitdtii.

e)

h)

ii interni

ilitate, in
sunt raportate

termen de 3 ztle

raporteazd, periodic Serviciului Audit Public lntern pin cadrul Ministerului EducaJiei
Nalionale asupra constatirilor, concluziilor gi recomand[r]ilor rezultate din activitdfile sale de
audit.

identific[rii unor iregularit4li sau

IJIN UAiA



dacd din analiza prelir']nirrar[ a verilicdrilor efectuate se estimeazd cil prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea aocesului, informalii insuficiente
g,a).

Cazurile de iregularitd{i sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportdr.ile periodice
gi anuale.

itorii interni igi desfdgoard activitatea pe bazd de

unilor de audit public intern, inclusiv misiunile ad-
ului de audit public intern, pe baza plantrlui anual

e interven{ie al echipei de auditori interni acordat
tern. Pe baza acestuia se desldqoard mirsiunea de

audit public intern qi se informe{zd persoanele interesate asupra urmdtoarelor aspecte:

ublic intern;

ituluiintern;
intern;

n;

i sd efectueze misiunea de audit public intern
ntitatea/structLrra auditatd cu 1 5 zile calendaristice
intern, prevdzute in planul de audit intern.
turii auditate proiectul raportului de audit spre

rii de vedere in soris, in termen de maxim 15 zile
rt, innpreun6 cu documentafia justificativ[. prirr

rccizate se considerd acceptul tacit al proiecl.ului

ura auditatd se verificd qi se analizeazl, de c[tre
e cuprinse in proiectul raportului de audit publir:
a sus{inerii acestora. Proiectul raportuluri de audit
vedere acceptate,

nea de conciliere cu structura auditatd, jln termen
e vedere qi a solicitdrii entitdlii/structurii auditate
e analizeazd observa{iile formulate la proiectul
tructura auditatd.

ransmite spre avizare conducdtorului Un;iversitdtri:i

sintezd a principalelor constatdri pi recomanddri
uditate

ndeplinire a recomandlrilor intocmind FiSa de
urm recomtgnddrilor gi verrificdnd totodatd respectarea termenelor stabilite.

imp ,li;,bo]. 
s[ informeze Biroul Audit Public lntern asupra modului de:

ie s[ aibd o atitudine imparfiald, sd nu aib[ prejudecd{i gi sd evitr:
conflictele de interese, sd i$i ineasc[ atribu!.iile in mod obiectiv gi independent, cu profesionalism 9i
integritate, potrivit normefttr gi urilor specifice activitdfii de audit public intern.

Art.l4 Auditorul intern acces la toate datele gi informa{iile, inclusiv cele existente in
fbrmat electronic, pe czre le

Personalul de conducere si de

relevante pentru scopul qi obiectivele misiunii de audit,
ecu{ie diu struclura auditatd are obliga{ia s[ ofbre documentele giii

Pregedinte:

Prcf ,univ,dr. SORIN ClJRltJ4



informa{iile solicitate, in termenele
condilii a auditului public intern.

stabilite, pre,cum gi tot

Capitolul III

Dispozifii finale

necesar desftgurdrii in bune

Art.15 Membrii Biroului de Audit public Intern din I Universitd{ii din Oradea sunt
obligali sd cunoascd, sd respecte gi sd aplice preveclerile prezentu ui regulament.

Art"l6 Neindeplinirea in condilii coresprnzdtoare gi termenele stabilite a obligafiilor
prevdzute in prezentul regulament, de cdtre salariafi, se administrativ, material sau
penal, dupdcaz.

Art.l7 Pe durata lipsei gefului de birou (concediu
imputernicegte a doua persoan[ din cadrul Biroului de Aud
atribu{iile specifice gefului de birou.

Art.18 Prezentul regulament va fi completat ori de cAte

legale inbaza cirora s-a elaborat, inclusiv in cazulin care se schi

odihna, concediu medical) se

Public Intem pentru a prelua

ori apar modificdri in prevederile

organigrama.
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