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a /t,

Senatul Universitifii rdin Oradea,

domnului Preqe'dinte

Prof.univ'dr' SORIN C URILA

va ruglm sa supuneli aprobarii Senatului modificare a att' 4'5'1' din "Procedura 
privind

perfectarea, gestionarea Ei valorificarea resurselor oblinute din contracte de cercetare -

dezvollare - inoyare,,, coD: SEAQ pA - u,03 referitor la ,,Timpul de lucru pentru activitdlile

dinproiecle"'Propunemcaarticolulsaaibdurrndtorulcuprins:

,,Pentrupersonalulcufunc|iaclebazdla(Jniversituteaclinoraclea'careureincheiut

un contract inclivicluul cle muncd cu normd int'reagd cle lucru lu UO, vor puteu Ji incheiate' tn

bazu situaliilor cle angaiare clepuse cle ditectorii cle proiecte Si a cererii personule a

sarariuturui, pentru uctivitdlite crin proiectb, contracte incri.vicruare de muncd cu timp parlial de

maxim 4 ore/zi, pentru unul sau mai mulie proiecte de cercetare, astfel incfit prin cuntulareu

orelor de muncu din contractele cle munid cre lu funclia ite buzit cu orele din contractele de

muncd clin proiecte, sd nu.fie clepdsitd limitu c,e 12 ore/zi/persoand.,'

Prin aceasta se corelea zd ptevederile Procedurii cu cele ale codului Muncii'

Cu consideralie,

,l'i

Prof.univ.d4 I\GAU

IJNIVERSI EA DIN ORADEA
REG]STRATURA

u, / Wle ain A'l , :

intocmit: ing. Alina Ramona Bronz
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1. SCOP

Instituirea unei proceduri metodologice care:

o Sd permitd coordonatorilor de contracte de cercetare-dezvoltare-inovare s6-gi valorifice operativ gi la obiect

sumele obfinute;
r Sd se constituie intr-o premizd pentru cregterea operativitdlii serviciilor funclionale (financiar-contabilitate,

reslr rs e uman e- s a I ar izar e, achizili i, aprov iz i onare).

2. TERMENI $I ABREVIERI

Termenii sunt in confbrmitate cu cele hotdrAte in cadrul lJniversitdlii din Oradea (UO). in prezenta procedurd sunt

utilizate urmdtoarele abrevieri gi definilii in ordine alfabeticS:

i-Suo I S"i'ut.'iu'iivb'iltatiidin oiua-"' I

CA i Consiliul de Administratie
PTMCRI i Prorectorul cu Managementul Cecetdrii gi Relalii Internalionale

DAC I Depaftar-r-rentul pentru Asigurarea Calita.fii

BA i BiroLr achizitii;
BppCDI i Biroul programe gi proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare;

CCC i Coordonatorul C CDI (responsabil de contract, director de proiect);

C CDI i Contract de cercetare-dezvoltare-inovare;
CDI i Cercetare-dezvoltare-inovare
CQ I Consiliul Calitatiir
CRCT j Contabil responsabil sd se ocupe cu C CDI = persoana din cadrul serviciului financiar-

i contabilitate desenrnatd s[ gestioneze financiar VPCC;

DE i Direclia eoonomicd;
DFC i Depaftatnentu[financiar-contabilitate;
DGA i Director General Adrninistrativ;
DRU I Departarlentul Resurse Umane;

OMM i Obiecte de invetttar, rnaterii prirne 9i mrateriale;

ROFFCS j Regr.rlaLnentul privind orgutizarea. futlclionarea gi finan{area cercetdrii gtiinlifice

SET i Servicii efectuate de terti;
i VPCC

3. RESPONSABII,ITATI

3.1. Prorectorul cu MCRI, directorul DGA gi directorul DE ai

implementarea gi rnenfinerea acestei proceduri.
Universil6tii din Oradea sunt responsabili pentru

3.2. CCC are responsabilitatea aplicirii corecte a proceclurii gi rirenfinerii documentelor doveditoare. In acest sens,

CCC aplicd urmdtoarele reguli:
. Sentnarea propLmerilor de proiecte sau a contractelor la proiectele aproba.te (toate actele care necesitd

semndturd Rector, Director Econom.ic, Oficiu Ju:ridic, ......) pt'in depunerea acestora la BPPCDI'
. CCC are obligalia. de a verffica existenla Si corectitudinea datelor afirsate despre contractul sdu pe pagina

de cercetare a universitiilii Si de a informu BPPCDI despre modificdrile survenite in derularea

c on tr a.c tu lat i p en.tru a c tu.al iz qr e a info rma! iil or d tt spr e ac e s t a.

. in cazu.l. program.el.or care solicitd formulare ca.re conlin. date de identificare a universitdlii, verificd
existenla lor pe site-ul universitdlii sau le solicil'ii la BPPCDI'

o Dacd prin. contra.ct este prevazutd afiSarea rezul.tatelor pe site, CCC issi vor tntocmi propria pagind de web

Orice chel.tuiold efectuatii la C CDI se justfficd pe baza unui re'ferat

senlnat de Solicitant si CCC se depun.e la BA pentru inregistrare Si prel
La proiectele care necesitd la Comisiile de Aviz,zre Internd Si Externd,
depune propun.erile pentru cele 2 comisii la BPI>CDI pentru progt'ctmare

3.3. CRCT poaftd
o alegerii Si

respon sabilitatea:

este

vor

aplicririi corecte a ntetodei de calcul ,;i repartizare a cheltuielilot';



. verirtcdrii devizului proiectului (conforrn ROFFCS existenla cheltuielilor cu regia).
3.4. Persoanele desemnate din cadrul serviciilor funcfionale ale Universit[fii din Oradea (BA, DFC, DRU) sunt
responsabile de verificarea gi inregistrarea corectS a s melor / operafiunilor declarate / efectuate cu referire la
VPCC.

3.5. Pentru aplicarea operativd a procedurii se stabilesc urmltoarele:
. DGA desentneazd persoanele din cadrul BA pentru gestiunea achiziliilor destinate CCDI
. DGA prganizeaza evidenla spaliilor in. care se deffisoard activitdlile din proiecte, a deciziilor de alocare a

.spaliil,or Si utilitdlilor aferente acestor spalii,'
o B.iroul -Iuridic desemneazd persoona din cadrul acesteia pentru gestiunea activitdlilor destinate CCDI ,','

c Direclorul economic desemneazti persoanele din cadrul DE, pentru gestiunea documentelor financiare,
res'urse uma.n.e -s alarizare, aferente CC DI,

c Direclorul economic desemneazd persoanele care se oc'i.tpd. de vizarea, aprobarea documentelelor aferente
CCDI,.

. $eful BPPCDI t,a afi$a pe pagina' internd de inforntalii urmdtoarele:
-Nunlelepersoanelordesenlnate,,@butoncercetare)
- Fortn.ularele necesare pentru valorificarea resurselor obyinute din CCDI (anexe la procedurd),'

&uplinfq.-u-sradpa{s&sp-lel6l-4Jrru,

3.6. $eful BPPCDI are obliga{ia inforrndrii CCC despre reglementdrile aflate la butonul Cercetare pe pagina de web
a universitdlii irr scopul cunoagterii gi aplicarii acestora de cdtre CCC.

4. DESCRIERE,

4.1. Depunerea propunerilor/contractelor/decontdrilor la proiecte de CDI irnplicd parcurgerea urmdtorilor pagi in
fLurclie de tipul actelor depuse:

1,1]- Propuneye:
. CCC verificit pe pagina

finanlator.

www.uoradea.ro calendarul de lucru al BPPCDI Si termenul limitd impus de
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30 de zile inainte de termenul impus de finan[ator) cererea cdtre
Decan Si directorttl de proiect), solicitdnd aprobarea depunerii

. CCC depune la BPPCDI (cu cel putin
conducerea universitdtii (semnatd de
proiectului (Anexa 2 la ROFFCS).

. CCC se prezintd la BPPCDI pentru verificarea actelor necesare depunerii proiectului,cu trei sdplldmdni
inainte de expirarea terntenului limitd impus de finanlator.

. BPPCDI verificd dacd propunerea de proiect respectir condi\iile impuse de finanlator si/sau (Jniversitatea

din Oradea.
c Pune la dispozilia CCC formularele completate care conlin datele de identificare ale universitdlii.
c BPPCDI trimite actele spre verificare Si semnare la compartimentele de resort.
c BPPCDI obline semndturile reprezentanlilor legali ai Universitdlii din Oradea (Rector, Director

econontic, Oficiu Juridic, ....).
o Pachetul de docuntente se tnregistreazd la registratura Universitdlii din Oradea.
o Datele proiectului se tnregistreazd in baza de date a BPPCDI.
o Utt exemplar original se predd la DFC la CRCT, ior la BPPCDI se pdstreazd copia scanatd a tuturor

actelor propu,nerii de proiect
. Actele semnate se ridicd de la BPPCDI.
. CCC trimite lafinanlator propunerea de proiect, conform normelor impuse de acesta.
. CCC informeazd BPPCDI despre noul statut al proiectului in momentul afisdrii evaludrilor.
. Responsabilul de program din cadrul BPPCDI modificd in

4.1.2. Contt'actare:
. CCC depnne la BPPCDI actele necesare contractdrii pe

compartint.entele de res or
spre semnare la

o Pachetul de documente se tnregistreazd la registratura (Jnh,e

o Datele proiectului se ctctuqlizeazd tn baza de date a BPPCDI
o Un exemplar original se predd la DFC, la CRCT iar lo B.

actelor semna.te
. Actele senlnate se ridicd de la BPPCDL

Aprobat in gedinfa de Senat din data
24.11.2014
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. CCC trim.ite lafinanlator actele hecesare semndrii contractului.

4.1.3. Decontare:
. CCC depune Ia BPPCDI actele neces'are decontdrii pentru verificare Si inaintare spre semnare la

c omp artim.en tele de r es ort.
o Pachetul de documente se tnregis,treazd la registratura Universititlii din Oradea.

c Datele proiectultri se actualizeazd in baza de date a BPPCDL

. (Jn exentplar original se predd la DFC, la CRCT iar la BPPCDI se pdstreazd copia scanata a tuturor

actelor setnnale
. Actele semnate se ridicd de Ia BPPCDI.
. C CC trimit e la finan lator actel e neces ar e de contdrilor/rantburs dril or.

4.2. Aspecte financiar-contabile, avansttri, verificdri
. Fiecare, CCDI constituie obiect riistinct de evidenld in contabilitate.
. prin. zon.e separa.te desch.ise pen.tru evidenla activitdlii de cercetare sunt inregistrate veniturile si

cheltuielile fiicdrui CCDI. prin,aceste zone de cheltuieli s'e controleazd in ce mdsurd cheltuielile angaiate

su,nt in liruita. veniturilor realizate.
. Nivelul cheltuielilor a.ngajate trebuie sd fie mai mic sau cel mult egal cu veniturile realizate. Dacd se

depdseSte, (Jn.iversitatea din Oradea poate acorda un avans'

. CCC tn.tocm.eSte o cerere adresatit Rectorului sau Prorectorului cu ACS prin care solicitd acordarea

avansului, pe care o predd Ia DFC. Cererea trebuie sd conlind obligatoriu toate informaliile s'olicitate.

(Anexa 1)
. CRCI'verificd existenla CCDI si a suruelor prevdzute tn deviz, vizeazd cererea si o inainteazd directorului

DE spre senlnat/e.

o Rectoru.l sau Prorectorul cu ACS decide asuprr aprobdrii cererii.

DFC opereazit noua valoare a disponibilului in situalia financiard a proiectului urmdnd a se efectua

,egrlaiirarea acestui avans dupd tncasarea sumelor de la finanlator. Res'tituirea avansului lafondurile din

calre acesta a fost aprobat eite obligatorie in. ternxen de maxim 5 zile de la incasa.rea sumelor de la

finanlator. Rdipunde de aceastd restituire CRCT care va intocmi formularul din Anext 9 la prezenta

procedurii.
Angajarea cheltuielilor acordate sub formit de ayans se efectueazd numai la solicitarea scrisd, pe bazd de

,efeiat a CCC, in veclerea achitdriifacturilor eliberate defurnizorii de produse, servicii pentru activitatea

di cercetare, acorddrii de avansuri tn vederea deplasdrii la conferinle Si simpozioane, a pldYii salariilor

personalului care participd la lucrdrile proiectului, tn aceastd ordineI

. Pot face obiectul auditdrii interne CCDI care au prevdzut expres acest aspect tn contractul de.finan1are.

4.3.Platapaftenerilor pentru realizareaactivitd{ilor de cercetare implica parcllrgerea pagilor:

. CCC primeSte cererea de ptatd Si factura de la partener. Pe facturd trebuie scrisd obligatoriu urmdtoarea

frazd; "contra.va.loa.re activitate cle cercetare conform contractului nr... din ..., etapa ." (perioada), cu

titlul ..." ,fi numele CCC.
. CCC intocmeste un referat prin care solicitd plata partenerului. in referat se specfficd obligatoriu CCDI s'i

etapa a.nuald din care se solicitd plata.
. DFC procedeazd la verificarea legalititlii facturii Si eJbctueaza plata.

4.4. Valorificarea veniturilor din contractele de cercetare pentru toate achizifiile posibile: echipamente, OMM 9i

SET.
o La nrcmentul aprobdrii finanldrii, CCC intocmeSte Si transmite la BA referatul de necesitate (Anexa ,.

Este obligatoriL cuprinderea prealabitd a tuturor echipamentelor tn Planul anual de Achizilii. Achiziliile

se vor efectua conform anexelor la contractul definanlare aprobat'
. Dupir conJirnmrea de cdtre CRCT a existenlei VPCC' CCC int a-

specificarea (Anexa 2) tn care se precizeazd cuantumul repartizdr d tn cont.

contracte

Dupd sernn.are de cdtre CCC, specfficarea se depune, tmpreund cu

vizd din partea directorului economic. Specificarea semnatd de (
pentru aprobare la Rectorat. Existenla ,,Specificdrii" Si a reJe

permite declansarea. procesului de valorfficare a VPCC, in

2006.
. ITOARTE IMPORTANT: in vederea procurdrii dotdrilor

nxare $t
depune

mndturile
.G. 925 /

mare de

acestoraIB00 lei) sau a licenlelor software (indiferent de valoarea acestora) este obligat
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operatorul

care va fi

tn lista de propuneri cu cel putin 30 zile tnainte de demarureu proceclurii cle achizilie, deoarece acestea

nu potfi achizitionale Si decontate de cdtre Trezorerie deciit cu acordul ordonatorului principal de credite
(MECTS care anrobd lista de dotdri.

. incadrarea fiecirui controct de furnizare/servicii in clasfficarea CPV Si stabilirea procedurii de achizilie
revine. BA.

a a. 1 . Aeha$w d_e_ ptpdu;e/sgnnca pr in P r o c e dur a de lic it a t ie d7!thj;d.
Aceastd forrud de achizilie se aplicd pentru achizilia produse'lor/serviciilor/lucrdrilor care Jigureazii in planul
anual de achizilii cu condilia ca valoarea estintatd a contractului conform regulilor prevbzute in Capitolul II,
Secliunea a2-a, clin O.U.G. nr. 3412006, sdfie mai mare decdt urntdtoarele praguri:

a) Pentru contractul de.furnizare:125.000 euro Jdrii TVA,'

b) Pentru contra.ctul de senticii: I2 5.000 euro fdrd TVA,'

4 Pentru contractttl de lucrdri: 4.845.000 euro fdrii TVA.

Se vor parcurge pasit:
. Caietul de sarcini va fi intocmit $i vizat de catre CCC.
o Se publicd in SEAP anunful de participare la procedura de atribuire a contractului de achizi{ie, (perioada

poate varia in ftrnclie de procedura aleasi)
. Prin decizia Rectorului se constituie comisia de evaluare a ofertelor a cdret pregedinte este CCC (sau o

persoand delegat[ de cdtre CCC) gi cel pu{in un menbru din cadrul BA. Cornisia de evaluare va conline
minim 3 persoane, in cazul in care este uecesard includerea unui numdr mai mare de membri in cornisia de
evaluare numdrul acestora va fi irnpar.

. Biroul Achizi{ii intocmegte cu firnra declaratd cAgtigdtoare nn contract de furnizare/servicii/lucrdri in 2

exernplare, (doarece este O.U.G. prev. anumite termene pentru semnarea contractului gi existd riscul unei
contestalii) semnat gi parafat de furnizor, CCC, Oficiul juridic, Director econornic, Director General
Adminisl.rativ, control financiar preventiv gi Rector. Dacd, prin contract, se convine Lln avans, atunci se va
aclrita acesta pAnd la termenul stabilit(prev HotirArii nr.26412003).

o BA primegte prodLrsele gi factLrra de la furnizor 9i le transmite la CCC. Factura se emite de cdtre
economic dupd livrarealprestarealexecutarea produsului/serviciului/lucrbrii.

. CCC confirm[ conformitatea produselor'/serviciilor/lucr[rilor prin procesul verbal de receptie
sernnat de cbtre gestionarul centrului de cercetare / departamentului).

. CRCT intocmegte documentul de plat[, transmi{Andu-l spre semnare reprezentanlilor legali ai Universitdlii
din Oradea.

o Dupd efectuarea plStii, CRCT opereaz5. in evidenlele contabile, prezentAnd situa{ia la zi, confonn
prevederilor legale in domeniu.

a a 2 4ekZtj!!.de_Usd4;gbgrykltpylyProcedura de_cerere du qfelS,
Aceastit forrud cle achizilie se aplicd pentru achizilia produselor/serviciilor care figureazd in planul anual de
achizilii cu conditia ca voloarea estimatd a contractului conform regulilor prevdzute in Capitolul II, Secliunea a 2-
a, dirr O.U.G. nr.3412006, este peste 15.000 eu,rofdrd TVA. Se vor parcurge pasii:

. Caietul de sarcini va fi intocmit gi vizat de catre CCC.

. Se publioi in SEAP invitalia de participare la procedura de atribuire a contractului de achizilie, inainte cu 6
zile de data lirnitd de depunere a ofeftelor.

. Prin decizia Rectorului se constituie comisia de evaluare a ofertelor a cdrei pregedinte este CCC (sau o
persoand delegatd de cdtre CCT) gi cel pufin un membru din cadrul BA. Comisia de evaluare va conline
minim 3 persoane, incaztl in care este uecesard includerea unni num6r rnai mare de rnembri in comisia de
evaluare nnrnhrul acestora va fi in-rpar.

. Biror-rl ,Acliizitii tntocmegte cu firma declaratd cAgtigdtoare un contract de furnizare/servicii/lucrdri in 2
exemplare, (sunt termene stabilite prin OUG, iar termenul poate sd nu fie respectat datoritl unei contestafii)
sentnat 9i parafat de furnizor, CCC, Oficiul juridic, Director economic, Director General Administrativ,
control financiar preventiv gi Rector. Dac6, prin contract se convj ita acesta
pAnd la termenul stabilit.
BA prirnegte produsele gi factura de la furnizor qi le translnite la
ecorronric dupd I ivrare al pr estareal execlltarea produsului/servioiulu
CCC confirmd confolmitatea produselor/serviciilor/lucrdrilor pri
semnat de c[tre gestionarul (centrului de cercetare / departamentul
CRCT intocrregte documentul de plat[, transmiJAndu-l spre se

din Oradea.

operatorul

care va fi

rnite de
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. Dupd. efectuarea pldfii, CRCT opereazh in evidenlele contabile, prezentdnd sitLrafia la zi, conform

prevederilor legale in dorneniu.
4.4.3. Ach.izilia de ptpduse/seukii pt14 Procedura de achizitie directd..

Aceastd forrhir cle achizilie se aplicd pentru achizilia produselor/serviciilor/lucrdrilor care figureazd tn planul

anual de achizilii cu condilia ca yaloarea estimatd a contractului determinat[ conform regulilor prev[zute in

Capitolul II, Secfiunea a2-a, din O.U.G. nr.3412006 sdfie mai micd de 15000 Euro fdrd TVA.

Se vor parcurge urmdtorii pasi:
. CCC tntocmeSte Referatul de necesitate, avdnd viza de la CRCT Si aprobarea ordonator de credite. Acesta

va fi insolit de un memoriu justificativ.
. in confornritate cu caracteristicile bunurilor/serviciilor/lucrdrilor BA intocmegte documentalia necesard,

confonn procedurii de achizilie a Universitilii din Oradea. CCC confirm[ prelul

prodrLrselor/serviciilor/lucrdrilor iar B.A va intocmi cotnanda care va fi transmisd

furnizorului/prestatorului/executantului care va fi semnat[ de cdtre Rector, Director General Administrativ,

Director Economic, control financiar preventiv. Labazzi achizi{iei directe vor sta cel pu{in 3 oferle de pre!

pentru produse/servicii/lucrdri similare practicate pe piald la momeutul acliiziliei. CCC prirneqte OMM 9i

factura de la BA.
. Gestionarul (centrului de cercetare / departamer-rtului) completeazd o noti de intrare recep{ie (NIR).

o CRCT inl.ocmegte documentul de platd, transmifAndu-l spre semnare reprezentanlilor legali ai Universitdlii

din Oradea.
. DLrpd efectuarea pl6!ii, CRCT opereazd in evidenlele contabile, prezentdnd situa{ia la zi, conform

prevederilor legale itt domentu.
La finalizarea lucrdrilor /prestarea serviciilor/fir rnizarca produselor CCC va intocmi procesul

(Anexa !).

verbal de receplie

1.4.4. Re-feritot. la glplpqtqpa $i ntentertaryllg echipamentelor Sphizbionqlg 'ti luudrjlpt gfutuSls tn cadrul

prorcctullt.t.
CCC va lua toate mdsurile necesare respectbrii prevederilor contractelor de finanfare, metodologiilor

aplicabile, conform cdrora beneficiarul se obligd sd menlind destinafia gi sd asigure exploatarea 9i mentenanla

echiparnentelor achizi{iolate gi lucrdrilor efectuate in cadrul proiectului pe o perioadd de cel pulin 3 (trei) ani (sau

mai mult conform contractului de finan{are) dupd irnplinirea perioadei de implernentare a proiectului, in caz contrar

beneficiarul fiind obligat la restituirea contravaloarii echiparnentelor achizilionate gi lucririlor efectuate in cadrul

proiectLrlui.

4.5. Valorificarea sumelor din proiecte

4.5.1 Aspecte pWtddptulofpqoperaliunilor de platd qsalariilor in esdr"lWgleg!9191=
Salarizarea personalului pentru activitfl{ile din proiecte.

Responsabilitatea stabilirii membrilor echipei de proiect revine CCC care va emite decizia de nrttnire a

nrernbri lor proiectultti.
Echipa de proiect va cuprincle personal gtiinfific gi personal auxiliar. in funclie de categoriile de cheltuieli

aprobate in bug<;tgl proiectului, structura personalului auxiliar poate cuprinde urmdtoarele funclii: responsabil

fi1anciar, respor-rsabil resurse Llrrane, responsabil achizi{ii publice, consilier juridic. Propunerea de numire pentru

personalul agxiliar se f'ace cle cdtre directorul economic pentru ftincfiile de responsabil financiar, responsabil

lesnrse Ltmane, de directorul general administrativ pentru responsabil achizi[ii publice 9i de geful birouluijuridic
pentrr-r consilier juridic. ln situalia in care proiectele necesitb lucrbri de investilii vor fi nominalizate de cdtre

directorul general adrninistrativ persoane responsabile cu lucrdrile de investi{ii pe durata desfrgurdrii acestora.

Peltrlr verificdrile efectuate de auditul intern, in sitLra{iile in care acesta este obligatoriu conform

rnetodologiilor de finanfare, vor fi nomiralizate persoane din cadrul Biroului Audit intern in vederea asiguririi
acestor activit6ti.

Repaftizarea func{iilor aferente gi a numdrului de personal

ruranagerul de proiect in ftrnclie de activitblile proiectului qi bugetul
gtiin{ifi

echipd proiect).
Stabilirea drepturilor salariale pentl'Lr colectivul care parlicip[

coord onatoru lu i de co ntract/d irectorului conform Legit 1 I 20 1 1 art. 288
stabilesc nivelul de retribuire a personalului care executd lucrdrile,

getul
a eva fesional6 a

alocat.

la reali
alin.2.
in fun

cdtre
nuflllre

revllle
tracte

$l cu

respectarea reglement[rilo-r legale coroborate cu prevederile cuprtnse in me

aprobat al programulLri. In vederea stabilirii drepturilor salariale se va

membrilor din proiect de cdtle coordonatorir/directorii de

5
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coordonatorii/directorii de contracte vor propune, conforrn Legti 112011 art. 2BB alin.2, salarizarca membrilor
proiectului. (Anexa 13 - Model decizie salarizare echipd proiect).
Salariza-rea activitfl(ilor din proiecte

ln situa{ia in care prin ghidurile/metodologiile de finanfare sau prin alte reglementdri nafionale privirrd
salarizarea in aceste activitafi sunt aprobate maxime de referinld pentru stabilirea eligibilitAlii costurilor
personaluluf irnplicat in activitdlile de proiect, in funclie de rezultatul evaludrii profesionale, coordonatorii/
directorii de contracte stabilesc nivelul de salarizare cu respectarea acestor maxime de referinld gi cu incadrarea iu
bugetul aprobat.

Pentru proiectele in care se deruleazd activitSli de predare, pot fi utilizate pentru salarizarea personalului
didactic tarife pentru activitatea de plata cu ora in conformitate cu prevederile Legli 6312011, Anexa 1, salarii de

incadrare la lirnita maximd prev5;zttd in Anexe cu respectarea Legii U20lI Legea Educa{iei Na}ionale gi a

bu getLrlu i proiectr.rlLri.

Plafoanele salariale stabilite de H.G. nr.41512001vor fi utilizate pentru salarizarea personalului cuprins in
alte progranre, proiecte CDI, cu incadrarea in bugetul aprobat, in situaliile in care prin ghidul programului respectiv
nn sunt definili parametri privind costurile salariale ale personalului implicat in activitAlile de proiect. (exernplu
pentru POSDRU sunt prevdzute aceste eler.nente; r.rr"r sunt prevdzute pentru HURO, PC7, etc. urmdnd a fi utilizate in
acestcaz cele din Il.G. nr. 41512001)
(Anexa 14 - Grila saladzare proiecte - Iei, Anexa 15 - Grila salarizare proiecte - euro)

Plafoanele prevdzute in Anexa 3 la HG nr. 47512007 sunt exprimate in euro/om/lund la normd de lucru
intreagd, adicd B ore pe 2i,40 de ore pe sdptdrnAri[ conform Codului Muncii. Dacd o persoand ltcreazd pe proiect
cu jumitate de norrn6, de exemplu, plafonul lunar maxim corespunzdtor funcliei sale/gradului s[u profesional se

reduce la juindtate. Numdrul mediu de ore lunar utilizat pentru stabilirea tarifului orar este de 170 de ore/lun[.
Duratd maxim6 a timpului de muncd pe proiect trebuie sd respecte, prevederile Codului Muncii, iar orele se

ramburseazh respectAnd plafonul orar ce revine fLrnc{iei/gradului profesional.

Referitor la introducerea in norma de bazd. a activitf{ilor din proiecte
in sitLralia in care se va opta pentru includerea costurilor salariale ale rnembrilor echipei din proiect in

nonna de b4zd a personalulLri didactic /didactic auxiliar/nedidactic se vor parcurge urmatoarele etape:

- Modificarea figei postului corespunz[tor noilor atribufii referitoare Ia proiect in care va fi inserat
nr. de ore alocat acestor activjtdti

- Illabolarea unui act adi{ional la CIM pentru activitatea de proiect
- Iioaia colectivd de prezen!6 cll persoauele care au desfdgurat activitdli in proiect in luna respectivd
- Plata drepturilor slariale lunare conform por-rtajului.

DrQpturile salariale, inclusiv contribufiile la bugetul de stat aferente acestora, pentru personalul din
echipele de proiect vor fi rambursate angajatorului de citre autoritdlile finan{atoare.
Pentru persoarrele irrplicate in mai multe proiecte rarnbursarea pldlilor salariale sevarealiza pentru fiecare proiect
in parle propor{icinal cr.r tirnpLrl efectiv lucrat.

Preciz[ri privind bugetele in valutfl
Peqtru pr'oiectele care se deruleazd ir-r alte valute dec6t in lei, salariile vor fi stabilite gi pldtite in lei conform

grilelor din prezenta procedurd. Diferen{ele nefavorabile rezultale ca urmare a vdnzdrii de valutb [a curs inferior
cursului mai sus men{ionat se vor regulariza anual prin recllperare de la salariali a diferenlelor acordate necuvenit
din conversia de solrimb valntar.

Concediu de odihni pentru activit[{ile din proiecte

Universitatea
din Oradea

Peritru persoanele angajate in proiecte cu contract individLral de
proiect, contractele individLrale de muncd vor cuprinde gi clauza privin
salarialilor, corespnnzdtor timpului efectiv lucrat pentru angajator in imp
prevederilop Codului Muncii, a legislafiei nalionale aplicabile corobo
finan{are. Durata concediului de odihnd anual pentru proiecte este de 20
concediului de odihnd annal se stabileste in contractul individual de muncd
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itatea din
odihnd a

pectarea
iilor de

fectivd a

ivitatea
prestatd intri-ur.r an calendaristic.

Efectuarea concediului de odihnd se va realiza
proiect. Progranrarea se face de reguli pAnd la sfArgitul

Timpul de lucru pentru activiti{ile din proiecte

inbaza unei prograrndri colective stabil e, ectorul de
anului calendaristic oentru anul nrmator.

AvAnd in vedere rolul irlportant al activitdtilor de cercetare-dezvoltare-inovare
invd{durAnt superior, contribLr{ia acestora la stabilirea finan{[rii gi clasificarea instituliilor
personalul cu fr-lncfia de bazL in Universitatea din Oradea, poate desfdgura la cerere,

6
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individual de munc6 aferent funcliei de bazd gi activitd{i in proiecte pentru care vor fi intocmite contracte
individuale de munc[ distincte de ftinc{ia debazd..

Pentru personalul cu funclia debazd, in Universitatea din Oradea, care are incheiat un contract individual de

munc[ cu nonnb intreaga de lucru la UO, vor putea fi incheiate, inbaza sitLraliilor de angajare depuse de directorii
de proiecte gi a cererii personale a salariatului, pentru activit[file din proiecte, contracte individuale de muncd cu
timp de lucrLr parlial de maxim 4 orelzi, pentru unul sau mai multe proiecte de cercetare, astfel incAt prir-r cumularea
orelor de muncl din contractele de munc[ de la funcfia debazd" cu orele din contractele de muncd din proiecte, sd

nn fie depdgitd linrita de 12 orelzilpersoani.
In vederea respectirii prevederilor legale cu privire 'la repausul slptdmAnal nu pot fi desfdqurate gi

rernunerate activit[fi in proiecte in zilele de repaus sdptdrnAnal (sdrnbdt6, durninic6).

O persoan[ rroate fi nominalizat[ simultan !I cadrul echipelor pentru maximum ! proiecte finantate
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare. conform leeislatiei i!! vigoare.

in vederea resrrect[rii preveclerilor leqale. directorii/responsabilii de proiecte vor solicita lunar la
elaborarea pontaielor declaratiile privind respectarea timrrului de lucru. nr. proiecte etc. (model
Anexa 20).

incepAnd cu anul 2012, pentrutoate programele, indiferent de sursa de finanfare gi de stadiul in care se afl5,
vor fi incheiate contracte individuale de muncd distincte de funclia debazd. cu exceplia situaliilor in care costurile
salariale ale membrilor echipei din proiect sunt incluse in norma debazd.. Pentru aceste situalii se vaincheiauu act
adilional la contractul individual de muncb pentru definirea clauzelor specifice gi stabilirea tirnpului de muncd in
proiect, fdrd dreptLrri salariale sr"rplimentare salariului debazd.

4.5.2. CCC (sau Wsoana desemnatd) intoeuLeste situ4ta privind contractele de muncii (Anexa Q in momentul
oprobdrii contractelor de finanlare Si o depune la DRU insolitd de cererile de angajare ale persoanelor (Anexa fl.
Situalia angajdrii personalului tn proiect Si a cheltuielilor salariale inaintatd de cdtre Directorul de Proiect vafi
intocmitd cu respectarea legislaliei in vigoare.

4.5.3. DRU va iIleplrx! con-form Se9&9j situalii contracte de Uun_cg' sau acte adilionale (tn cazul includerii acestor
activitd.li in norma de bazd) pentru personalul care participd la lucrarile proiectului.

1.5.4. CCC tnlpetlesjg"foaia colectivd de Usa@p.Anexa 1 si o depune la DRU.
Inainte de afi introdusd tn aplicalia informoticd de salarizare, foaia colectivd de prezenld vafi verificatd Si vizatd
de responsabilul de resurse untan.e Si de responsabilul financiar, dupd cum urmeazd:
- responsabilul de resurse u.mane - va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate in pontaj sd fie in
concordanld cu confi,actul individual de muncd Si inregistrdrile din registrul general de evidenld a salariatilor; va
yerifica. respecta.rea hotdrdrilor de senat,'
- responsabilul financiar - va verifica dacd strmele cuprinse in pontaje se incadreazd in bugetul aprobat pentru
proiect; va. verifica yespectarea hotdrdrilor de senat.

Drepturile s'alariale cuvenite personalului din echipa de proiect, tn baza contractelor individuale de muncd pentru
activitdlile din proiecte, vor fi pldtite dupd curn urmeazii:

1. Referitor la plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, acestea vor fi pldtite dupi
cut'n urmeaza:

1.1 Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect sevarealiza doar pentru programele care
dispLu-r de resurse financiare provenite din avansurile prirnite de la autoritdfi:

- lunar vor fi elaborate foile colective de prezen\d.,

- inbaza foilor colective de prezenfd depuse la DRU se va realiza atdtplata contribuliilor datorate la bugetul
de stat cAt qi a drepturilor salariale lunare uete cuvenite personalului pAnd la ep irnite din
avanslln.

1.2 Pentru programele care lllr dispun de resurse financiare provenite din a
facu ltdti/adrninistra{ia centralS:

- lunar vor fi elaborate foile colective de prezenld,
- in baza foilor colective de prezenld depuse la DRU se va realiza doar
de stat pentru luna respectivb,,

uri de la

bugetul
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- clrepturile salariale nete cuvenite personalului vor fi pl[tite cumulat in vederea solicitdrii acestora la

ratttbttrsare, astfel :

a) pentru programele finanlate din Planul Nafional, plata drepturilor salariale nete se va realiza la

lichidarea drepturilor salariale aferente ultirnei luni din perioada de rapoftare (dac[ raportarea este in

noierrrbrie toate drepturile salariale nete angalate pAnd in luna noiembrie, aferente perioadei de

raportare, vor fi pl[tite in luna decembrie);

b) Pentru alte programe PC7,.... etc. (cu exceplia POSDRU 9i HURO) la cate este obligatorie

prezentarea documeltelor de plat[ la rapodare , plata drepturilor salariale nete se va realiza la

lichidarea drepturilor salariale anterior lunii in care are loc depunerea raportdrilor (daci rapoftarea

este depus6 la aLrtoritdli in luna decembrie, toate drepturile salariale nete vor fi pl[tite efectiv in luna

noiernbrie, fiind cuprilse i1 statul de plat[ a lunii octornbrie care se pl[teqte in luna noiembrie);

c) pentru programele POSDRU gi HURO plata drepturilor salariale nete se va realiza astfel:

c1)peltilproiectele lacurenuaufostclepuseincdcerericlerambursarefiindluprimaraportnre
gi ng dispun de avans san acesta n.i u"op"rA necesarul integral de cheltuieli, pldlile se vor realizala

lichidarea drepturilor salariale anterior lunii in eare are loc depunerea raportdrilor (dacb raportarea

este depus6 la autoritali in luna decembrie, toate drepturile salariale nete vor fi pldtite efectiv itl

luna noiembrie, fiind cuprinse in statul de platd a lunii octombrie care se pldteqte in luna

noiernbrie)l

c2) peltrg proiectele la care in prima lunb a perioadei de rapoftare curentd se afl6 in curs de

clecontare la autoritAli, in diverse itudii, muxim o cerere tle rumbursure clepusd Si nedecontutd din

perioaclele de raportare precedente, pldllle se vol' real\za la liclridarea drepturilor salariale anterior

lulii in 
"ur" 

u." loc depulerea rapoft[rilor (dacd raportarea este depus[ la autoritd{i in luna

decembrie, toate drepturiie salariale nete vor fi pldtite efectiv in luna noiembrie, fiind cuprinse in

statul de platd. a lunii octourbrie care se pldtegte in luna noiembrie);

c3) peltru proiectele la care in prima lun6 a perioadei de raportare curent[ se afl[ in curs de

clecontare la autorit6li, in diverse stadii, minim cloud cereri de rambursare depuse Si neclecontate

elin perioudele de raportare prececlente, pltlile se vor realiza doar dup[ ce se inregistreazd maxim

o cerere de rambursare depusd gi nedecontatd din perioadele de rapoftare precedente, conform

punctului c2).

2. in faza de finalizare a proiectelor, pentru a nu afecta eligibilitatea intregului proiect, indiferent de gradul de

decontare a cererilor de rambursare depuse, in ultima lund a perioadei de raportare finald se vor efectua toate

pldlile restante indiferent de natura acestora.

4.5.5. persoanele desentnate din cadrul DRU $l DFC verificd si inainteazd foaia colectivd de prezenld pentru cMtz

director econom.ic Si rector.
persoanele desemnate clin cctdrul DRU tntocmesc statul de ptatdfinal si-l introduc tn circuitul obisnuit.

4.5.6. {Ls s;pgfueleqate de valorificarea sumelor din plpiecte

La data pr"rentu.ii a*irutul post calcul pentru proiectele finanlate de la bugetul de stat (PN etc') toate

cheltuielile cuprinse in aceste devize vbr fi angajate ca gi cheltuieli pebazd de documente-iustificative, inregistrate

in contabilitate. In caz contrar valorile pentiu care nu existd inregistrdri ir-r contabilitate, in baza de date de

angajamente rlll vor putea face obiectul raportdrii. Pentru fiecare cleviz post calcul se solicitd de cdtre finanfator, la

fi,j;iizur"o fazei, o declaralie cu privira la faptul cd datele inscrise sunt corecte gi corespund inregistrdrilor

contabile.
La data prezentdrii cererii de rambursare, pentru proiectele

vor fi efectuate toate pldlile rapodate in cererea de rambursare, vor fi
j ustifi cative gi inre gistrate in contabil itate.

finanlate din fonduri externe nerambursabile,

angajate ca gi cheltuielipebaz6, de documente

ilor la finan

POSD de ramb

de maximum 3 luni de la efectuarea acestoral

iectele lde de

ile de I lafi ede
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fi respectate prevederile contractelor de finantare.

Sumele incasate gi nevalorificate pAnd la expirarea termenului prevdzut in contractul de finan{are vor fi
restituite fi uantatorulu i.

Cheltuieli neeligibile
Cheltuielile stabilite ca fiind neeligibile ca unrare a verificdrilor efectuate de autoritili vor fi suportate astfel:

- TVA din fondurile facultdlii/structurii,
- Active fixe/obiecte de inventar/materiale auxiliare, alte cheltuieli cu bunuri gi servicii diri fondurile

facu I t51i i/structur i i,
- Cheltuieli cu deplasdrile - se vor recupera de la salariali sau din fondurile facultdliilstructurii dacd

se justific[ cd aceste deplasdri au dus la eficientizarea qi imbunatdlirea activitdfii structurii
respective,

- Cheltuieli cu salariile - se vor recllpera de la salariafi.
Pentru proiectele care all buget stabilit in alte valute dec6t in lei diferentele de curs valutar vor fi suportate dir-r

fonduri I e facu ltbtii/structurii.

4.6. Gestiunea adminristrativi a spa{iilor in care se desfigoar[ activitifile din proiecte.

Activitatea de alocare a spa{iilor necesare desfrgurdrii activitbfllor specifice proiectelor se realizeazd. in
cadrul Direc{iei Generale Adrninistrative.

Directorul general adrninistrativ va desernna persoanele care se vor ocupa de evidenla acestor spalii.

Persoanele desemnate pentru eviden{a acestor spafii vor rdspunde de:

- Centralizarea propL\rerilor de alocare de spalii de la directorii de programe,
- [imiterea deciziilor de alocare de spalii cu anexele aferente gi comunicarea acesteia pdrfilor,
- Crearea unei baze de date referitoare la spaliile utilizate in proiecte,
- Gestiunea spafiilor alocate proiectelor,
- Evitarea suprapunerilor in utilizarea spa{iilor in cadrul proiectelor.

Deqiziile de alocare de spafii vor avea la bazd propunerile directorilor de proiect gi vor fi comunicate

directorilor de proiect qi DFC.
(Anexa 16 . Model decizie alocare de spalii pentru activitSlile proiectului).

4.7. Reglementflri privind stabilirea qi plata sumelor previzute in proiecte la capitolul cheltuieli
indirecte/regie

Costurile irrdirecte sunt costurile efectuate de cdtre beneficiar care nu pot fi atribuite in mod direct unei operaliuni
gi r-rn pot fi indsulate corespunzdtor in legdturd cu activitateafrnanlatd.
Din categoria costurilor indirecte fac parte urm[toarele tipuri de cheltuieli:

- Cheltuieli aferente personalului adrninistrativ gi personah.rlui auxiliar.
Salarii gi asirnilate acestora, contribufii sociale aferente cheltuielilor salariale gi clieltuielilor asimilate acestora
(contribulii angajali g i an gaj atori).

- Utilitdti:
a) apd gi canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electricd
d) energie termicd gilsau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces labaze de date
f) servicii pogtale gi/sau servicii curierat

Serlvicii de adrninistrare a clddirilor:
a) intrefinerea curentd
b) asigurarea securitdlii cl6dirilor
c) salubrizare gi igienizare

- Conectare la refele ir-rformatice.
- Alte tipuri de cheltuieli indirecte stabilite conform legii/rnetodologii

etc).

AT

2 [, NOv, 2011-

rnabile
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Angajarea cheltuielilor adrninistrative se va realiza in conformitate cll decizia interni a reprezentantului

legal privincl cota aferentd proiectului (in procente din valoarea totald a cheltLrielilor) 9i a metodologiei de

reparlizare a cheltuielilor cu utilitdlile conforrn Anexa L8.

(Anexa 17 - Model decizie cota aferentd proiectului cheltuieli indirecte/regie).
Emiterea deciziilor privind cotele de ctreltuieli adrninistrative se va realiza de citre responsabilul financiar

ilbaza propunerii inaintate de managerLrl de proiect respectiv inbaza deciziilor de alocare de spalii elaborate de

DGA (Anexa 16)
La frnele perioaclei de raportare responsabilul financiar va elabora Anexa 19. Nota de justificare a regiei

din proiect, care va fivizatd de managerLrl de proiect gi de responsabilul financiar.

4.8. Reglementini privind contractele incheiate cu mediul socio-econornic

Dacd nu sunt impuse de cltre beneficiar, contractele de cercetare cu mediul socio-economic vor fi cele

tipizate, respectiv:

- Contract cr.r mediul socio-econornic (Anexa 10). Anexele la contract (Anexa 10.A. - 10.8.) sunt obligatorii
gi fac patle integrantd din acesta.

Act Adi{ional la contract (Anexa 11)

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care particip6la realizarea activitdlilor proiectulr-ri revitte

coordotratorLrlui de contract/directorului conform Legii ll20l I ar1. 2BB alin.2.

Pentru stabilirea acestor drepturi salariale vor fi avute in vedere plafoanele salariale

cu respectarea bugetului aprobat.
in vederea stabilirii drepturilor salariale se va proceda la evaluarea profesionald

citre Coordonatorii/directorii de contracte.

a membrilor din proiect de

Pentru derularea opera{iLurilor specifice se aplic[ cele consennate la punctul 4.5 ctt exceplia punctului

4.5 .4 referitol la plata salariilor.

stabilite de H.G. nr.41512007

Salariile cuvenite in contractelor in limita
sumelor tniasate de la-finanlator nefiind acorclate avunsuri cle Ia institutie.

Sunnele incnsnte si tn contructul de

r es t it uite fi n antut o r ul ui.

OPIS DOCI]MENTE OBLIGATORII DEMARARE PROIECI :

. SitLratia privind personalul elaboratd de directorul de proiect, cereri de angajare in proiect a personalului

o Nota c[e fundamentare privind salarizarea personalului din proiect, elaboratd de directorul de proiect,

. Decizia recl.orului de numire a echipei de proiect (Anexa L2),

. Decizia recLorului de salarizarea a echipei de proiect (Anexa 13),

o Propunere rnana€ler de proiect alocare spatii pentru proiect (f;ird forrnat impus),

. Decizia rectorului pentru alocare spafii pentru proiect (Anexa 16),

. Decizia rectorului pentru cota cheltuieli indirecte (Anexa 17).

5. REFERINTE

. Ordorran{a de r-rrgen{d a Guvernului nr. 3412006 privind atribuirea contractelor de achizilie publica, a
contrztctelor de concesiune de lucrdri publice gi a contt'actelor de cotrcesiune de servicii;

. Regulament de organizare gi desldgurare a activitblii de cercetare gtiin{ificd la Universitatea din Oradea;

o HotdrArea de Guvern nr.92512006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractelor de achizilie publica din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr.34 12006 privind
atribuirea contractelor de achizilie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice gi a

contractelor de concesiune de servicii;
. Ordonanla de r"rrgenld nr. 3012006 privind func{ia

procesului de atribuire a contractelor de achizifie
contractelor de concesiune de serviciil

publicd, a
te

a
de verificare

. Ordinul nr. 50912001 al Pregedintelui Alrtoritbfii Nafionale
Acliizifiilor publice privind formularul criteriilor de calificare

o HotdrArea de Guvern nr. 4'7512007 privind aprobarea Plarului

pentrr
gi selec

nationa
2001-2013.

. OUG 6412009 privind gestionarea financiari a iustrumeutelor structura

obiectivul convergentd

10
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r HotarArea cle Guvern nr. l34l20ll pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea

categoriilor cle cheltuieli pentru activitdlile de cercetare-dezvoltare gi de stirnulare a inovdrii, finanfate

de la bugetul de stat.

6. MODIFICARE $I APLICARE

Respolsabilitatea pentru prezentaprocedurd, forrnularele anexe gi modificarea acesteia de fiecare dat[ cAnd

sitLra{ia o irnpune, revin piorectoiului 
"., 

Munug"toentul Cercetdrii qi Relalii Intern ile

sunt supuse avizdrri CA/CQ 9i aprobdrii Senatului UO. Prezenta proceduri va r"Ia

r.rrm[toare aprob[rii in Senat. Exceplie fac aspectele legate de plata salariilor in de

proiecte pe persoand respectiv plaforiarea numdrului de ore/persoanb in proiecte, puncte care se vor aplica incepAud

cu luna martie 2012. Avdncl in vedere rambursdrile efectuate de autoritdli in luna ianuarie 2012, cca.2.500.000 lei,

se va proceda la plata lunard a drepturilor salariale din proiecte pentru luna decembrie 2011 respectiv pentru

trimestrul IZOI2 urmAnd ca dupd reevaluarea situa{iei financiare a imprumuturilor la proiecte in luna martte2012

s6 se stabileasc[ termenele de plat[ pentru drepturile salariale aferentei perioadei urmdtoare.

7. ANEXE

i Anexa I Cerere avans i

Anexa 2
Anexa 3
Anexa 4

i Anexa 5

i Anexa 6
i Anexa 7

i Anexa B

i Anexa 9

Specificare privind valorificarea VPCC
Referatul de necesitate
Proces verbal de receplie al SET

Cere re angajar e proiect
Situa{ie privind contractele de muncd/acte adilionale
Foaie colectivd de prezen!6

Nu exista se sare direct de lal la9
Recuperare avans cercetare din bugetul proiectului
Contract de cercetare cu mediul socio-econotnic

Act Adilional la contract de cercetare cu mediul socio-economic

Model declzie numire echipi proiect
Moclel decizie salarizare echipd proiect

Glila salarizare proiecte - lei
Grila salarizare proiecte - euro
Moclel decizie alocare de spa{ii pentru activitdfile proiectului

Moclel decizie cota de cheltuieli indirecte/regie aferenta proiectului

Metodologia de calcul a cheltuielilor generale de administra{ielindirecte pentru utilitd{i care urmeazd

Anexa 10

Anexa I I
Anexa 12

Anexa 13

Anexa 14

Anexa 15

Anexa 16

Anexa 17

i Anexa 18

Anexa 19

Anexa 20

a fi decontate din proiecte

Nota de iustificare a regiei din proiect

-D. -e 
g I qru! p- pr-e ie gl g

x ReproclUcem aiticolele esenIiale din OUG 34 I 2006 Ei H G 925 I 2006 care permit organizarea achizifiilor dedicate contractelor 1a momentul oportun (cAnd

existi banii) pi pentrtt ttercare cotrtract:

lrt.a1H.i.9i5/2006)SepottacernodifcZtrisaucolnplet[ri1aprogramulatrualpentrltacoperireaunornecesitf!icelluaLl
asigurdrrii sursefor de finanlare (bugetul contraclttlrti de cercelare)

,lrI.zo.(ordoiranf[ll7zodeia.Lrtoritateaareobligafiaatribuiriicontfactuluiprinlicitatiedesclrisd
indeplinesc cerinlele ilnpuse de acestea.

F Art 73: - licitatie deschisi;
F Art 94: - dialog cornpetltiv;
F Art,1 [0: - negociete cu publicare prealabild a unui anuti! de pafticipare;

) Art.122: - uegociere thrd publicare prealabild a Lrntli anuttJ de participare;

F Art 124 - cercrea de oferte;
F Art li42; - acordul cadrtt;

Art. 27 (5) - (OrdonanJI 34 I 2006): Autoritatea contractantd dacd iEi pt'opune achizi!ionarea de produse sirnilare dar defalcat pe loturi a caror cumparare se

rea|izeaz:'tprinatribuireatnaitnultorcontracte
pragul de ioo OpO euro, se poate aplica cererea cle oferte pentru loturile a crror valoare fdrd TVA este 100 000 Euro, iar valoarea cttnrulati a loturilor pentru

car6 se aptic[ cererea cle oleite nu depdEeEte 20 oh din valoarea totalf, a produselor care sl411ea7.^ sd fie ftrruizate.

Art. 10. (H.G. 925 / 2006) Autoritatea colttractanth are dreptnl de a recurge la atrrbuirea contractului pe loturi cu respectarea prevederllor art.2f rln'r

ordonant[, sh nLt se divizeze contractul cir intenlia de a condnce la subevaluatea valorilor es ilor ordonanlei care irrstittrie

APROBAT AUE
DIN D DE:

2l+, N0V, 201t

obligalia autoritalii in raport cu auutnite praguri valorice
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Facultatea
DeoartamerrtLr ltGi t.tt de cercetare

Cdtre,

SE APROBA
RDCTOR

Conducerea Universitn{ii din Oradea

PROCEDURA
privind perfectarea, gestionarea 9i

valorificarea resurselor obtinute din
rtracte de cercetare-dezvoltare-inovare

COD:

SEAQ

PA-U.03

Revizia

2 3 4 5 6 7 8 q 10

Aprobat in gedin[a de Senat din data
24.1',| .20'14

ANEXA 1

in cadrLrl Faclrltatii cle

Centrul de cercetare

a fost declarat cAgtig[tor proiectLrl (denumire proiect)

contfact n[.

valoare de lei

cAgtigat in anul , cu o duratd de al-ll, ln

cu tennen de predare la data dePentru r<>alizarea obiectivelor proiectului relativ

, slllla uecesara este

Vd rugdm sd aprobafi cu titlu de "avans" suma de let din veniturile proprii ale

facult[fiiluniversit6!ii, pAnI la incasarea contravalorii fazei de la Autoritatea Contractantd.

Am depus la Dit,eclia Economicd un exemplar original din contract, acte adilionale Si restul actelor
tn.t o cmit e p entru d erul ar e a c ontr ac tu lu i c onfor m pr o c edur u.

Orice do<:urnent referitor la proiect emis ulterior depunerii acestui dosar vafi inaintat Direcliei Econontice

tn maxim 5 zile pentru luare in evidenld.

CCC
(Atunte, prenunrc)

Director economic Viza CRCT

Ia faza

lei.

DIN DATA.DE:

21,, ||0V, 201[

Pre 
v.dr. soRtlt G1ftLA
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Universitatea
din Oradea

PROCEDURA
privind perfectarea, gestionarea 9i

valorificarea resurselor oblinute din
oontracte de cercetare-dezvoltare-inovare

COD:

SEAQ

PA_U.03

Revizia

2 3 4 5 6 7 I 10

Aprobat in gedinfa de Senat din data
24.11.2014

ANEXA 2

Facultatea
Depaft amentul/Centrul de cercetare

SE, APROBA
RECTOR

SPECIFICARE *
privind modalitdli de valorificare a sumei incasate ca unnare afinalizdrri etapei

contract nr. I

Obiectml Contractului..................

Suma incasatl:.... ............1 O.P. nr....... ............1 data............

Se repartizeaz[ in conformitate cu devizul, astfel:

Nr.
crt. Categorii de cheltuieli

Valgarea
IRONI

Destina(ia efectivd
a sumei

0 I 2 J

I Cheltuie salariale
) ClieltLrie materiale

Deplasdri
4 Colabordri externe
3 Resia

* - Se cornpleteaza doar la contractele care nu au formular impus de catre finan{ator.
Anexez devizul postcalcul.

VTZAT
Director Economic

CCC CRCT

h geowTnoe sr
DIN D DE:

2l', N0V, 2011-
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Universitatea
din Oradea

privind perfectarea, gestir
valorificarea resurselor ob

contracte de cercetare-dezvo

Facultatea
Depaft amentul/Centrul de cercetare

REFE

SE, APROBA
RECTOR

NECESITATE
20

RAT
Nr.

DE
din

a) Rug[m aprobarea angajdrii sumei de

Sursa de linan{are pentru achizitia produselor este:

b) Rugdm aprobarea executdrii lLrcrdrii

pentru procurarea materialelor notate in tabel;

PROCEDURA
rfectarea, gestionarea gi
a resurselor obtinute din
:erceta re-dezvo lta re-i novare

COD:

SEAQ

PA_U.03

Revizia

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aprobat in gedinta de Senat din data
24.11.2014

ANEXA 3

Scopul _

Denumire produs

Se procuri (execLrtd) Prin

Nr.
crt

2
'_)

4

5.

7.

8

9.

10

LI

l2
13.

14

15

N-ttr"1"gf pr1-nun-"t"*licltantului
(cu majr-rscule)

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Semndtnra
Nr'. Referat

Numele gi prenumele (cu majuscule)

Decan/Coordonatorul contractului de cercetare

DIRECTOR ECONOMIC,

DIN DATA DE:

2t, NOv. 2014

Pre 
iv.dr' soRlt{ c!4lLA

l4



Facultatea
Depaftamentul/Centrul de cercetale

PROCES VERBAL

de receptie gi de validare a caliti{ii lucrlrilor

incheiat azi

Subsemrra{ii

respecttv--
contractului (comenzi i) nr.

incheiat intre cele doud pdrli, constatdm urmdtoat'ele:

diri partea beneficiarului,

din partea executantului, procedAnd la verificarea

PROCEDURA
privind perfectarea, gestionarea 9i

valorificarea resurselor obfinute din
ntracte de cercetare-dezvoltare-i novare

GOD:

SEAQ

PA_U.03

Revizia

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aprobat in gedinla de Senat din data
24.11.2014

ANEXA 4

in consecinld., etapa

achitarea de cdtre beneficiar a sumei de:

Din partea executantului

a contractului (comenzii) mai sus amintite este finalizatd, ceea ce irnplicd

Din partea benefi ciarului

DIN D DE:

[, li0v, 2014

15



Universitatea
din Oradea

PROCEDURA
privind perfectarea, gestionarea gi

valorificarea resurselor oblinute din
contracte de cercetare-dezvoltare-i novare

coD:
SEAQ

PA - l.J. 03

ll.evizia

2 3 4 5 6 7 8 10

Aprobat in gedinfa de Senat din data
24.11.2014

ANEXA 5

Nr. contract cercetare
Denumire proiect
Director/resoonsabil contract :

Aprobat
Rector

Domnule Rector.

Subsemnatu11a.............................., dorniciliat/a in localitatea .........................,.judetr,rl ..........., str. .............
nr.... et..... ap.... posesor alcdrfii de identitate seria... nr. .........., eliberat de .............. ladata de .................,

Urmare a faptului ca an1 fost desemnat membru in echipa proiectului (numele proiectului)

vd rog prin prezenta, sd-mi aprobali angajarea cu contract individual de muncd cu tirnp parlial de .... orelzi,
incepAnd cu data de ...................

in speranla cd vefi cla curs favorabil cererii mele, vi. mullumesc anticipat.

Data

Semnatufa

Propun f,probare

Director/responsabil contract
Nume prenulne, semndturd

APROAAT lfl $E

niv,dr. $0Ril{ CURfl.I

l6
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Universitatea
din Oradea

PROCEDURA
privi nd perfectarea, gestionarea 9i

valorificarea resurselor obtinute din
contracte de cercetare-dezvoltare-inovare

COD:

SEAQ

PA-U.03

Revizia

2 3 4 5 6 7 8

Aprobat in gedinfa de Senat din data
17.12.2012

ANEXA 9

Facultatea
Depaft amentul/Centrul de cercetare

Cbtre,

SE APROBA
RBCTOR

Cond ucerea Universit[{ii din Oradea

in cadrul Facultdtii de

Centrul de cercetare

a fost declarat cAgtigdtol' proiectr"rl (denumire proiect)

contract nr. cAgtigat in anul , cu o duratd de ani, in valoare de

Pentru realizarea obiectivelor proiectLrlui relativ la faza nr. ...... cu termen de predare la data de

, sllma imprumutatd sub formi de avans a fost de lei.

Ca urmat'e a decontdrii etapei, incasdrii contravalorii fazei de la Autoritatea Contractantd, vd rog sd

proceda{i Ia restituilea snmelor de mai sus la fondurile din care au fbst angajate.

CCC
(Nunte, prerutme)

Director economic Viz[ CRCT

lei

2t,N1v,201t,

P dinh:
dr. S0RttrtCURfl_A
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Universitatea
din Oradea

PROCEDURA
privind perfectarea, gestionarea 9i

valorificarea resurselor oblinute din
contracte de cercetare-dezvoltare-inovare

GOD:

SEAQ

PA_U.03

Revizia

2 3 4 5 6 7 I
Aprobat in gedinfa de Senat din data
17.'12.2012

ANEXA 10

BENEF'ICIAR EXECUTANT
UNIVERSITATEA DIN
Oradea, str. Universitn{ii

ORADEA
nr. 1(Adresa)

Nr, inresistral'e: Nr. inreqistrare:

CONTRA(]T DE CERCETARB CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC
Nr. ........ din ..........

intre:

1. XXX, cu sediul in Oradea, Str. XXX, nr. XXX, cod fiscal XXX, cont bancar XXX, deschis la XXX,

reprezentald.legal prin Director XXX, in calitate de BENEFICIAR
qi

2. UNMRSITATEA DIN ORADEA, cu sediul in Oradea, str. Universitdlii, nr.l, cod postal 410087, cod

fiscal 428'7939, cont bancar RO71TRE20765003XXX000038, deschis la Trezoreria Oradea, reprezentatd prin

Rector prof.univ.dr.ing. Cornel Antal gi Director Economic Ec. Crina Gherlea, in calitate de EXECUTANT

s-a incheiat prezentul contract prin care se stabilesc urmdtoarele:

Art.l. (1) Obiectul prezentului contract il reprezintb:

Executarea (Denumirea proiectului) XXX.
(2) Studiul va fi intocmit cu rigurozitate gtiinfificb.
(3) Metodol ogia fiilizatd in elaborare precum gi structura vor fi conforrne cerin{elor in domeniu.

Art.2. Perioada de derulare a acestui contract este: XXX-XXX.

Art.3. Valoarea prezentului contract este de XXX RON.

Art.4. (1) in termen de 15 zile de la inceputul fiecbrei etape, Beneficiarul va pl6ti executantului

contravaloarea sumelor reprezentAn d .......% din valoarea fiecdrei etape de proiect (valoare stabilitd in Anexa 10.D a

prezentului contract).' 
(2) Demararea fieclrei etape se va realiza doar dupii virarea sumelor de la art. 4 alin 1 in contul

Executantului. Nevirarea sumelor in condiliile prevdzute la art.4 alin.1 duce larezlherea de drept a prezentului

contract.
(3) plata sumelor stabilite la aft. 4 alin. 1 se va face in contul nr. RO71TRE20165003XXX000038, deschis

la Trezoreria Oradea.

Art.S. Obligatiile pdrfilor se referd la:

(1) Obligalii ale beneficiarultti:
- s6 pund la dispozilia executantului toate datele pe care le define gi care sunt considerate relevante in elaborarea

studiului ce face obiectul contractuluil
- sd plSteasci execntantului sumele datorate conform art. 3 in condi{iile prevdzute la art. 4 '

(2) Obligali i ale executantului:
- sd efectueze activitdlile de cercetare llecesare 9i si iltocrneascb docut

-sb predea documenta{ia ce conline rezultatele cercetbrii, la termenul prev

- sd respecte confidentialitatea datelor de care a luat cunogtinJd cu prileju

sd nu intreprindii vreo acliune care ar putea prejudicia interesele beneficiarului.

Art.6. Echipa de cercetare este formatd din urmdtoarele

de cercetare
FacultateaNumele qi prenumeleGrad didactic



Universitatea I i
I

din Oradea I n

I ao vare

COD:

SEAQ

PA-U.03

Flevizia

2 3 4 5 6 7 8

Apnobat in gedinta de Senat din data
17.122012

Art.1. DocumentaJia este proprietatea beneficiarului numai dupb incasarea de cbtre executant a

contravalorii e1.

Art.8. Forla rnajor[, aqa cum este definit[ de lege, exonereazA pdrtile de respectarea obliga{iilor ce le revitt

clin prezentul contract, dacda fost comunicat[ celeilalte pdrli in termen de 5 (cinci) zile de la aparilie. Termenele

contractuale se vor decala corespunzdtor perioadei de for{[ majord. Data iucetdrii cazului de fo(6 majori se va

comnuica, in scris, in termen de 5 zile de la incetare'

Art.9. Anexa lL0.A. (Deviz Cadru), Anexa 10.8/C. (Notd de fundamentare manoper[), Anexa 10.D. (Plan

de realizare) 9i dnexa 10.8. (Obiective generale gi Obiective specifice ale proiectului) fac parte integrant[ din

prezentul coutract.

Art.10. (l) Orice litigiu ce decurge din nerespectarea obligaliilor contractuale se va rezolva pe cale

arniabilS,
(2) i1 cazLrl in care calea anriabild nu este posibild, se va apela la instanfa de judecatd competentd.

Contracttrl s-a inclreiat in 2 (dou[) exemplare, in limba romAui, cAte un exemplar pentru Beneficiar, utt

exemplar pentru Executant.

BENEF'ICIAR EXECI]TANT
Universitatea din Oradea

Data: Data:
DIRECTOR, RECTOR,

Director General Administrativ,

Contabil gef, Director Bconomic.

Aviz Juridic,

Responsabil proiect,

Aviz Juridic,

Director proiect,

APROEAT iil gED
DIN D DE:

2 4, ti0v, 2014

Pregedinte:

dr. SORtlt C

2l
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coD:
SEAQ
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Revizia
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Aprobat in gedinla de Senat din data
'17.12.2012

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

Anexa 10.A.

Departamentul
Centrul de Cercetare

Deviz Cadru

fefectuat in ftincfie de caz, pe fiecare etapd 9i pe total proiect]
la contractul nr. ...... din .......

Etapa I Etana II Total IRONI
CHELTUIELI DIRECTE
Cheltuieli de personol')

lt Cheltuieli cu salat'iilc si as'irttilote salariilor
It Contributii (27,555%)

21 CAS % QO,8%)
2t Sornai % (0.5%)

2 CASS % (5,204)
1t Fond accide nte (0,20 5oh)

2.: FNUASS (0.85%)
1a1) Cheltuieli de deplasare cuprind:

a) transport;
b\ cazare'.

c) diLrlna;
d) taxe de parlicipare la rnanifestari gtiinlifice gi altele

aselrenea;
e) asigurdri cle sbn[tate pentru deplasdrile in strdindtate;

fl taxe deviz6, si altele asemenea.

1 .3.1 deplasdri, detaslri, transferuri in lard
r.3.t d ep lasdr i, detasdri, transferuri in striindtate

Cheltuieli muteviale si servicii
21 Ch eltuieli privind stocurile :

a) materii prime;
b) materiale consumabile, inclusiv materiale auxiliare,
combLrstibili utilizali direct in cadrul proiectului, piese de

schimb, semin{e gi materiale de plantat sau furaje;
c) obiecte de inventar;
d) rnateriale nestocate,
e) energia gi apa utilizate in mod direct in cadrul
proiectLrlui;

fl organisme vii, plante sau animale.

22 Lucrd.ri Si servicii executate de terli, din care:
a) intrelinerea gi repara{iile, ir-rcluzAnd amenajarea

spa{iilor';
b) redevenfe, localii de gestiune gi chirii utilizate in mod

direct in cadrul proiectului, incluzAnd inchirierea de spalii
pentrlr orgarizarea de manifest[ri gtiinlifice gi inchirierea
de echipamente, aparaturd sau autovehicule necesare

proiectului;
c) transportul de brmuri;
d) clieltuieli pogtale gi pentru telecomunicalii utilizate in
mod direct in cadrul proiectului;
e) cheltuieli de ar,rdit financiar aferente proiectului;
f) cheltuieli de acces la arhive, biblioteci, publica{ii, baze

de date gi alte surse de infonlare;
g) cheltuieli de publicare;
li) servicii pentru teste, analize, mdsurdtori gi altele

iE DE SENAI
DATA DE:

I

l0v, 201/,

r,dr, SORIil CWTLA
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asemenea,
i) servicii infonnatice;
j) servicii de expertizS, evaluare, asisten{d tehnicd;
lc) servicii de intrefinere a echipamentelor utilizate in
cadrul proiectului;
l) cheltuieli de protocol, exclusiv pentru orgatlizareade
manifest[ri gtiinlifice prevbzute in contractul de finan{are
gi in lirrtitele prevbzute in contract,
nr) servicii de rnultiplicare;
n) servicii de traducere gi interpretare;
o) alte servicii rlecesare proiectului, previzute i\r
contractul de finan
CHELTUIELI INDIRECTE : REGIA .....'/o
CIIELTUIELI DE CAPITAL:
Cheltuielile de capital includ:
a) irnobilizdri corporale: dotdri, echipamente, mobilier,
calculatoare qi accesorii qi altele asernenea, conform legii;
b) irnobilizdri necorporale: programe de calculator,
licenle, brevete gi altele aselnenea, conform legii.
c) alte cheltLrieli de investitii.

' 
) S e anexunxd funclume ntaren chelt uielilor s ulariale.

2) Cheltuielile indirecte se culculeuzd cu procentaj de 10% (cota de cheltuieli indirecte aprobutd prin HS) aplicat
Ia sumele prer)dzute la capitolul I (cheltuieli directe).

Institulia nu este pldtitoare de TVA.

BENEFICIAR

Data:
DIREC'I'OR,

Contabil qel,

Responsabil proiect,

EXECUTANT
Universitatea din Oradea
Data:
RECTOR.

Director Economic,

Director proiect,

DIN D DE:

2 /', |'|0V, 201/,

Pregedinto:
Prof.univ,dr.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
Departamentul/
Centrul de Cercetare

Not[ de fundamentare a, manoPerei
(la contracte de cercetare)

la contractul nr. ...... din

Au fost renliznte urmltoarele echivaliri de func{ii:

+salarirtl lunar se stabilegte conform legislaliei in vigoare HG 47512007.

BENEFICIAR BXECUTANT
Universitatea din Oradea

Data: Data:
DIRECTOR, RECTOR'

Contabil sel, Director Economic,

Director proiect,

Anexa 10.8.

DllfTA DE SEI{AT

DIN D qE:

2 t-, N0v, 201[

Nn.
crt.

Nume gi prenume Func{ia
Salariu

orar
Numir ore Manoperi total

I

fotal

Funclia didactica Func{ia cercetare

echivalentd
Salariu lunarx Nr. ore

manoperd
Salariu

orar

CS I, CS II, IDT I, IDT lI, Profesor
universitar, conferenJiar univet'sitar'
director ologlam/ pt'oiect

CSI

CS ilI, IDT III, CS, IDT, lcctor
univelsitar, a$istent universitar, gef

nrosram/nroiect. resDonsabil Droiect

CSII

Asistent de cercetat'e, doctorand,
masterand

CS III
TI, TIl, TIU, TS, altele AsCS

Responsabil proiect,
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Aprobat in gedinfa de Senat din data
17.12.2012

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA

Anexa 10.C.

Departamentul/
Centrul de Cercetare

Not[ de fundamentare a manoperei
(la contracte cle qcolarizare)

la contractul nr. ... ... din

Func{ia didacticd Salariu lunar Nr. lunar ore Salariu orar

CS I, CS II, IDT I, IDT II, profesor
universitar, confet'en[iar universitar, directot'
orosram/ oroiect
CS III, IDT III, CS, IDT, lector universitar,
asistent universitar', gef program/proiect,
lesoonsabil proiect

Asistertt de cercetare. doctorand, masterand

TI, TIl, TIU, TS, altele

* - Salar de incadrare al fiecdrui membru pentru plata in regim de plata cu ora raportat la nr. ore

predare stabilite conform legislaliei in vigoare pentru plata cu ora.

BENEFICIAR EXBCUTANT
Universitatea din Oradea

Data: Data:
DIREC'IOR, RECTOR,

Contabil sef, Director Economic,

Director proiect,

npnoelr lx gEDffTA DE

DIN D DE:

2l-. N0V, 201f

Nr.crt. Nume, Prenume Func{ia didacticd Salariu
orar

Numdr de

ore
Cheltuieli
salariale

I Profesor universitar

Responsabil proiect,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

Anexa 10.D.

Departamentul/
Centrul de Cercetare

PLAN DE REALIZARE A PROIECTULUI
,rden umir e a pr oiect ului"

Etape/Activit[!i Rezultate/Documente de

prezentare a rezultatelor
Termene

lzillunalan -

BENEFICIAR
REPREZENTANT LEGAL,

Responsabil proiect,

EXECUTANT
RECTOR,

Director proiect,

APRO$ATIfl DE SEIIAT
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UNIVERSITATBA DIN ORADEA
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Anexa 10.E.

Departamentul/
Centrul de Cercetare

1.

2.

BITNEFICIAR
RIIPREZENTANT I,EGAL,

Responsabil proiect,

Obiectivul general al proiectului

,den umirea proiectul uP)

Obiectivele specifice ale proiectului

EXECUTANT
RECTOR.,

Director proiect,

1

2

,1



PROCEDURA
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valorificarea resurselor oblinute din
contracte de cercetare-dezvoltare-i novare

BENEFICIAR EXECUTANT
UNIVERSITATEA DIN
Oradea, str. Universitltii
Nr. inreeistrare:

ACT ADITIONAL NR. <<xx>> / <<xx.xx.xxxx>> la
CONTRACTUL Nr. xxx/xx.xx. xxxx

inclusiv anexele)

EXECUTANT
Universitatea din Oradea
Data:
RECTOR,

ORADEA
nr. 1(Adresa)

Nr. inre

Dennmirea proiectului: xxx
Valoarea totald a proiectului: xx lei
Durata contractului: xxx luni
Nr. de pagini: xxx (numdrul de pagini al actului adilional,

Semnlturi:
BENEFICIAR

Data:
DIRECTOR,

Contabin gef,

Aviz Juridic,

Responsabil proiect,

Director General administrativ,

Director Economic,

Aviz Juridic,

Directol proiect,

lntre:

1. XXX, cu sediul in Oradea, Str. XXX, nr. XXX, cod fiscal XXX, cont bancar XXX, deschis la XXX,
reprezentatd legal prin Director XXX, in calitate de BENEFICIAR.

9i

2. UNIVIiRSITATEA DIN ORADEA, cu sediul in Oradea, Str Universitatii. nr 1, Cod 410087, tel:0259-
408105, fax: 0259-432189, e-mail: cantal@uoradea.ro, cod fiscal (CUD 4281939, reprezentat prin RECTOR
Cornel ANTAL qi Director Economic: Crina Gherlea, denurnit in continuare EXECUTANT

xxx la Contractul de finan{are nr. xxx,/xx.xx.xxxx, pentru execulie as-a incheiat prezentul act adilional nr.

ProiectLrlui cu tith.rl " xxx".

Art.l. xxx

Art. xxx. - Celelalte clatze contractuale rdmAn nemodificate.

Prezentul act adifional s-a incheiat in 2 exemplare, conlinAnd un numdr
modificate din cadrul contractului) cu valoare de original, cAte un exemplar pentru

DIN O OE;

? 4, il0v, 201i'

Pt
ffi$,r.c,. softil cffiilr

de xxx pagini
fiecare parte.

Aprobat in gedinfa de Senat din data
17.12.20',12

ANEXA 11.

28

exele
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI $I SPORTULUI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr. 114, Oficiul Pogtal 1, Str. Universit;lii nr. 1, Oradea, Rom6nia

Tif. centrafd 4O-259-408111; Tel. Rectorat 40-259-408105; Fax40-259-432789

ANEXA 12

DECIZIA

(NUMIRE ECHIPA PROIECT)

Nr. din 20tl
(anexa se va elabora gi depLrne la DRU cu cel putin J zile anterioare inceperii activitbfii salarialilor pentru a putea fi

elaborate contractele de muncd gi inregistrate in registrul na{ional electronic de evidenld a salaria{ilor)

Rectorul Cornel Antal, ntulit in baza Ordinului Ministerului Educa{iei, Cercetdrii gi Tineretului nr.

3622131.03.2008, avAnd in vedere:

. Contractul de finanlare nr. . ........1 incheiat intre Universitatea din Oradea gi

", cod proiect : ... .. ....., perioada

J" a",.uru," ' i1::111?"ill,il,i;,
o HG 47512007 privind aprobarea Planului r-ra{ional de cercetare-dezvoltare gi inovare II, pentru perioada2007-

2013, (acest punct se va insera in deciziile care se referd la proiecte cu EXCEPJIA proiectelor POSDRU)
o (punct valabil doar pentru proiecte POSDRU) Ghidul solicitantului,

dezvoltare-inovare aprobatd prin HS ...1 ..........,
. Regulamentul aprobat prin HS ........1..,
. PIA.sCduq aprobat[ prin HS 15612010,

. Legea 112011legea educafiei na{ionale "art. 2BB (2) Activitdlile din granturi sau contractele de cercetare se

renxunereazd conform deciziei directorului de grant, conform legii Si prevederilor Cartei universitare",
o Situalia privind personalul elaborat[ de directorul de proiect cll nr. . ...1 .....,

Rectorul Universitifii din Oradea
decide:

Aft. 1 Se nnrnesc mernbrii echipei pentru proiectul "
orezenta decizie.

", conform Anexei nr. 1 la

Art.2 DepaLtamentul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect
conform situafiei privind contractele de munc[ depusd de managerul de proiect, situalie elaboratd in conformitate
cu prevederile legale gi hotdrArile de senat.

Art. 3 Pentru funclia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform situafiei
privir-rd contractele de muncd depuse de rnanagerul de proiect.
Ar1. 4 Orice modificare de personal intervenitd pe parcllrslll deruldrii proiectului va necesita emiterea unei noi
decizii cu privire la echipa de proiect gi depunerea de cdtre managerul de proiect la DRU a unei situafii privind
contractele de muncd per-rtru modificirile intervenite, urmAnd ca Departamentul de Resurse Umane sd procedeze la
elaborarea actelor uecesare.
Ar1.5 Atribuliile yrersonalului vor fi stabilite prin fiqa postului care va
fi inaintatd DRU oentru anexa la CIM.
Art.6 Prezenta decizie se comunicd prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,
- Directiei Econornice. 2 t. N0v, 201/-

Rector,

29

I de proiect gi va
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Anexa nr.1 la Decizia nr..../

Nr. crt. Nume gi prenume Grad didactic sau profesia Funclia in proiect

APRotsATlil gErX DE
DIN D DE:

2 4, |\l0v, 2014

Pregedinte:
Prof.univ.dr. S H CtffitA
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATTEI, CERCETARII, TINtrRETULUI $I SPORTULUI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr. 114, Oficiul Po9tal 1, Str. Universitdlii nr. 1, Oradea, Romdnia

Tef. centralS 4O-259-4O8L1'\ Tel. Rectorat 40-259-408105; Fax 40'259-432789

raweb: www

ANEXA 13

DECIZIA

(SALARIZARE E CHIPA PROIECT)

Nr. din 20Il

(anexa se va elabora gi depule la DRU cu cel putin 'l zile anterioare inceperii activitdlii salarialilor pentru a putea fi

elaborate contractele de muncb qi inregistrate in registrul nalional electronic de eviden{6 a salariafilor)

Rectorul Cornel Antal, numit in baza Ordinului Ministerului Educaliei, Cercetdrii gi Tineretului nr.

3622131.03.2008, avAnd in vedere:

o Contractul de finantare nr. . ........1 . , incheiat intre Universitatea din Oradea 9i

., afereut proiectului ", cod proiect : " ' " ' " ", perloada

de delulare (..... luni),'
. HG 4j S l}00:- privind aprobarea Planului nalional de cercetare-dezvoltare gi inovare II, pentru perioada 2007-

2013, (acest punct se va insera in deciziile care se referd la proiecte cu EXCEPJIA proiectelor POSDRU)

o (punct valabil doar pentru proiecte POSDRU) Ghidul solicitantului,
resurselor oblinute din contracte de cercetare-

. 
dezVOllar-eUovare aprobatd prin HS ...1 ... .. ' ' ' ' ',

nanlareia cercetdrii stiintifice aprobat prin HS . .. .....1 ..,

o aprobatd Prin HS 15612010,

o Legea llZOll legea educa{iei nationale "art. 2SS (2) Activitdlile din granturi sau contractele de cercetare se

retnunereazd conform deciziei directorului de grant, conform legii Si prevederilor Cartei universitare'',
. Situatia privind personalul elaboratd de directorul de proiect cu nr. . ...1 . ' ' ",
. Deciziade numirea a echipei de proiect nr...'.1''...,
o Nota de funclamentare privind salarizarea personalului din proiect, elaboratd de directorul de proiect ctl

nr.....1 .....,

Rectorul Universiti{ii din Oradea
decide:

Art.l incepAnd cu datade ..... se stabilesc pentru membrii numili in proiectul "...... ......" drepturile

salariale, funcfia, forma de angajare gi norma de lucru conform Anexei nr.1 la prezenta decizie.

Art. 2 Depaftamentul cle Resurse Umang va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect

conform Anexeinr.l la prezentadecizie in conformitate cu prevederile legale si hotdrArile de senat.

Art. 3 Pentru funclia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform Anexei

nr.l la prezenta decizie.
Aft. 4 Orice rnoclificare de personal irltervenit[ pe parcursul derulbrii proiectului va necesita emiterea unei noi

decizii gi depunerea de cdtre managertrl de proiect la DRU a unei situa{ii privind contractele de muncd pentrn

rurodific6rile intervenite, urmAnd ca Depaftamentul de Resnrse Umane sd procedeze la elaborarea actelor necesare.

A11.6 Prezenta decizie se cotnttnicd prin grija directorului de proiect:
- Personalului nomir-ralizat in echipa de proiect,
- Directiei Ecottotnice.

Rector,

3t

2 4, il0v, 2011,

P

iv.dr.llORlN
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Aprobat in gedinla de Senat din data
17.12.2012

Nr.
crt.

Perioada
angajirii in

proiect

Nume qi

prenume

Grad
didactic sau

profesia

Func(ia in
proiect

Forma de
angajare in

proiect

Nr.
ore

/luni

Venit
brut

X'ond

salarii

lei lei

DE:

P
lv.dr, SORIN CWlt-A

2l', l'|0V, 2011-
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Nr. proiect ANEXA 14

Denumire proiect
Director/responsabil proiect:

Grila salarizare proiecte 2012 - lei

(cu exceplia proiectelor la care rnetodologia/ghidul prevede maxime de referinfd pentru stabilirea eligibilit[fii
costurilor personalului implicat in activit[file de proiect - ex.POSDRU)

lei

Nr.
cIt.

Categoria de

activitlti
Nivelul
studiilor'

Funcfia/ gradul
Lirnita maximl
pe lunh din
toate Droiectele

Curs de
schimb
mediu an
preced ent
- euro

Venit
blut/ora-
lei

n r.ore
(maxim 170
ore/l u nii
pentru
nol'ma
intreagX)

Total brut lunar'
maxim (fari
contribufii
angajator)profesional euro/om/lund

Activithfi ce

presupun nivel
inalt al
crea tivitS{ii
$i/sau
experien{i gi

abilitate de
cond ucere

su perloare

CS I, CS II, IDT I,
IDT II, profesor
universi tar,
confelen!iar
u niversitar,
director proglam/
proiect

4.300 4.20 10s.00 170.00 17850

2

Activit[Ji ce

presu pu n

cunoa$terea
aplofundath a

metodelor de

analizl gi

sintezl, precum

9i abilit[fi de
utilizare n

acestora

s u perroa re

CS IIT, IDT III,
CS, IDT, lector
u n iversitar,
asistent
univelsitar, gef
p rog ra m/proi ec t,

responsabil
ploiect

2.900 4.20 70.00 170.00 r r900

J

Activiti{i ce

plesupun
cu n oa$teIea
metodelor de

analizl qi

sintezi gi a

metodologiilor
celcetdrii,
precum $r

abilitl{i de
utilizare a

acestol'a

su perroal'e

Asistent de
cet'cetare,
doctorand,
masteland

r.900 4.20 45.00 170.00 7650

4
Activith{i-
s uport

s u perioare

TI, TII, TIU, TS,
altele

r.000 4.20 24.00 170.00 4080

$i/sau

medii

9EIXilTA tE sE

DIN D DE:

2l', }'|0V' 201t
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Nr. proiect ANEXA 15

Denumire proiect
Directo rrlresponsabil proiect:

Grila salarizare proiecte 2012 - euro

(cu exceplia proiectelor Ia care metodologia/ghidul prevede maxime de referinld pentru stabilirea

eligibilitafli costurilor personalului implicat in activitdlile de proiect - ex.POSDRU)

Aprobat in gedinla de Senat din data
17.12.2012

Nr'.
crt.

Categoria de
activi titi

Nivelul
studiilor

Func{in/ gradul
Limita maximh
pe lunh din
toate Droiectele

Curs de
schimb
mediu an
precedent
- eul'o

Venit
bru t/ora-
euro

n r.ore
(maxim 170
ore/lunh
pentru
norma
intreag[)

Total brut lunar
maxim (farI
contri buJii
angajator)Profesional euro/om/lunI

I

ActivitX{i ce

presupun nivel
inalt al
crea tivitlfii
9i/sau
experien{[ 9i
abilitate de
condu cere

supclloare

CS L CS II, IDT I,
IDT lll, profesor'
u niversi tar,
couferenfia r'

u niversi tar,
dilector program/
proiect

4.300 4.20 25.00 170.00 4250

2

Activitlfi ce

plesu pulr
cunoa$terea
aprofundatX a

metodelor de

analiz[ 9i
sintez[, prccutn

9i abilit[fi de
utilizale a

a cestora

su per'roaIe

CS III, IDT III,
CS, IDT, lectot'
u n ivelsitar,
asistcn t
univcrsitar, gcf
program/proiect,
lesponsabil
proiect

2.900 4.20 17.00 170.00 2890

J

Activit[!i ce

pres Ipu n
cu noa$terea
metodelor dc
analizh gi

sintezl gi a
rn e to d o logiilotl'
ce rcetX rii,
pfecum $r

abilitlfi de
utilizare a

flcestora

su pellofll'e

Asistent de
cel'cctA re,
doctorand,
masterand

t.900 4.20 11.00 170.00 t 870

4
ActivitX (i-
su port

su perroale

TI, IIII, TIU, TS,
altele

1.000 4.20 5.80 170.00 986gi/sau

medii
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ANEXA 16

DECIZIA
e alocare de spa{ii pentru proiect

NR. ..".... 1...............

Rectorul UniversitS{ii Cornel Antal, it in baza Ordiriului Mir-ristrului Educatiei Cercetarii qi Tineretului nr.

3622131 .03.2008, avAnd in vedere:

- Contractul de finantare nr.
aferent

de derulare .. . ... (.
HG 47512007 privind aprobarea Planul

(acest punct se va insera in decizii
(punct valabil doar pentru proiecte
- Procednla orivind oerfectarea.

,lLrni),'
nafional de cercetare-dezvoltare gi inovare II, pentru perioada 2007-2013,
care se refer[ la proiecte cu EXCEPJIA proiectelor POSDRU)
RU) Ghidul solicitantului.

de cerce

dezvoltare-inovare aprobatd prin t,
ulamentul orivi

ura orivind elaborarea si

Legea ll20l1 legea educaliei na{iona
- Bugetul aprobat al proiectului.
- Propunerea directorului de

proiectului,

in vederea deruldrii activitbtilor specifi

tionarea ifi
de venitu aprobatd prin HS 15612010,

iect nr. .............1............ cu privire la spaliile necesare irnplernentdrii

implementdrii proiectuIui,,..............",

Art. tr. Incepdnd cu data prezentei
decizie.

Propt Lnerea directonLlui de proiect
Anexa nr, 1 cu privire la Decizia de

Schi[ele spatiilor instituliei in care
luc ru alocat pt^ oiectului

Art. 2. Prezenta decizie se aduce la cu inlb pentru pllnere in aplicare:

Directorului/responsabilului de proiect ( 1 exemplar original al prezentel);

Directorului general administrativ ( l original al prezentei);

Directorului ecouomic (1 exemplar ori al al prezentei).

RECTOR.

Anexe la prezenta decizie:
o

a

a

a

ContractuL de Jinanlare al

Rectorul Universiti{ii din Oradea
decide:

alocd pentru proiectul ,,........" spaliile din Anexa nr. 1 Ia prezenta

......../.... cr,L prittire La spaliile necesare implententdrii proiectului,
ocare de spalii proiect,

hasttrate spafi.ile pe care le ta folosi echipct de implementare in cadrul program.ului de

obtinute din
voltare-inovare

privind perfectarea
valorificarea resu

contracte de cerceta
Aprobat in gedinfa de Senat din data
17.12.2012

DIN DAI'A DE:

2 t, l'|0v, 2014

P

iv.dr. SORIN CWILA
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ANEXA 17

DECIZIA
de stabili e a cotei de cheltuieli indirecte pentru proiect

NR........ 1...............

Rectorul Universitd{ii Cornel Antal, numit in baza Ordinului Ministrului Educa{iei Cercetirii gi Tineretului nr.

3622131 .03.2008, avAnd in vedere:

- Contlactul de finantare l1r. .........1. , incheiat iutre Universitatea din Oradea gi

., aferent proiectulLri . ", cocl proiect : ...... ...., perioada

de derulare (..... luni),'
HG 41512007 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare qi inovare II, pentru perioada 2001-2013,

(acest punct se va insera in deciziile care se referd la proiecte cu EXCEPJIA proiectelor POSDRU)
(punct valabil doar pentru proiecte POSDRU) Ghidul solicitantului,

obtinute din contracte de cercetare-- Procedura privind
dezvoltare-inovareaprobati prin HS ...1 ...... ....,

- Regulamentul pr aprobat prin HS ........1..,

Pfqesdua_p11yld elaborarea li_gxgeqlia bugetLrlui de venituri ti cheltuieli aprobatd prin HS 15612010,

- Legea 112011 legea educafiei nalionale
- Bugetul aprobat al proiectului.
- Propunerea directorului de proiect nr. .............1............ cu privire la spafiile necesare irnplementdrii
proiectului,
- Deciziei nr" ........./.... cu privire [a alocarea spaliilor necesare pentru implernentarea proiectului,

in vederea deruldrii activit6!ilor specifice irnplementdrii proiectului,,..............",

Rectorul Universit[fii din Oradea
decide:

Art. 1. Se stabilesc pentru proiectul finanlat in baza contractului ur.
calculate ca procent din., urmdtoarele cote de cheltuieli cu utilit[file aferente proiectului,

valoareatotald" a cheltuielilor cu utilitdtile corespunzitoarea activitdtii de bazd a institutiei:

Cota procentuald aferentfi proiectului ........ care urmeazi a fi decontati sub forma
contribu{iei proprii a beneficiarului de proiect - Universitatea din Oradea X'acultatea , este in
medie de .... oh pe an din valoarea totali a cheltuielilor cu utilitifile corespunzatoare activiti{ii de bazil a
institufiei.

Utiliteli care nnneazd a fi decontate pentru proiect: apd gi canalizare, servicii de salubrizare, errergie
electricb, energie termic6, telefonie, internet etc.

Art.2. Pfezenta decizie se aduce la cunogtin!6 pentru pun
Directorului/responsabilului de proiect - (1 exernplar original al p
Directorului general administrativ (1 exernplar original al prezenter
Directorului economic (1 exemplar original al prezentei).

2 4, l.|0V, 201/,

RECTOR,
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ROMANIA
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Aprobat in gedinfa de Senat din data
17.12.2012

Nr. proiect ANEXA 18
Denumire proiect
Director/respomsabil proiect:

Metodologia de calcul a cheltuielilor generale de administra{ielindirecte
pentru utilitili care urmeazilafi decontate din proiecte

in vederea stabilirii exacte a conslllrurilor de utilitdli aferente spaliilor in care se desfbgoard activitili irrplicate in
derularea proiectelor, se impun urmbtoarele:

A. Cheltuieli api, ctna,lizare

Stabilirea spa{iului aferent proiectului
Specificarea numhrului de persoane deservite pe total institulie la activitatea de bazE"

Indicarea numdrului de persoane irnplicate in activitatea proiectului

nurndr persoane irnplicate in proiect
Al: ---------
numlr persoarle deservite total institulie

o Costul apei gi canalizirii:
Ch.apii, canalizare/proiect: valoarea totald afacturii Ia activitatea de bazd x Al

Cheltuieli salubrizare:

Ch.salubrizare/proiect: valoarea totld a facturii la activitatea de bazd xAl

Cheltuieli enengie electrici

EvaluareeL cousumatorilor din spa{iile destinate proiectului, puterea acestora, numirul de ore pe zi de
utrlizare gi numdrul de zile,reztltAnd consumul in kw inbaza calculelor specifice.
Evaluara consumului de energie electricd al echipamentelor fiilizate in proiect finAnd cont de trtilizarea
directd sau indirect6, rezultfird consumul in kw in baza calculelor tehnice.
Stabilirea costului cu energia electricd prir-r inrnullirea numdrului de kw cu prelul unitar, din facturd.

Ch.energie electricd proiect: consumul in lau x p.u.

Cheltuieli de incalzire

Se stabilesc spa{iile incalzite pe total institufie activitatea de
Se stabilesc spaliile destinate proiectului

spalii incdlzite destinate proiectului
A2:---------
spalii totale incdlzite la activitatea de bazd,

4, t'|ov, 201/,

Pre
lv,dr, SORlll
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COD:

SEAQ

PA-U.03

Revizia

31 4 151617 I2

Aprobat in gedinta de Senat din data
17.12.2012

Ch. incdlzire/proiect: valoarea totald afacturii la activitatea de bazd xA2

. Cheltuieli cu telefonie, fax, internet

Valoarea abonanentului qi a consumului de minute pentru numerele de telefon alocate proiectului, corrsum de
trafic la internet in procente.

Ch. telefonie/proiect: valoare dinfacturafurnizorului pentru postul telefonic respectiv

Ch.internet/proiect : ya.loarea totald dinfacturafurnizorului pentru internet x
consun't trafic pentru punctul de lucru aferent proiectului

. Cheltuieli cu intrefinerea spa{iilor

- Se stabilegte suprafa{a totalda clbdirii(inch-rsiv spalii de circulalie) in mp
- Se indicd suprafafa alocatd proiectului in mp

suprafala aferentd pro iectul Lr i
A3:---------
suprafa{a totald a clSdilii

Ch. intrelinere spatii/proiect: cheltuieli totale de intrelinere xA3

DIN DATA DE:

2 t, |\l0v, 201/,
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iOCEDURA
)ctarea, gestionarea 9i
resurselor obtinute din
'ceta re-dezvo lta re-i n ova re

COD:

SEAQ

PA-U.03

Revizia

2 3 4 5 6 7 8

Aprobat in gedinta de Senat din data
17.12.2012

Nr. proiect
Denumire proiect

ANEXA 19

Di rector/responsabil proiect:

Nota de justificare a regiei din proiect

Cheltuieli indirect
CheltLr ieli materiale auxi liare
Cheltuieli obiecte de inventar
Cheltuieli materiale nestocate
Cheltuieli enersie si
CheltLr iel i iutre{i nere, reparati i

Cheltuieli redevente locatii-sestiune. chirii
Cheltuieli orime asisurare
Cheltuieli P.T.T.R
Cheltuieli comisioane bancare
CheltLrieli cu servicii terti
CheltLrieli cu alte imuozite sitaxe
CheltLrieli remunerati i Dersonal

q"f t'iluii ej glglj_qtryl un i tatg
CASS
Contributii oentrlt accidente si boli
Contribulii pentru concedii si indemnizal.ii
Contributii la foltdul de sarautare salarii
Ahe ltlriah amo,trzarer- i 1""* fi*"
ntt" 

"h"ttui"ti 
A" 

""rrtoatare-

APROBAT ll{ $EIilt{TA t}E
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Nr. proiect ANEXA 20
Denumire proiect
Director/responsa bil proiect:

DECLARATIE

:::::*iTn",i,',:,Ti"!? ::: ::li3,TH,x.;,;;;;;;."ii,ffi:X':i:,"*

1. Sunt nominalizatla simultan in cadlul echipelor pentru maximum 4 proiecte finan{ate din fonduri
comunitare nerambursabile po staderare.
Timpul de muncd corespunzdtor proiectelor in care sunt nomrnahzatla este de maxim 4 orclzi,
maxim 80 ore/lund, pentru unul sau mai multe proiecte.
Timpul de muncd corespunz[tor activitdlilor derulate in cadrul Universitdfii din Oradea, prin
cumularea orelor de muncd din contractele de muncd de la functia debazd, cu orele din contractele
de munca din proiecte, nu depasegegte 12 orelzi.

4. Timpul de lucru alocat proiectelor nu se suprapune cu activitdfile de la funclra debazd,.

Proiectele derulate prin Universitatea din Oradea in care sunt nominalizatla in luna .....1an...{lunalan
O"T: care se elaboareazd pontajul) sunt urmatoarele (indiferent de sursa de finanlare):

2.
a

:
+.

APROEATIH 9E A IE
DIN DATA DE:

2,-, ]'|OV. 2014

P
iv.dr, SORII{ Cttf|U

2

3

Data

Nume prenume:

4l

Semndtura


