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Sectiunea a 3-a. Completarea informatiilor

FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU
Formularul va contine urmatoarele caimpuri:

Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Finante Contabilitate
Pozitia in statul de functii Poz. 11

Functie Conferentiar universitar

Discipline din planul de invatamant Contabilitate de gestiune

Metode moderne de calculatie a costurilor
Bazele contabilitatii

Domeniu stiintific Contabilitate

Descrierea postului scos la concurs Conferentiar universitar, poz. 11:

Postul de conferentiar universitar scos la
concurs de catre Facultatea de Stiinte
Economice este unic. Postul corespunde
cerintelor si necesitatilor rezultate din
disciplinele pe care Departamentul de
Finante Contabilitate trebuie sa le acopere la
programele de studii gestionate, respectiv la
disciplinele din domeniul stiintific
mentionat.

Atributii Postul cuprinde atat ore de curs cat si ore de

seminar.

Postul cuprinde ore de curs pentru:
1. Metode moderne de calculatie a
costurilor (masterat, an I, specializarea
Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor
-2,5 ore conventionale=2 ore curs),
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2. Contabilitate de gesitune (licenta
Contabilitate si informaticd de gestiune si
Finante banci-2 ore conventionale=2 ore
curs).

3. Bazele contabilitatii(licenta
MN,ECTS,AI MK-2 ore conventionale=2
ore curs).

Postul cuprinde ore de seminar pentru:

1. Metode moderne de calculatie a
costurilor (masterat, an I,
specializarea Contabilitatea, auditul si
gestiunea afacerilor-0,75 ore
conventionale=1 ora seminar-o
grupa),

2. Contabilitate de gesitune (licenta
Contabilitate si informaticd de gestiune -1
ora conventionala =2 ore seminar-o
grupa).

Postul cuprinde responsabilitati de:

- evaluarea activitatii studentilor prin
teste, examene, evaluare continua;

- evaluare si activitati complementare
in cadrul comisiilor de finalizare a
studiilor;

- consiliere student;;

- participare la conferinte si
simpozioane organizate in domeniul
de activitate;

- efectuare de activitati de cercetare
stiintificdA si publicare de articole
stiintifice

- Indrumare elaborare de lucrari de
finalizare a studiilor.

Salariul de incadrare

Data publicarii anuntului in monitorul
oficial

24 noiembrie 2014

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

24 noiembrie 2014 — 12 ianuarie 2015

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii

29 ianuarie 2015 orele 13,00

Locul sustinerii prelegerii

Sala E014, Corp E parter, Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea - str. Universitatii nr. 1, cod 410087,




Oradea, jud. Bihor, Romania

Datele de sustinere a probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

29 ianuarie 2015 orele 13,00

Data de comunicare a rezultatelor

29 ianuarie 2015 orele 16,00

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

29 ianuarie 2015 orele 16,00-
05 februarie 2015 orele 16,00

Tematica probelor de concurs

In cazul prelegerii didactice (pentru candidatii

care nu provin din invdatamantul superior):

1. Contabilitatea — Limbaj de comunicare al
afacerilor, componenta a  sistemului
informational;

2. Contabilitatea de gestiune, componentd de

baza a contabilitatii manageriale;

Sistemul informational al costurilor;

4. Calculatia costurilor prin metode de tip
absorbant;

5. O noud viziune in masurarea performantelor
entitdfii din perspectiva contabilitatii de
gestiune;

6. Metoda Direct-Costing si  indicatorii
decizionali;

7. Modernizarea contabilitatii de gestiune prin
intermediul metodei ABC,;

8. Partida dubla —principiul fundamental al
contabilitatii;

9. Evaluarea  elementelor din  situatiile
financiare;

10. Contul si sistemul de conturi: Analizd si
functionare;
11.Situatiile  financiare  ale  entitatii

economice.

w

Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs se desfasoara conform
Metodologiei privind organizarea, desfasurarea si
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de Stiinte Economice a Universitatii
din Oradea, dupa cum urmeaza:

” Art. 15. Pentru ocuparea postului de
conferentiar  universitar sau cercetator
stiintific gradul II, candidatii, absolventi ai
institutiilor = de  invdtamant  superior
acreditate,  trebuie = sa  indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

. detinerea diplomei de doctor;

. indeplinirea standardelor minimale
nationale de ocupare a posturilor didactice,




specifice functiei didactice de conferentiar
universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

o indeplinirea criteriilor specifice FSE
prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr.
3 la prezenta Metodologie), criterii care nu
pot cobori sub nivelul standardelor
minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului
de conferentiar universitar sau cercetator
stiintific grad II si profesor universitar sau
cercetdtor stiintific grad I consta in analiza
dosarului de concurs si sustinerea unei
prelegeri publice.

a. Prelegerea publica este de minimum 45 de
minute: candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului.

b. Pentru candidatii care nu provin din
invdtamantul superior se sustine si o
prelegere  didacticd/stiintificd In  fata
studentilor si In prezenta comisiei de
concurs. Tema prelegerii didactice/stiintifice
se anunta candidatilor cu 48 de ore Inainte
de sustinere, prin postare pe pagina web a
U.O si pagina FSE.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de
concurs Intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare
la Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA
nr. 5 la prezenta Metodologie), decide
ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a iIntrunit cele mai bune
rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste




propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in
parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Metodologie).

(3) Presedintele comisiei de concurs
intocmeste un Raport asupra concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Metodologie), pe
baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este
aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si de cdtre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs
transmite raportul asupra acestuia (ANEXA
nr. 7 la prezenta Metodologie), aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere
(ANEXA nr. 6 la prezenta Metodologie),
precum si dosarul original al candidatului,
cdtre conducerea FSE, respectand termenul
prevazut pentru desfdsurarea concursului.
Art. 19. (1) In wurma desfisuririi
concursurilor pe post, presedintii comisiilor
de concurs 1Inainteazd  documentele
mentionate la Art.18 (4) decanului FSE sau
prodecanului desemnat, care centralizeaza
rezultatele si intocmeste Raportul asupra
concursului in urma desfasurarii
concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la
nivel de FSE se prezintd de catre Decan in
sedinta de Consiliu de validare a rezultatelor
concursurilor pe post, pentru solicitarea
avizarii  fiecarui rezultat obtinut de
candidati.

(8) Pentru validarea concursului este
necesara prezenta a doua treimi din membrii
Consiliului facultdtii. La vot nu participa




studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeaza respectarea
procedurilor si acorda sau nu avizul sau
raportului asupra concursului din aceasta
perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere
va trebui justificat si are drept de veto in
cazul dovedirii incdlcarii procedurilor legale
in vigoare.

(5) Ierarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificata de
Consiliul FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in
Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
In urma avizérii in Consiliu a rezultatelor
concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultdtii de Stiinte Economice, pe baza
procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedintei acestuia, la care se
ataseaza o copie a convocatorului de la
sedintd (cu semnaturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul
fiecarui  candidat si se Inainteaza
secretariatului general al U.O, conform
Procedurii de concurs FSE.

Lista de documente

Conform Metodologiei FSE, lista completa

a documentelor pe care candidatii trebuie

sa le includd in dosarul de concurs este

dupa cum urmeaza:

1. Cererea de inscriere la concurs, Inregistrata
la Universitatea din Oradea, semnata de
candidat insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar - model
tip ANEXA 1 la prezenta Metodologie.

2. Propunere de dezvoltare a carierei
universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cat si din punct de
vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de
cdtre candidat, cuprinde maxim 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

3. Curriculum vitae al candidatului in format




scris si In format electronic trebuie sa
includa  informatii  despre: studiile
efectuate si diplomele obtinute, experienta
profesionala si locurile de munca,
proiectele de cercetare-dezvoltare pe care
le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute (in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate),

. Premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.

. Lista de lucrari a candidatului in format
scris si in format electronic, ce va fi va

fi structurata astfel:

a) O listd cuprinzand maximum 10
lucrari considerate de candidat a fi
cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse
in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de
proprietate industriald si intelectuala;

d) carti si capitole In carti;

e) articole/studii In extenso, publicate in
reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in
lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

6. Fisa de  verificare a  Indeplinirii

standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului conform
standardelor minimale in vigoare (ANEXA
nr.3 la prezenta Metodologie).

. Copia legalizata a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala a
fost obtinuta in strdinatate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de
cdtre statul roman.




8. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o
pagind, in limba romana si limba engleza.

9. Declaratie pe propria raspundere a
candidatului iIn care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr.
1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

10. Copii ale altor diplome care atestd
studiile  candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere,
diplomd de licenta sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere - se vor prezenta
documentele  In  original  pentru
conformitate.

11. Foile matricole, suplimente de
diploma sau situatiile scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor
prezenta documentele in original pentru
conformitate.

12. Copia cartii de identitate sau
pasaportului sau a altui document de
identitate Intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului.

13. In cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii dupa documente
care atesta schimbarea numelui - certificat
de casdtorie sau dovada schimbarii
numelui.

14. Certificat medical din care rezulta ca
este apt sd desfasoare activitate didactica.
15. Maximum 10 publicatii, brevete sau
alte lucrari ale candidatului, iIn format
electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru

realizarile profesionale proprii.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea din Oradea
Departamentul de Resurse Umane

Str Universitatii nr. 1

Cod 410087-Oradea, jud. Bihor, Romania

Comisie

Comisia de concurs este formata din 5
membri, incluzand presedintele acesteia,




specialisti in domeniul postului scos la
concurs sau in domenii apropiate.
Componenta comisiei de concurs poate
include membri supleanti. In sedinta e
Consiliu al FSE, comisia de concurs a fost
stabilita in urmdtoarea componenta:
Presedinte:

Prof.univ.dr.Joan Dan MORAR-
Universitatea din Oradea

Membri:

Prof.univ.dr.Sorin Briciu — Universitatea 1
Decembrie 1918 Alba lulia

Prof.univ.dr. Nicoleta FARCANE — Universitatea
de Vest Timisoara

Conf.univ.dr. Cristina NICOLAESCU —
Universitatea Aurel Vlaicu, Arad

Conf.univ.dr. Victoria BOGDAN — Universitatea
din Oradea

Membri supleanti:

Prof.univ.dr. Mariana MAN- Universitatea din
Petrosani

Conf.univ.dr. Dorina Nicoleta POPA —

Universitatea din Oradea

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau
PDF. Marimea maxima acceptata a unui
fisier este de 10MB.

Data completarii: 05.12.2014

Director de Departament,
Prof.univ.dr.Joan Dan MORAR




