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Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea
Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Pozitia in statul de functii

17

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de
invatamant

Psihopedagogia jocului

Psihopedagogia interventiei timpurii

Metode si tehnici de prelucrare a datelor in Stiintele
educatiei

Psihodiagnosticul persoanelor cu dizabilitati

Domeniu stiintific

Stiinte ale Educatiei

Descrierea postului scos la
concurs

Postul de lector universitar, pozitia nr. 17 din Statul de functii al

Departamentului de Stiinte ale educatiei, din cadrul Facultatii de

Stiinte Socio-Umane, Universitatea din Oradea, are in vedere

urmatoarele:

- norma didactica de predare de minimum 10 ore si maximum
16 ore conventionale; activitatile normate in statul de functii
cuprind activitati de predare, activitdti de seminar , lucrari
practice si de laborator; norma de cercetare;

- alte activitdti — pregdtire didacticd, indrumare studenti,
perfectionare, elaborare materiale — in limita a 40 de ore
fizice/sdptdmana, respectiv 720 de ore in semestrul I si 1024 de
ore in semestrul II;

Titularul postului este subordonat direct directorului de

Departament si colaboreaza cu colegii din Departament.

Sarcini si responsabilitati:

e Conceperea, planificarea si organizarea activitatilor didactice si
stiintifice;

e Utilizarea materialelor didactice;

e Conceperea si aplicarea instrumentelor de evaluare a
studentilor;

e Utilizarea unor modalitati optime de comunicare cu studentii;

e Organizarea/participarea de/la manifestari stiintifice;
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Publicarea de materiale didactice si stiintifice;

Participarea la activitati de perfectionare pedagogica si in
domeniul specialitatii;

Indrumarea pregatirii studentilor: consultatii, cercuri stiintifice,
elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor.

Atributii

Activitati normate in statul de functii: activitati de predare si

activitati de seminar:

Disciplina: Psihopedagogia jocului. Tipul activitatii: curs si
seminar; programul de studiu: Pedagogia Invatamantului
Primar si Prescolar Oradea si Pedagogia Invatimantului
Primar si Prescolar, Beius; anul de studiu: III;

Disciplina: Psihopedagogia interventiei timpurii; Tipul
activitatii: curs; programul de studiu: Psihopedagogie speciala;
anul de studiu: II;

Disciplina: Metode si tehnici de prelucrare a datelor in Stiintele
educatiei. Tipul activitatii: laborator; programul de studiu:
Psihopedagogie speciald; anul de studiu: II;

Disciplina: Psihodiagnosticul persoanelor cu dizabilitati; Tipul
activitatii: curs si seminar; programul de studiu:
Psihopedagogie speciald; anul de studiu: II;

Alte atributii:

Pregdtirea activitdtilor normate in statul de functii;
Indrumarea proiectelor de finalizare a studiilor;

Evaluare in cadrul activitatilor didactice directe;

Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de
finalizare a studiilor universitare;

Consultatii;

Indrumarea studentilor pentru alegerea rutei profesionale in
cadrul sistemului de credite transferabile;

Participarea la reuniuni, comisii si consilii n interesul
invatamantului;

Activitati de pregatire stiintifica si metodica - pregatire
individuald (autoperfectionare);

Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs;
Participarea la conferinte, simpozioane, congrese etc.
organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii
colaterale, interdisciplinare;

Participarea la organizarea de conferinte, simpozioane,
congrese etc. In domeniul de activitate principal sau in domenii
colaterale;

Participarea la schimburi academice intre universitati din tara
si din strainatate;

Elaborarea de manuale, indrumare, alte materiale didactice;
Activitati de cercetare stiintifica prevazute in planul intern si in
cadrul centrului de cercetare;

Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de
specialitate.




Salariul de incadrare

Data publicdrii anuntului in
monitorul oficial

MO, partea a III-a, nr. 662 din 24.11.2014

Perioada de inceput si sfarsit
de inscriere

24.11.2014 - 12.01.2015, ora 16,00

Data, ziua din saptamana si
ora sustinerii prelegerii

a) Prelegerea didactica - 27.01.2015, ora 12.00
b) Prelegerea publica cu tema ,Plan de dezvoltare a carierei
universitare” -27.01.2015, ora 13

Locul sustinerii prelegerii

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, str. Universitatii, str.
Universitatii, nr. 1, Campusul 2, sala V 104

Datele de sustinere a probelor
de concurs, inclusiv a
prelegerilor, cursurilor etc.

a) Prelegerea didactica - 27.01.2015, ora 12%
b) Prelegerea publicd cu tema ,Plan de dezvoltare a carierei
universitare” —27.01.2015, ora 13.00

Data de comunicare a
rezultatelor

27.01.2015, ora 16,00

Perioada de inceput si sfarsit
de contestatii

27.01.2015 - 3.02.2015

Tematica probelor de
concurs

a) Prelegere didacticd/stiintifica sustinuta in fata comisiei de

specialitate

Tematica si bibliografia pentru prelegerea didactica:
1. Jocul — delimitari conceptuale, functiile jocului,
taxonomii ale jocurilor;
2. Valentele formative ale jocurilor;

@

Caracteristicile activitatii ludice In perioada copilariei;

4. Necesitatea interventiei timpurii in cazul copiilor cu
dizabilitati;

5. Tehnici parametrice de comparatie a mediilor in cazul
esantioanelor independente si a esantioanelor perechi;

6. Specificul psihodiagnozei in defectologie;

Dificultati si erori in diagnoza defectologica;

8. Evaluarea inteligentei persoanelor cu dizabilitati;
Bibliografie
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Descrierea procedurii de
concurs

Candidatii pentru postul de lector wuniversitar trebuie sa
indeplineascaconditiileprevazute in Metodologia proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UO
precum si pe cele prevazute in prezenta procedura proprie a
facultatii de unde este scos postul la concurs.

Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la FSSU
consta in analiza dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic/stiintific in prezenta comisiei de concurs si a unei
prelegeri publice cu tema , Perspective in cariera universitara” cu
referire la parcursul individual in cariera al candidatului.
Candidatul va sustine o prelegere didacticd/stiintificd in fata
comisiei de specialitate. Tema prelegerii didactice /stiintificese
stabileste de cdtre comisie si se anuntacandidatilor cu 48 de ore
inainte de sustinere pe pagina web a UO si pagina web a FSSU.
Prelegerea publica cu tema ,Perspective in cariera universitara”
este de maximum 45 de minute si include o prezentare in care
candidatul ilustreaza cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta
proba contine si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

Prelegerea se noteaza cu calificative: satisfacdtor, bine, foarte bine,
excelent. Pentru a promova, candidatul trebuie sa obtind cel putin
calificativul Bine. Calcularea punctajului In urma analizdrii
dosarului de concurs al candidatului se realizeazape baza
punctajului prevazut in Grilele pentru evaluarea candidatilor la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice la Facultatea de
StiinteSocio-Umane.

In urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care
va intocmi Fisa de evaluare; Raport de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si
Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare in urma desfasurdrii concursului pe post (Anexa nr. 4
Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
Anexa 5 Raport de apreciere asupra concursului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare; Anexa 6 Raport asupra concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare). Aceste documente
vor fi atasate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat
de la Departamentul de Resurse Umane al UO si predat in ziua




concursului presedintelui comisiei de specialitate.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor
si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.In situatia in care un candidat detine elemente
care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris,
se Inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de catre
comisia de concurs.

Lista de documente

1. Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din
Oradea, semnata de candidat insotitda de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
model tip

2. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format
electronic conform Metodologiei cadru, art. 14 cu completdrile si
modificarile ulterioare.

3. Lista de lucrari a candidatului in format scris si in format
electronic conform Metodologiei cadru, art. 15, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs si/sau de ocupare a postului conform standardelor
minimale in vigoare.

5. Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma
de doctor originald a fost obtinutd in strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de cétre statul roman.

6. Rezumatul tezei de doctorat pe maxim o pagind, in limba
romana si limba engleza.

7. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afld in
nici o situatie de incompatibilitate prevdzuta in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale) si Metodologia cadru emisa la nivel
national cu completarile si modificarile ulterioare - model tip.

8. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului:
diploma de bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de
licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat
de recunoastere - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

9. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

10. Copia cdrtii de identitate sau pasaportului sau a altui document
de identitate Intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului.

11. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie
sau dovada schimbadrii numelui.

12. Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfdsoare




activitate didactica.

13. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format
electronic, cu Intreg continutul acestuia scanat, In vederea
transmiterii catre comisia de concurs si incdrcarea dosarului pe
site.

Adresa unde se trimite
dosarul de concurs

Departamentul de resurse umane, Universitatea din Oradea,
str. Universitatii, nr. 1, Oradea

Comisia de concurs

Membrii comisiei. Se selecteaza din membrii existenti sau
de defineste o noua comisie.

Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos
la concurs sau in domenii apropiate.

Componenta comisiei de concurs poate include membri
supleanti.

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea
maxima acceptata a unui fisier este de 10MB.

Toate posturile adaugate vor avea status ,in asteptare” pand cand un reprezentant al
ministerul il va aproba pentru afisare pe pagina principald a site-ului.

Nota. Se vor putea incdrca numai fisiere de tip doc, docx si PDF iar mdrimea maxima

este de 10MB per fisier.




