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MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE 

 

Secțiunea a 3-a. Completarea informațiilor 

LECTOR, Poziţia 17, Departamentul de Ştiinţe ale educaţiei 

 

FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU 

Formularul va conține următoarele câmpuri: 

Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea din Oradea 

Facultatea Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane 

Departamentul Departamentul  de Ştiinţe ale Educaţiei 

Poziția în statul de funcții 17 

Funcție Lector universitar 

Discipline din planul de 

învățământ 

Psihopedagogia jocului 

Psihopedagogia intervenţiei timpurii 

Metode şi tehnici de prelucrare a datelor în Ştiinţele 

educaţiei 

Psihodiagnosticul persoanelor cu dizabilităţi 

Domeniu științific Ştiinţe ale Educaţiei 

Descrierea postului scos la 

concurs 

Postul de lector universitar, poziţia nr. 17 din Statul de funcţii al 

Departamentului de Ştiinţe ale educaţiei, din cadrul Facultăţii de 

Ştiinţe Socio-Umane, Universitatea din Oradea, are în vedere 

următoarele: 

- norma didactică de predare de minimum 10 ore şi maximum 

16 ore convenţionale; activităţile normate în statul de funcţii 

cuprind activităţi de predare, activităţi de seminar , lucrări 

practice şi de laborator; norma de cercetare;  

- alte activităţi – pregătire didactică, îndrumare studenţi, 

perfecţionare, elaborare materiale – în limita a 40 de ore 

fizice/săptămână, respectiv 720 de ore în semestrul I şi 1024 de 

ore în semestrul II;  

Titularul postului este subordonat direct directorului de 

Departament şi colaborează cu colegii din Departament.  

Sarcini şi responsabilităţi: 

 Conceperea, planificarea si organizarea activităţilor didactice şi 

ştiinţifice; 

 Utilizarea materialelor didactice; 

 Conceperea şi aplicarea instrumentelor de evaluare a 

studenţilor; 

 Utilizarea unor modalităţi optime de comunicare cu studenţii; 

 Organizarea/participarea de/la manifestări ştiinţifice; 
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 Publicarea de materiale didactice şi ştiinţifice; 

 Participarea la activităţi de perfecţionare pedagogică şi în 

domeniul specialităţii; 

 Îndrumarea pregătirii studenţilor: consultaţii, cercuri ştiinţifice, 

elaborarea lucrărilor de finalizare a studiilor. 

Atribuții Activităţi normate în statul de funcţii: activităţi de predare şi 

activităţi de seminar: 

 Disciplina: Psihopedagogia jocului. Tipul activităţii: curs şi 

seminar; programul de studiu: Pedagogia Învăţământului 

Primar şi Preşcolar Oradea şi Pedagogia Învăţământului 

Primar şi Preşcolar, Beiuş; anul de studiu: III;  

 Disciplina: Psihopedagogia intervenţiei timpurii; Tipul 

activităţii: curs; programul de studiu: Psihopedagogie specială; 

anul de studiu: II;  

 Disciplina: Metode şi tehnici de prelucrare a datelor în Ştiinţele 

educaţiei. Tipul activităţii: laborator; programul de studiu: 

Psihopedagogie specială; anul de studiu: II;  

 Disciplina: Psihodiagnosticul persoanelor cu dizabilităţi; Tipul 

activităţii: curs şi seminar; programul de studiu: 

Psihopedagogie specială; anul de studiu: II; 

Alte atribuţii:  

 Pregătirea activităţilor normate în statul de funcţii;  

 Îndrumarea proiectelor de finalizare a studiilor;  

 Evaluare în cadrul activităţilor didactice directe;  

 Evaluare şi activităţi complementare în cadrul comisiilor de 

finalizare a studiilor universitare;  

 Consultaţii;   

 Îndrumarea studenţilor pentru alegerea rutei profesionale in 

cadrul sistemului de credite transferabile;  

 Participarea la reuniuni, comisii şi consilii în interesul 

învăţământului;   

 Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică - pregătire 

individuală (autoperfecţionare);  

 Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs; 

 Participarea la conferinţe, simpozioane, congrese etc. 

organizate în domeniul de activitate principal sau în domenii 

colaterale, interdisciplinare;  

 Participarea la organizarea de conferinţe, simpozioane, 

congrese etc. în domeniul de activitate principal sau în domenii 

colaterale;  

 Participarea la schimburi academice între universităţi din ţară 

şi din străinătate; 

  Elaborarea de manuale, îndrumare, alte materiale didactice;  

 Activităţi de cercetare ştiinţifică prevăzute în planul intern şi în 

cadrul centrului de cercetare;  

 Elaborarea tratatelor, a monografiilor şi a cărţilor de 

specialitate. 
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Salariul de încadrare  

Data publicării anunţului în 

monitorul oficial 

MO, partea a III-a, nr. 662 din 24.11.2014 

Perioada de început și sfârșit 

de înscriere 

24.11.2014 – 12.01.2015, ora 16,00 

 

Data, ziua din săptămână și 

ora susținerii prelegerii 

a) Prelegerea didactică  - 27.01.2015, ora 12.00 

b) Prelegerea publică cu tema „Plan de dezvoltare a carierei 

universitare” –27.01.2015, ora 13 

Locul susținerii prelegerii Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane, str. Universităţii, str. 

Universităţii, nr. 1, Campusul 2, sala V 104 

Datele de susţinere a probelor 

de concurs, inclusiv a 

prelegerilor, cursurilor etc. 

 

a) Prelegerea didactică  - 27.01.2015, ora 1200 

b)  Prelegerea publică cu tema „Plan de dezvoltare a carierei 

universitare” –27.01.2015, ora 13.00 

Data de comunicare a 

rezultatelor 

27.01.2015, ora 16,00 

 

Perioada de început și sfârșit 

de contestații 

27.01.2015 – 3.02.2015 

 

Tematica probelor de 

concurs 

a) Prelegere didactică/ştiinţifică susţinută în faţa comisiei de 

specialitate  

Tematica şi bibliografia pentru prelegerea didactică: 

1. Jocul – delimitări conceptuale, funcţiile jocului, 

taxonomii ale jocurilor; 

2. Valenţele formative ale jocurilor; 

3. Caracteristicile activităţii ludice în perioada copilăriei; 

4. Necesitatea intervenţiei timpurii în cazul copiilor cu 

dizabilităţi; 

5. Tehnici parametrice de comparaţie a mediilor în cazul 

eşantioanelor independente şi a eşantioanelor perechi; 

6. Specificul psihodiagnozei în defectologie; 

7. Dificultăţi şi erori în diagnoza defectologică; 

8. Evaluarea inteligenţei persoanelor cu dizabilităţi; 

Bibliografie 
Antonesei, L., (coord.) ( 2009). Ghid pentru cercetarea educaţiei. 

Editura Polirom, Iaşi.  

Bonchiş, E. (2004). Psihologia copilului, Ed. Universităţii din Oradea, 

Oradea. 

Buică, C., (2004). Bazele defectologiei. Editura Aramis, Bucureşti. 

Chateau, J. (1980). Copilul şi jocul, E.D.P., Bucureşti. 

Chelemen, I., (2006). Metode şi tehnici de evaluare a copiilor cu cerinţe 

educative speciale (CES). Editura Universităţii din Oradea, Oradea. 

Elkonin, D. B. (1980). Psihologia jocului, E.D.P., Bucureşti. 

Glava. A, Glava C. (2002). Introducere în pedagogia preşcolară, Ed. 
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Dacia, C.-Napoca. 

Kolly, S., Rădulescu, C., Anghel, M. (2009), Manual de formare a 

specialistului în copilăria timpurie, Editura Humanitas, Bucureşti 

Mitrofan, N., Mitrofan, L., (2005). Testarea psihologică. Inteligenţa şi 

aptitudinile. Editura Polirom, Iaşi. 

Rateau, P., ( 2004). Metodele şi statisticile experimentale în ştiinţele 

umane, Editura Polirom, Iaşi. 

Sava, F., ( 2004), Analiza datelor în cercetarea psihologică. Metode 

statistice complementare, Editura ASCR, Cluj-Napoca 

Descrierea procedurii de 

concurs 

Candidații pentru postul de lector universitar trebuie sa 

îndeplineascaconditiileprevazute în Metodologia proprie de concurs 

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UO 

precum şi pe cele prevăzute în prezenta procedura proprie a 

facultăţii de unde este scos postul la concurs. 

Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la FSSU 

constă în analiza dosarului de concurs, susţinerea unei prelegeri cu 

caracter didactic/ştiinţific în prezenţa comisiei de concurs şi a unei 

prelegeri publice cu tema „Perspective în cariera universitară” cu 

referire la parcursul individual în carieră al candidatului.  

Candidatul va susține o prelegere didactică/ştiinţifică în fata 

comisiei de specialitate. Tema prelegerii didactice /științificese 

stabilește de către comisie si se anunțăcandidaților cu 48 de ore 

înainte de susținere pe pagina web a UO si pagina web a FSSU.  

Prelegerea publică cu tema „Perspective în cariera universitară” 

este de maximum 45 de minute şi include o prezentare în care 

candidatul ilustrează cele mai semnificative rezultate profesionale 

anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta 

proba conține şi o sesiune de întrebări din partea comisiei si a 

publicului.  

Prelegerea se notează cu calificative: satisfăcător, bine, foarte bine, 

excelent. Pentru a promova, candidatul trebuie sa obţină cel puțin 

calificativul Bine. Calcularea punctajului în urma analizării 

dosarului de concurs al candidatului se realizeazăpe baza 

punctajului prevăzut în Grilele pentru evaluarea candidaților la 

concursul pentru ocuparea posturilor didactice la Facultatea de 

ȘtiințeSocio-Umane. 

În urma finalizării probelor de concurs comisia de specialitate care 

va întocmi Fisa de evaluare; Raport de apreciere asupra 

concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si 

Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si 

de cercetare în urma desfăşurării concursului pe post (Anexa nr. 4 

Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare; 

Anexa 5 Raport de apreciere asupra concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice si de cercetare; Anexa 6 Raport asupra concursului 

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare). Aceste documente 

vor fi atașate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat 

de la Departamentul de Resurse Umane al UO si predat în ziua 
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concursului președintelui comisiei de specialitate.  

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor 

şi nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate.  

Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea 

procedurilor legale.În situaţia în care un candidat deţine elemente 

care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, 

candidatul poate formula contestaţie în termen de 5 zile lucrătoare 

de la comunicarea rezultatului. Contestaţia se formulează în scris, 

se înregistrează la registratura U.O. şi se soluţionează de către 

comisia de concurs. 

Lista de documente 1. Cererea de înscriere la concurs, înregistrată la Universitatea din 

Oradea, semnată de candidat însoţită de o declaraţie pe proprie 

răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - 

model tip 

2. Curriculum vitae al candidatului în format scris și în format 

electronic conform Metodologiei cadru, art. 14 cu completările şi 

modificările ulterioare. 

3. Lista de lucrări a candidatului în format scris și în format 

electronic conform Metodologiei cadru, art. 15, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

4. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor de prezentare la 

concurs şi/sau de ocupare a postului conform standardelor 

minimale în vigoare. 

5. Copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma 

de doctor originală a fost obţinută în străinătate, atestatul de 

recunoaştere sau echivalarea acesteia de către statul român. 

6. Rezumatul tezei de doctorat pe maxim o pagină, în limba 

română şi limba engleză. 

7. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului că nu se află în 

nici o situaţie de incompatibilitate prevăzută în Legea 1/2011 

(Legea Educaţiei Naţionale) şi Metodologia cadru emisă la nivel 

naţional cu completările şi modificările ulterioare - model tip. 

8. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: 

diploma de bacalaureat sau atestat de recunoaştere, diplomă de 

licenţă sau atestat de recunoaştere, diplomă de master sau atestat 

de recunoaştere - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate. 

9. Foile matricole, suplimente de diplomă sau situaţiile şcolare 

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate. 

10. Copia cărţii de identitate sau pașaportului sau a altui document 

de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori 

pașaportului. 

11. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după 

documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie 

sau dovada schimbării numelui. 

12. Certificat medical din care rezultă că este apt să desfăşoare 
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activitate didactică. 

13. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale 

candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi 

considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 

proprii. 

La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD sau alt format 

electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea 

transmiterii către comisia de concurs şi încărcarea dosarului pe 

site. 

Adresa unde se trimite 

dosarul de concurs 

Departamentul de resurse umane, Universitatea din Oradea, 

str. Universităţii, nr. 1, Oradea  

Comisia de concurs Membrii comisiei. Se selectează din membrii existenți sau 

de definește o nouă comisie. 

Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând 

preşedintele acesteia, specialişti în domeniul postului scos 

la concurs sau în domenii apropiate. 

Componenţa comisiei de concurs poate include membri 

supleanţi. 

Metodologie Se încarcă fișiere cu extensia doc, docx sau PDF. Mărimea 

maximă acceptată a unui fișier este de 10MB. 

 

 

Toate posturile adăugate vor avea status „în așteptare” pană când un reprezentant al 

ministerul îl va aproba pentru afișare pe pagina principală a site-ului. 

 

Nota. Se vor putea încărca numai fișiere de tip doc, docx și PDF iar mărimea maxima 

este de 10MB per fișier. 

 

 

 


