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Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea
Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala

Pozitia in statul de functii

4

Functie

Profesor universitar

Discipline din planul de
invatamant

Calitatea vietii
Calitatea vietii de munca si indicatori sociali

Domeniu stiintific

Sociologie

Descrierea postului scos la
concurs

Postul de Profesor, pozitia 4 din Statul de functii al Departamentului
de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-

Umane, Universitatea din Oradea, include:

- norma didacticd de predare de minimum 7 si maximum 16 ore
conventionale;

- activitatile normate in statul de functii cuprind activitati de
predare, activitdti de seminar, lucrdri practice si de laborator;

- norma de cercetare;

- alte activitdti - pregatire didactica, Indrumare studenti,
perfectionare, elaborare materiale — In limita a 40 de ore
fizice/saptdmanad, respectiv 720 de ore in semestrul I si 920 de ore
in semestrul II;

Ocuparea acestui post solicita studii de specialitate in domeniul

Sociologie la nivel de licenta si doctorat. Titularul postului este

subordonat direct directorului de departament si colaboreaza cu

colegii din departament.

Sarcini si responsabilitditi:

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 40562 00 Fax: +40 (0)21 312 26 52
www.edu.ro




Conceperea, planificarea si organizarea activitatilor didactice si
stiintifice,

Utilizarea materialelor didactice,

Conceperea si aplicarea instrumentelor de evaluare a studentilor,
Utilizarea unor modalitdti optime de comunicare cu studentii,
Organizarea/participarea de/la manifestari stiintifice,

Publicarea de materiale didactice si stiintifice,

Participarea la activitati de perfectionare pedagogica si in
domeniul specialitatii,

Indrumarea pregdtirii studentilor: consultatii, cercuri stiintifice,

elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor.

Atributii

Activitati normate in statul de functii, activitati de predare si activitati

de curs, seminarii, lucrdri practice:

Disciplina: Calitatea vietii
tipul activitatii: curs: Programele de studii: Asistenta sociala, anul
de studii III; Resurse Umane, anul de studii I; Sociologie, anul de
studii III;
tipul activitatii: seminar; programul de studiu: Asistentd sociala,
anul de studiu III;
Disciplina: Calitatea vietii de muncd si indicatori sociali
tipul activitatii: curs si seminar, programele de studiu: Gestiunea
Resurselor Umane (Masterat) si Managementul Serviciilor Sociale
(Masterat), anul de studiu: II;

Alte atributii:
Pregdtirea activitdtilor normate in statul de functii;
Indrumarea proiectelor de finalizare a studiilor;
Evaluare in cadrul activitatilor didactice directe;
Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de
finalizare a studiilor universitare;
Consultatii;
Indrumarea cercurilor stiintifice;
Indrumarea studentilor pentru alegerea rutei profesionale in
cadrul sistemului de credite transferabile;
Participarea la reuniuni, comisii si consilii in interesul
invatamantului;
Activitati de pregatire stiintificd si metodica - pregatire
individuald (autoperfectionare);
Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs;

Participarea la conferinte, simpozioane, congrese etc. organizate in




domeniul de activitate principal sau iIn domenii colaterale,
interdisciplinare;

- DParticiparea la organizarea de conferinte, simpozioane, congrese
etc. In domeniul de activitate principal sau in domenii colaterale;

- Participarea la schimburi academice intre universitdti din tara si
din strainatate;

- Elaborarea de manuale, indrumare, alte materiale didactice;

- Activitdti de cercetare stiintifica prevdzute in planul intern si in
cadrul centrului de cercetare;

- Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate.

Salariul de incadrare

Data publicarii anuntului in
monitorul oficial

MO, partea a IlI-a, nr. 662 din 24.11.2014

Perioada de inceput si sfarsit
de inscriere

24.11.2014 - 12.01.2015, ora 16,00

Data, ziua din saptamana si
ora sustinerii prelegerii

a) Prelegerea didacticdi - (numai pentru candidatii care
provin dinafara invatamantului superior) — 27.01.2015, ora
12.00

b) Prelegerea publicd cu tema
universitard” — 27.01.2015, ora 13.30

A

,Perspective In cariera

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, campus
ITI, cladirea C 48, sala PractiPASS.

Datele de sustinere a probelor
de concurs, inclusiv a
prelegerilor, cursurilor etc.

a. Prelegerea didactica - (numai pentru candidatii care provin
dinafara invatdamantului superior) - 27.01.2015, ora 12.00

b. Prelegerea publica cu tema ,Perspective in cariera universitard” -
27.01.2015, ora 13.30

Data de comunicare a
rezultatelor

27.01.2015

Perioada de inceput si sfarsit
de contestatii

28.01.2015 - 3.02.2015

Tematica probelor de
concurs

a. Prelegere didactica/stiintifica sustinuta in fata comisiei de
specialitate si/sau a studentilor — numai pentru candidatii care

nu provin din invatdmantul superior
Tematica si bibliografia prelegerii didactice:

Istoricul si perspectiva cercetdrilor de calitatea vietii.

Calitatea vietii si indicatorii sociali. Dimensiunile calitatii vietii.
Functiile indicatorilor sociali. Rapoarte sociale

Constructia indicatorilor sociali. Tipuri de indicatori sociali
Indicatori ai saraciei si protectiei sociale

Analizd comparativd a mdsurilor si instrumentelor folosite in
cercetarea calitatii vietii.

AN N




9.

Comparatii asupra determinantilor si structura calitatii vietii in
Romania si Europa.

Calitatea vietii grupurilor speciale: copii si adolescenti, femei,
romi, batrani, persoane cu dizabilitati.

Dimensiunile calitatii vietii de munca.

10. Evaluarea calitatii vietii de munca.

Bibliografie:

Alber, J., Fahey, T., & Saraceno, C. (2007). Handbook of quality of
life in enlargement Europe Milton Park, Abingdon, Oxon; New
York: Routledge.

Ciutacu, C., & Chivu, L. (2008). Calitatea muncii si a ocuparii
fortei de munca in Romania: Expert, Bucuresti.

Comsa, M., Rughinis, C., & Tufis, C. (2008). Atitudini fati de
muncd in Romdnia : opinii, realititi, asteptdri. Fundatia Soros
Romania, Bucharest.

Marginean, I, & Bdlasa, A. (2004). Calitatea vietii in Romania
Bucuresti: Expert.

Marginean, 1., & Precupetu, I. (2011). Paradigma calitatii vietii
Bucuresti: Editura Academiei Romane.

Sirgy, M. J. (2012). The psychology of quality of life. Hedonic
well-being, life satisfaction, and eudaimonia Dordrecht; New
York: Springer.

Zamtfir, C. (1989), Stil de viata si mod de viatd. Reflectii asupra
stadiului actual al analizei sociologice, in: C. Zamfir & I. Rebedeu
(coord.), Stiluri de viatd. Dinamica lor in societatea contemporand.,
Editura Academiei, Bucuresti, pp. 33-54.

Zamfir, C. (2014), Quality of Life in Communist Regimes, in: A.
C. Michalos (coord.), Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being
Research, Springer Netherlands, pp. 1025-1032.

Zamtfir, C. (2014), Romania, Quality of Life, in: A. C. Michalos
(coord.), Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being Research,
Springer Netherlands, pp. 5593-5598.

Zamfir, C., Ilie, S., Stanescu, 1., Stanculescu, M. S., & Toba, M.
(2010). Raportul social al ICCV-Dupa 20 de ani: Optiuni pentru
Romania.

Zamtfir, C., Popescu, L.-A., Stefanescu, S., Teodorescu, A.,
Vlasceanu, L., & Zamfir, E. (1984). Indicatori si surse de variatie a
calititii vietii. Ed. Academiei RSR, Bucuresti.

Zamtfir, E. (1997). Psihologie sociali - texte alese. Ankarom,
Bucuresti.

b. Prelegere publica cu tema , Perspective in cariera universitard” -




cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare

(maximum 10 pagini.

Descrierea procedurii de
concurs

1. Comisia de concurs

o Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa

publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.
Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.
Consiliul departamentului de Sociologiesi Asistenta Sociald in
structura cdruia se afla postul, face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

Componenta comisiei de concurs este prezentata de catre decan
Consiliului facultatii, pentru avizare, pe baza propunerilor
Consiliului departamentului.

Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul
Consiliului facultatii este transmisa Senatului universitar si
supusa aprobadrii acestuia.

In urma aprobadrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs
este numita prin decizia rectorului.

In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia
este transmisa Ministerului Educatiei si Cercetdrii si publicata pe
site-ul concursului precum si in Monitorul oficial.

Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la
concurs sau In domenii apropiate.

In cazul indisponibilittii participarii unui membru la lucririle
comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant
numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al
membirilor.

Cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara U.O., de la
universitati din tara sau din strdainatate

Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau
de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la

concurs.

2. Evaluarea candidatului
o Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre

comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si pe baza
prelegerii publice de minimum 45 de minute in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si

planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine




in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebdri din partea comisiei si a
publicului.

o Pentru candidatii care nu provin din invatdmantul superior se
sustine si o prelegere in prezenta comisiei de concurs. Tema
prelegerii se anuntad candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere,
prin postare pe pagina web a U.O.

o Comisia de concurs pentru un post de profesor universitar/cercetitor
stiintific grad I, alcatuitd conform Metodologiei proprii de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea, procedeaza la ierarhizare, avand in vedere
si prevederile Anexelor nr. 1-35 la  Ordinul privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invitamdantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, nr. 6.560/2012, publicate in MO, PARTEA I, Nr. 890
bis/27.X11.2012, Anexa nr. 7 cu standardele minimale pentru
domeniul Sociologie, stiinte politice si administrative.

o Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare
membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

o Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei
de concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs si de catre presedintele comisiei.

o Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra
acestuia, aprobat prin decizie a comisiei, referatele de apreciere si
dosarul original al candidatului la conducerea facultatii/
departamentului/ centrului, respectand termenul prevazut pentru
desfasurarea concursului.

o Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al
universitatii, Senatului universitar.

o Raportul de concurs si dosarul original al candidatului se trimite de
catre U.O. Ministerului Educatiei si Cercetarii si CNATDCU, in
termenul prevazut pentru desfdsurarea concursului.

3. Contestatii

o Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.

o In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate
formula contestatie In termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului.

o Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura




U.O. si se solutioneaza de cdtre comisia de concurs.

Lista de documente

a)

b)

d)

e)

Cererea de inscriere la concurs, inregistrata la Universitatea din
Oradea, semnatd de candidat insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
- model tip.

Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format

electronic conform Metodologiei cadru cu completarile si

modificdrile ulterioare, art. 14. CV va include informatii despre:

e studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionala si locurile de munca;

e proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Lista de lucrari a candidatului in format scris si in format

electronic conform Metodologiei cadru cu completdrile si

modificarile ulterioare, art. 15; lista de lucrari va fi structurata
astfel:

e o listd cuprinzand maximum 10 lucrari considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care
se pot regasi si In celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol

e teza sau tezele de doctorat;

e brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si
intelectuald

e carti si capitole in cdrti;

e articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul
stiintific international principal;

e publicatii In extenso, apdrute in lucrari ale principalelor
conferinte internationale de specialitate;

e alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la

concurs si/sau de ocupare a postului conform standardelor

minimale in vigoare

Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma




de doctor originald a fost obtinutd in strdinatate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul roman.

f) Rezumatul tezei de doctorat pe maxim o pagina, in limba romana
si limba engleza

g) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care
s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

h) Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma
de bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd sau
atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

i) Foile matricole, suplimente de diplomd sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

j) Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document
de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului

k) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atesta schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbadrii numelui

1) Certificat medical din care rezultd ca este apt sa desfdsoare
activitate didactica

m) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului,
in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele

mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

Daca existd lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu
pot fi scanate (interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor
depune inregistrari sau fotografii.

La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii
catre comisia de concurs.

Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificata prin avizul oficiului juridic al U.O.

Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor
stiintific gradul I trebuie sa includd in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti
recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia

de concurs, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori




de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale

candidatului.

Adresa unde se trimite
dosarul de concurs

Departamentul de Resurse Umane, Universitatea din Oradea,
str. Universitatii, nr. 1, Oradea

Comisie Presedinte:
Membri:
Membri supleanti
Metodologie Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea

maxima acceptata a unui fisier este de 10MB.

Toate posturile addugate vor avea status , in asteptare” pana cand un reprezentant al

ministerul 1l va aproba pentru afisare pe pagina principald a site-ului.

Nota. Se vor putea incarca numai fisiere de tip doc, docx si PDF iar marimea maxima

este de 10MB per fisier.




