CURRICULUM VITAE
iN FORMAT EUROPEAN

INFORMATII PERSONALE

Nume
Prenume
Adresa
Telefon
Fax
E-mail

Natjonalitate
Data nagterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Date (de la - pana la)

* Denumirea si adresa
angajatorului

* Tipul domeniului sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

* Principalele activitaij si
responsabilitati

* Date (de la - pana la)

* Denumirea si adresa
angajatorului

* Tipul domeniului sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

* Principalele activitafj si
responsabilitat]

* Date (de la - pana la)

* Denumirea si adresa
angajatorului

* Tipul domeniului sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

* Principalele activitati si
responsabilitatj

* Date (de la - pana la)

* Denumirea si adresa
angajatorului

* Tipul domeniului sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

* Principalele activitatj si
responsabilitat]

BRIE

MIRCEA

Calea Aradului, 106, D5, et. lll, Ap. 10
0726 720594

briedri@hotmail.com

Romana
14 februarie 1977

septembrie 2000 — noiembrie 2000
Liceul “Roman Ciorogariu” din Oradea

fnvatamant
Profesor
Prestarea orelor didactice

decembrie 2000 — iunie 2001
Universitatea din Oradea

Tnvatamant
Laborant studii superioare
Responsabilitati nedidactice si didactice auxiliare

iunie 2001 — septembrie 2002
Universitatea din Oradea

Tnvatamant
Referent studii superioare
Responsabilitati nedidactice si didactice auxiliare

octombrie 2002 — 2008
Universitatea din Oradea

Tnvatamant
Asistent universitar

Prestarea activitatilor didactice si a activitatilor nedidactice auxiliare


mailto:briedri@hotmail.com

* Date (de la - pana la) martie 2008 — septembrie 2012

* Denumirea si adresa Universitatea din Oradea
angajatorului
* Tipul domeniului sau sectorului Invatamant
* Ocupatia sau pozitia detinuta lector universitar
* Principalele activitafj si Prestarea activitatilor didactice si a activitatilor nedidactice auxiliare

responsabilitat]
* Date (de la - pana la) Martie 2009 — prezent

* Denumirea si adresa Universitatea din Oradea
angajatorului
* Tipul domeniului sau sectorului Invatamant
* Ocupatia sau pozitia detinuta Director al Departamentului de Studii Europene si Relatji Internationale
* Principalele activitatj si Prestarea activitatilor didactice si a activitafilor nedidactice auxiliare

responsabilitati

* Date (de la - pana la) Septembrie 2010 — prezent

* Tipul domeniului sau sectorului Invatamant
* Ocupatia sau pozitia detinuta Profesor Jean Monnet, Modul Ethnie, Confession and Intercultural Dialogue at the
European Union Eastern Borders
* Principalele activitati si Prestarea activitatilor didactice si a activitatilor nedidactice auxiliare

responsabilitati

* Date (de la - pana la) octombrie 2012 — prezent
* Denumirea si adresa Universitatea din Oradea
angajatorului
* Tipul domeniului sau sectorului Tnvatamant
* Ocupatia sau pozitia detinuta conferentiar universitar
* Principalele activitati si Prestarea activitatilor didactice si a activitatilor nedidactice auxiliare

responsabilitat]

EDUCATIE S| FORMARE

* Date (de la - pana la) 1991-1995

* Denumirea si tipul institutiei care Liceul Teoretic “Avram lancu” Stei
asigura studiile / formarea
+ Domeniul studiat Finante contabilitate
« Titlul calificarii obtinute Bacalaureat; atestat de libera practica in domeniul contabilitaii primare

* Date (de la - pana la) 1995-1999

* Denumirea si tipul institufiei care Universitatea din Oradea
asigura studiile / formarea
* Domeniul studiat Istorie-Geografie
« Titlul calificarii obtinute Licenta in Istorie-Geografie

* Date (de la - pana la) 1999-2000

* Denumirea si tipul institutiei care Universitatea din Oradea
asigura studiile / formarea
+ Domeniul studiat Istoria vestului romanesc in context national si european
« Titlul calificarii obtinute Studii aprofundate in domeniul Istoriei vestului roménesc in context national i
european




* Date (de la - pana la)

* Denumirea si tipul institutiei care
asigura studiile / formarea

* Domeniul studiat

* Titlul calificarii obtinute

* Date (de la —péna la)

* Denumirea si tipul instituiei care
asigura studiile / formarea

* Domeniul studiat

* Titlul calificarii obtinute

PREMII §1 ALTE ELEMENTE DE
RECUNOASTERE

PREMII PENTRU ACTIVITATEA
STIINTIFICA

EDITOR $I REDACTOR REVISTE DE
SPECIALITATE

MEMBRU iN ASOCIATII
PROFESIONALE $I STIINTIFICE

APTITUDINI §1 COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA
LIMBI STRAINE

* citit

* SCris

« vorbit

APTITUDINI §I COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI §I COMPETENTE
ORGANIZATORICE

1999 - 2003
Universitatea din Oradea

Sociologie
Liicenta in Sociologie

2003-2007
Universitatea din Oradea

Doctorat in Istorie
Doctor

Premiul Academiei Roméane ,,Mihail Kogalniceanu”

acordat in 2011 pentru lucrarea

Casaitoria in nord-vestul Transilvaniei (a doua jumaétate a secolului XIX - inceputul
secolului XX). Conditionari exterioare $i strategii maritale, Editura Universitatii din
Oradea, Oradea, 2009, 435 p

Diploma de Merit pentru activitatea didactica si stiintifica- Universitatea din
Oradea, 2009

Premiul de excelenta in cercetare “Victor Cadere” pentru lucrarea Mircea Brie,
Toan Horga, Sorin Sipos (coord.), Ethnicity and Intercultural Dialogue at the
European Union’s East Border, Cambridge Scholars Publishing, 2013

Redactor sef Revista ,Analele Universitatii din Oradea, seria Relatii Internationale
si Studii Europene’

Editor si membru in colectivul de redactie al Revistei ,Eurolimes’

Membru in comitetul editorial al Coleciiei internationale ,Political and Sociological
Studies” (Cernautj, Ucraina)

Asociatja Institutul de Studii Euroregionale
Asociatia Roména de Relatji Internationale si Studii Europene
The International Commission of Historical Demography (ICHD)

Romaéna
Franceza Engleza
Excelent/Bine/ Satisfacator bine Bine
bine bine
bine Bine

Comunicare, adaptabilitate, posibilitatea muncii in echipa, membru in diverse grupuri de
lucru, etc.

Simt practic si pragmatic, munca in echipa, membru in comitetele de organizare a
diverse simpozioane, congrese si conferinte nationale si internationale, in perioada
2004-2008 administrator al Facultaii de Istorie, Geografie si Relatji Internationale, etc.



APTITUDINI $| COMPETENTE Competente in domeniul informatic
TEHNICE

INFORMATII SUPLIMENTARE

PROIECTE DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE PE BAZA DE CONTRACT/GRANT

a) Manager/coordonator proiecte

Boosting Innovation through Capacity Building and Networking of Science Centres in the SEE Region, The
South East Europe Transnational Cooperation Programme, SEE/B/0048/1.3X — SEE Science, 110.980 euro
Ethnic and Religious Minorities and Majorities — For a Democratic Intercultural Dialogue at the European
Union Eastern Border, contract nr. 70/26.04.2012, 21.200 lei

Minoritate si majoritate etno-confesionalda in spatiul romdnesc, proiect finantat de catre Consiliul Judetean
Bihor, contract nr. 31/20.04.2011, 16.700 lei

Ethnie, Confession and Intercultural Dialogue at the European Union Eastern Border, Jean Monnet project,
2010-2012, no. 2010-2672/001-001, 28.560 euro

Dialogul intercultural la frontiera de est a UE, proiect finantat de catre Consiliul Judetean Bihor, contract nr.
461/16.12.2010, 16.700 lei

Proiectul Familie si societate in nord-vestul Transilvaniei (a doua jumdtate a secolului XIX - inceputul
secolului XX), finantat de Primaria Municipiului Oradea nr. 1291116 din 26.05.2008, 4.200 lei

“Natalitatea la populatia greco-catolica din zona Beiusului (1860 — 1910)”, proiect finantat de ANSTI,
2000, 800 lei

b) Membru in proiecte

Action Learning pentru IMM-urile din judetele Bihor, Salaj, Satu Mare — un nou model de scoala
antrepernoriala (2003), Phare PH1700, 375.000 euro, manager loan Horga

Formare profesionald §i certificare europeand in informatica (2004 — 2005), Phare, 93.750 euro, manager
Sanda Filip

~Parlamentul European in Campusul Universitatii din Oradea”, proiect finantat de Primaria Oradea (2007),
coordonator prof.univ.dr. loan Horga

Regimul juridic al organismelor de cooperare transfrontaliera in dreptul romdn si maghiar. Modele
europene de aplicare, Phare CBC INTERREG Il A (2008-2009), 50.000 euro, coordonator prof.univ.dr.
loan Horga

Patrimoniul Cultural Metropolitan Oradea, Fondul ONG, Mecanismul Financiar al Spatiului Economic
European 2004-2009, manager proiect Mihai Dan Groza, RO 0010 PCS 17 (2010), 15.850 euro

Development of a competence-based adult education e-learning programme; launch of a training for
stimulating SME’s (2010), PO HURO, 39.201 euro, manager loan Horga

Proiect Jean Monnet From Periphery to Center. The Image of European Union at the Eastern Border of
Europe, Nr. Proiect: 530051-LLP-1-2012-1-RO-AJM-MO — Coord. Sorin Sipos - 28560 euro

Proiect Jean Monnet, The Image of the Other in the European Intercultural Dialogue — coord. Dana Pantea —
28.000 €

Proiect Jean Monnet Active Citizenship, Identity and Democratic Governance in the European Union /
ACTDEM - coord. Cristina Matiuta - 23.520,00 €

Proiect Jean Monnet Migration and European integration of minorities at the eastern border of the EU,
coord. Istvan Polgar - 26.880,00 €

Conf.univ.dr. Mircea Brie



