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I. Neconformităţi constatate:

1. La cerinţele normative - fisele disciplinelor nu sunt actualizate şi nici 
asumate; num ărul de ore la unele discipline nu 
corespunde cu cel din planul de învăţăm ânt (ex. 
Disciplina Genurile presei. Radio prevăzută în fişă 
doar cu 2h curs apare în plan cu 2 h curs si 2h 
seminar); tem atica nu este defalcată pentru curs şi 
pentru seminar;
- convenţiile de practică sunt pentru anul 2009 
majoritatea;
- nu sunt consem nate rezultatele în urma aplicării 
chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice;
- diferite anexe sunt sem nate de către decan Lia Pop 
(ex. Anexa 2.61. anexa 2.60)
- m ajoritatea docum entelor nu sunt asumate;
La capitolul Personal didactic, din docum entele 
prezentate rezulta ca la PS analizat exista un număr de 
5,24 posturi didactice (rezultate din insumare 
fracţiuni), din care ocupate cu p ro f si conf 0,8. 
reprezentând 15,26%, ceea ce este sub standardul de 
25-50%  prof, si conf. in total
Anexa 2.24 Formaţiuni de studiu -  prezintă situaţia 
pentru anul 2009/2010, deci este depăşită, trebuie 
actualizată
M ulte doc. sunt depăşite, d.e. Regulam ent ECTS din 
2012
Fise disciplina: nedatate, nesem nate: Altele datate 
2008!
U nele Fise de d isciplina sunt pe un form at foarte
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2. La standarde şi indicatori de 
performanţă

vechi, nu pe formatul RNCIS, au trecut Decan Lia
Pop. şe f de catedră Ioana Albu
Convenţii de practica -  de revăzut, m ajoritatea sunt
expirate din 2009. altele nedatate
Standardul ’’Raportul număr posturi didactice/număr
studenţi” nu poate fi exact verificat, din lipsa datelor
privind numărul exact de studenti. Numărul de studenti
trebuie precizat intr-un document asumat de decan si
sceretar sef facultate, si pe baza caruia sa poata fi
verificata îndeplinirea standardului
Standardul "Conducătorii lucrărilor de licenţă posedă
gradul de profesor, conferenţiar sau lector universitar cu
doctorat ” nu poate fi verificat din lipsa de date
Idem pentru ”
Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licenţă) 
includ numai specialişti din profilul probelor de 
examen, iar preşedintele comisiei este profesor sau 
conferenţiar”
Nu există un tablou al standardelor si indicatorilor, in 
care sa fie explicitată îndeplinirea lor. Raportul este 
foarte descriptiv. Recomand inserarea, inainte de 
Analiza SWOT, a unui Tabel cuprinzând atat Cerinţele 
normative car si Indicatorii si standardele de 
performanţă, în care să fie argumentată îndeplinirea, ţ.n  
actuala formă a Raportului, multe standarde si chiar 
cerinţe normative nu sunt verificabile.

II. Evidenţieri (dacă este cazul):

I: Recomandări:

Data 26.11.2014

Membrii CMAI
Prof. univ. dr. Daniel BĂ D U LESCU  

Conf. univ. dr. Carm en A lina POPA
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