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REGULAMENT

cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universititii din Oradea

Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Legii 284/2010 Lege cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, a HG nr. 286/2011, a HG 1027/2014 si se
referd la ocuparea posturilor didactice auxiliare s a celor nedidactice.

In Universitatea din Oradea, conform reglementirilor legale in vigoare existd urmitoarele
categorii de posturi:

a) posturi didactice de predare — pentru cadre didactice;

b) posturi didactice auxiliare — constituite la facultdti, departamente si alte structuri
organizatorice;

¢) posturi nedidactice - utilizate pentru susginerég} activititilor didactice, sociale, tehnico —
administrative, de pazd, de Intretinere, de cercetare (In cadrul colectivelor sau centrelor de cercetare) etc.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii.

fn cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Organizarea concursului/examenului poate fi demarati doar daci este aprobatd de Senatul

universitar si au fost obtinute toate avizele/aprobarile de la.ordonatori Ll,p’ﬁiwlpal -de' 'rvdne il cond1t111e
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Posturile vacante intervin prin doui modalitti:
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postului sa fie datd de Consiliul de Administratie si Senat prin modificarea organigramei si a statului de
functii.
La aprobarea aceastei solicitari se urmareste respectarea normativelor de persoanal in vigoare de

la nivelul universitatii si Incadrarea in bugetul universitatii sau al facultatii/departamentului. Confirmarea



Incadrérii in normativele de personal si buget va fi dati pe Memoriul justificativ de catre Directia
Economica.

Memoriul justificativ va contine si solicitarea de scoatere la concurs a postului respectiv.

In cazul constiturii unor posturi sau chiar colective de cercetare, consultantd, consiliere sau
microproductie referatul justificativ este insotit de un Buget de venituri si cheltuieli din care si rezulte
existenta fondurilor care sa asigure sustinerea financiari a posturilor respective. Sursa fondurilor poate fi:
contracte de cercetare, sponsorizari etc.

Un post poate deveni vacant odati cu eliberarea lui prin incetarea raporturilor de munci a
angajatului care il ocupd. In cazul in care se considerd necesar ocuparea lui, seful structurii
organizatorice respective va tnainta rectorului o solicitare prin care va cere organizarea concursului pentru
ocuparea postului respectiv.

Cheltuielile cu personalul de cercetare integrat in catedre (facultati, departamente) trebuie si se
incadreze in fondurile alocate prin buget, inclusiv in fondurile obtinute prin contracte de cercetare si
sponsorizari.

Pentru ocuparea tuturor posturilor la care se face referire in paragrafele anterioare se organizeaza

€oncCurs sau examen.

TITLUL I

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare

a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual

CAPITOLULI

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
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SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 1.
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face

prin examen.



Art. 2. - La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa

postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 3. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urméitoarele

conditii:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; :

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs: ‘

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4.

(1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indéplineascéx persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
structurilor in al cdror stat de functii se afla functia vacantd. -

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile neceéare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurti durati se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializdrilor din invattimantul universitar de lunga

durata §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
[APROBAT W SETHNTA DE SENAT]
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specializérilor si programelor de studii din cadrul acestora. . '

Art. 5.
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(1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar lgndiniLéadrul institutiei
transmit Departamentului de Resurse Umane propunerea priving p/Qrgahizajea si  desfisurarca

concursurilor.



(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea coﬁcursului de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie sa cuprinda urmitoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si
aprobata in conditiile legii; '

¢) bibliografia i, daci este cazul, tematica stabilita de conducitorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant,

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, cat §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare;

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, Wicrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanti pentfu functia contractuald vacanti sau temporar
vacanta pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia intocmiti de citre structura de specialitate in
cadrul céreia se afld postul vacant sau temporar este transmisi compartlmentulul de resurse umane si

aprobatd de conducdtorul autorititii sau institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-a

Dosarul de concurs

Art. 6.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmdtoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului Institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti 1ndep]llmrea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; )

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestdvechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1

faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;



f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, nuinele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria ‘réspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfédsurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) — d) vor fi pfezentate si In original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a

Publicitatea concursului

Art. 7.

lucratoare fnainte de data stabilita pentru prima probd a cencursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd peniru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
Ill-a, intr-un cotidian de largd circulatie, precum $1 la sediul acesteia. Dacd autoritatea sau institutia
publica are pagina de internet, afisarea se face si pe aceastd pagind, la sectiunea special creatd in acest
scop.
(2) Anuntul afisat la sediul i, dupi caz, pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice

organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora se afla
aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul ;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de natuti contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3; ‘

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
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f) bibliografia i, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv datalimita si ora péand la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termencle in care se afiseazd rezultatele
pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare §i, dupd caz, pe pagina de iﬁternet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare pand la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a,va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita péna la care
se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de cpncurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzdnd conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre
publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute la alin. (1). |

(6) Publicarea in cazulmodificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea

concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la aling (7,

SECTIUNEA a 4-a {

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contests tij

Art. 8.

respectiv comisia de solutionare a contestatiilor. pani cel trzin 1a data publicdrii anuntuui de concurs

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu

exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului pentru

care se organizeazi concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta

lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.
(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se

desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

7



(5) Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de catre o persoand din cadrul Departamentului de Resurse Umane, acestea neavand
calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este

numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art. 9.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa detind o functie cel putin egald sau echivalenti cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea cdreia se organizeaza concursul;

b) sé nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10. '

(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost
radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este mcompdubb}a Yo Qahia!w de-meémbru in

comisia de solutionare a contestatiilor. _ ‘

Art. 11, { Pre

Nu poate i desemnat in calitatea de membru in comisia de concurs sau i/con s
a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii;
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau i
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea s1 obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre cal{didaﬁ ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
Art. 12, =
(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeaza in scris conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, ori de orice
alta persoand interesata, in orice moment al organizarii si degfés,urérii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si

informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele



prevazute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la arr. 10 si /1 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data
constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care si indeplineascd
conditiile previzute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 si 1] se constati ulterior
desfdsurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeaza
prin eliminarea evaluadrii membrului aflat iin situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor coraisiei de concurs.

(5) In situatia Tn care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfigurare a concursului se reia.

Art. 13.

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneazi potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functtilor publice si in mediul de afaceri,

prevenirea §i sanctionarea corupttiei, cu modificasrile si completirile ulterioare.

Art. 14.

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se

organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
" rAPRoaAT N gE DiNTA DE SENAT
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Art. 15. , : 1

26. IAN. 2015 ]‘

. . o e e |
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale: [
I

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor; " -
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practic;

d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

¢) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si/sau proba practici si interviul:
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f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,

precum si raportul final al concursului.

Art. 16.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati ¢t privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 17.
Secretarul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmeste, redacteazd si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele

eventualelor contestatii;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

[ APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
’ DINDATADE:

1
|
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|
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CAPITOLUL II

Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 18.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau témporar vacant constd, de regulad, in 3 etape
succesive, dupa cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi si/sau proba practici;
¢) interviul.
(2) Proba practicad poate fi introdusad in cazul functiilor contractuale la care este necesari
verificarea abilitatilor practice.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
Art. 19.

Lln vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lueritoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant. respectiv de 5 zile lueritoare

pentry un post temporar vacant

2) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirieii termenului de depunere a

dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea wnui post_vacant, respectiv. maximun o zi lucritoare

pentry. ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a sclecta dosarele de

concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre

toti membrii comisiei.

| APROBAT i sEasNTA Dé SENAT.

™
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SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si/sau proba practica a concursului si

interviul

Art. 20.

Rezultatele selectarii dosarelor de Tnscriere se afiseaza de citre secretarul comisiel de concurs. ¢u

menfiunca "admis” sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingeriila_sediul autorigdtii ori

institutiel publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei

=5

| l,f — - P
Art. 21. | | 26, IAN, 7015 ]

N A
(1) Proba scrisi consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea u noirdgsitesgrila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii |
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei gi. dubfd kaz| pe Jbaza tematicii

oncordanti cu

de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, In

nivelul si specificul postului pentru care se oreanizeazi concursul {

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului In care concursul se desfasoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisi,
in ziua In care se desfagoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. .

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila institutiei.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati
cu subicctele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.

(10) in cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, Intrebarile pot fi formulate
cu cel mult doud zile tnainte de proba scrisi, cu conditia ca ’numérul acestora sd fie de 3 ori mai mare
decat numarul intrebarilor stabilit pentru ﬁécare test-grila. Intrebirile pentru fiecare test-grila se stabilesc
in ziua n care se desfdsoard proba scrisa, nainte de inceperéa acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei serise se face apelul nominal al_candidatilor, in vederea

indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitiiii candidatilor se
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face pe baza cértii de identitate, cirtii electronice de identitate. ciirtii de identitate provizoric sau a

buletinului de identitate, aflatc in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea

apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate, cartii

clectronice de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti '

(12) Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesir.éa din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acegtia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(16) in incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea ,, anulat" pe lucrare i consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(18) Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
institutie, purtnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fil, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplicd stampila
institutiei, cu exceptia situatiei in care existi un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz
in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril4,
la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, sempandborteroul s ]C;ELfal_anULmlt in

DN DATA LE: |

acest sens. 1'|
'- 76. IAN, 7015 1 ll
Art. 22. | L I. e '

SN CURILA

lidatului in vederea
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Art. 23,
(1) Proba practicd se desfagoarad pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice.
(2) In vederea testarii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate tn scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii

acestel comisii si de candidat.

Art. 24.

(1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba
practicd, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de--evglu&ile -pentt
-..Jii-'lH IAT \,l
|

- sl;ablln rea

DiN DAT sDE

interviului sunt:
a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
¢) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului. criteriile

prevazute la alin. 2 [ir. d) si e) sunt stabilite optional.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximunt 4 zile lucrditoare de la data sustinerii probei

serise si/sau probel practice, dupi caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazii obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisd

si/sau practicd, dupa caz-
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(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului, Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii

acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 25. ' i E

J! 26, 1AN. 2015

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 26.
(1) Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi nhmerotatd, cu
L

exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisi, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd si conduca la identificarea candidatilor se anuleazi
$i nu se mai corecteazi. Mentiunea ,, anulat” se inscrie atdt pe lucrare, ct §i pe borderoul de notare §i pe

centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 27.

(1) In situatia in care pentru o lucrare se Inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
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acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constati ¢ existi diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Art. 28.
(1) Lucrdrile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazi.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Art. 29.

(1) Interviul si/sau proba practicd se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, i se noteaza in borderoul de notare. _

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba pracficé candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Art. 30.

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la

proba practicd si interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi Inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs. |

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a u‘mé-ursuiui se face prin specificarea punctajului

' L Aligare-farbediul si pe pagina de

\

final al fiecdrui candidat si a mentiunii , admis” sau ,,;{ié?,?f‘??.ﬁ'f}?p"
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internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursulu, dupd caz, in termen de maximum

0 zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, lar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi nvitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(6) In situatia In care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practics, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati n
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului céstigdtor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar

vacante s¢ consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a

Solutionarea contestatiilor

Art. 31.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba serisd si/sau proba practicd si

la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisirii rezultatului probei_scrise si/sau

a probei practice i a interviului, sub sanctiunea decderii din acest drept.

Art. 32.

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va anali;a lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la

interviu doar pentru candidatul contestatar in termen dé maximum o zi lucritoare de la expirarea

[ APROBAT IN SEDINTA DE SEHAT
; DN DATA DE:

termenului de depunere a contestatiilor.

26, IAN. 2015 |-
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Art. 33.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestafia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concuts, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
s1 raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisi, respectiv a analizarii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial »respins’ obtine cel putin punctajul minim pentru

promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 34,
(1) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor In cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sedjul autorititii sau

institutiel publice organizatoare a concursului, precum si.pe pagina de internel a acesteia, dupi caz.

1mediat dupd solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazd la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a

de la expirarea termenului previizut la art, 32 alin. (2) pentru ultima probd, prin speciticarea punctajului

fipal al fiecdrui candidat si a mentiunii ,, admis"” sau ,, respins”.

Art. 35.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a con eFation 56 -poate,adresal instantei de

. - - n T .. | ..-\.-\DE: I
contencios administrativ, in conditiile legii. : i =

26, 1AN. 205 |

Art. 36. ; Pros

dr. 0
1'C§

(1) Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicita documentele

elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestgtfiloy./c4re sunt informatii
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de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, In prezenta secretarului comisiei de

concurs.

SECTIUNEA a 5-a

Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

Art. 37.

(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului gi pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducdtorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul
In care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea concursului va fi
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducatorul institutiei, dupa o verificare prealabils, in regim
de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacid se constati existenta unor deficiente in respectarca
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate {i facuti de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisici de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ci sunt respectate

prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfdsoara in continuare.

Art. 38,
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfisurarii concursului:
a) concursul se aménd pentru o perioada de maximum 15 zile lucrétoare;
b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusi
conform /it. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii améanarii COI‘ICU&I‘@%};}{%} },Q{S!Iflil’iddrevlﬂlgﬂﬂm
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a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfasurarea

concursului;
b) informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

Art. 39,

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendati sau améanati se
considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 37, in dosare existi

documente a céror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pan la data prevazuta la
art. 40 alin. ().

SECTIUNEA a 6-a

Prezentarea la post

Art. 40.
(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati s se prezinte la post in termen de maximum 15 zile

calendaristice de la data afisirii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). in urma formulirii unei cereri scrise $i_temeinic

motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritocare de la

la data afisdrii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea uhui post temporar vacant, contractul de munci
se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finali
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(5) Angajarea in munci presupune incheierea unui contract de munca pe duratd determinati sau
nedeterminatd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Incheierea contractului individual de munca al persoanci_declarate admise la concursul, examenul

dAT

organizat pentru ocuparea unui post presupune: DIN DATA DE:
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- Intocmirea documentelor pentru medicul de familie si pentru Cabinetul de Medicina Muncii,
prin intermediul carora se confirma faptul ca persoana respectivi este aptd din punct de vedere medical
pentru desfégurarea activitatilor continute de postul respectiv;. avizele medicale favorabile vor fi depuse la
departamentul de resurse umane; '

- intocmirea documentelor specifice de angajare referitoare la completarea fiselor fiscale precum
si a bazei de date proprii de personal.

Persoanele nou angajate au obligatia prezentirii in prima zi de lucru la Biroul Protectia Muncii si
P.S.Tin scopul parcurgerii etapelor privind protectia muncii si intocmirii documentlor corespunzatoare.
In termen de 3 zile de la angajare geful structurii organizatorice din care angajatul respectiv face parte va
transmite la departamentul de resurse umane fisa postului completata si semnata conform prevederilor

legale.

TITLUL II

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Art, 41,

(1) Prin promovare se asigurdl evolutia In carierd a personalului contractual. prin trecerea intr-un

grad superior sau treaptd profesionald superioard. infe-o functie de conducere sau intr-o functie pentru

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se

face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post. se face prin

transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat fntr-unul de nivel unediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor

art, 1-44 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea Intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin

transtormarea postului din statul de functii 1n care aceasta este incadrat Tntr-un post previazut cu studii

superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cirui grad profesional este imediat superior celui de debutant.

cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior gi a

promovdrii examenului organizat in acest séns, cu respectarea prevederilor art. 41 . 44 si 45,

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de

) N S
citre salariat a unor forme de invitimant superior in spéCiliEtenhy
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consideratd de autoritatea ori institutia publici ca fiind utild pentru desfdsurarea activitatii, justificatd de

necesitatea modificarii fisei de post, se face de citre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita

aprobatd de cdtre conducitorul autoritatii or institutiei publice,

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face numai in

masura in care conducdtorul autoritdtii say institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului sa fie

modificate in mod corespunzitor,

(7). Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se

face prin examen, in baza ynui referat de evaluare intoemit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul

autoritétii sau institutiei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza irimesirial,

semestrial sau anual, in functic de decizia conducitoruluj autorititii ori institutiei publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele clemente:

a) descrierea activititii desfisurate de candidat:

b) nivelul de insusire g legislatiei specifice activitati desfisurate:

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor:

d) conduita candidatului in timpul serviciului: }
¢} propunerea de promovare: ~

1) bibliografia gi, dupd caz, tematica examenului de promovare:

) propuneri privind componenta comisiel de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

(10) Referatul de evaluare se depune pand in ultima 7i lucritoare a fiecdrul trimestru la

compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata 1n acest sens.

Art, 41',

(/)_Anuntul privind examenul de promovare se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a

autorifatii sau institutiei publice, dupd caz, cu 10 zila lucrdtoare fnainte de date stabilitd pentru

organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora i locul desfisuriirii examenului;

b) bibliografia si, dupd caz tematica:

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.
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Art. 42,

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau institutiei publice se aprobi
procedura de organizare si desfisurare a examenului de promovare a personalului contractual.

Art. 43,

(1) Examenul de promovare a personalului contractual consti In sustinerea unei probe scrise sau a

unel probe practice, dupd caz. stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale' la care este necesari verificarea
abilitdtilor practice.

(3) Pentru_a_participa la exanmenul de promovare ‘in grade sau trepte profesionale imediat

superioare. candidatul trebuie sd fi_obtinut calificativul «foarte biney la evaluarea performantelor

rofesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani. in care acesta s-a aflat In activitate.

(4) Criteriile de evaluare a personalulul contractual sunt prevézute la art, 5 lit. ¢) din Legea-cadry

or. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri_publice, cu modificirile
|
|

ulterioare, 1

Art. 44.

(/) Comisia de examinare $i comisia de solutionare a contestatiilor. desemnate prin _act

administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau institutiei publice, sunt formate din 3 membri cu

experienta si_cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea §i un secretar. cu

respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/201 0, cu modificarile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membry in

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in

comiisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si., dupd caz. a

tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pand la 9 subiecte, cu cel

mult doud ore inainte de ora stabiliti pentru examenul de pPromovare.

(5) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la

dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite. conform alin. (3-

(6) Fiecare candidat redacteazd o luerare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare,

(7) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de

dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3-ore,
APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
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Art. 45,

(1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea

elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncie. pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teorctice necesare functiei evaluate:

b) abilitati de comunicare:

¢) capacliate de sinteza:

d) complexitate. initiativi, creativitate,

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finali a fiecirui criteriu prevazut la glin. (1)

(3) Proba practica este notatii de ciitre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

() Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte,

(6) Rezultatele examenului de promovare se ah@cam la_sediul autoritdtil sau institutiei publice.

precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de dous zile lucrdtoare de la data sustinerii

acestuia,

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare

de la data afisérii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica. iar rezultatele finale se

aliseazd la sediul institutiei sau autoritatii publice in doui zile luerdtoare de la data expirdrii termenului de

depunere a contestatiei,

Art, 45",

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la

sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii. in functia. gradul sau treapta profesionald imediat

superioard, n baza unui referat de evaluare intocmit, cu respeclarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful

(2) Examenul de promovare se desfisoara cu respe L,Lm,d DlCVdelll{)r art. 4»1l 44 si 45.

Arxt, 452,

() Incadrarea in noua funclie ca urmare a promovirii examenului de promovare s¢ face ncepdnd

cu prima zi a lunii urmétoare celei 1n care a avut loc promovares,

(2) 12upd promovare fisa de post se modificd si se completeazd cu noi atributli.

Anexe:

Anexa nr. 1 Ghid de aplicare a Regulamentului privind promovarea in grade sau trepte

profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auseiliar, i ﬁcqxqa,gugg%'i‘% Fadrul Universitatii
din Oradea | —2NOAL —
Zb' IAN, 2015
24 | E—— _‘_J
medw if:
_ Prof.univ.dr. SORIN { CURIL




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1, Oradea, Romania
Telef: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: rectorat@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa nr. 1 la Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar §i nedidactic din cadrul Universitdtii din

Oradea

Ghid de aplicare
a Regulamentului privind promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare pentru didacti¢ auxiliar si nedidactic

din cadrul Universititii din Oradea
Avand in vedere prevederile HG 286/2011, HG 1027/2014 respectiv neemiterea pand la data
prezentei de cétre ordonatorul principal de credite a Regulamentului de organizare §i desfdsurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual, promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar $1 nedidactic din

cadrul Universitatii din Oradea se va realiza conform ghidului mai jos mentjéhats a“ \
-

|

[

|

i
1. Dispozitii generale - [ }[
T

Aprobarea in Senat a criteriilor de promovare si a transformarii posturﬂor
pentru promovare.

Propunerea sefilor de structuri cu privire la personalul didactic auxiliar sl

promovare din cadrul Universitatii din Oradea.
Stabilirea de citre conducerea institutiei/structurilor a tipului probelor de examen, locul, data si
ora desfasurarii acestora.
Stabilirea de catre conducerea institutiei/structurilor a bibliografiei de examen.
Examenul de promovare se organizeazi o singure“i datd intr-un an calendaristic. In cazuri

exceptionale In situatia in care personalul nu a putut fi prezent la sustinerea examenului de promovare din



motive de sdnatate, deces in familie etc., poate fi organizatd cu aprobarea conducerii maxim o noui

sesiune de examene in anul respectiv.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «foarte biney la evaluarea performantelor profesionale

individuale cel putin de doua orl In ultimii 3 ani, In care acesta s-a aflat in activitate.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in erade sau trepte profesionale se face

prin examen. in_baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul

autoritatii sau institutiel publice.

Referatul de evaluare intoemit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat:

b) nivelul de fnsusire a legislatiei specifice activititii desfasurate;

¢).aptitudinile pe care le-a dovedit candidatu) in modul de indeplinire a atributiilor:

d) conduita candidatulud in timpul serviciului:

¢) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

) propuneri priving componenta coniisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecdrui trimestru la compartimentul

resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens.

Incadrarea in noua functie ca yrmare 2 promovirii xamenului de promovare se face incepand cu

prima zi a lunii urmdtoare celei In care a avut loc promovarea.

Dupd promovare fisa de post se modifici si se completeazi cu noi atribuii,
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE:
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1. Dosarul de examen : -

candidatii vor depune la SRU o cerere de inscriere la examenul de promovare

institutiei i avizata de seful ierarhic. '
Dosarul de examen de promovare va cuprinde cererea de inscriere la examenul de promovare si
copiile fiselor de evaluare pentru ultimii 3 ani, stampilate si semnate conform cu orginalul de
responsabilul de resurse umane pentru structura respectiva.
2. Publicitatea examenului

Anuntul privind examenul de promovare se afiseazi la sediul si_pe pagina de internet a autorititii

sau institutiei publice, dupi caz, cu 10 zile lucrdtoare Tnainte de data stabilitd pentry organizarea acestuia.

Anuntul va contine in mod obligatoriu:




a) data, ora si locul desfisuriirii examenului:

b) bibliografia si, dupd caz tematica:

¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

La anunt se vor anexa conditiile de desfisurare a examenului, bibliografia, si alte date necesare
desfdsurarii examenului. Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pand la finalizarea
examenului.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea examenului se

face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea examenului.

3. Constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor

Constituirea_comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor se va realiza in conditiile

sau_trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul

Universitdtii din Oradea.

4. Atributiile comisiei de examen si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Atributiile comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor sunt cele previzute la art. 15-17

din REGULAMENTUL cadry privind stabilivea principiilor de ocupare a wnui DOSE yacant squ temporar

vacant corespunzdior functiilor comtractuale si_a criteriilor de promovare in grade _sau_trepte

profesionale imedicl superioare pentru personalul didactic cuxiliar st nedidactic din cadrul Universitdtii

SnCragea [APROBAT N & s,Eme'A_tis_éEéﬂ
I l“

5. Dispozitii generale privind desfisurarea examenului

|

I i3 ==

¢ '|

Examenul consta de regula, in 2 etape succesive, duI:;a cum urmeaza: l ! 16. 1AN. 7015 |!
a) proba scrisd si/sau proba practici; !

b) interviul.

abilitétilor practice.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii 'declara‘,[i admisi la etapa precedents.

¥

6. Proba scrisid si/sau proba practici a examenului §i interviul, notarea probelor_si

comunicares rezultatelor

In conformitate cu art. 21-30 din fféf{}{_I;{,f!Bfﬂj}’\-"}”{.f{, (’cm‘r'u_ privind stabilirea principiilor de




promovare in grade sau trepte profesionale imedial superioare pentru personalul_didactic guxiliar si

nedidactic din cadrul Universititii din Oradea.

7. Solutionarea contestatiilor

In conformitate cu_art. 31-36_din REGULAMENTUL cadru_privind siabilirea principiilor de

ocupare a unui post vacani_sou_emporar vacant corespunzalor functiilor contractugle si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediaf wpwmme pentry personalul_didactic auxiliar si

nedidactic din cadrul Universitiiii din Orade a.

8. Suspendarea, aminarea si reluarea examenului

in_conformitate cu art. 37-39 din REGUIAMENTUL cadry privind stabilirea principiilor de

nedidactic din cadrul Universitdtii din Oradea.

9. Promovarea personalului debutant

Persoancle incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la stirsitul

perioadei de debut stabilite in mc_onditii}_e legii. Tn_functia. gradul sau treapta profesionali imediat

cadru privind stabilireq principiilor de OCUPATE Q4 UNUL POSE Vacant_Sau [emporar Yacant. corespunzitor

functiilor contractuale si g criteriilor de promovare in grade. sau tr epte profesionale imedial superioare

10. Aspecte privind salarizarea personalului promovat in grade sau trepte profesionale
imediat superioare/promovat ca urmare a absolvirii inviatiméntului superior de lungi si scurti

durati pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universititii din Oradea

In conformitate cu:
- prevederile O.U.G. 83/2014 art. 5 alin. (1) in anul 2015, pentru personalul nou-incadrat pe
functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeayi institufie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de

salarizare in platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat

sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care ripexisier o&f@mc*pm wﬁxia?‘ni in plata.
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- Reglementarile interne aprobate prin HS nr. 166/06.06.2011 conform cirora incepand cu data
de 13.05.2011 limitele minime si maxime de salarizare pentru salariile de incadrare pe functii didactice
auxiliare, nedidactice pentru personalul Universitétii din Oradea sunt stabilite astfel: limita minima o
reprezintd salariul de incadrare minim din anexele de salarizare cu functiile specifice existente in institutie
lar limita maxima o reprezintd salariul de incadrare maxim din aceste anexe diminuat cu 4%, in vederea
respectarii prevederilor legale in vigoare coroborate cu reglementarile interne, stabilirea salariilor de
incadrare dupd promovare se va realiza in functic de numirul de puncte obtinut la examenul de
promovare:

1. Pentru un punctaj final obtinut in urma promovirii concursului de 100 de puncte se va acorda
salariul de incadrare minim din grila de salarizare aprobatd conform reglementarilor legale coroborate cu
cele interne. |

2. Pentru un punctaj final obtinut in urma promovirii concursului cuprins intre 101-199 de
puncte se va acorda salariul de incadrare din intervalul cuprins finfre limita minimi si maxima
proportional cu numarul de puncte obtinute la concursul de promovare.

3. Pentru un punctaj final obtinut in urma promovirii concursului de 200 de puncte se va acorda
salariul de Incadrare maxim din grila de salarizare aprobatd conform reglementirilor legale coroborate cu
cele interne. e
[APROBAT IN SEDINTA DE SEHAT|
| 26.0AN. 205 | |

|
i R




