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REGULAMENT
cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor funcfiilor contractuale qi a criteriilor de prornovare in grade sau trepte prof'esionale

imediat superioare

pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic din cadrul Universit[tii djn Oradea

Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Legii 28412010 Loge cadru privind
salatizarca unitar[ a personalului pldtit din fonduri publice, a I{G nr.2g61201i, a Hrj 102712014 si se

referdL la ocuparea posturilor didactice auxiliare qi a celor nedidactice,

in Univers itatea din Oradea, conform reglementdrilor xegale in vigoare e,xistd urmdtoarele
categorii de posturi:

a) posturi didactice de predare - pentru cadre didactice;

b) posturi didactice auxiliare constituite la facultdli, departamente gi alte structuri
organizatoice;

c) posturi nedidactice - utlhzate pentru susfinerea activitalilor didactice, sociale, tehnico -
administrative, de pazd', de?ntrefinere, de cercetare (in cadrul colectivelor sau centrelor rle cercetare) etc.

Ocuparea unui post vacant sau temporat vacant corespunzdtor unei functii contractuale se face
prrn concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau tempor ar vacante prevdzute in statul de funclii.

in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Otgantzarca concursului/exarnenului poate fi
universitar gi au fost oblinute toate avizelelaprobdrile

lesii.
onditiile

Posturile vacante intervin prin doud modalitdti:

- prin solicitarea credrii lor;

prin eliberarea postului odata cu incetarea raporturilor de m

post vacant poate fr creat la solicitarea gefului cle structurd

constituirii lui. Referatul justificativ va fi adresat recl.orului, u
postuhri sd fie datd de Consiliul de Administratie gi Senat prin nnodificarea

funcfii,
organlgramer gi a statului de

La aprobarca aceastei solicitdri

la nivelul universit[1ii gi incadrarea in

demaratii doar dacd este aprrlbatd de Senatul

de la.ordonat

Un

necesitdtii

se urmdreqte respectarea normativelor de persoanal in vigoare de

bugetul universitdlii sau al facultdliildepartamentrrlui. confirmarea



incadrdrii in normativele de personal gi buget va fi datd, pe Memoriul justificativ de cdtre Directia
Economicd

Memoriul justifrcativ va conline qi solicitarea de scoatere la concurs a postului respectiv.

in cazul constiturii unor posturi sau chiar colective de cercetare, consultanld, consiliere sau

microproduclie referatul justificativ este insofit de un Buget de venituri gi cheltuieli Jin care sd rezulte

existenla fondurilor care sd asigure suslinerea financiard a posturilor respective. Sursa lbndurilor poate fi:
contracte de cercetare, sponsorizdrj etc.

Un post poate deveni vacant odatd cu eliberarea lui prin incetarea raporturilor de muncd a
angajatului care il ocupd. in cazul in care se consider5. necesard ocuparea lui, geful structurii
organtzatorice respective va inainta rectorului o solicitare prin care va cere organizareaconcursului pentru
ocuparea postului respectiv.

Cheltuielile cu personalul de cercetare integrat in catedre (facultdgi, departamt:nte) trebuie sd se

incadreze ?n fondurile alocate prin buget, inclusiv in fondurile oblinute prin contrac:te de cercetare gi

sponsorizdri.

Pentru ocuparea tuturor posturilor la care se face referire in paragrafele anterioiue se organi zeazd

concurs sau examen.

TITLUL I
Organizarea gi desfasurarea concursului de ocupare

a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual

CAPITOLUL I
organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sarr

contractual'

temporar vacant pentru personalul

sECTrUt{EA I
Dispozitii generale

Art. l.
(l) Ocupatea unui post vacant sau temporar vacant cbrespunzator unei funclii contractuale se face

prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau tempor ar vacante prevdzutein statul de funclii.
(2) in cazul rn care la concursul org?nizatse prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face

prrn examen.



Art. 2. - La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau tempor ar vacant poate

partioipa orice perso and' carc indeplinegte condigiile generale gi conditiile specifice stabilite prin figa
postului pentru ocuparea respectivei funcfii contractuale.

Art. 3' - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacantpersoana care indepJinegte urmdtoarele

condilii:

a) are cetatenia romAnd, cetdlenie a altor state meinbre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparlinind Spaliului Economic European gi domiciliul in Rornania;

b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;

c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiilile sanitare abilitate;

| ?ndeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, d.e vechime sau alte condilij specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrgirea u.nei infracliuni contra umanitdlii, contra
statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd irLfaptuirea justiliei,
de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracliuni sdvdrqite cu intenfie, care ar far:e-o incompatibil6
cu exr:rcitarea funcfiei, cu excep{ia situafiei in care a intervenit rerabilitarea.

Art.4.

(l) Conditlile specifice pe care trebuie sd le indeplineascdL persoana care part cip6 la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pebaza figei postului, lapropunerea
structurilor in al cdror stat de funclii se afld funclia vacantd. '.

(2) Condiliile specifice referito arc la studiile necesare pentru ocuparea postrrilor vacante sau

temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii sutrrerioare de scurtd duratd se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor gi specializirilor din invbtldm6ntul 

'niversitar 
de lunga

durata gi scurtd durat6, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitiLre de licenld qi

specializ[rilor gi programelor de studii din cadrul acestora. AFROEAT t|\i $Ei-il,q,l]ri. nfi S[ {AT

Art.5.

(1) in vederea ocupdrii

transmit Departamentului de

concursurilor.

unui post vacant

Resurse Umane

sau temporar

propunerea ql

rul instituliei

desfdgurarea



(2) Propunerea privind organizarea qi desfr$urarea concursului de ocupare a urrui post vacant sau

temporar vacant prevazutd,la alin. (l) trebuie sa cuprindd urmdtoarele:

a) denumirea funcliei contractuale vacante sau tempor ar vacarfie;

b) fiqa de post corespunzdtoare funcliei contractuale vacante sau temporar vacante intocmitd gi

apr ottatd in condif iile le gii;

c) bibliografia qi, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducdtorul structurii tle specialitate care

propune organrzarca concursului de ocupare a postului vacant saru tempor ar vacant;

d) propuneri privind componenfa comisiei de cbncurs, cdt gi a comisiei de solution ate a
contestafiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd qi/sau probb practicd,gi interviu, dupFt caz;

f) alte menliuni referitoare la organizarea concursului'sau la condiliile de partigipare;

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, hicrdri, articole de specialitate sau surse de

informare gi documente expres indicate, cu relevanld pentru firnclia contractuald" vacantd, sau temporar
vacantd' pentru care se otganizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de cdtre structurer de specialitate in
cadrul cdteia se afld postul vacant sau temporar este transrnisd compartimentului de resurse umane si
aprobatl, de conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice.

(4) Tematica concursului se stabileqte pe bazabrbliografiei.

SECTIUI\EA a 2-a

Dosarul de concurs

Art.6.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concursi cate va contme
urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institugiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care ates1.6 efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd tndepJtinirea condiliilor specifrce ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestiivechimea in muncd, in meserie gi/sau

in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care s[-l
facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd:



f) adeverinla medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare elibe:rat6 cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de farnilie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adevetinla care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, nurnele emitentului gi

calrtatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdfii.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) Iit e), candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor, cate a depus la inscriere o declarafie pe propri4 rdspundere cd nu are antecedente penale, are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierrului judiciar, cel mai ldrziu pdnd" la data

desfdqurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele ptevdzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fr prezentate gi in original in vederea verificdrii
conformitdlii copiilor cu acestea.

AFROBAT lti gE#iilTA CIE SEF.|AT
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SECTIUNEA a'3-ar

Publicitatea concursului
SORIzu CUR!LA

Art.7.

(1) Autoritatea sau institulia publicb organizatoare are obligalia sd, public6; u pulin 15 zile

respectiv cu cel pufin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabjlitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacarrt, anunlul privind concursul irr Monitorul Oficial al R.om6nie i,pariea a
III-a, intr-un cotidian de largd circulalie, precum gi la sediul acesteia. Dacd autoritrrtea sau institulia
publicd are pagind de internet, aftqarea se face pi pe aceastdpagind,,la secliunea spec1al qeatd"in acest

soop.

(2) Anunlul afi$at la sediul gi, dupd caz, pe pagina de inlernet a autoritdlii sau institufiei publice
organizatoate a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) numdrul qi nivelul posturilor scoase la concurs, precLlm gi structurile in cadrul cdrora se afld
aceste posturi, precum gi denumirea postului pentru care se organizeaza concursul ;

b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei cle concurs;

c) condiliile generale gi specifice prevdzute irr figa de post;

d) condiliile necesare ocupdrii unui post de natuid contractual d, vacant sau tempor ar vacant
prevdzute la alt. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desft$urdrii acestora;



f) bibliografia gi, dupd" caz, tematica;

g) calendarul de desfbqurare a concursului, respectiv datalimitd gi ora pdnd.lacare se pot depune

dosalele de concurs, datele de desfrqutate aprobelor de concirrs, termenele in care se pfiqeaz6 rezultatele

pentru f,tecare probd, termenele in care se pot depune gi in oare se afiqeazd rezultirtele contesta{iilor,

precum qi termenul in care se afigeazd rezultatele finale.

(3) Inforcnaliile referitoare la organizarea qi desftguratea concursului prezenlate la alin. (2) se

menlin la locul de afigare gi, dupd caz, pe pagina 
.de 

internet a autoritalii sau instituliei publice

organizatoarc pAnd la finalizarea concursului.

(4) Anttnlul publicat in presa scrisd gi in Monitorul Oficial al RomAniei, partea alIl-a,vaconline:
denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organrzeazd concursul, data, ora gi locul de desfhqurare a acestuia, data-timit6 pdn6,lacare

se pot depune actele pentru dosarul de concurs qi datele de conta.ct ale persoanei care ar;igurd secretariatul

comisiei de cpncurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzdnd condiliile generale qi

specifice, calendarul de desfdgurare a concursului, bibliografia gi, dnpd caz, tematica, se transmit spre

publioare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-maii: posturi@gov.ro, in termenele
prevd:zute la alin. (1 ).

(6) PubLicatea in cazulmodificdrii unor aspecte refer:itoare Ia organizarea sau desfdgurarea

concursuluise realizeazd,incelmaiscurttimpprinmijloaceleprevdzutelaalin

SECTIUNEA a 4-a
$ORI}I CURILA

constituirea comisiilor de concurs qi de solu{ionare a c

Art.8.

#J- f-rin-""ast ild:n,ifl"rrstr#iv---al ::l.iipnajsrul-ui___d"o__aiqdi-t_q_.al _auterr,tgili_,1flr rr

qIgaj]"1"Aa'"a:1'l-'ti'-.?""a-qng'uI'H.td't,:j""i*".o-'O"*'dJ!d-'e-"},r.e".za#}'i'1tt1-f.9.giilrs-qi-t-:'Qa'll}.i*

.r'f"$"l1'p""gli'y-c;11g1i;'ia"-cj.g$Q,lgJi"oJ-ii?'}:f--?"19-f},.t"f5-|.?]liil-o".l",-p.a$i-i'il'i,|.f..i$.l{}.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concrns qi in comisia de solutionare a contesta{iilor, cu
exceplia secretarului, sunt persoane cu pregdtire gi experienld profesionald in domenill postului pentru
care se otganizeazd concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cAt qi comisia de solulionare a contestafiilor au fiecare in componenla
lor un pregedinte, 2 membri qi un secretar.

(4) Prcgedintele comisiei de concurs, respectiv al cornisiei de solufionare a contestaliilor se

desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

rfi $EnrNTA n€ SEfJAT



(5) Sectetariatul comisiei de concurs qi secretariatul comisiei de solulionare a contestaliilor se

asigur[, de reguld, de cdtre o persoand din cadrul Departamenrtuhri de Resurse t-Imane, acestea neavdnd

cahtalea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este gi secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor gi este

numit prin actul prevdzutla alin. (l).

Art.9.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solulionare a contestafiilor trebuie sd

indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

a) sd delind o funclie cel pulin egald sau echivalentd cu funcfia contractuiLl d, vacant| pentru

ocuparea cdteia se organizeazd concursul;

b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10.

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea

solufionare a contestafiilor persoana care a fost

r adtatd,, conform le gii.

(2) Cahtatea de membru in comisia de

comisia de solulionare a contestatiilor.

de membru in comisia de concurs sau in comisia de

sancfionatd disciplinar, iar sancfiunea aplicatd nu a fost

m

Art. 11.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de co ulionare
a contestaliilor persoana care se afld in urmdtoarele situafii:

a) are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau iale ale

sale ori ale solului sau soliei pot afecta imparfialitatea gi obigctivtitateaevaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afinpdnd"la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintle.utldiduti ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestaliilor;

c) este sau urmeazd sd fie, in situalia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazd

concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidafi.

Art.12. : '

(1) Situatiile prevdzute la art. I0 qi 1t se sesizeazd in scris conducdtorului autorir.dfii sau instituliei
publice otganrzatoare a concursului de cdtre persoana in cauzd, de oricare dintre candrdafi, ori de orice
altd persoand interesatd, in orice moment al organizdrii qi deSfrqurdrii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a contestafiilor au obligalia sd

informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre apari\iaoricdrei situalii dintre cele

DiN D l)E:



prevazute laart. 10 si lf in aceste cazuri,membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a

contestaliilor au obligalia sd' se abfind de la participareaori luaiea vreunei deciziicu privire la concurs.

(3) in cazul constatdrii existenlei uneia dintre situzLfiile prevdztrte la arr. I0 qi I I actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de concurs, respectiv de solufionare a

contestaliilor se modificd in mod corespunzdtor, in termen de cel mult doud zlle lucudtoare de la data

constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situafie cu o altd persoand car e sd indeplineasc6

condiliile prevdzute la art. 9.

@ in cazul in care oricare dintre situaliile prevdzul.e la art. t0 qi 11 se constatd ulterior
desfdgurbrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desftgurate se recal culeazb,

prin eliminarea evaluadrii membrului aflat iin situalie de incornpatibilitate sau confliot de interese, sub

rezet\la asigurdrii validitdlii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor coraisiei de concurs.
(5) in situalia in care nu este asiguratd validitatea eyaludrii a cel pufin doud tleimi din numdrul

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi desftgurare aconcursului se reia.

Art. 13.

Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs gi <le soluJionare a contes't.afiilor a obligaliei
ptevdizute la art. 12 alin. (2) se sanclioneazd potrivit Legii nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparenlei ?n exercitarea demnitalilor publice, a fiLrnctfilor publice gi in rnediul de afaceri,
prevenirea gi sanclionarea coruptfiei, cu modifi cadrrle qi completdrile ulterioare.

Art.14.

in funclie de numdrul qi de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se

organrzeazd concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a

Atribufiile comisiei de concurs gi ale comisiei de solu{ionare a contestatiilor

Art. 15. ' 

,

Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor; -,
b) stabilegte subiectele pentru proba scrisd;

c) stabilegte planul probei practice gi rearizeazd pioba preLcticd;

d) stabileqte planul interviului qi realizeazd interviul;

e) noteazd, pentru fiecare candidat proba scrisd gi/sau proba practicd

AFROSAT iN Str0iN-TA DE SE?{AT



f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarull comisiei dupd fiecare etapd de consurs,

precum qi raportul final al concursului.

Art. 16.

Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele alribulii principale:

a) solulioneazd' contesta{iile depuse de candidafi cg privire la seleclia dosarelor gi cu privire la
notarea probei scrise, probei practice gi a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicirte candidatilor.

Art.17.

Secretarul comisiilor de concurs gi de solulionare a contestaliilor are urrndtoarele atribu{ii
principale:

a) primeqte dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestafiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solu{ion are a

contestafiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

c) intocmegte, redacteazd" Si semneazd aldturi de cormisia de concurs, reslrectiv comisia de

solulionare a contestafiilor, intreaga documentalie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selecliei dosarelor gi raportul concursului;

d) asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candidafi la probele concursului, respectiv rezultatele

eventualelor contestalii;

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru burna desfr$urare a concur:sului.

AFROBAT t${ $EFtt{TA DE
DiN D [}E:
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CAPITOLUL il
Desfiqurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei func{ii tomtractuale

SECTIUNEA 1

Dispozifii generale privind desfagurarea concursului

Art. 18.

(1) Concutsul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacarrt"constd, de regulad, in 3 etape

succesive, dupd cum urmeazd:

a) seleclia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd qi/sau proba practicd;

c) interviul,

(2) Proba practicad' poate fi introdusad in cazul functiilor contractuale la carc este necesard

verificarea abilitdfilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmdto arca etapd. numai candidafii declara[i admiqi la etapa precedentd.

:'
Art. 19.

1linv ncurs canclid n closa concurs ?n lermen de 10 zile
luc eic la "ri antHl tru OcuDar(]a u sit vacarr cle 5 zile lu.cr*t*arc

QLJy terw*"1_ etq"" ru]exmlsm_dsua_ar!-q-"lusJilsarp- d_eJc_dala_ Q;1-irarii ternrenului qLs rlqtrurlgts__a

dqfiels'lailil..pft7gl -pgllguS-ttilulgguir:;-"-osupr:tgg,-Hlul-ppst-Jfiggll-t*"ra$pspjty--maxlruln o zi lucrflr*ar*

'l?p"$1rp'_a"g1";l2'R.[:qa""l"]"IJ$ip-l.l$"t"l-af"g"a'L'i1]:v-J1-s-'p.tr,-"p"a:}.ti-iii.-f-'p"a.f-tj}$r1.a'It..h1i.gd-tl'

-q"o"-#"eu{$""fi 
p_b"saa-i*4.e"p-1fu }r-ui_q:fl nilijiilsr""de"p"arli.q,i*-a;-e_

(3) Dupdfrnalizatea selecliei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va.h semnat de cdtre

tofi membrii comisiei.
APROBAT In $FDlflTA EE SEfiAT
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SECTIUNEA a 2-zt

Selecfia dosarelor de concurs, proba scrisi gi/sau proba practici a cr)ncursului qi

interviul

Art.20.

I{.ezultatetre serlectdrii closar*.trr:r c{e ? se afi qpmt

ina"nii"l1u'tj"+".''*d"niin1l-$.a}J..:li:g*1i.trr,n]l,....irrxqJixa-"dupn,-.q.Fz,."d.p--n:c.yu].^r{i.fpf]ga$$a

r5$-1ffi#isuluhl'isp-"q{giink.alq*{9.-it-qsgqu$-uiul-pruaurLfli ps pagir}a s1-. inl-qrn$l-a-ailffil.ldu*ar+ instiluttsl
p-ublip-e, rl-pk"p:*t",i,E tii"rillsil sLp p. t=i lugr;Le_ale.-de_ la e,qrirarea r

Art.2l.

(l) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea

(2) Pfin proba scrisd se testeazd cunogtinlele teoretice necesare oc

ot ganizeazd concursul.

[t-S"*h,isff_qds" pe;;ltn ]2,ra_ir-a *-s.0-r.1sr]__sg Flahl!_sss*q" Saaa}i fiei

sl-q s""t-.$q""ul"*" -*P"lfp-l 
jBgAl 

" $a ",i"r]flqri.tp--.c.rilra-ql-tillsiz.dq-snalira -Et .,qtg-r,q;*.F.-..a-.q.ftj]_dj,dfitj,

nivs;Iul +i ,spe,si[g]ll "pg$l-ul.*i p,ei]ffra--ci+.r,s-$a 
-o-Jga.-r]i-z-fip.za-.a_s$grxsill

(4) Pentu candidafii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in
concurs, cu exceplia cazului in care concutsul se desfaqoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabilegte subiectele gi alcatuiqgter seturile de subiecte pe:ntru proba scrisd,
in ziutt in care se desfdgoard proba scris6.

(6) Pebazapropunerilor membrilor comisiei de concurs, cornisia intocmeqte minimum doud seturi
de subiecte care vor frprezentate candidafilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rdspund indiviclual pentru a.sigurarea confidenfislitdlii subiectelor
pl'opuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toli membrii comisiei de concurs gi se ?nchid in plicuri
sigilate purtdnd gtampila institu{iei,

(9) Comisia de concurs stabileqte punctajul maxim pentru fieeare subiect, care ss comunicd odat;"
cu subiectele gi se afrseazd"la locul desfdgurdrii concursului.

(10) in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-gril6, intrebdrile pot fi formulate
cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu condilia ca numdrul acestora s6 fie do 3 ori mai mare
decAt rLum[rul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-gril[. intrebdrile pentru fiecare test".grild se stabilesc
in ziua in care se desfrgoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

#.{)it:*ini.e'd9-.-.i*.q:ppgI.q--']i.r''-o.b--qi.--f-.p..rire--p.p--la.e.9-.-ap-q1ul..$g,1TJ1I*..1

flrj"eplinirii-dcrm"a,littiiii"q.{p".r-ei']'I"ahiip..r'.e-sp.'*-g1i-i:.v-eili.f*f''l'.s.ll...iEi-e-+IiJ.i:.[-ii,V-prjlip.a;:.p-
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lbcc ieiel c" cdr:iii electro cls identitate ii de_ identitate: lrroriizorie s-iri; a

i:uleti nr"rlui cie iclenti tai 7i tcrmcn e{e valabi u sunt plezcnti l.a ef'ectuarea

*psl*J u:--$"qsli nal "p"ri_ p_pls rJovada icicnt"itStii pnn rrezer ii d: iclenti

gl"qp-a'anlqsll-4"-tstq,ntilaXp--" -q+r9iliq idp"n,{ltatqiprp:ilr,.qde- ,rari-fi'-fJ.atirLl-ul clc -rdeailnrs--tunl-sp:u:dgrafi
q,hspg[i

(12) Dupd verif,tcarea identitafii candidalilor, ieqirea din sald a acestora atage eliminarea din

concurs, cu exceplia situaliilor de urgenJd in care acegtia pot fi fursolifi de unul dintre m,lmbrii comisiei de

concurs sau de persoanele care asigurb supravegherea.

(13) Dutata probei scrise se stabileqte de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate qi

complexitate al subiectelor, dar nu poate depdgi 3 ore,

Q a) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, cornisia de concurs prezintd, candidalilor

seturile de subiecte gi invitd un candidat sd extragd un plic cri subiectele de concurs.

(15) Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidafilor care intdrzie sau al

oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum qi a persoalelor care asigur[

secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfrgurdrii probei.

(16) in incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a

formalitalilor prealabile qi a celor ulteri oare frnalizarii probei, oandidalilor nu le este permisd definerea

sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor miiloace de comunic are la

distanld.

(12l Nerespectarea dispozifiilor prevdzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de

concurs. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozilii, elimind candidatgl din sald, inscrie

menliunea ,, anLtlat" pe lucrare qi consemn eazd. cele intdmplate in procesul-verbal.

(18) Luctdrile se tedacteazd', sub sancliunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de

institufie, purtdnd gtampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupa inscrierea numelui qi a prenumelui in
collul din dreapta sus, se lipeqte astfel incAt datele inscrise sd nu poatd fi identificate gi se aplic6 gtampila

instituliei, cu exceplia situaliei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/tenrp orar vacant, caz

in care nu mai exist[ obliga]ia sigilbrii lucrdrii.

(19) Candidatul are obligafia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris[, respectiv testul-grild,

la frnarizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,

acest sens.

Art.22.

Proba ptacticd" constd ?n testarea abilitdlilor qi aptitudiniLlor

ocupdrii postului vacant sau temporar vacantpentru care candideazd".

mit in
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Art.23.

(l) Proba practicd se desftgoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs , cate va include

urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacrtatea de gestionare a situaJiilor dificile;

c) indemanare gi abilitate in realizarca cerinlelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare aresurselor alocate pentru <lesfiqurarea probei prat;tice.

(2) invederea testdrii pentru proba practic[ se pot stabili gi alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate i1 scris in anexa la
raporl;ul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii
acestei comisii gi de candidat.

Art.24.

(I) in cadrul interviului se testeazd abilitdlile, aptiftrdinile qi motiva! ia candida[rlor. proba

interviului poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidati declarfii admigi la proba scrisd qi/sau proba
practrcd", dupd" caz.

(2) rntervrul se realizeazd, conform planului de interviu intocmit

desfbgurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile

interviului sunt:

a) abilitdfi gi cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd. qi sintezd;

c) motivafia candidatului;

d) comportamentul in situaliile de crizd;

e) iniliativd qi creativitate.

iil-1il-fbuctu-1"; ggug ,riii evaluare

V|WUZ tj_agal

(4) Penttu posturile de conducere planul de interviu inclucle qi elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acerstora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriald.

(1.) InterviLrl se sLrsline rgE-ul! lerslqn ctre maxirnum'4i1ilq-lgcrStoare cle la data.suslinerii plobei

6

de comisia de concurs in ziua

rea
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(7) Frecare membru al comisiei de concurs poate adresil intrebdri candidatului, Nu se pot adresa

intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical6, religie, etnie, starea

matenald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(B) intrebdrile gi rdspunsurile la interviu se inregistr eazit sau se consemn eazd. in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, qi se semneazd, de membrii
acesteia gi de candidat.

SECTIUNEA a 3-ar

Notarea probelor pi comunichrea rezultatelor

Art.25.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazd:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum too ae puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte"

Art.26.

(I) Antetior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va lr

excep!.ia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparei) postului vacant/temporar vacant.

?l Notarea a probei ice 9i a inreri,iului" elunl c fhce in tennen cle

(3) Lucrdrile de la proba scris6, cu exceplia cazului in

ocuparea postului vacantltemporat vacant, se corecte azd, sisllate.

care existd un singur: candidat pentru

(4) Punctaiele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, 9i se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe

bazamediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de ooncurs.

(5) Lucrfulle care prezintd'insemndri de naturd sd conducdr la identificarea candidalilor se anuleazd.

gi nu se mai corecteazd"Menlrurlea,, anulat" se inscrie atdtpe lucrare, cAt gi pe borderoul de notare qi pe
centr arizatorul nominal, consemnAndu- s e aceasta in pro cesul-verbal.

Art.27.

(l) in situalia in care pentru o lucrare se inregistreazd, diferenfe mai mari
puncta.jele acordate de membrii comisiei de concurs, luciarea se recorecteazd. de

de 10 puncte intre

cdtre toli membrii
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acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cAte ori se constatb. cd existd diferente

intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) se rnterzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii.

mari de 10 ouncte

Art.28.

(1) Lucrdrlle scrise, dup6 acordarea punctajelor finale, se desigileazd.

(2) sunt declarali admiqi la proba scrisd candidalii cate alobtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilot organizate pentru o,luparea funcfiilor
contrzrctuale de execufie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilot organizate pentru opuparea functiilor
contractuale de conducere.

ma1

Art.29.

(l) Intewrul gi/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevdzute

stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu,

practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru

prevtzute' Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al connisiei de concurs

gi a punctajelor maxime

respectiv planul probei

fiecare dintre criteriile

in pafte, pentru fiecare
candidat, qi se noteazd in borderoul de notare.

(3/ Sunt declara\i admiqi la interviu qi/sau proba ptu.ti"d candidafii care au obtingt:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor otganrzate pentru ocuparea funcliilor
contractuale de execulie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursuiil or organizate pentru ocuparea func{iilor
contractuale de conducere.

Art.30.

lr_ei scris5 $i/satr la
pri:"ba.p::apiiq*el_iilJ"pll:i'ri"_rl$ne.eaz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va menliona pentru fiecare candidat punotajul oblinut la fiecare dintre probele
concursului' Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind,de fiecare dintre membrii comisiei de

concurs.

llfunctaiul final se caiculeagzi

Comuni rezuitate liecale

fi:ral a ,,{:tdmi.r,, saLt ,, eeliul si r:e r:ailinii de

I6



i, &u[:d" caz, ?n telrnen de nrixin-lum

<> zih

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacantltemporar vacant candidatul

care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condi{ia ca

acegtia sd fi oblinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel nrai mare la proba

scrisd, iar dacd egalitatea se menfine, candidafii aflali in aceastd situalie vor f,r invitali 1a un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdLqtigiitor.

(6) in situalia in care nu s-a organizatproba scrisd, la punctaje egale are prioritrLte candidatul care

a oblinut punctajul cel mai mare la proba practicd, rar dacd, egalitatea se menfine, <:tandida\iL aflali in
aceast[ situalie vor fi invitali la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra

candidatului cdgtigdtor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei fluncfii contractuale vacante sau temporar

vacante se consemneazd,in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a

Solutionarea contestatiilor

proba praeticb $i

Art.31.

rezirliatei{-rr obtinule la selec

ierviu" c'l eancliclat ii nern*ltumiti e0ilne contfistatle 'men ete cel mult o zi lucr[l_oa4e de

:tici closarelor v de i,a dat.'a izt\ Itzitulu_i probe i scrise siisirLr

Art.32.

(1) in situalia contestaliilor formulate faldde rezultatul seleofiei dosarelor, comisia de solulionare

a contestaliilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatui'contestatar a condiliilor peltru participare la

concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

(2) in situalia contestaliilor formulat e fa[d, d,e reziltatul probei scrise, probci practice sau a
interviului comisia de solufionare a contestafiilor va analiza lucrarea sau consemnarei1 rdspunsurilor la

interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de r4aximum o zi lucrdtoare de la expirarea

i a intcri,iului simctiunea decdderii

APROBAT lr{ $f;DrilTA DE SEtiAT
DIN D DE:
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Art.33.

Comisia de solulionare a contestaliilor admite contestafia, modificdnd lezultatul selectiei

dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situa{ia in care:

a) candidatul indeplinegte condiliile pentru a partic.ipa la concurs, in sitrualia contestafiilor
formulate fa!6 de rczultatul selecliei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului qi rdspuns;rilor din lucrarea

scrisd. sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit trrlanului de interviu, intrebdrilor formulate
gi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului;

c) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:;

d) ca urmare a recotect[rii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemndrii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat inilial ,,respins" obline cel pufin punct2jul minim pentru

promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.34.

(l) Contesta[iava fi respins2i in urmdtoarele situalii:

a) candidatul nu indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului qi rdspunsurilor din luLcrarea scrisd sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdlilor formulate si

rdspunsurilor candidafilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

{2J"Qpmtniseff-aisr.ukalsl-%la sari*rtatll,lillsgrug-sa-,fu-q.e-J2run--afi$arg*ln spsiiulglfanrxlii_sau

in:f i1'ulisi ""p-r;l*:sg " .a.{gai-liuetoass 9^gpno--f*Fid-rd,--prgs$m- fL*pr:-mgnra

iprsdiplslup-as"srl"uli.clusl:sa..0-q3il"p,-$a1ir jsr.

ca:2" in lerrnen de maxirm;m o zi lucrAtonre

de la exnir termsnulri.i pr:evdz,trtla art. 32 cltn. C u ultinra r:rcl in specifi carea punc__tajgl ui

Art.35.

Candidatul nemullumit de modul de solulionare a

contencios administrativ, in condiliile legii.

de

Art.36.

0 Institufia pune la dispozifia candidalilor

elaborzrte de comisia de concurs, respectiv de comisia

interesali, documentele

tatele final* afiseazI la se-diul aLrtoritAtii sau institutie

final a ,,ud/mis,,sa;t,,resrsins,,.

DiN D DE:

18

de solutionare a informalii



de interes public, cu respectarea confidenlialitdlii datelor care lac referire la ceilalfi cr;rndidafi, inclusiv a

datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd' de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,

respectiv de comisia de solulionare a contestafiilor, care conlin date cu caracter persoral ale candidatilor,

potrivit legii.

(3) Oice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi indivjduali redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea gi notarea acesteia, in prezenlasecre larului comisiei de

concurs.

SECTIUI{EA a 5-ar

Suspendarea, amanarea $i reluarea concursului

Art.37.

(1) in cazulin cate, de la data anunldrii concursului gi pAnd la afiqarea reztltatelor finale ale

acestuia, conducdtorul instituliei este sesizat cu privire la nerespe ctarca prevederilor legale privind
otganizatea 9i desfdgurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu ,;eleritate.in cazul

in care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cAnd aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedural e prevdzute de lege, desfrqurarea concursului va fi
suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de c[tre conducatorul instituliei, clupd o verificare prealabild, in regim
de urgenfd, a situa{iei in fapt sesizate, dacd se constatd existenla unor deficienfe in respectarea

prevederilor legale.

(3) Sesizatea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisir.:i de solulionare a

contestafiilor, de cdtre oricare dintre candida{i sau de catre orice persoand interesatd.

@ in situafia in care, in urma verificdrii reahzate potrivit alin. (1), se constatd cd sunt respectate

preveclerile legale privind organizarca qi desfdqurarea concursulu.i, acesta se desfiqoard in continuare.

Art.38.

(1) in cazulincare, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfdgurd:rii concursului:

a) concursul se amand pentru o perioadd de maximuh t:; zile lucrdtoare;

b) se reia procedura de organrzare gi desfbqurare a acestuia dacd amdn area nr.t poate fi dispusd

conform lit. a).

/^, +(2) In srtualia constatdrii necesitdlii amAndrii

DiN D DE:
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a) anunldtri, prin aceleaqi mijloace de informare, a modificlrilor intervenite in desfrsurarea
concursului;

b) informdrii candidalilor ale cdror dosare au fost inregistrate , dacd, este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

Art.39.

(1) Candidaturile inregistrate la concutsul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau am6natd se

considerd. valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprimd in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) in situalia in care,la reluarea procedurii de concurs prevdzute la art. 3?', in dosare exista
docurnente a cdror valabilitate aincetat, candidalii au posibilit atr>a de a le inlocui pdnd l3 d,ataprevdzutd.la
art. 40 atin. (l).

SBCTIUNEA a 6-a

Prezentarea la post

Art.40.

(l) Candidalii declarafi admigi la concursul de ocupare a unui post vacant sau tempor ar vacant
corespunzdtor unei func{ii contractuale sunt obligali sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zlle
calendLaristice de la data afigdrii.

Flrin exceutie cle ecjerile ulin. 0)" ?n l$LnlLti.irii unei cereri l;cr.ise si temeinic
lnotivate" candiclatul arat "admis" la concurs poate solicit terlllen <ie 3 zile lLicrA de la

1"+-"daln:af"laa*llaz,s.lJdulgr.sanpsrpllu.i-genff rLfi rn#ils_d"s_qgnstlcprs.

(3) in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea uhui post temporar vacant,contractul de muncd
se incheie pe perioada absenlei titularului postului.

@ in cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) gi inlipsa unei inqtiinfdri potrivit
alin' (2), postul este declarat vacarrt., urmdnd sd se comunice canclidatului care a obfinut nota finalb
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv. ..

(5) Angajatea in muncd presupune incheierea unui contract de muncd pe durath determinatd sau
nedeterminatd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

incheierea contractului individual de muncd al

organiizat pentru ocuparea unui post presupune:

depdqi 20 de zile

lwA&tary cle-ia zile lucr[loare cle

AFROEAT in qrnrrurn or sr
DIN D DF:

Froq+rdinte:
P'rof, unlv,dr, SCIRi$i CURILA

2 6, rAN, 20i5

20



- intocmirea documentelor pentru medicul de familie qi pentru Cabinetul de Medicina Muncii,
prin intermediul cdrora se confirmd faptul cd persoana respectivd este aptd din punct de vedere medical
pentru desftgurarea activitdfilor conlinute de postul respectivj avizelemedicale favoratrile vor fi depuse la
departamentul de resurse umane;

- intocmirea documentelor specifice de angajare referito are lacompletarea figelor fiscale precum
qi abazei de date proprii de personal.

Persoanele nou angajate au obligaf ia prezentdrii in primit zi de lucru la Biroul lproteclia Muncii qi

P'S'I in scopul parcurgerii etapelor privind protectia muncii si intocmirii documentlor corespu nzatoare.
in termen de 3 zlle de la angajare qeful structurii organizatorice din care angajatul resprectiv face parte va
transmite la departamentul de resurse umane frqa postului completata si semnata conLform prevederilor
lesale.

TITLUL U
P'romovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalulu i contractual

din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Art.4l.

{.i'""P'r-i,t*l-p"rs}J'{}l}-v.-a,'.p-;g-"i1'gigti-{;ip..y.-o-l.i']|i,?,"-i.{i--ogfg{f-'g,-.p-e-I$.f|j}.a1-Hl'ui'(}.91}.l.L4'-Cj'.tl.a

raci superiol' stii.l t rof'esionalir -o {'Lrnelir: de eoncluc: u intr-o ltnctie ilenrrll
ciue esle

!e liroibsionale se

lier;e. de vacant" iar" in situati cjare nu existX un

rdrat intr*unul cle nivel imeclial supqllor.
(3)-},rf'::i)-v:e-{"p"ainil::9--ft#:l"qr-lis_clg.-qg:i'fl$.a.qr-a..-$g'^faa.s-p"p_}"i,-aeS-t.},aa.a4I-q]Lr-$pp.al.ar$].a_pf.a.-dq::I.gr

a qf". 
""E :4"{l rqferi

superioare d.e scurtii seru rle lung a"l eiite iinedicLt sunerior i de clebnt;rirt

Livel superior $i a

est sen$" crl r$fi 'eaprevederilor *art. 4X1. 44 sji4$,
ji Propu

psil:s,"Jfi,lpr ja1;11s1srilfo rrrle_{q_inr'6t6.m&*.s:ipslj.-o.r.i

superieir. ca urmitre a
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con$I nffu elosf.ii$urarea a_ctivjtlrl.ii., "iuqfflcat4 c1e

superi_c r k*._ oereroa sj4lau4lufuLl$Sgf,ie

tle" -c""apJa lsEp'"fta+-r'1-i-r"-[iipi"affi"q,i-dp llqen,iaJ.qipp-e*ti.v.-ar-siiplffnsr {q" phqlvirs-eaL-fupa.sa[*dq_edsysrifi,ta

gdrp--"s4"-elE*"p" "ah"rqibiffia*$"llliJ-lilqu-"p"1-lhq"ratil -qls-"e-"in.:-tft#ie,-ili--mr1+unaiI;upsrf_aqip_diita*ii__s$s
nH].e:-b-a$'qlq -qal$-sr$rsjrl"oa;!'irruklulp-riigjii sll i-r;,s.r-ilr*,jiei p:lhl.i.p-e_,

$)P'y-q$lp-Y-z:r.e"af}lr":....gfngJ,i"-f.p'f'1$'.{'uL..qaI"f-ej$-te'.]]tgy.[a.u-t-witlil:p^1...e1g..:t$dii....9'up.gt:-I;tl",sqh{]

.tt,*t.s'wr*"ln,,p-aleg:-p:td-u"C.'a.1"argl-i*rtp""li3"+'}ii""s"*"u.i"{LStit-gf"e-i"Bu.b]iq.'?-.eL<*].de*qei.

lLr0ntOlrarezt n;rlulLri celntlitctuill clin lul br"rgetar tn srade sau t le s*

liejul ierarhic si aprob4t de coneluoii.tr:rul

aut01'l

(4]-Jxarucnurj de -"ugttgyar-q-in -gmsls--ssullsp-h-erc1€tj*ma!-a.-se, poat-s- 
-wJdze-Jtitiic.q1ruaL

-rq.ffi Q quki ;au"_anuiil-

f9 R-eiera!"ltl 
-cl-q ,-e,vf,li]"4r"-e" i#l"e.qmi-l dp--fsJ:qt-i-c-*Hhis-s-up;i1-1.d-e"lgmataru:p-l-e- -e-iptrenl.e*

"il"_d"etsd-e,Leir, a--c"ti-viiL?ilii d"_qs,l,b$"u{sls "-cip^--c:at$lis1fri,;

lali ei .s r:eci ii c e aetiv i tiitli d e stirs Lrrate :

c) aptirudinile dovedit candi Iin nxrdul de inclerrlinile * atribLrt.ii

:

$ b,ii:lipffi.tf,a-$j--d^].D,rt_qaz,,* 
"r.gm*,ilp_ag,,&liugtiu.l,ulg-Jugl;Layg_tsi

*prqp"Hreil-Pdvffld"-q"o$tp-o-rs$!a"qJXl:i$La,r-daqxaruJlar-qsisae-dc--,litlrrliffiars-a-ssfl-rmlajulgr.

(l!) &"e"l,e:ptul d"r,"-p-v:al"*"fp- s--e-"--s1--C.p..1$1a-"pjul.t *in'-tdlrfa,

"c,s$"lptlt1fu$s-rllulJ"q"qwg-*-.umane-;-au-l*. p'#:s.i:a$-? r1.-e-semna1"ai.i:r.np-esr ssns.

u\rt.4$1

Ia socliul $_i llc paplinzi de internet a

autoril [toar* ?nainte ele clatir_jjdb]lj[ pgn1{U

"qrganjr-e$""ai-*p-g:1uur,

QL,A,-_tlt:-:,aqetlJ$Kin:r,a{L_qhlisaj,efi $;

ia).giaj,#."'_9ra ri ig-c""uj d"gs.f),+,t"r"+ri-i_p""x-ct,r:-_tg-$gLui; :

lri b-i-b-lip-er.q:,,f,js.-gi,i1l.;ps p{a [e$\#ts-$; 
"
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Art.42.

tr)rin act 4oritdlii sar_r institufiei_publlga_$e aprAbA

prg=osdgra-tlq_$Jxg,niz*qi"ilgit_d$)

Art.43.

# ) ' ds F.rs$$"vdi:q-?l-p.--e-#Q$"+Juiu-i""qr:$t{a.qlua].-qii-l:-1td-irup-usliusr-e-si--u{rei p.rsbs"-ser-i.qp-sau 
.?l

$"irei p""{*b"e"pl"4ir""1,if"9, .^Izp.it.sg,r*,,"gtglri}il"g, dg","p-o$-:isi-it,.d-p-_g,xnn:kl_alq.

(2) Proba practicd se susline in cazul funcliilor contractuale la carc este necesard, verifrcarea
abilitrif ilor practice.

'3 la examenul nro\{qre 'in. grade sau tret:le f'esicurale i

oiilg acosta s-a aflat 'in i,rcti_viteit*.

f-Qr,ir"ptvllp-"ds" qv:aj,uals-s- ps-{f.aJlalrd-si .q.{$iraqlusl*$fJJs-v;1:,,.uto-Je-"ar:r_. }..,[$;
$L eff12lil$"__l2ri,_\:ind salariearea unitAfl ll-eqrgseglgj$i _p,[nl"n_C*r1frildr:rf_pulrl,ica.--_qu_-g]s

.qfue;i"c;aqe,

Art.44.

admin ato ciin 3 membri cu

tLffi?,O-qka-fl pr-ej"q1"da{ilar-arl j.6--alm-ft) djnJ-sesa:p"afiu w,2fi4l?{)lj}*eu-lns$fi-qauls_ulXqflaars.

Q)- {:ali!,:swa-ds""mpmbru-in -qslxiilals--qxa;u:r:s]:a--qslein-qqffipslihd{i-ss-aatr-laiqa cle membru fir

-q,q#li$"i"ad"q),s"o_lL:li-q$fi rs.i],"i)..-o-:ils"qt"+"tt-ihr,r-,"

'{'3}'{-*"i't:a"t''-e":a"g1g'rr:e$-LbJu-ii:..*igm:nia..-d-g'.eXamjjki:g..-e-$J.g-ifagI$p.Atibil'4-.'{iilgaliL4]La'a

(4fFi*,are bru ai oomi de exarni z:r bibiicsri
tematicii maximum 3 subiecte" cJint comisia cl* rinare stiibi Sndndla9s :te" cu cel

nrult d a{g:.

(5)""l.'+-j.pslll-"-d-alg""sjpm"'eii*hi.'lil"9..p.pl]."fu..'q,La[j,p-f}.L-JLq-pLQInp*.}:.i.1f-,...p..?1*1,%a-elq.-t'a-m]nalg-*r}J}.k

ciisprx$la-fis"qeru,i-qeridxlaJ-lista,e-ril),"qslslms_tah.ilir*"soilhffi..di:,ilJ_-

,(6tI"ip'g'a::s..p-rr'ndid.+l-r'p-Ai'w-tp..rr.l.*.'p-l.'u.li}l.p-r:'g-pe...!.I.s$Lbi.q'qi-r*.e,r.']inl.{"e-..g-e.l'p-glib-ii'i€-

gS.Q$IlIl4Jrq,

{7)Dpt- enLrlui e{e te cie corn

b{inrrt _calificativul <fi:arte bino> la er.,aluar

Colnisia *1e exiur:ir:ruc rnisia de solu re a contestartiilor. clesenm

*jYp*{,l on:eniul nostuiui tn care se f,

2 6. rAN, 2015
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Lrt.^45.

ernbru al comisiei cle e

qlebs,iliLl_d.qi_crJtdi

qr) qunogtint* 1eoru'l ic* ne#*sare",furcil"qi"*riluajq-;
jrl "i:Hlii,4lj -cJ i2 "qi*inr,Ln"i s fl.::-r' ;

.c-)" s"qi p"dsilaF- d.: s_il l !-p-ra;

"d)p-ss",Iplsxl_ratp-ini3-i_e.li"ya,_slealiyilals-

un pLrne fai u.laxirn cle 100

l) Cornisia,<jc exiinrirurre sta[:i I este nota linalii a {iee;eirui criteriu V la ulin. (l
J) lLrobir ic':i *stc notatil de cdtle membrii isiei ,le exan:i |l10ta lnaxrmur:1

isi*i cte *xaminare oste eonr [r<lrdi:roul

fr-h ggleluL min,Un,_d_q3;.o$:-q ys;e e ste cl e 5p cl qi Junqt e.

ffiL&rs'z'-l'it'l'slp-.pxam"qndrr'i ""tiE"pigill-aJff$" fl-e- afl*maa}-esd"iu!-aulffitqliisruL.-insti.tuti*i.-psbliss.
gr'g{)""l.t$-ls.i"p.p.pi1gi1'].'$3,'d"gj.iit'"er-r:st*..a-"'p.p.$'[:-e}-&,ehl#i--c-a"r*'.i.n

acestida.

$") Cc e a contcstatiil*r vii reevalu:r luc $

rflriitermr:nu_lui de

d g pi"ll"ig{a -a sil | Hpj lgil-qi.

,Art. 45I.

iclatii nernuitumiti de lez-ul obtirrut itot dcpunc conte,statie ermen de o zi l
laiata afisfi rii rezultatclor. su [: Lme;'l <ieeildelii <Jin ercest clre

.#J""}1e"'r.s.p-gl''}elgin-qg.'-1raJ,a-i*,-hAlp't.1l."p-q41'{f}pJ'q}al-e'....d.e-cj'pbu["at].I;,,"Y-L]r'."1'nl:.ql'n'p,:

sendifiile lesii" in firnctiaL. urerd ionalii imecli

ln$, ou r€speqtat:€fl iJrfveclerilor art. 4X alin

c_oncfucritorul autcritiiti i sau in.stitu tiei nubl i*e

movare se e{es ra cu r0s ecle mrt, r$!t* 44

&n$, a$,1.

$l :rt"askeL $:aia$9-Ba.*rn-c-lis-e*-umls[.0--fi-prcmor*affLaxiil]lalrulul-q1"e-s,i-oJnQ-ya{6iss-fups-inqqp4qd

"-qti pdffit!-zi {?".,}*$"1i "Lrlni.$garg--p-eJ,gt _i:r.salr-e_il--llyl,}1 l.p_q pl-o--;n-o--r:a.rpa.

G) Dlp"*"p"t-sl1lp".\ii:t-tp-,il$+ d,s.-pqsl p""p-"nn"qsjjiigi-&i.,:.q 
-c-o-L+p-l-e-,1*sa6,-c.-u-n-o:-a:l,ri-burji,

Anexe:

Anexa nr. I
profesionale imediat

din Oradea

Ghid de aplicare a Regulamentului privind promovarea in grade sau trepte

superioare pentru personalul didactic

Prusedinte;
Frof.univ.dr. S0Rll{

2 6, tAN, 2015
24

I Universitdtii



ROMANIA
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Anexa nr. I la Regulamentul cadru privind stabilirea princip'iilor de ocupare a unwi post vacant sau

temporal vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau ffeprc
profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar Si nedidactic din cadru,l Universitdtii din
Oradea

Ghid de aplicare

a Regulamentului privind promovarea in gr:lde sau trepte prof'esionale

imediat superioare pentru didactic aurxiliar gi nedidactic:

din cadrul Universitdfii dlin Oradea

Avdnd in vedere prevederile HG 2861201 1, HG 102712014 respectiv neemiterea pdnd, la data

ptezerrtei de cdtre ordonatorul principal de credite a Regulamentului de organizare Si desfdsurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a lcersonalului contractL1a/, promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru pdrso.nalul didactic auxiliar gi nedidactic din
cadrul universitdlii din oradea se va reahzaconform ghidului mai jos men

1. Dispozitii generale

Aprobarea in Senat a criteriilor de promovare gi a transformdrii

pentru promovare.

Propunerea gefilor de structuri cu privire la personalul didactic auxiliar
promovare din cadrul Universitdlii din Oradea.

Stabilirea de cdtre conducerea institufiei/structurilor a tipului probelor de examen, locul. data si

ora desfdgurdrii acestora.

Stabilirea de cdtre conducerea institutiei/structurilor a bibliografiei de examen.

Examenul de promovare se organizeaza o singurd, datd, intr-un an calendiaristic. in cazuri
exceplionale in situaJia in care personalul nu a putut fr prezentla suslinerea examenului de promovare din

posturilor

!f, BEDTHTA DE SEFJAT



motive de sdndtate, deces in familie etc., poate fr organizatd cu aprobarea conducerii maxim o noud

sesiune de examene in anul respectiv.

F-qntnl"ii p-ar"trsi,pe-"14"$xfi,ll:91lld-d$t#l:a[K]a:xs-"3agrcc]a."p-aLtrpjxp--prplsel-qnai,q-lqadid-gupfftaalq.

"t'..s]:}tli'if,.1Hl",!.'r'gh"!.ii"q-n;l,"."l,r,"-o-b'jnul-.gn.],jlt.%{t.i..\:.$J.tt1-o-sj,.,f$?.-hing.

isdirlj'se1-e--q-el-p"u"Jt$-dp- "ds"Lt-a"s-')"#-i-il-ll,tlin:r3-sgn*in-e-sr-e' aspi:ifl-$---il.all*l--l$.aetiyit_*,s.

ele everlu*re intocrn_il,cle $elitl ierarhic, $

bllce .

geibl ieraiiric cup_rjnde urniittoareIs el_*_me.nte :

A)_"d-o_pslip,lsa_A.cj1-v;1l"a"tjl,"q:l_e":"ft qg{sip_dE-sandrclat;

"b) ni::ql"r:1.-it-q 3;:.\"uqu"q""+"leghlefip_t*filtsal,fisa"asti:xaju_dEgfEqsr*p;

"a)"apJi1.'u!..............lij,1,'l1"qH"q:""qs.LB"1'g':"a-di:""ys,q1i"t.qiemdi.tJ''J$l.i.$'.r'!s-dt.ll-clgiLd.gp-lLr:i

-{,1)"-c-s$duiI*""r:endi"rl.}t$i"ui"inlisipul.s-.ervi"-c"iuJr}-l

-q)-.propLtne:Le-a,,flgp.{_o--f }g}:i.qp-;

l) bililiosratia $ nayerg

gi ceer de solufionzrre a_contestnliilclr.

LqSI]I$

iLlqa-q,fu:areili.n nql.:-Q.fig:alr.a. .aaiirgmra-fiJr-a,r*.avfl{tj' gxanpnul-p-i qlg-prqmsyergsq facq fng*panflqg
pnmB"ai-a lsnit-"iJrm0l"q_p,ie p_-ejs.i"in _ar]ffi_aa-\:FL.lp_s_prurp*v..ar*r,

-F-upa, ilt-cxllg-yfii:s- Ji"q-a-de p--G-$i.-$--e-.{p--q.difi.-0-ft..-qi ge.-c'gmp].e_1s-qlaa.st_:

l. Dosarul de examen

in vederea participdrii la

candidtalii vor depune la SRU o

examen, in termen de 10 zile lucratoare de la

ttl vgre

instituliei gi avizatd, de geful ierarhic.

Dosarul de examen de promovare va cuprinde cererea de inscriere la examenul de pro ovare $l
copiiler fiqelor de evaluare pentru ultimii 3 ani, gtampilate gi semnate conform cu orsinalul de

responsabilul de resurse umane pentru structura respectivd.

2. Publicitatea examenului

gcaz-.ii..l:r se rli_ril gi pe pagina de internet a_ aulorit*tii

i contractural din sectorul

f{el'elstul de *:r,alualc sc ne i:Anii ?n ultima zi lucrltoare a fiecirrui trim

$EAINTA DE SENAT
DiN D/{,q DE:
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aLl ata". o ril" g i ! ae-u I cj esfit g ut.iiri i examcn_ului ;

.l*"-iiibli_wra$p"qi,-chlp.a..p_ez..lp.lzrdlp,a;

* $rqd_ajrtatea"_ds"-dsEf Eqwaruql e{"airsfl gl

La anun! se vor anexa condi{iile de desfbgurare a examenului, bibliografia, qi alte date necesare

desftiqurarii examenului. Informatiil e prezentate se menfin la locul de afiqare p6nd la frnalizarea

examenului.

in condiliile modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfhgurarea examenului se

face publicitateamodif,rcdrii respective prin aceleagi mijloace prrLn care s-a facut publicitatea examenului.

3. Constituirea comisiilor de examen qi de solu{ionare a contestatiilor

i"qfi"ts"$r$'""""q:""qm,fiilp,l:.-*,1-q.-p-xan$i""'$j""5J'"')-""$-a-l.*Jignare-.a^-.qg.fp..,:kfijl,p.t-_-:p.-.ya.r:-g'g-!iaa=-

plsv["a{,#,f -l.cl-Ff9* 8":}"4 "clin"/l hfula,!!"gt{"1:.-Lll."*c-qdrit:iyu:td_,t:l(,. tttlJr

"v-'.{lp-q-n{$.(!''.!:!-"|.'p'f]#}"'|:|]!.}.,{I{;..4L.|1't'''aQ|':tj"#.:}2"w.ff''"i!"(lt:JuneJi.i'|pt

i".{t.:|:t!:"qp'tkp^'riK,|jp'|1-#'le'im-e''ij.#'t-,lJ.l.p...ql:.l'i..qre-''pg-nl|:l'j.personalul

4. Atribufiile comisiei de examen gi ale comisiei de solufionare a contestatiilor
Atribuliile li ile- sotufeud{q i ronlLqrlLalijlol sunt cele previizute

tl*r,R,l:,{iLilAkll:,N"t"{.t"l*.iadr.p-rMnd.s-tq{t_ilirea.punetp.tilp:._de_p-skpftr

!:.qa"{t!Jl-" t:!.2.t{?$p..ut:tz.{_l!nr" "_llut:.lL'!"!"p"r_""tp.n/:af::tQJe sl. ̂ g. _

p'1':.pk'.5J"ar'{!..!'e-t.l:l3c'di"t"|,lllll].t-:'|:j-a$].:g--]2.cIi]7|:?i-perSonalul{-|klaqt

rJin tlrpdqu,-

5. Dispozitii generale privind desfigurarea examenului

Examenul consta de regula, tn2 etape succesive, dupa cum Llmeaza:

a) proba scrisd gi/sau proba practicd;

b) interviul.

Proba practicd, poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care

abilita{ilor practice.

Se pot prezenta la urmatoarea etapdnumai candidatii admi gi la etapa precedentd.

6. Proba scrisl qi/sau proba practici a examenului qi interviul, notarea probelor*q*

in conformitate cu 30 din cte

declarati

AFROEAT il{ $EDINTA DE SEeffi
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efltav*ara in srads

neditlfr p"li{""rfi n""r:"sd,rw"[_{=it"t!u:er:,t:i.tatriirb*_!}t.edsfi,

7. Solutionarea contesta{iilor

In con{bnnirale c 1-36*diu-4,fl{i{JLAMEAITtjL ilireu rtrinciniilar de

{}c1.tpQre 0 t.ffiut r}o,sI rcl sau tempcn,at vucont cnres(stmziltotJlUtltilot contraMt ttg

)llt0vil]'e rsde tt'q)te ylro't'e.t i on al e imeclitil ryes!'e hqa!ru__p er s onalul 3fi914911j9 _str1x lljar S i

8. Suspendarea, aminarea gi reluarea examenuhii

7-&9""rlin-",&-E{|-L{!=AMENTI[!- esr/,ru-prfutn-d- ;lgb*ilixe-st. wtnp-ip-iil(fi: de.
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10. Aspecte privind salarizarea personalului promovat in grade sau trepte profesionale
imedint superioare/promovat ca urmare a absolvirii invillmfintului superior de lungi qi scurtd
duratf, pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic din cadrul Universitl{ii din Oradea

in conformitate cu:

- prevederile O.U.G.8312014 art. 5 atin. (l) tn anul 2015, pentru personalul nou_tncqdrat pe

funclii, pentru personalul numit/tncadrat in aceeasi institulie/autoritate pubticd pe funclii de acelasi Jbl,
preculn qi pentru personalul promovat fn funclii sau in grade/trepte, salqrizareq se face la nivelul de

salariz'are tn platd pentru funcliile similare din institulia/autoritatea publicd in care acesta este fncadrat

I 2 6, lAl\. 2015
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- Reglementdrile interne aprobate prin HS nr. 166106.A6.2011 conform cdrora incepAnd cu data

de 13'05'2011 limitele minime si maxime de salar:izare pentru salariile de incadrare pe functii didactice
auxiliare, nedidactice pentru personalul UniversitSlii din Orhclea sunt stabilite astfel: limita minimd o

reprezintd' salariul de incadrare minim din anexele de salarizare ou funciiile specifice existente in institulie
iar limita maximd o rcptezintd salariul de ?ncadrare maxim din aceste anexe diminuat cu 4yo,in vederea

respectdrii prevederilor legale ?n vigoare coroborate cu reglementlrile interne, stabilirea salariilor de

incadrare dupd promovare se va reahza in funclie de. numdrul de puncte oblinut la examenul de

profirovare:

1. Pentru un punctaj final oblinut in urma promovdrii concursului de 100 de puncte se va acorda

salariul de incadrare minim din grila de salarizare aprobatdponform reglementdrilor legale coroborate cu
cele interne.

2. Pentru un punctaj final oblinut in urma promovbrii concursului cuprins intre 101-199 de

puncte se va acorda salariul de incadrare din intervalul, cuprins intre limita minimd qi maximi
proporlional cu numdrul de puncte oblinute la concursul de prorrLovare.

3 ' Pentru un punctaj final oblinut in urma promovdrii concursulu i de 200 de puncte se va acorda
salariul de incadrare maxim din grila de salarizare aprobatd conform reglement[rilor legale coroborate cu
cele interne.
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