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Raport financiar cheltuieli salariale previzionate state de funcfii

an universitar 20l4l20ls

AvAnd in vedrlre:

Legea ll2Al I legea educaliei nalionale,
Statele de filnclii elaborate pentru anul univercitar 20r4lz0l5
verificare $i stabilire costuri salariale urrnare aprobdrii acestora

46/2014,

Procedura pr:ivind elaborarea gi aprobarea statelor de funcfii,

modificdrile l$i completdrile ulterioare,

Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri
3312013 cu nrodificdrile $i completdrile ulterioare,

Bugetul de venituri gi cheltuieli defrnitiv pentru anul2014,

Legea 50012002 legea finantelor publice,

inaintate Direcfiei economice pentru

prin HS nr. 4512014 respectiv HS nr.

aprobatd, prin H.S. nr. 4ll20l4 cu

si cheltuieli, aprobatd prin H.S. rur.

Referitor la strrtelle de funcfii didactice 201412015, in perioada octombrie-decembrie 2014 s-audesfd$urat lanivelul Directiei Eco.nomice, suplimentar activitdlilor curente, urmdtoarele lucrdri:

I resurselor financiare necesare pentru
ament, precizarca diferenfelor pentru
eli,

de munc6 la plata cu ora pentru personalul care va
desfbgura actiivitdli didactice pe posturi vacante din statele de funcl,ii,- verificarea dosarelor pentru cadrele didactice asociate,

- intocmirea, p'e baza statelor de funcfii si a situatiei posturilor vacante a centralizatorului financiar pe
facultati/departamente.

Urmare cerfiralizittii cheltuielilor salariale previzionate pentru toate categoriile de personal ( didactic/didactic

DiN D DE:

1 L FEB, 2015

auxiliar/nedidactic), stabilite la nivelul lunii dece le concluzii:



L Referitor la execu{ia bugetari a instutu{iei pentru capitolul Activitatea de bazd sus{inutd din sumetncasute drept Jinan(are de bazd giincasiri din taxe de la studenli

1' conform elrecutiilor el'ective de incasari si plati la activitatea de bazil in anul 2014 rezurlti undeficit finalrciar efectiv ( incasari-pHfi) ae r.lsr mii lei acoperit din rezultatul reportat din aniipreceden{i.

Rezervele finLanciare de care dispune institulia sunt in continud scddere fiind pusd in pericol respectareastandardelor linanciare impuse de AR.ACIs t.p.,q.2.1.3. Resurse financiare (a se vedea Raportul linanciarprivind execu{irl bugetari pentru Universitatea din Oradea Ia 31 decembrie 2014).

Executie bug,etard (incasdri/ptdli) activitatea de bazd 20II-2014

Denumire indicator 201 I
pt,ocent
din
totql

201 2
procent
din
total

201 3

procent
din
totql

2014
procenl
din
totnlrolal rncasarl, (lln

care: 77191543 684868s5 69209742 74925002

venituri din tqxe si eilte
venituri proprii 32978237 42.72% 30,560,594 44.62% 28i,906,162 41.77% 30,690,391 40.95%

y eruturtltnaware cle

baza 4419s597 57.25% 37,922,921 5537% 40,203,496 s8.09% 44,209,679 s9.00%
Atte ventturt 17709 0.02% 3350 0.00% 100,094 0.14% 35,942 0.05%

_f 0I3lIl3I! xm r:arq 77366146 71396354 7856s228 76411034
cnetturclt de person,ql 63290994 81.99% 63,297,919 92.41% 69,164,127 99.93% 68,679,271 91.66%

t J.'
dobanzi 8s52407 l1.08% 6,372,744 93r% 6,156,709 8.90% 5,672,196 7s7%
Asistenfi sociqld 95935 0.12% 2l'7,961 0.32% 433,375 0.63% 420,lgl 056%
Atre cnettutelr - Ltur,e 1043251 135% 1,283,ss9 t.87% r,476,168 2.13% 1,600,397 2.14%

4383s59 5.68% 234,111 0.34% 1,334,849 r.93% 3 8,ggg 0.05%
rezullat Jinanciar :
Incasari - plati -174603 -2909499 -:93 55486 -r486032

lei

Detalierea aspectrllor de naturli frnanciar'a referitoare la execulia bugetard a anului 2014 sunt prezenl,ate inlucrarea Raport linanciar privind execu{ia bugetarl pentru Universitatea din Oradea la 3l decermbrie2014.
AFR0BAT ltr $Effirulq $€ $ENAT

lliN DAI-A l_)E:



2' Situatia privind costurile salariale anuale aferente statelor de functii aprobate incep6nd cu anul univ.
201412015, stabilite la nivelul lunii decembrie2014, esre urmdtoarea.

Nr,c:rt.
Facultate

C h e lt ui e li p r ev izio n ate
posturi ocupate/an
inclusiv contributii
angajator (cadre
didactice+tesa)

C heltuieli previzionate
posturi vacante CD/un
inc I us iv c o ntrib utii angaj ato r

I 2 3 4

I
FACULTATEA DE
CONSTRUCTII SI
ARHITECTURA

1771664 I 15783

2
FACULTA'IEA DE
ARTE 2693s4s 39r87

a
J

FACULTATEA DE
GEOGRAFIE, TURISM
SI SPORT*

226I13I 126546

4

FACULTATEA DE
INGINERIIJ
ENERGETICA SI
MANAG INDUSTRIAL

2199299 160s7

5

FACULTATEA DE
ING ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

5168155 76448

6

FACULTATEA DE
INGINERIE
MANAGERIALA SI
TEHNOLOGICA

34242s2 129517

T.AUUL'I'AI'EA DE
LITERE 2070870

j/{[, e!
37746 I "'

!

T

8

TAUULIATbA DB
MEDICINA SI
FARMACIE*

r294s892

9

f AL UL I A I I],A TJ,t],

PROTECTIA
MEDIULUI

s885290 83977

10
FACULTATEA DE
STIINTE 3572488 7440 ,' 

l(
1l FACULTATEA DE

STIINTE ECONOMICE 3480085 r9402s

l2 FACULTATEA DE r231232 r29Etl
a
J



DREPT

13

FAC DE ISTORIE.REL
INTERNATIONALE,ST
POL SI STIINTELE
COMTIN

r904960 83021

I4
FACULTATEA DE
STIINTE SOCIO
UMANE

2ss3220 95564

15

FACULT,ATEA DE
TEOLOGIE
ORTODOXA EPISCOP
DR.VASILE COMA

79208 12896

t6 D.P.P.D. 76263 173027
t7 DID-IFR 134852
17 DID-facultati 0

TOTAL FACULTATI
CD+TESA 529516,52 2989663

I9 Administratia centrala 9377712 0

20
TOTAL FACULTATI
+ ADMINISTRATIA
CENTRALA

62229364 2989663

{'Notii: pentru facultdlile GEOGRAFIE, TURISM sI spoRTfr respectiv MEDICINA sI
FARMACIE simularea costurilor salariale din posturi[e vacante s-arcalizatin luna decembrie 2104la.nivelul
salariului minim pe economie.

Avdnd in vedere rezultatele execuliei finahciare pentru anul2014 costul acestora se va recalcula
urm6nd a fi stabilit procentul de platd

rezultate.

a drepturilor balariale pe posturi vacante in funclie de noile costuri

Detalierea astrrectelor de naturi financiarl sunt propentate in anexele 21 2a $i

II' Observatiii privind acordarea vizei de contiol financiar preventiv propriu la functii
pentru anLul universitar 201412015

AvAnd in vedere:

r. Situa{iile financiare elaborate gi depuse ta M.E.C.S. pentru trim. IV 2014,
de bazd suslinutd din sume incasate drept fifuanlarc de bazd $i tncasari din2. Bugetul de venituri si cheltuieri previzionut $.trj.,, anul2015,3' Previziun.ile bugetare pentru activitatea dei,azd an20ls.

capitolul Activitatea
taxe de la studengi,

APRoBAT iri .$EDiilTfiE smi



4' statele de funcfii elaborate pentru anul universitar 2014/20rs inaintate Directiei economice
' pentru verificare $i stabilire costuri salarfiale urmare aprobdrii acestora prin HS nr. 4s/20r4

respectiv HS nr' 4612014, inaintate directorului economic pentru verificare si simulare
financiarri.

L an bugetttr - anul financic il bugetar este anul alendaristic careincepe la data de I ianuarie qi se fnc,
2' angajamemt bugetar - orice act prin cqre o autoritate competentd, potrivit legii, afecteazd ./bnduripublice unei anumite destinalii, in rimita rriditrro, buge'fare aprobate;
3' angaiament legal -fazd in ei bugetare reprezentdnd orice actjuridic din care rezultdsau ar putea rezulta o obligalie pe se ublice,.

- (I) Legea bugetard anuald prevede gi autorizeazd, pentru anul bugetar, veniturile si cheltuielileb e, precutn qi reglementdri specifice exerciliutif bugetar.

, pl3 cdrora
nta ifu.
itn a

Art' 7l' - Nerespectarea prevederilor art. 4 ali'n. (2) qi (3) constituie infracliune qi se pedepseste cuinchisoare de Ia o lund la 3 luni tou ru amendd de la 50 inilioon, tei ta .]00 
milioane lei.

- ordin M'F'P' nr' 179212002 pentru aprolarea Normelor metodologice privind angajareanIichidarea, ordonan{area qi 1

Ei raporrarea angajamentei l"H.,"lHt ""iffi.?"";1X.":f
lichidarea, ordonan{area gi tr
gi raportareer angajamentelol e' precum gi organizarea, eviden{a

l, Angaj ar e a che ltuiaz I il or
sumele aprobate, la partea de cheltuieli' prin bugetele prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 590/2002, tn

f#!u'rfr*"ra 
se angaieazd, se ordonanYeaid si ,, ZtrrtieiTza rhlr, reprezintd limite maximi care nu pot fi

Ordonatorii de credite au obligalia de a,o:goi? Si de a lpflfza creditele in limita prevederilorqi potrivit destinafiila,r aprobate, pentlu cnetnteti'strict lepate de activita ublice si cur e spe ctar e a dispozilii I or I e gal e.

y''e reprezentdnd orice act juridic din care rezurtd sau ar

obate de cdtre ordonatorur de credite decdt dacd au
opriu fn condiyiile legii.
nymai cu viza prearabird de controrfinanciar preventiv

lE mdsuri care au ca obiect angajarea de chertuieri
u gxcepria angajamentelor murtianuare efectuate ir,r

b) Angaiamentul bugetar - orice act prin care o autoritate competentd, potrivit legii, afecteazdfonduri publice
"obate,

/iird asigurorea cd aufost
ex c epli a ac I iunil or mul ti anuol e..;,:",:::::::::::i.:.i.,,,,",r treDut.e sq se Jac.a tntotdeauna il limita disponibilulu.

tn timita disponibitutui de c te;, ;;;;;;;;;;;";;; "'r,t,lii'Irilii,i,i"::;:'" 
ectiv,

- Legea ll20Ll.Legea educa{iei na{ionale I
I
I

I



i;!ir',1, ;, ;:/,,y;:;:,,Ii#;;!:,:ir';:,::i!:,,;:entut 
tbgat in baza cdruia se race satarizarea tunard ariecdrui

conform previziunilor pentru 2015, estimdm incasdri tdtu. din taxe si finantare de bazd" de cca. 71.000 mii lei,pl5fi de cca.82.490 mii lei din care plati de personal cia.72.09Omii lei lirr.i.rriu majorari salariale pentru 2015)ceea ce reprezintd, l0l,54yo din veniturile activitatii,de bard,. Cheltuielile de personal estimate pentru 2015pentru salariile debaza ( inclusiv majorari salariale in 2015) sunt estimate la cca. 64.g00 miileilan,platin cu oracca. 3.000 mii lei/arr la care adaugadiepturiie salariale 
vuu''qrv rq \ 

n instanta cca. 3.330 miileilan, esalonarea pentru datoriile SCOpO ( cca. 41 m mii lei/an si tichetele r1emasa cca. 42A rnii leilan. Cheltuielile materiale sifunctionare 
v'vrlsrv'rw 

'roLerr4r' sl la necesitati mirrime rje

Soldul reportat din anii precedenti la vP taxe si finanlar{ debaz:d,este de cca. 7.200mii lei d,ar utilizarea acestuia
este condi{ionatd de aprobarea MECS $i de incasar$a sumelor avansate pentru susfinerea proiectelor. tn
condiliile aprobdrii otilizllrii soldului inifial gi evident a rambursdrii sumelor pentru proiecte soldul initial va fi
utllizat impreund cu veniturile anuale $i in aceste condigii se previzio neazd,un deficit anual de cca.4.290rnii lei.

Luand in considerare cele mai sus,men{ionate, in] condi{iile Legii 50012002, ale ordinului M.F.p.179212002 coroborate cu Legea 1/2011respectiv a aflrobrrii stateto"r de funcfi09.2015' considerirn ci, la data prezentei, sunt in{epfinite condi{iile legarecontrol financiar preventiv la propunerea de angajanrent Iergal reprezent6ndelaborate pentru anul universiiar )ou-zots h ffi;hi;niversitifii din oradeatrim. rv 2015 a resurselor necesare acoperirii deficitului previzionat.

cheltuieli, identificarea $i ".€*"r* resurselor fi
intregului an universi tar 201 4-201 5 .

Av6nd in vedere Legea ll20II art. 2g6.
intocmesc anonl, prin stabilirea de norme
uruversttar

- (.1) statele de func{ii ale personalului didactic qi de cercetare se
InlVefstflfe. CU cel nutin l5 zilo ?mninrn )- ?,^-^-^--^- t:--!universitare, cu cel purin r 5 zile inainte de inciperea fiecdrui an

este obligatorie, anterior angajlrii acestor
sd acopere cheltuielile salariale pe durata

F ATi

Raportdrile privind executia bfinanciarp.*.ntiuiastatelede spectiv rapoartele anuale de control

speciaritaie_ comi#,;;; iin"n,.i ,331#;rf 
i?,,1;,"#H,:TJt"J"t;(cele mai importante - HS nr.157 di

)Z ain25.02,.201r,H.S. rn. 26 din27 2, H.S nr. 8 din 09.05.20t2. tJS nr,

24.03.2014. H.S. rr. 44 din 15.09. nr. 35 drn25.lI.20l3,H.S. nr. .19 dinL

pentru ?mbundtdfirea:financiard. alate problemele si propuse rndsuri
-funcrii 

didactice, respectiv exe "?l:l1,HilT1JilrJ:,b.],T,'j1i:];*;
Pentru analizd, Si mbsrrri nri efini ffi*ff#:ffJ:1il1fi:Hl;rneincadrarea cheltuielilor pr e in bugetul aprobat. i_ ._:

Director econ,omic

6

Dih* DA'IA DE:
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