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INTRODUCERE

Acest raport este intocmit in baza articolului 130, alin (2) din Legea 1/2011 (Legea Educatiei

Nagionale, LEN)Z wRectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tdrziu pdand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a

fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul universitdtii si este transmis tuturor partilor
interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Conform Cartei Universitatii din Oradea, art. 54, punctul 7, acest raport: ,,este facut public pe site-ul
universitdtii §i este transmis tuturor partilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar, Sindicatul reprezentativ, Organizatiile
studentesti. Acest raport va contine, in mod obligatoriu: ...........“....cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a
fost cheltuitd regid;.......c.couvevieiiiiniieinnnnnnn ?

In baza celor precizate anterior, Rectorul Universitatii din Oradea a intocmit impreuna cu
conducerea executivd a universitatii un raport care contine subcapitolele mentionate in LEN si Carta
Universitatii din Oradea, numerotate sugestiv de la a) la h). Anexele arondate fiecarui subcapitol

argumenteaza suplimentar situatiile prezentate in prezentul raport.

Universitatea din Oradea, repere istorice

Invatamantul superior orddean are 0 traditie remarcabild de peste 234 de ani. Astfel, in
atmosfera iluministd a sfarsitului secolului al XVIII — lea, in anul 1780, s-a infiintat la Oradea, ,,0
institutie superioard pentru invatamdntul filozofic”, care in 1788 a fost completata cu inca 2 ani de
studii juridice. In 1874 aceasti institutie a fost ridicata la nivelul unei Facultdti de Drept, functionand
in aceastd forma pand in 1934, cind a fost transferata la Cluj.

In anul 1963 a fost infiintat Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceasti
denumire pani in 1976, cand a fost transformat in Institutul de Invatamadnt Superior din Oradea,
datoritd aparitiei specializarilor tehnice.

In 1983 Institutul de Invitamant Superior isi schimba denumirea in Institutul de Subingineri din
Oradea si functioneaza sub aceasta denumire pana in 1990.

Tn mai 1990, prin Hotdardre a Guvernului Romdniei s-a infiintat Universitatea Tehnica din Oradea,
denumita apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (UO).

Sub denumirea de Universitatea din Oradea invatamantul public universitar oradean cunoaste

cea mai puternicad dezvoltare si afirmare pe plan national si international.
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Indicatori privind dinamica dezvoltarii

Tn prezent Universitatea din Oradea este o institutie de invatimant superior de stat (publica)

acreditata, avand calificativul acordat de catre ARACIS: GRAD DE INCREDERE RIDICAT

(https://www.uoradea.ro/display2965).

Actualmente, UO este caracterizatd de urmatoarele valori pentru parametrii principali de stare si

functionare:

Numar de entitati de invatamant si cercetare: 15 facultati cu 47 departamente si 27 centre de
cercetare atestate institutional;

19488 de studenti, din care 14896 studenti la forme de invatamant licenta, masterat si doctorat
s1 4592 studenti la alte forme de pregatire universitara sau postuniversitara;

Numarul de programe de studii: 108 licenta (7-1D, 1-FR ), 81 masterat, 11 doctorat;

1053 cadre didactice titulare, dintre care 121 profesori, 197 conferentiari, 432 sefi lucrari /
lectori, 303 asistenti si preparatori;

Existenta unei edituri proprii, Editura Universitatii din Oradea;

O biblioteca cu caracter universitar enciclopedic avand un fond de peste 800.000 volume (carti,
periodice, brevete, STAS-uri, CD-uri, DVD-uri etc.) si acces on-line la baze de date
specializate: SPRINGERLIink Journals, Thomson ISI, Science Direct,Open Access Journals,
Oxford Journals, Scientific Journals International (SJI), Public Library Of Science, Journal Of
High Energy Physics — reviste de specialitate, precum si la bazele de date: SCOPUS,
EMBASE.com, Periodicals Index Online, Literatute Online, MLA International Bibliography;

Relatii internationale cu 302 universitati din 36 de tari;

Cea mai importantd bogdtie a Universitatii din Oradea este constituita din studenti si din resursa

umand, ca totalitate a aptitudinilor fizice si intelectuale pe care le pune in functiune atunci cand

produce.

Pe parcursul evolutiei Universitatii din Oradea, structura personalului didactic titularizat a

evoluat continuu, in sensul satisfacerii depline a cerintelor normative si a standardelor de calitate.

Dupa cum rezultd si din prezentarea sinteticd a parametrilor de stare si functionare, UO dispune de

suficiente resurse pentru indeplinirea misiunii sale.
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1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII DIN ORADEA

a) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Date de identificare a institutiei:

Universitatea din Oradea are atribuit cod fiscal 4287939 si functioneaza in baza Hotararii de
Guvern nr. 460/1990.

Universitatea din Oradea este o institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate
juridicd, are calitatea de ordonator tertiar de credite, dispundnd de autonomie in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei invatamantului si ale Cartei Universitatii din Oradea
aprobata prin H.S. nr. 169/18.07.2011 si revizuita prin HS 170/12.09.2011, 172/17.10.2011.

Managementul financiar si administrativ are la baza principiul descentralizarii si este exercitat
de conducerea administrativa cu competente in domeniile de referinta.

Principalele obiective la care contribuie si conducerea facultatilor impreund cu conducerea
administrativa a universitatii sunt:

- Informatizarea serviciilor, elaborarea de noi aplicatii software pentru imbunatatirea gestiunii
proceselor care se desfasoara in institutie cu efect direct asupra eficientei previzionarii, alocarii,
utilizarii resurselor financiare;

- Operationalizarea managementului scolarizarii studentilor;

- Dezvoltarea integritatii managementului financiar;

- Realizarea unui management administrativ cat mai eficient;

- Descentralizarea fondurilor §i controlului pana la nivelul facultatilor si determinarea
abaterilor de la standardele prestabilite;

- Implementarea unui sistem de control intern eficient capabil sa asigure utilizarea eficienta si
legala a fondurilor publice.

Pentru anul financiar 2014 la Universitatea din Oradea s-au utilizat norme si normative, reguli,
principii si proceduri adoptate la nivel national, legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrului
finantelor publice. Aceste prevederi au fost utilizate la elaborarea procedurilor si regulamentelor
interne, circuitul documentelor, constituind si temei legal pentru elaborarea deciziilor si politicilor
interne ale Consiliului de Administratie, Senatului Universitatii din Oradea.

Universitatea din Oradea are organizatd structurd internd de contabilitate in cadrul Directiei

Economice la Departamentul Financiar Contabil.
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Tn cadrul Departamentului Financiar Contabil se organizeaza contabilitate proprie, in sistem
informatizat, integrat, rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind accesibile publicului pe pagina de

web a universitatii.

a.1l. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2014

Universitatea dispune de resurse patrimoniale, active care asigura atat desfasurarea activitatilor
curente cat si a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt i mediu.

In ceea ce priveste politicile financiare ale universititii se au in vedere atét existenta bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2014 cat si previzionarea bugetelor de venituri si cheltuieli
pentru urmatorii 3 ani, pentru sustinerea directiilor strategice de dezvoltare.

Eforturile managementului universitatii se axeaza pe cresterea veniturilor universitatii prin
proiecte, granturi de cercetare, alte surse conform prevederilor legale.

La elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul 2014 au fost respectate
prevederile legale in vigoare respectiv reglementarile interne, Procedura privind elaborarea i
execuria bugetului de venituri gi cheltuieli. Aceasta procedura stabileste:

- modul de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli pentru facultati, administratia
centrald a universitatii, alte structuri,

- sursa veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare si
aprobare;

- stabilirea responsabilitatilor si a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor;

- asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiara.

Pentru anul 2014 finantarea institutiei a fost asigurata din urmatoarele surse:

- M.E.N. prin contractual institutional si contractul complementar conform prevederilor Legii
1/2011 Legea Educatiei Nationale;

- Venituri din activitatea de cercetare finantata de la bugetul de stat si mediul privat;

- Venituri din proiecte cu finantare externa nerambursabila;

- Venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si alte taxe aferente procesului de
invatamant; donatii si sponsorizari; taxe cazare camine; inchiriere spatii; tipografie, statiunea de
cercetare pomicola.

Bugetul de venituri si cheltuieli s-a diminuat de la 158.899 mii lei Tn anul 2009 la 149.570 mii
lei in anul 2010, 132.360 mii lei in anul 2011, 121.346 mii lei in 2012, 131.198 mii lei Tn 2013 si
122.619 mii in 2014.

Din analiza bugetului de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2014 au rezultat
urmatoarele:

Ponderea veniturilor aprobate in BVC reprezentand FB si taxe din total venituri proprii

activitatea de bazi a U.O. este:
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e aveniturilor din finantare de baza — 57% ;

e aveniturilor din taxe Tncasate de la studenti — 43%.

Suma aprobata la incasari taxe in 2014 a fost de cca. 29.000 mii lei restul sumei pana la 33.255
mii lei (suma prevazuta la randul 1.2 din buget) reprezintda sume bugetate pentru linia de finantare
bancara.

Suma aprobata la venituri pentru finantare de baza in anul 2014 a fost de 44.209 mii lei fata de
40.203 mii lei n 2013, 37.922 mii lei in anul 2012 respectiv 44.196 mii lei in 2011. Din suma totala
alocata de 44.209 mii lei suma de 2.414 mii lei reprezinta drepturi salariale sentinte
judecatoresti, suma alocata drept finantarea de baza fiind de 41.795 mii lei.

Suma aprobata la venituri proprii in anul 2014 a fost de cca. 29.000 mii lei (exclusiv linia de
finantare bancara si sold reportat din anii precedenti).

Suma aprobata la venituri activitatea de cercetare finantata de la bugetul de stat (PN) a fost de
2.800 mii lei.

Sumele aprobata de MEN la venituri din alocatii bugetare cu destinatie speciala (reparatii
capitale, subventii camin, burse, transport studenti, obiective de investitii) au fost in 2014 de 10.255
mii lei fata de 7.394 mii lei in 2013, 8.575 mii lei in 2012.

Suma aprobata 1a venituri din activitatea de microproductie, statiunea pomicola a fost in 2014
de 700 mii lei.

Suma aprobata la venituri din activitatea camine-cantina a fost in 2014 de 1.900 mii lei.

Suma aprobata la venituri din activitatea de programe externe a fost in 2014 de 22.000 mii lei.

La capitolul cheltuieli, suplimentar veniturilor mai sus mentionate, M.E.N. a aprobat in 2014 la
rand 2.1 utilizarea, pentru venituri proprii, a sumei de 3.135 mii lei din soldul reportat al anului 2013
pentru plata drepturilor salariale.

Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2014 si Situatiile financiare finale aferente
anului 2014 au fost supuse analizei si avizarii Consiliului de Administratie, Comisiei de Buget Finante
din cadrul Senatului Universitatii din Oradea si Senatului Universitatii din Oradea in luna februarie
2015.

Sumele definitive aprobate in B.V.C. la 31.12.2014 sunt prezentate in Anexa a - Bugetul de
venituri gi cheltuieli definitiv pentru anul 2014.

Referitor la situatia incasdarilor efective pentru anul 2014 se constata urmatoarele:

Ponderea veniturilor reprezentand FB si taxe din total venituri proprii activitatea de baza a
U.O., este:

e aveniturilor din finantare de baza — 59%;

e aveniturilor din taxe incasate de la studenti — 41%.

Suma incasata in anul 2014 la finantare de baza este de 44.209 mii lei fata de 40.203 mii lei in
2013, 37.923 mii lei in anul 2012 , 44.195 mii lei in 2011.
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Suma incasata la venituri proprii in 2014 este de 30.716 mii lei fata de 29.006 mii lei in 2013,
30.564 mii lei in anul 2012.

Incasarile totale realizate in 2014 (taxe si finantare de baza) sunt de 74.925 mii lei. Suma totala
raportatd in situatiile financiare este de 70.932 mii lei fiind diminuata cu restituirile la linia de credit
utilizate in 2013 dar rambursate Tn 2014 (3.993 mii lei).

Suma incasata la activitatea de cercetare in 2014 este de 1.218 mii lei fata de 1.990 mii lei in
2013, 2.740 mii lei Tn anul 2012.

Suma incasata la alocatii bugetare cu destinatie speciala (reparatii capitale, subventii camin,
burse, transport studenti, obiective de investitii) este in 2014 de 10.255 mii lei, fata de 7.394 mii lei in
2013, de 8.575 mii lei Tn anul 2012.

Suma incasata la activitatea de microproductie, statiunea pomicola in 2014 este de 446 mii lei
fatd de 115 mii lei in 2013, 198 mii lei in anul 2012. Cele doua activitati trebuie sa functioneze
conform legii n regim de autofinantare, acoperirea cheltuielilor din venituri.

Suma incasata la activitatea de activitatea camine-cantina este de 1.396 mii lei Tn 2014 fata de
1.499 mii lei Tn 2013, 1.209 mii lei in anul 2012.

Suma incasata in 2014 la activitatea de programe externe este de 18.081 mii lei fata de 26.093
mii lei Tn 2013, 15.618 mii lei in anul 2012.

a.2. Executia bugetara a anului financiar 2014

Toate situatiile financiare pentru anul 2014 au fost elaborate si depuse la ordonatorul principal
de credite cu incadrarea stricta n termenul stabilit conform prevederilor legale.

Rezultatul patrimonial realizat de Universitatea din Oradea este determinat conform
principiului contabilitatii de angajamente. La data de 31 decembrie 2014 institutia a Tnregistrat un

excedent financiar de 6.932 mii lei.

a.2.1. Situatia privind platile efectuate in anul 2014 pe titluri de cheltuieli pentru toate
sursele de finanzare.

Detalierea plitilor efectuate in anul 2014 pe surse de finantare.

lei
(’:\Ir:' Denumire indicator Plati % in total plati
1. | Cheltuieli de personal 70,899,835 72.66%
5 Bunuri si servicii inclusiv lina 30 8,279 152 8.48%
Dobanzi
3 Proiecte ﬁnal_lyarl externe 7.141,031 73204
nerambursabile
4. | Asistenta sociald 611,931 0.63%
5. | Alte cheltuieli — burse 8,964,281 9.19%
6. | Cheltuieli de capital 1,685,781 1.73%
Total 97,582,011 100%
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a.2.1.1) Activitatea de bazd sustinutd din sume incasate drept finantare de bazd si incasdri
din taxe de la studenti.

Incasarile totale realizate in 2014 sunt de 74.925 mii lei. Suma totald raportati in situatiile
financiare este de 70.932 mii lei fiind diminuatd cu restituirile la linia de credit utilizate in 2013 dar
rambursate in 2014 (3.993 mii lei).

Incasari realizate total 74.925 mii lei cuprind:

- finantare de baza - 44.209 mii lei

- incasari taxe si alte venituri proprii 30.716 mii lei.

Platile realizate sunt de 76.411 mii lei.

Rezulta un deficit financiar efectiv pentru anul 2014 (incaséari - plati) la activitatea de
bazia de 1.486 mii lei acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti.

Situatia platilor pentru activitatea de baza la 31.12.2014:

lei
ch:' Denumire indicator Plati % 1n total plati

1. | Cheltuieli de personal 68,679,271 89.88%

2. BunlAlrl $i servicii inclusiv lina 30 5.672.196 2 42%
Dobanzi

3. | Proiecte _ﬁnan‘garl externe 0 0.00%
nerambursabile

4. | Asistenta sociala 420,181 0.55%

5. | Alte cheltuieli — burse 1,600,397 2.09%

6. | Cheltuieli de capital 38,989 0.05%

Total | 76,411,034 100%

Ponderea pe categorii de plati si structuri (facultati, administratia centrald) din total plati

activitatea de baza este urmatoarea :

Centralizator pliti facultiti + administratia centrala

lei
; % Plati .
o t < <.
. Pliti totale vodin Suma pliti facultate Suma plat', 7o Plati ad.m‘
Categorii ’ . Total . . adm. centrala — | centrala din
efectuate - lei o facultati - lei | din total . <
plati ’ pliti lei total plati
Plati personal 68645205.00 | 89.84% | 59197760.00 86.24% 9447445.00 13.76%
Plati deplasare 406975.00 0.53% 232437.95 57.11% 174537.05 42.89%
Plati bunuri si
servicii (inclusiv | 5299287.00 6.94% 991996.48 18.72% 4307290.52 81.28%
linia de credit)
Asistenta sociala 420181.00 0.55% 0.00 0.00% 420181.00 100.00%
Alte plati - burse 1600397.00 2.09% 0.00 0.00% 1600397.00 100.00%
Plati de capital 38989.00 0.05% 0.00 0.00% 38989.00 100.00%
Total | 76411034.00 | 100.00% | 60422194.43 | 79.08% 15988839.57 20.92%
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Din veniturile administratiei centrale se acopera deficitul inregistrat de facultati, se acorda
Tmprumuturi pentru proiectele finantate din administratia centrala, pentru activitatile care trebuie sa
functioneze in regim de autofinantare: Microproductie, Gaudeamus, Pomicola total deficit pentru
aceste activitati autofinantate fiind de 682 mii lei in anul 2014.

Rezulta un deficit financiar efectiv (incasari - plati) pentru anul 2014, pentru activitatea

de venituri proprii si activititile care trebuie sa se autofinanteze, de 2.168 mii lei.

a.2.1.2) Activitatea de cercetare finantata din fonduri de la buget/mediul privat.
Din activitatile de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 1.218 mii lei si au fost
efectuate plati de 1.281 mii lei (diferenta a fost acoperita din imprumuturi temporare de la activitatea

de venituri proprii).

lei
chtc. Denumire indicator Plati % 1n total plati
1. Cheltuieli de personal 944,281 73.74%
2. BunlAJrl st servicii inclusiv  lina 30 275.963 21 55%
Dobénzi
3. Proiecte finantari externe nerambursabile | 0 0.00%
4. Asistenta sociala 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. Cheltuieli de capital 60,305 4.71%
Total | 1,280,549 100%

Managementul proiectelor este asigurat in conformitate legislatia specifica si reglementarile
interne aprobate prin HS: Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii
stiintifice si Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor obtinute din

contracte de cercetare - dezvoltare-inovare.

a.2.1.3) Alocarii cu destinatie speciala de la buget.
Incasarile la 31.12.2014 au fost de 7.394 mii lei iar platile se efectueaza din sumele Incasate n
anul curent. Incasarile alocatii speciale (exclusiv finantare de baza) la 31.12.2014 au fost de 10.255

mii lei iar platile 6.983 mii lei se efectueaza din sumele incasate in anul curent de la MEN astfel:

lei
. . Incasdari Plati
Denumire alocarie bugetara 31.12.2014 31122014
a) reparatii capitale 431000 403739
b) subventii camine si cantine studentesti 1884103 1198662
C) dotari si alte investitii 619000 614146
d) burse 5289016 4314845
e) alte forme de protectie sociala-transport 527737 187959
f) sume alocate pentru obiective investitii 1500000 260089
g) subventii individuale pentru cazare OUG 73/2004 3326 2914
h) sprijin financiar pentru achizitia de calculatoare HG 129/2004 878 877
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2014

Platile efectuate din alocatiile anului curent sunt detaliate astfel:

lei

Nr. o - - -

ort. Denumire indicator Plati % 1n total plati
1. | Cheltuieli de personal 344,745 4,94%
2. | Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 853,917 12.23%
3. | Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0.00%
4. | Asistenta sociala 191,750 2.75%
5. | Alte cheltuieli — burse 4,314,845 61.79%
6. | Cheltuieli de capital 1,277,974 18.30%
Total 6,983,231 100%

a.2.1.4) Activitatea de microproductie si stasziuni de cercetare.

Din activitatile de microproductie, statiuni de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 446

mii lei si au fost efectuate plati de 989 mii lei rezultdnd un deficit al acestor activitati de 543 mii lei.

lei
Nr. S e - -
ort Denumire indicator Plati % 1n total plati
1. Cheltuieli de personal 394,118 39.84%
2. BunlAJrl si servicii inclusiv lina 30 595,169 60.16%
Dobanzi
3. Proiecte _ﬁnan;arl externe 0 0.00%
nerambursabile
4. Asistenta sociala 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. Cheltuieli de capital 0 0.00%
Total 989,287 100%
Detaliere pe surse de finantare:
lei
Denumire Sold initial | Incasiri Pliti Sold final
structura 2014 31.12.2014 | 31.12.2014 | 31.12.2014
Microproductie -633,332 76,558 98,068 -654,842
Statiunea Pomicola | -523,575 368,950 891,219 -1,045,844

Pentru Statiunea Pomicola se acorda imprumuturi din venituri proprii atat pentru activitatea

curenta cat si pentru plata datoriilor la bugetul de stat 2005 - 2008 acumulate de SCDPO, datorii

esalonate la plata de ANAF pana in 2018. Sumele achitate in anul 2014 drept reesalonare la ANAF

sunt de 506 mii lei si sunt cuprinse in coloana de plati 2014 la Statiunea Pomicola.

a.2.1.5) Activitatea de venituri proprii cimin/cantind.

Din activitatile de camin/cantina, baza didactica Gaudeamus, Casa de oaspeti au fost obtinute

venituri in suma de 1.396 mii lei si au fost efectuate plati de 939 mii lei.
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lei
ch:' Denumire indicator Plati % in total plati
1. | Cheltuieli de personal 189,179 20.13%
2. | Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 447531 47.63%
3. | Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0.00%
4. | Asistentd sociala 0 0.00%
5. | Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. | Cheltuieli de capital 302,944 32.24%
Total 939,654 100%
Detaliere pe surse de finantare:
lei
Denumire Sold initial | Incasiri _ Sold  final
Plati 2014
structura 2014 2014 31.12.2014
Casa de oaspeti . 18,890 19,402 )
20,779 21,291
Gaudeamus ] 207,615 | 345,786 ]
1,131,771 1,269,942

Referitor la situatie buget cimine-cantind:

incasiri 2014 | Plati 2014

Camin cantina | 1.169.234 574.466

a.2.1.6) Activitatea finantatd din fonduri externe nerambursabile.
Din activitatile finantate din fonduri externe si finantari nerambursabile au fost obtinute
venituri in suma de 18.081 mii lei si au fost efectuate plati de 10.978 mii lei din sumele incasate si din

Tmprumuturi de la activitatea de venituri proprii.

lei
(’:\Ir',;' Denumire indicator Plati % 1n total plati

1. | Cheltuieli de personal 348,241 3.17%
2. | Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi | 434,376 3.96%
3. | Proiecte finantari externe nerambursabile 7,141,031 65.05%
4. | Asistenta sociala 0 0.00%
5. | Alte cheltuieli — burse 3,049,039 27.77%
6. | Cheltuieli de capital 5,569 0.05%

Total | 10,978,256 100%
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Detaliere pe categorii de plati pentru art. 56 Pliti din fonduri externe nerambursabile:

lei
cht[. Denumire indicator Plati % 1n total plati
1. Cheltuieli de personal 2,954,411 41.37%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 541,193 7.58%
3. Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0.00%
4. Asistenta sociala 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 595,900 8.34%
6. Cheltuieli de capital 3,049,526 42.70%
Total | 7,141,030 100%
lei
Pliti Pliti Pl
Nr. Denumire efectuate | efectuate sfectuate Incasari | Incasari Total incasari
crt. indicator 56.01 56.02 56 Total HURO | POSDRU [ HURO+POSDRU
HURO | POSDRU
y | Cheltuielide | a0 513 | 2500 708 | 2.954.411
personal
Bunuri si
p | Servicn 194,392 | 346,801 | 541,193
inclusiv lina 30
Dobanzi
Proiecte
3 finantdri 0
externe
nerambursabile
4 Asystevn‘ga 0 0 0
sociala
5 Alte cheltuieli 0 | 595900 595900
— burse
g | Cheltuielide |, 205101 | 324425 |3,049526
capital
Total 3,351,106 | 3,789,924 | 7,141,030 | 7,783,689 | 6,888,710 14.672.399

a.2.2. Situagia disponibilului financiar la 31.12.2014 pe surse de finanzare

e, e,

repartizate pe surse de finantare dupa cum urmeaza:
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lei
Disponibil pe activititi | Disponibil 31.12.2014
Finantare de baza 256.452,95
VP taxe 2.383.518,66
Cercetare 427.048,83
SCDP 0.00
Microproductie 0.00
Stana de Vale 0.00
Casa de Oaspeti 0.00
Camine VP 68.501,91
Alocatii speciale buget 5.563.650,19
Programe externe 1.648.157,11
Total 10,347,329.65

Pana la data de 31.12.2014 Universitatea din Oradea a restituit integral sumele utilizate din

linia de finantare bancara deschisa pentru suma de 5.000 mii lei.

a.2.3. Situarie sume avansate pentru susginerea proiectelor la 31.12.2014
La data de 31.12.2014

autoritati, sunt de 9.603 mii lei, din care:

sumele avansate pentru sustinerea proiectelor, nerambursate de

Sume avansate pentru sustinerea programelor

P.N. 50,980.06 0.53%
Sume avansate pentru sustinerea programelor

externe derulate in valuta 337,086.32 3.51%
Sume avansate pentru sustinerea programelor

HURO 3,638,329.61 | 37.89%
Sume avansate pentru sustinerea programelor

POSDRU 5,576,358.16 | 58.07%

Total 9,602,754.15 | 100.00%

a.2.4. Situatia privind platile restante la 31.12.2014

La data de 31.12.2014 sumele reprezentand facturi neplatite la furnizori sunt de 816 mii lei.

a.2.5. Alte aspecte legate de situariile financiare la 31.12.2014

a) Rezultatul patrimonial al exercitiului.

al) La data de 31.12.2014 institutia a Tnregistrat un excedent financiar de 6.932 mii lei raportat
la toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc.).

Acest rezultat este influentat de aplicarea monografiei contabile de Tnregistrare a operatiunilor
contabile la fonduri externe (cererile de rambursare care cuprind platile efectuate in anul 2013 se
inregistreaza pe venituri doar in momentul depunerii cererii la autoritate - cereri de rambursare depuse

in trimestrul 1 si 11 2014 pentru cheltuieli efectuate in 2013 — 3.484 mii lei; incasari alocatii cu
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destinatie speciala de la buget care se inregistreaza pe venit la incasare dar care nu au fost utilizate
pana la 31 decembrie 2014 —2.586 mii lei la finantarea complementara).

a2) Conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2013 constatam ca rezultatul exercitiului la
31.12.2013 a fost deficit 7.612 mii lei raportat la toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri
externe, alocatii de la buget etc.).

b) Rezultatele executiei bugetare efective de incasiri-plati pentru activitatea de bazi a

institutiei sunt urmatoarele:

Conform executiilor efective de incasari si plati la activitatea de baza in anul 2014 (nu

venituri si cheltuieli ci incasari si plati ) comparativ cu ultimii ani situatia este urmatoarea:

Incasarile totale realizate in 2014 sunt de 74.925 mii lei. Suma totald raportatd in situatiile
financiare este de 70.932 mii lei fiind diminuata cu restituirile la linia de credit utilizate in 2013 si
rambursate Tn 2014 (3.993 mii lei).

Incasari realizate total 74.925 mii lei cuprind:

- finantare de baza - 44.209 mii lei

- incasari taxe si alte venituri proprii 30.716 mii lei.

Platile realizate sunt de 76.411 mii lei.

Rezulta un deficit financiar efectiv pentru anul 2014 ( incasari - plati) la activitatea de
baza de 1.486 mii lei acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti.

Din veniturile administratiei centrale se acopera deficitul inregistrat de facultati, se acorda
Tmprumuturi pentru proiectele finantate din administratia centrala, pentru activitatile care trebuie sa
functioneze in regim de autofinantare: Microproductie, Gaudeamus, Pomicola total deficit pentru
aceste activitati autofinantate fiind de 682 mii lei in anul 2014.

Rezultd un deficit financiar efectiv (incasiri - pliati) pentru anul 2014, pentru activitatea

de venituri proprii si activititile care trebuie s se autofinanteze, de 2.168 mii lei.
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Executie bugetara (incasari/pliti) activitatea de baza 2011 - 2014
lei
Denumire Procent Procent Procent Procent
T 2011 . 2012 . 2013 din 2014 din
indicator din total din total
total total
T"f;!‘ neasarl, | 27191543 68486855 69209742 74925002
in care:
venituri din taxe
si alte venituri | 32978237 | 42.72% | 30,560,584 | 44.62% | 28,906,162 | 41.77% | 30,680,381 | 40.95%
proprii
Venituri
finanzare de 44195597 | 57.25% | 37,922,921 | 55.37% | 40,203,496 | 58.09% | 44,208,679 | 59.00%
baza
Alte venituri 17709 0.02% 3350 0.00% 100,084 0.14% 35,942 0.05%
T"talcg'raet_" din | 77366146 71396354 78565228 76411034
C';Jil::;l;lde 63290994 | 81.99% | 63,287,979 | 92.41% | 69,164,127 | 99.93% | 68,679,271 | 91.66%
Bunuri si
servicii+30 8552407 11.08% 6,372,744 9.31% 6,156,709 8.90% 5,672,196 7.57%
dobanzi
Asistenta sociala 95935 0.12% 217,961 0.32% 433,375 0.63% 420,181 0.56%
Alte Cbhuer';g'e“ ~ | 1043251 | 1.35% | 1283559 | 1.87% | 1,476,168 | 2.13% | 1,600,397 | 2.14%
Chce;:)‘;;:'lLde 4383559 | 5.68% | 234,111 | 0.34% | 1,334,849 | 1.93% | 38,989 | 0.05%
Rezultat
) financiar: -174603 -2909499 -9355486 -1486032
Incasari - plati

Conform previziunilor pentru 2015, estimam incasari totale din taxe si finantare de baza

de cca. 71.000 mii lei, plati de cca. 82.490 mii lei din care pliti de personal cca. 72.090 mii lei

(inclusiv 3.330 mii lei drepturi salariale céstigate in instanti) reprezinta 101,54% din veniturile

activitatii de baza. Cheltuielile de personal estimate pentru 2015 pentru salariile de baza (exclusiv

plata cu ora) sunt estimate la cca. 64.800 mii lei/an, plata cu ora cca. 3.000 mii lei/an la care adaugd

drepturile salariale castigate de personalul propriu in instanta cca. 3.330 mii lei/an, esalonarea pentru

datoriile SCDPO (cca. 41 mii lei/luna pana in 2018 ) 540 mii lei/an si tichetele de masa cca. 420 mii

lei/an. Cheltuielile materiale si de investitii sunt dimensionate la necesitati minime de functionare.
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b) SITUATIA F IECARUI PROGRAM DE STUDII

Actualmente, UO deruleaza programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, in
conformitate cu sistemul Bologna.

Derulam un numar de 108 programe de licenta si 81 programe de master acreditate sau
autorizate provizoriu conform metodologiei ARACIS.

Programele de masterat orientate spre cercetare functioneaza, in principal, in domeniile pentru
care Universitatea din Oradea este acreditata sia desfasoare studii doctorale (inginerie electrica,
inginerie energeticd, inginerie industriala, economie, medicind, istorie, geografie, biologie, filologie,
sociologie, agronomie) si respectiv, in domenii cu realizari §i potential stiintific ridicat (matematica si
fizica).

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd i masterat sunt organizate la forma
cu frecventa dar exista si 7 programe de studii universitare de licentd care au invatamant la distanta si unul cu
frecventa redusa.

Marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba romana, dar exista si 8 programe (cinci
de licenta si trei de masterat) cu predare in limba engleza, un program de masterat cu predare in limbile engleza
si franceza si un program de licentd in limba maghiara.

Programele de masterat si doctorat se desfasoara in cadrul locatiilor de baza ale Universitatii
din Oradea, amplasate Th municipiul Oradea.

Existd 2 programe de licenta care se deruleaza in extensiile Universitatii din Oradea si anume:

e Electromecanica — Domeniul Inginerie electrica — extensia Beius (acreditat, conform H.G.

nr. 580 / 2014);
e Pedagogia invatdmantului primar si prescolar — Domeniul Stiinte ale educatiei — extensia
Beius (mentinerea acreditarii, conform H.G. nr. 580/ 2014);

UO este acreditata sa deruleze studii universitare de doctorat in 7 domenii fundamentale si 11
domenii de doctorat, atat la forma de invatamant cu frecventa, cat si la forma fara frecventa.

Toate programele de studii se deruleaza in deplina legalitate. Marea majoritate a programelor
de studii universitare de licentd si masterat indeplinesc in totalitate standardele si cerintele normative
de calitate instituite prin Metodologia ARACIS. Tn Anexele b1 si b2 se prezinta situatia programelor
de studii universitare de licenta, respectiv masterat.

In anul 2014, in urma evaluarilor externe de citre ARACIS, 5 de programe de studii de licenta
au obtinut calificativul ,,Incredere”, dintre care 3 sunt programe nou infiintate (autorizate provizoriu).
De asemenea au fost evaluate extern un numar de 3 programe noi de studii de masterat, dintre care 2
au primit acreditare cu calificativul ,Incredere”, iar unul neacreditare cu ,,Neincredere” (Evaluari

imobiliare).
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Programele de studii universitare de doctorat functioneazd in conformitate cu legislatia
nationala si indeplinesc criteriile de calitate instituite prin OM nr.4843/01.08.2006. Situatia sintetica a
acestor programe este redatd in Anexa b3.

Un numar de peste 30 de doctoranzi sunt finantati si au burse prin programul POS-DRU, fiind
inclusi in proiecte POS - DRU, fie individual, fie prin proiectul "SOCERT. Societatea cunoasterii,
dinamism prin cercetare” - numdr de identificare contract POSDRU/159/1.5/S/132406. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013. Investeste Tn Oameni!”, la care Universitatea din Oradea este partener.

Detalii privind studiile doctorale se prezinta la adresa: https://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat,

precum si in cadrul Raportului anual 2014 al directorului CSUD, disponibil la:

https://www.uoradea.ro/display5314.

Alte elemente semnificative privind evolutia studiilor doctorale in 2014 sunt evidentiate in

statisticile urmatoare:
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Fig.b.1. Evolutia numarului conducatorilor de doctorat
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Fig.b.2. Evolutia numdrului studentilor-doctoranzi
Tabelul b.1. - Situatie statistica privind admiterea la studii doctorale in anul 2014:
Nr. locuri/
Domeniul de Scos la concurs Ocupat
doctorat
|\1r.V|OCUI’I Nr. locuri fara I\lr.vlocurl Nr. locuri fara
fara plata lata taxelor de fara plata lata taxelor de
taxelor de | P . . . | IF (taxa) | taxelor de P . . .| IF (taxa)
. scolarizare fara . scolarizare fara
scolarizare < scolarizare »
y bursa < bursa
cu bursa cu bursa
Biologie 0 0 4 0 0 1
Economie 2 3 8 1 3 3
Filologie 1 1 9 2 1 6
Geografie 1 3 20 1 3 3
Inginerie 1 0 13 1 0 0
electrica
Inglner'lev 0 2 6 0 2 1
energetica
Inginerie
industriala 2 2 8 2 2 3
Istorie 1 2 9 1 2 7
Medicina 5 3 32 5 3 13
Sociologie 1 2 14 1 2 8
Agronomie 0 0 3 0 0 0
Total locuri 14 18 126 14 18 45

Este de remarcat cresterea consistenta a numarului de granturi doctorale fatd de perioadele
anterioare. Astfel, daca numarul de locuri finantate la studiile universitare de doctorat s-a redus drastic
de la 30 (in 2010) la 12 (in 2011), ajungand ulterior la 24 (in 2012) si 23 (in 2013), pentru anul 2014 s-
a reusit obtinerea unui numar de 31 granturi doctorale pentru anul I, aceasta totusi in conditiile in care
UO a solicitat, justificat 60 de locuri.
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Astfel, in anul universitar curent, un numar de 78 studenti-doctoranzi sunt finantati prin
granturi doctorale, la care se adaugd doctoranzii cu taxa, rezultind un numar total de 319 doctoranzi,

grupati pe domenii astfel :

Tabelul b.2. — Gradul de incarcare al conducdtorilor de doctorat, pe domenii

. Nr. conducitori de Nr. studenti - Numar mediu de doctoranzi
Domeniul . . <
doctorat doctoranzi ce revin la un conducitor
Filologie 3 29 9,67
Geografie 5 33 6,6
Istorie 5 51 10,2
Biologie 1 3 3
Medicina 13 98 7,54
Economie 3 32 10,67
Inginerie electrica 2 8 4
Inginerie energetica 2 21 10,5
Inginerie industriala 2 11 5,5
Sociologie 4 33 8,25

Dupa cum se observd, un numar mare de doctoranzi se inregistreaza in domeniile Medicina,
Istorie, Geografie, Sociologie, Economie, Filologie, Tn timp ce domeniile ingineresti inregistreaza o
cerere mai micd. In ce priveste gradul de incircare al conducitorilor de doctorat (exprimat prin
numarul mediu de doctoranzi ce revin la un conducator de doctorat), valori ridicate se nregistreaza la
domeniile Economie, Inginerie Energetica, Istorie etc.

Un numar de 75 teze de doctorat au fost sustinute in anul 2014, distributia lor pe domenii de

doctorat fiind evidentiata in fig. de mai jos :

Nr. teze / domenii

Agronomid))
Sociologia

Inginerie electrica
Inginerie industriala

Domenii o .
Inginerie energetica

Economie
Medicina 29
Biclogie

| storie 13

G eografie

Filologie
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Numar

Fig. b.3. Distributia pe domenii a tezelor de doctorate sustinute in anul 2014
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Un element important in evolutia scolilor doctorale 1l reprezinta sustinerea la 10SUD
Universitatea din Oradea, in anul 2014, a unui numar de 4 teze de abilitare. Un numar de 3 conducatori
de doctorat afiliati la IOSUD Universitatea din Oradea vor desfasura activitatea incepand cu anul
2015: doi in domeniul Geografie (prof.univ.dr. Dorina llies si prof.univ.dr. Ovidiu Gaceu), respectiv

unul in domeniul Inginerie Industriala (prof.univ.dr.ing. Tiberiu Vesselenyi).
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¢) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Universitatea din Oradea cuprinde: facultati, departamente, precum si alte structuri functionale
pentru cercetarea stiintifica, pentru cooperare cu institutii de invatamant si de cercetare din tara si
strainatate, pentru documentare, pentru editare de carte universitara etc.

Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru asigurarea serviciilor administrative,
financiar - contabile, tehnice si sociale.

Relatiile de subordonare si structurile interne sunt stabilite prin organigrama universitatii
aprobata prin HS nr. 9/2012 cu modificarile si completarile ulterioare.

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2014/2015 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin HS nr. 45/2014 respectiv HS nr. 46/2014.

Statele de functii de personal valabile pentru anul 2014 au fost aprobate prin H.S. nr.
178/07.02.2012 cu modificari conform: H.S. nr. 33/28.09.2013, H.S. nr. 39/24.03.2014, H.S. nr.
41/26.05.2014, H.S. nr. 42/16.06.2014, H.S. nr. 43/21.07.2014, H.S. nr. 44/15.09.2014, H.S. nr.
47/24.11.2014, conform prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010 si Legea 63/2011.

Structura conducerii

Universitatea din Oradea este organizata in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si a Cartei
universitare.

Structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitarii;
b) consiliul facultatii;
c) consiliul departamentului.

Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitarii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Conducerea operativa a institutiei de invatamant superior este asiguratd de Consiliul de
Administratie, format din rector, prorectorii, decanii, directorul general administrativ si un reprezentant
al studentilor.

Sistemul de management al Universitatii din Oradea este structurat pe doud componente
fundamentale:

a) Componenta deliberativa, structuratd pe nivele, astfel: Senatul universitar, Consiliul
facultatii, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si Consiliul departamentului;

b) Componenta executiva, care cuprinde:
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b1) Consiliul de administratie, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ si
directorul economic — la nivel de universitate;

b2) Decanul si prodecanii — la nivel de facultate;

b3) Directorul de departament — la nivel de departament.

In universitate functioneaza doua directii: Directia Generalda Administrativi condusi de
directorul general administrativ si Directia Economica, condusa de directorul economic.

Toate cadrele didactice care ocupd functii de conducere sunt titulare ale Universitdtii din
Oradea si nu se afld in conditii de rezervare a postului.

Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic este incadrat conform statelor de functii
aprobate, corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale conditiilor solicitate conform
prevederilor legale pentru ocuparea posturilor respective.

In cursul anului 2014 toate drepturile salariale cuvenite personalului institutiei conform
prevederilor legale n vigoare, respectiv a procedurilor interne stabilite prin Hotarari de Senat, au fost
achitate la termenele legale cu exceptia drepturilor salariale pentru proiectele finantate din fonduri
externe nerambursabile.

Salarizarea activitatilor de baza s-a efectuat in conformitate cu:

e Legea nr. 284/2010 lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice

e Legea 63/2011 privind Tncadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvatdmant

e OUG nr. 103/2013 - salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum
si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

e H.G nr. 871/2013 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

e procedurile proprii de salarizate aprobate prin hotarari de senat conform legislatiei in
vigoare,

e rezultatele evaluarii performantelor profesionale pentru activitatea desfasurata de personalul
U.O. in anul 2013,

In anul 2014 au fost acordate personalului cu rezultate deosebite in activitatea desfasurata
sporuri salariale constand in gradatii de merit si salarii diferentiate.

Tn cursul anului 2014 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupd obtinerea aprobarilor necesare de la ordonatorul
principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr.324/10.06.2014, 32 posturi pe perioada
nedeterminata: 5 posturi profesor universitar, 8 posturi conferentiar universitar, 10 posturi lector/sef

lucrari, 9 posturi de asistent universitar. In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 26
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de posturi din care: 5 posturi profesor universitar, 8 posturi conferentiar universitar, 8 posturi lector/sef
lucrari, 5 posturi de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 662/24.11.2014, 19 posturi pe
perioada nedeterminata: 5 posturi profesor universitar, 4 posturi conferentiar universitar, 8 posturi
lector/sef lucrari, 2 asistent universitar. Procedura de concurs este in curs de desfasurare.

Tn cursul anului 2014 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice
auxiliare si nedidactice cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupd obtinerea aprobarilor
necesare de la ordonatorul principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- conform H.S.nr.37/27.01.2014, ocuparea postului temporar vacant de secretar studii
superioare pe durata determinata, Facultatea de Medicina si Farmacie, publicat in ziarul Crisana din
05.03.2014. In urma finalizarii procedurilor de concurs postul nu a fost ocupat.

- conform H.S.nr.42/16.06.2014, ocuparea postului temporar vacant de secretar studii
superioare pe durata determinata, Facultatea de Medicina si Farmacie, publicat in ziarul Crisana din
01.08.2014. In urma finalizarii procedurilor de concurs postul a fost ocupat.

- conform aprobarii M.E.N. si a H.S.nr.44/15.09.2014, ocuparea la Serviciul Social a 4 posturi
vacante de: 2 posturi de muncitor calificat si 2 posturi de ingrijitor, anunt publicat in ziarul Crisana din
01.10.2014. In urma finalizarii procedurilor de concurs posturile au fost ocupate in totalitate.

Structurile functionale la nivelul institutiei sunt urmatoarele:

e Facultati / Departamente

e Centre de Cercetare / Servicii

e Directia General Administrativa

e Directia Economica

e Secretariat universitate

e Consiliul de Studii Universitare de Doctorat

e Birou Proiecte si Programe CDI

e Birou audit

e Birou juridic

e Birou P.S.I. si Protectia muncii

e Departament pentru Asigurarea Calitatii

e Departament Relatii Internationale

e Birou Comunicare

e Biblioteca Universitatii din Oradea

e Birou Presedinte Senat.

e Editura Universitarii
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e Serviciul de Management integrat IT

e Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera

c.1. Situatia personalului institutiei.

La data de 31 decembrie 2014 structura de personal totala se prezinta astfel:

e Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2179,

e Total posturi ocupate — 1568 (71% din total posturi state de functii) din care: didactice 1053
(67% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 515 ( 33% din total posturi ocupate),

e Total posturi vacante — 611 (29% din total posturi state de functii) din care: didactice 265
(43% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 346 (57% din total posturi vacante).

Situatia privind personalul care ocupa functii de conducere la 31.12.2014 este urmatoarea:

N Persoane cu functii de
ort. Denumire functie conducere conducere aflate n
plata la 31.12.2013
1. Rector 1
2. Prorector 5
3. Decan 15
4. Prodecan 23
5. Director de departament 54
6. Administrator sef facultate 6
7. Secretar sef universitate 1
8. Secretar sef facultate 17
9. Director general administrativ 1
10. Director economic 1
11. Contabil sef 1
12. Sef serviciu 8
13. Sef birou 16
14. Sef atelier 2
15. Director CSUD 1

c.1.1. Situaria personalului pentru categoria de personal didactic anul universitar 2014 -
2015.

Situatia personalului categoria de personal didactic este prezentata in Anexa nr. c.1.1 Situasia
personalului didactic la data de 31.12.2014

La data de 31.12.2014 structura de personal didactic aprobata in statele de functii valabile
pentru anul universitar 2014/2015 cuprinde:

e Total posturi normate 1318

e Total posturi ocupate 1053,

e Total posturi vacante 265.
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Evolutia posturilor didactice din statele de functii si a personalului didactic Tn ultimii 5 ani este

urmatoarea:

2010-2011 [ 2011-2012 | 2012-2013
o ezl Total posturi
posturi Total posturi Total p Total

postu postu postu

Vac ri Vac ri ri

Ocu ant | norm Ocup ant | norm Ocup | Vaca ey
pate o i ate o s ate nte s
1228 | 902 | 2130 | 1150 | 597 | 1747 | 1130 460 1590

Fata de anul 2013/2014 1inregistram urmatoarele situatii:

2014-2015
Total posturi | Total
postu
o ri
ocu | Vaca norm
pate nte ci
1053 265 1318

e numirul total de posturi ocupate pentru categoria didactic S-a redus cu 2,77 %o,

e numarul total de posturi vacante pentru categoria didactic s-a redus cu 6,69 %,

e numarul total de posturi normate Tn statele de functii pentru categoria didactic s-a redus cu

3,58 %.

c.1.2. Situagia personalului didactic detaliata pe functii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2014 - 2015

Situatia personalului didactic detaliata pe functii didactice si pe structuri pentru anul universitar

2014/2015 este prezentata in Anexa nr. C.1.2. Situatia personalului didactic detaliata pe tipuri de

posturi normate in statele de funczii 2014/2015 pe structuri.

Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2014 - 2015 la

31.12.2014 erau ocupate cu titulari un numar de 1053 posturi 79 % din total posturi, respectiv vacante

265 posturi 21% din total.

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar 2014-2015

se prezinta astfel:

e  Profesori universitari — posturi normate 182 din care 121 ocupate, 61 vacante;

e Conferentiari universitari — posturi normate 228 din care 197 ocupate, 31 vacante;

e Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 569 din care 432 ocupate, 137 vacante;

e  Asistenti universitari — posturi normate 278 din care 244 ocupate, 34 vacante;

e  Preparatori universitari — posturi normate 61 din care 59 ocupate, 2 vacante

2014-2015 |
Nr. pOStU!"I Nr. postqu_ Nr. p(?sturl Nr. _postu_rl Nr. posturl_ Total posturi
profesori conferentiari lectori / S.1. asistenti preparatori Total
osturi
Ocup | Vacan | Ocup | Vac | Ocup | Vaca | Ocup | Vac | Ocupa | Vacant | Ocupat Vacante npormate
ate te ate ante ate nte ate ante te e e
121 61 197 31 432 137 244 34 59 2 1053 265 1318

In functie de numirul de studenti inmatriculati, de specificul programelor de studiu,

universitatea ia masuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare. Pentru toate
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programele de studii universitare de licenta si de masterat activitatile didactice prevazute in planurile
de invatdmant aprobate se regasesc normate in Statele de functii al personalului didactic, potrivit cu
specificul disciplinelor.

Situatia privind ponderea functiilor didactice in total posturi normate in statele de functii

2014/2015 este urmatoarea:

2014-2015
Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total posturi
profesori conferentiari lectori / S.1. asistenti preparatori normate
182 228 569 278 61 1318
13.81% 17.30% 43.17% 21.09% 4.63% 100.00%

c.1.3. Situatia privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de personal
didactic aprobate prin statele de funcrii anul universitar 2014 - 2015.

Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de personal didactic
aprobate prin statele de functii anul universitar 2014/2015 este prezentata in Anexa nr. €.1.3 Situasia
privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de personal didactic aprobate prin
statele de funcyii anul universitar 2014/2015 pe structuri.

Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2014 - 2015 la
31.12.2014 vacante sunt 265 ceea ce reprezintd 21% din total posturi, din care:acoperite cu titulari 194
posturi; cu asociati 71 posturi, rezultand un grad de acoperire de 94,61 % cu titulari respectiv 5,39 %
cu asociati.

Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2014/2015 se prezintd astfel:

e Profesori universitari — 61 vacante;

e Conferentiari universitari — 31 vacante;

e Lectori/sef lucrari universitari — 137 vacante;

e Asistenti universitari — 34 vacante;

e Preparatori universitari - 2 vacante (posturile s-au vacantat dupa 01.10.2014).

c.1.4. Situaria personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la
data de 31.12.2014 se prezintdi astfel:

Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la data de
31.12.2013 este prezentata in Anexa nr. €.1.4 Situasia personalului pentru categoria de personal
didactic auxiliar si nedidactic la data de 31.12.2014 pe structuri.

Din totalul de 861 posturi prevazute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2014 erau
ocupate un numar de 515 posturi 59% din total respectiv vacante 346 posturi 41% din total posturi.

Fata de anul 2013 numarul total de posturi ocupate s-a redus cu 3% (in anul 2013 numarul

de posturi ocupate era 531).
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d) REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Rezultatele activitatilor de cercetare de la Universitatea din Oradea se prezinta centralizat sub
urmatoarea structura:

d.1. Prezentare generala: Statut, Reglementari, Scoala doctorala, Centre de cercetare,
Strategia cercetarii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetarii, Manifestari stiintifice
ale universitatii, Masuri stimulative pentru impulsionarea activitatii de cercetare, Rezultatele activitatii
de cercetare-dezvoltare pe categorii.

d.2. Numirul proiectelor derulate pe linii de finantare, clasificarea facultatilor pe
programe de finantare si rezultatele cercetarilor pentru anul 2014.

d.3. Revistele indexate si cotate ale Universititii din Oradea in baze de date internationale
n anul 2014.

d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2014.

d.5. Proiecte finantate: proiecte derulate in anul 2014.

d.1. Prezentare generala. Statut, Reglementari, Scoala doctorali, Centre de cercetare,
Strategia cercetirii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetiarii, Manifestari
stiintifice ale universitatii, Masuri stimulative pentru impulsionarea activitatii de cercetare,

Rezultatele activititii de cercetare-dezvoltare pe categorii.

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca si obiectiv central asigurarea
calitatii proceselor de cercetare, a utilitdtii proiectelor si rezultatelor cercetarii.

Activitatea de cercetare este reglementatd la nivelul Universitatii din Oradea printr-un
regulament dedicat Regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice
(ROFFCS) si este coordonata de catre Consiliul Cercetarii al Consiliului de Administratie (C-CDI) si
Consiliul Cercetarii al Senatului (CC). Sub aspect administrativ, la nivelul Universitatii din Oradea
existd un prorector cu activitatea de cercetare care este si presedintele C-CDI, in subordinea caruia se
afla Biroul de Programe si Proiecte de CDI (BPPCDI) care se ocupd cu managementul activitatii de
cercetare pe universitate, iar la nivel de facultiti coordonarea administrativd se face de catre un
prodecan sau un responsabil cu activitatea de cercetare pe facultate.

O parte importanta din cercetarea stiintifica se desfasoara in cadrul scolilor doctorale, aflate sub
coordonarea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat. In cadrul universititii sunt 11
domenii de doctorat: Inginerie electrica, Inginerie industriala, Inginerie energeticd, Economie,

Medicina, Biologie, Istorie, Filologie, Geografie, Sociologie si Agronomie.
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Centrele de Cercetare sunt organizate de catre departamente, facultati sau la nivelul
Universitatii din Oradea in care 1si desfasoara activitatea de cercetare sub coordonarea unui director de
centru. In cadrul Universitatii din Oradea si-au desfasurat activitatea in perioada 2010-2014 un numér
de 27 centre de cercetare atestate institutional cu un numar de 600 cercetatori, iar Centrul de Studii
Interdisciplinare este sub egida Academiei Romane. In cadrul Universititii din Oradea exista 1 Centru
de Cercetare Institutional: Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicold. Pentru evaluarea centrelor
de cercetare s-a instituit o procedura specifica.

Strategia Cercetarii este parte distincta a Planului Strategic de Dezvoltare al Universitatii din
Oradea si se regaseste la nivelul centrelor de cercetare si al facultatilor.

Directiile de cercetare ale Universitatii din Oradea cu relevanta pentru activitatea de cercetare a
Universitdtii din Oradea sunt: Surse noi de energie (geotermalism); Sisteme moderne de fabricatie;
Cooperare transfrontaliera si regionald; Turism §i amenajarea teritoriului; Stabilirea factorilor de risc
pentru mediu; Medicind transfuzionald; Competitivitate economica si dezvoltare sustenabila.

Valorificarea rezultatelor cercetarilor se face prin: publicarea in reviste si carti de specialitate,
integrarea rezultatelor cercetarii in lucrarile pentru studenti/masteranzi/doctoranzi, achizitie de
echipamente si software, organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale, transferul
catre mediul socio-economic prin Centrul de Transfer Tehnologic etc. Pentru tratarea adecvata a
valorificarii in plan financiar si material s-a elaborat o procedura dedicata.

Universitatea din Oradea organizeaza anual, in luna mai, Saptamdna Stiintifica a Universitatii
din Oradea, cu participare nationala si internationald. O buna parte a cercetarilor efectuate s-au
valorificat prin comunicdri in cadrul sesiunii stiintifice §i prin publicare in Analele Universitatii din
Oradea sau in alte publicatii, pe domenii, in edituri 1 reviste recunoscute national §i international.

Universitatea din Oradea organizeaza, de asemenea, manifestdri stiintifice nationale si
internationale. Astfel, Tn anul 2014 Universitatea din Oradea, prin facultitile de profil, a fost
coorganizatoare a peste 46 de congrese, conferinte, sesiuni stiintifice, manifestari tematice,
simpozioane si scoli de vara cu participare internationala.

Pentru impulsionarea activitdtii de cercetare stiintifica la Universitatea din Oradea, Consiliul de
Administratie §i Senatul au instituit o serie de masuri stimulative si coercitive. De asemenea, incepand
cu anul 2010 Tn baza HS 150/27.09.2010 s-a hotarat, actualizarea Procedurii privind elaborarea si
executia bugetului de venituri §i cheltuieli cu asigurarea finantarii pentru recompensarea articolelor
ISI, a brevetelor si cartilor de autor publicate in edituri internationale de prestigiu. Modul de

recompensare si valoarea atribuita se regasesc in tabelul de mai jos:

1 a) Pentru fiecare articol scris sub sigla Universitatii din Oradea se va achita fiecarui autor de la Universitatea din Oradea: :
: al) Articol publicat in revistele cotate ISI ,,Nature[ | (ISSN 00280836) si ,.Science | (ISSN 00368075): 4.000 lei/ N* :
! a2) Articole cotate ISI de tip  — Avrticle (AHCI, SciE, SSCi): 2.000 lei/N*; !
____________________________________________ —Proceedings paper (AHCILSCIE, SSCI): 500 lei/ N* - ... ...

' b) Pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut sub sigla Universititii din Oradea si pentru care autorul nu a solicitat :
i cheltuieli de brevetare se va achita 4.000 lei/ N* i
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Rezultatele activitatii de cercetare - dezvoltare pe categorii in anul 2014 sunt:
Activitatea de cercetare stiintifica in perioada 2012-2014 Nzuonllzr
publicatii in reviste de specialitate indexate 1n baze de date internationale sau recunoscute CNCS 767
publicatii in edituri din tara recunoscute de CNCSIS/CNCS 287
publicatii in edituri din strdindtate recunoscute de CNCS 51
comunicdri stiintifice prezentate la sesiuni simpozioane, seminarii din tard gi/sau straindtate 815
contracte 45
expertiza 35
consultanta 18
conventii incheiate cu parteneri din tard si/sau straindtate pentru activitatea de cercetare 26
expozitii personale, artd monumentala, prezentari de moda etc —in tara 6
expozitii personale, artd monumentald, prezentari de moda etc - in straindtate 4
expozitii de grup—in tara sau in strainatate 82
evenimente culturale organizate 2
140 1
120 114 122 118
U—) 100 S 92
I = !
 “fa WM -MUMN
1
OO0 BN
SN -
0 . : . ;
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Perioada 2004-2014 Perioada 2010- 2014
Figura d.0. Numar articole ISI §i per review in perioada 2004-2014 si 2010-2014
d.2. Studii de caz: numarul proiectelor derulate pe linii de finantare, clasificarea
facultatilor pe programe de finantare si rezultatele cercetarilor pentru anul 2014
Tabelul d.1. - Lista liniilor de finantare ale proiectelor finantate in 2014
Programul Nr. proiecte Valoarea [lei] [EUROQ]
derulate contractata
POSDRU 8 8.944.406,14 lei
POSCCE 1 8.395.903 lei
CBC HURO 3 433.638,67 Euro
PROGRAM CADRU 7 1 136.320 Euro
PN Il — IDEI 4 3.913.200 lei
PN Il - INOVARE 3 150.000 lei
PN Il - Parteneriate 3 1.042.979 lei
SEE [South-East Europe] 1 110.980 Euro
JUST-Prevention of and fight against crime 2007-2013 1 24.000 Euro
COOPERARI BILATERALE 1 22.600 lei
Granturi Jacobs Foundations 1 29.040 Euro
Granturi colaborare Institutele IUCN si Institutele din Romania 1 3.780 Euro
AGENTI ECONOMICI 9 145.435 lei
10.022 Euro
PRESTARI SERVICII 1 43.800 lei
MANIFESTARI STIINTIFICE 2 8.000 lei
Total: 40 22.666.323,14 lei
747.780,67 Euro
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Tabelul d.2.- Rezultate proiecte CDI, pe facultati in functie de tipuri de programe si numarul de proiecte

Nr Denumire facultate Externe | Interne Med HU-RO POS-DRU To_tal
Crt Soc Ec proiecte
1 | Arte 0
2 | Constructii si Arhitectura 0
3 | Geografie, Turism si Sport 1 4
4 | Inginerie Energetica si Management Industrial 3 3
5 | Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 1 2
6 | Inginerie Manageriala si Tehnologica 2 3 1 7
7 Istorie, Rel. int., St. Politice si St. Com. 2 1 4
8 | Litere 0
9 | Medicina si Farmacie 1 2 2 1 6
10 | Protectia Mediului 4
11 | Stiinte 1 4 1 6
12 | Stiinte Economice 1
13 | Drept 0
14 | Stiinte Socio-Umane 1 3
15 | Teologie Ortodoxa ,,Episcop Dr. V. Coman" 0
16 | DPPPD 0
TOTAL 6 13 10 3 40
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Numar proiecte pe facultati in 2014
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Figura d.1. - lerarhizarea facultatilor in functie de numarul proiectelor

Contracte Externe + Interne + HU-RO

3

Numar
contracte

A | CA | GT|IEM|IETI|IMT|IRIS| L | MF |PM SE S§S|TO [DP |UO
S | PS U PP
C D
m Seriesi 1 2 1 1
m Series2 1 1 2 2 3
OSeries3 1 1
Facultati

Figura d.2. - lerarhizarea facultatilor in functie de tipul programelor
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Clasificarea Facultatilor in functie de programe
si de numarul de proiecte pentru 2014

_4 |
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mlstorie, Rel. int., $t. Politice gi $t. Com.
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Clasificarea Facultatilor in funciie de programe si de
numarul de proiecte pentru 2014

3 ra—

HU-RO POS-DRU
DArte
mConstructii si Arhitectura
OGeografie, Turism si Sport
Olnginerie Energetica si Management Industrial
minginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
DInginerie Manageriala si Tehnologica
mistorie, Rel. int., $t. Politice gi $t. Com.
OLitere
mMedicina si Farmacie
mProtectia Mediului
OStiinte
DO Stiinte Economice
mDrept
mStiinte Socio-Umane
B Teologie Ortodoxa ,,Episcop Dr. V. Coman"”
mDPPPD
@mUniversitatea din Oradea

Figura d.3. Rezultate proiecte CDI, pe tipuri de programe si pe facultati
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d.3. Revistele indexate si cotate ale Universitatii din Oradea in baze de date internationale in

anul 2014

Denumire revista

Numele si prenumele
redactorului

Baza de date

Facultatea

North-western Journal of Zoology

Sas-Kovacs Istvan
Covaciu Marcov

ISI (WoS-SCiE)
Scopus
WoK-ZR

Ebsco

Index Copernicus

Stiinte

Biharean Biologist

Cupsa Diana

Scopus
WoS-BIOSIS
WoK-ZR

CABI

Ebsco

Index Copernicus

Stiinte

Journal of Electrical and Electronics
Engineering

Leuca Teodor

Scopus

IETI

Journal of Psychological and Educational

Research

Marian Mihai

Scopus

Ebsco

CEEOL
ProQuest

Index Copernicus

SSuU

Geojournal of Turism and Geosites

Ilies Dorina

Scopus

DOAJ

Index Copernicus
Ulrich's

Ebsco

GTS

Journal of Social Research & Policy

Hatos Adrian
Baltatescu Sergiu

Scopus

DOAJ

Index Copernicus
Ulrich's
ProQuest

Ebsco

GESIS

SSU

Studii de lingvistica

Vlad Daciana

Ebsco
DOAJ

Litere

Annals of the University of Oradea,
Fascicle of
Textiles, Leatherwork

Indrie liliana

DOAJ

Index Copernicus
Ulrich's

Ebsco

DRJI

InnoSpace

Scipio

Journal of Identity and Migration Studies

Matiuta Cristina

DOAJ
Ebsco
Index Copernicus

IRISPSC

Eurolimes

Horga loan

Ebsco

Index Copernicus
ProQuest
CEEOL

Gesis Socioguide

IRISPSC

Analele Universitatii din Oradea, Seria

Relatii
Internationale si Studii Europene

Brie Mircea

Ebsco

Index Copernicus
CEEOL

IRISPSC

ALLRO: Analele Universitatii din Oradea,
Fascicula Limba si Literatura Romana

Simut loan

Ebsco

Index Copernicus
Ulrich’s

CEEOL

Litere

Analele Universitatii din Oradea,
Fascicula

Blidar Cristian
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Biologie Ebsco
CABI
Analele Universitatii din Oradea, Stiinte Giurgiu Adriana DOA] SE
Economice Ebsco
RePec
Cabell's Directory
Romanian Journal of School Psychology Drugas Marius EBSCO FSSU
Index Copernicus
Scipio
CEEOL
Analele Universitatii din Olah Serban UrlichsWeb FSSU
Oradea. Fascicula
Sociologie-Filosofie-Asistenta Sociala EBSCO
Herpetologica Romanica Cicort Lucaciu WoK-ZR Stiinte
Index Copernicus
Journal of Languages for Specific Horea loana Scipio SE
Purposes
Ulrich’s
Analele Universitatii din Oradea, Domuta Cornel CABiI PM
Fascicula
Protectia Mediului WoK-ZR
Analele Universitatii din Oradea, Chereji loan CABiI PM
Fascicula
Ecotoxicologie, Zootehnie si Tehnologii WoK-ZR
de
Industrie Alimentara
Journal of Sustainable Energy Felea loan Ebsco IEMI
DOAJ
Ulrich's
Index Copernicus
Google Scholar
Analele Universitatii din Oradea, Seria Herman Grigore DOAJ GTS
Geografie Index Copernicus
Ulrich's
Ebsco
Scipio
Revista Roméana de Geografie Politica Grama Vasile DOAJ GTS
Index Copernicus
Ulrich's
Ebsco
Journal of Computer Science and Control | Gergely Eugen Ebsco IETI
Systems Index Copernicus
ProQuest
Ulrich's
DOA]
Genamics Journal Seek
Intute
Scipio
Journal of Applied Engineering Sciences Popoviciu Gabiela- Index Copernicus PM
Argentina
INSPEC
Analele Universitatii din Oradea, Gal Sorin Mathematical Reviews Stiinte
Fascicola (MathSciNet)
Matematica Zentralblatt fur Mathematik
Annals of the Oradea University, Fascicle | Grebenisan Gavrila Index Copernicus IMT

of
Management and Technological
Engineering

DRIJI

ICMJE

IFS

Ulrich’s
Google Scholar
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d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2014

Nr. Solicitant . . . . .
crt. Programul IPartener Denumirea proiectului Director proiect
1 PN Il _RU - TE s Evaluare multidimensionala a implicarii cetdtenilor in node procese Tatar Marius
- ) democratice din Europa postcomunistd

Studii privind utilizarea apelor geotermale uzate termic in cul tura Ghergheles

2 PNII-RU-TE S hidroponica a salatei Carmen

3 PN Il - RU - TE s _Zevedel_ Barbu si Isaia Feier intre debutul romanesc si consacrarea Maci Daniela
internationala

4 PN Il - RU - TE s Sistem inteligent de identificare si eliminare a datelor confidentiale Pecherle George
stocate de programe pe calculator

5 PN Il - RU - TE s Apllc_a}tu ale g- analizei si calculului fractional m teoria geometrica a Andrei Loriana
functiilor
Studii privind eficienta fitoremedierii aplicata efluentului proceselor Pantea Emilia

6 PNII-RU-TE S - . . ]
anaerobe de epurare a apelor reziduale, in contextul dezvoltarii durabile
Realizarea unei strategii integrate de marketing a statiunilor turistice Tatar Corina

7 PNII-RU-TE S din arealul transfrontalier Bihor-Hajdu Bihar pe baza segmentarii
diferentiate
Cercetari privind modele ale unor procese de uscare pentru produse lancu Carmen

8 PNII-RU-TE S - . - e ;
agro-alimentare aplicate sistemelor ce utilizeaza energia geotermala

9 PN Il - RU - TE s Cercetari perl_nd |r_1f|uer_1ta elementelor de tehnologie asupra Borza loana
substantelor bioactive din porumb
Studii si predictii privind evolutia terenurilor in panta si a productiilor Brejea Radu

10 [ PNII-RU-TE S ; : . P b
in vederea unei dezvoltari durabile in nord vestul Romaniei

11 | PNII-RU-TE s Cercetari pentru Imbunatatirea managementului resurselor de sol si apa | Domuta Cristian
pentru realizarea unui sistem de agricultura durabila in NV Romaniei

12 | PNII-RU-TE s Efectul unor biofertilizatori pe baza de micorize arbusculare si Onet Aurelia
rizobacterii in diminuarea stresului salin la portaltoii de mar M9 si M26
Testarea unor suplimente alimentare in preventia si ameliorarea unor Timar Adrian

13 | PNII-RU-TE S . - . .
procese patologice de natura maligna si degenerativa

14 | PNII-RU-TE s Experientele de_lun_ga durata, premisa a cercetarii trasabilitatii Vuscan Adrian
metalelor grele in sistemulsel-planta-animal

15 | PNII-RU-TE s Poli dg excelenta_rurald si dezvoltare locala de tip neo-endogen. Studiu F|I|n’]o_n
de caz: Judetul Bihor Luminita
Cereetari privind Managementul datelor colectate in Sisteme de T

16 | PNII-RU-TE S aehizitie Open Source Architecture Popovici Diana

17 | PNI-RU-TE s Studii in V|tr_o eu privire la actlt_mea sinergica/antagonica dlnt're _ Vicas Simona
flavonoide si lectina din vase din punet de vedere al efectul citotoxic

18 | PNII-RU-TE s Studii privind |_ntroducere_a m_cul_tura Iegurnelor_ a cultl_Jru castfavetelw Carbunar Mihai
amar(Momordica charantia), in sis tern conventional si ecologic

19 | PNII-RU-TE s Ameliorarea sc_)rtlmentulm_de ml_gdal_pent_ru cultivarea in noi areale de Gitea Manuel
cultura determinate de schimbarile climatice

20 PN Il - RU - TE s Recunoastere_a _fetelor umane utilizand lnformatle 2D si 3D, cu Teusdea Alin
corelatoare digitale cu transforrnata Fourier
Monitorizarea geodinamica cu tehnologie GNSS a zonei de impact

21 | PNII-RU-TE S creata de Bargjul Dragan (judetul Cluj, Romania) in vederea Modog Traian
studierii/evaluiirii posibilitiitii de realizare a unui sistem automat de
alarmare
Optimizarea unui program combinat de kinetoterapie 01 terapie

22 | PNII-RU-TE S substitutiv a cu vitamina d in lombalgia cronica nespecifica cu ajutorul | lanc Dorina
biofeedback-ului electromiografic

23 | PNII-RU-TE s Orase mal verzi in regiunea de nord-_ves_t din romania. un proiect de Morar Cezar
cercetare si redezvoltare integrata a siturilor
Cercetari teoretice si experimentale legate de influenta procentului de

24 | PNII-RU-TE s n?aterla.l plastlc_ recuperat asupra prop_rletanlo_r mecanice, a preciziei Chira Danut
dimensionale si geometrice in cazul pieselor injectate din material
plastic, utilizate in industria autovehiculelor
Cercetari privind interconectarea prin retele de coridoare ecologice a - .

25 | PNII-RU-TE S siturilor Natura 2000. Areal de implementare: Judetul Bihor Nistor Stelian
Cercetari privind interconectarea prin retele de coridoare ecologice a . .

26 | PNII-RU-TE S siturilor Natura2000. Areal de implementare: Judetul Bihor Nistor Stelian
Cercetari privind interconectarea prin retele de coridoare ecologice a .

27 | PNII-RU-TE S siturilor Natura2000. Areal de implementare: Judetul Bihor Grama Vasile

28 | PNII-RU-TE s Frontiera rasarltggna a U_nlur_u_l Eur.opgne de la Marea Baltica la Marea Herman Grigore
Neagra, Geopolitica unei noi identitati

29 | PNII-RU-TE s Rgs'pectarea i apllcgrea Ie_glslatlel de mediu: evaluarea mecanismelor Popoymu
utilizate la nivel national si european Gabriela

30 [ PNII-RU-TE S Zonele Montane Defavorizate din Judetul Bihor intre conservare si Filimon Claudiu
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dezvoltare. Studiu de potential uman
31 | PNII-RU-TE s StU(_3|IU| mlcroc_llmat_ulw s_allnelor din Romania in vederea valorificiirii Gaceu Ovidiu
lor in scop turistic si medical
32 | PNII-RU-TE s Expres!l z_il'e Iea'dershl.p-ulmpolltlc al Uniunii Europene in conflictul din Dogot Cristina
Balcani si in crizeledin cadrul CSI
33 | PNII-RU-TE s Ce_ergetarl privind utlllzare_a smtt_emelor ha}rdware open source™ pentru Donca Gheorghe
eficientizarea mentenantei masinilor agricole
34 | PNII-RU-TE s SIU(_IIII_.I _prl\_/lnd_populatla_ rroma din Depresmnea Vad-Borod si Cozac Elena
posibilitati de integrare in aria geografica
35 | PNII_RU-TE s Strategii si propuneri de amenajarc turistica montana in sistemul Gozner Maria
teritorial Albae - Arieseni
36 | PNII-RU-TE s Cercetari privind moda_lltu innovative qe acrea v_a_loare ad!lugatll pe Brata Anca
plata produselor agroalimentare ecologice si traditionale din Romania
37 | PNII-RU-TE Proce_sarea, ordonarea si aproximarea numerelor fuzzy si aplicatii Coroianu Lucian
practice ale acestora
38 [ PNII-RU-TE S Studiu privind obiceiurile aliment are si activit atea fizica la adolescenti | Laslau Caterina
39 [PNII-RU-TE S Cercetari privind amenajarea unui perete verde Vidican luliana
Studiu privind relatia intre competentele antreprenoriale si Constanaioara
40 | PNII-RU-TE S performantele organizationale in lanturile de aprovizionare-livrare din g
! Alexandru
Romania
Implicatii climatice asupra speciilor de fauna relictd, imigranti Sas Kovacs
41 | PNII-RU-TE S postglaciari si invazive din Lunca Dundrii intre Turnu Severin si Turnu Istvan
Mdgurele
42 | PNII_RU-TE s Stucju comparative asupra combinatiilor complexe ale acidului fusidic. Marian Eleonora
Aplicatii practice
43 | PNII-RU-TE S Dinamica de ne-echilibru in sisteme mezoscopice hibride Chirla Razvan
44 | PNII-RU-TE s M_olecular I\_/Iodellmg and QSARIQSPR for new organic compounds Cozma Alina
with ruthenium
45 | PNII-RU-TE S Identitati In miscare. 1918 si 0 noua dimensiune identitara Brie Mircea
Prelucrarea imaginilor faciale in condiutii de mediu necontrolat pentru .
46 | PNII-RU-TE S aplicatii de monitorizare Buciu loan
47 Mediul socio- p Evalu_area impactului racordarii producatorilor distribuiti de energie Coroiu Nicolae
economic electrica asupra SEN
48 Mediul socio- p Identificarea si caracterizarea poluatorilor cu regim deformat si Felea loan
economic nesimetric in reteaua SDEE Oradea
49 Mediul socio- p Studii si solutii tehnice cu privire la imbunatatirea preciziei statice si Pancu Rares
economic dinamice la MUCN - FPH 800 si FU71
Mediul socio- S . . - . . .
50 - P Formule de igienizare orala imbogatite cu compusi polifenolici Pirte Adriana
economic
51 Mediul soclo- P Supraveghere arheologica si cercetare Sfrengeu Florin
economic
52 Mediul socio- p Reabilitare drum forestier VValea cu Cale + Pod din cadrul Ocolului Timofte Adrian
economic Silvic Remeti, Directia Silvica Bihor, din cadrul Foricon
Mediul socio- Evaluarea impactului racordiirii produciitorilor distribuiti de energie
53 . P A - - . Felea loan
economic electricii asupra Sistemului Electroenergetic
Mediul socio- Solutii moderne pentru realizare coexistenta a LEA 110 k V cu diferite
54 - P L . - Felea loan
economic obiective din culoarul de siguranta
55 | Manifestari Stiintifice s ie;lll:lnea anuala de comunicari stiintifice IMT Oradea — 2014 — editia Baban Calin
56 | Manifestari Stiintifice s 10th _Inte_rnatlonal Symposium On Geometric Function Theory And Alb Lupas Alina
Applications
. e Conferinta Stiintifica Internationald ,,Innovative solutions for N
57 | Manifestari Stiintifice S sustainable development of textiles and leather industry” Indrie Liliana
58 | SEE 2009-2014 s Conflicts and s_olut_lons in Romanian resource management in relation llies Alexandru
to the Roma minority
59 | SEE 2009-2014 s Modt_ernlzatlon _of r_esearch and chemical monitoring m_ethods fora Star)asel Oana
sustainable utilization of geothermal waters in Romania Delia
60 | SEE 2009-2014 P antrol of corrosion gn_d scaling in geothermal gas and oil applications Bade_a Elena
with plant extract inhibitors Gabriela
61 | MANUNET 2014 S Prototype of Monorail Convertor System Stanasel lulian
62 | EEAPA17/RO13 S Art Nouveau - tinerete fara batranete Prada Marcela
63 EEA PA17/RO13 S gfljﬁi?:lunlvers1tar pentru valorificarea si conservarea patrimoniului Sipos Sorin
64 | EEAPAL6/RO12 S Patrimoniu sacru - intre trecut si viitor Buda Aurelian
65 | EEAPA17/RO13 s Strategii e_ducatlonale, experiente identitare si dialog intercultural prin Goud_enhooft
mass media Gabriela
66 | EEA PA16/RO12 s ConSt_s_rvarea si re_\/ltallzarea site-ului Oradea de arbori monument al Venig Aurora
naturii Sequoia gigantea
67 | EEAPA17/RO13 Propunere Cresterga acpe5|bllltat|| publicului la traditiile si obiceiurile populatiei llies Alexandru
retrasa Rome din Bihor
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68 | EEAPA17/RO13 Art]stl In industrie. Perspective asupra educatiei in design in era Andpr Elena
digitala Corina
Orizont 2020 / H2020- L . .
69 EE-2014-2-RIA Enhanced Geothermal Energy Storage for District Heating Bendea Gabriel
Addressing Regional Problems by Building Stakeholders Network
70 | UNDP Support. An Information, Communication and Awareness Raising Morar Cezar
Project in the of European Union Develeopment Programs
Supporting and Promoting the International Development Cooperation -
/1| UNDP through Doctorate Study Programs Education llies Alexandru
Fondul ONG Romania
72 | Rundaall-a, Cetatenie activa prin implicare Brihan Alina
Componenta Implicare
Europa pentru cetateni Goudenhooft
3 | 2014- 2020 Agora Europa Gabriela
Europa pentru cetateni Participation of women in political structures in the outermost regions Goudenhooft
74 2014 - 2020 of Centrgl and Eastern Europe (practices, recommandations, Gabriela
perspective)
Europa pentru cetateni . . Goudenhooft
75 2014 - 2020 ,,CitiTrust - Citizens Trust for a New Europe!’ Gabriela
EEA Fondul pentru
76 | Relatii Bilaterale la CULTURA,ANTREPRENORIATSsi TURISM, in SINERGIE Popovici Diana
Nivel National
Welfare Network in the European Space Contexts, spaces and
77 | HORIZON 2020 transformations of the institutions and social practices of healthcare Sipos Sorin
and asistance in medieval modern Europe
JUSTICE"(2007- Fundamental Rights and Access to Justice: promoting understandings,
2013), subprogram - . S .
78 - broadening knowledge and defying the application of the European Pop Lia
Fundamental Rights - . - A
- - Charter of Fundamental Rights by citizens and national institutions
and Citizenshi
JUSTICE"(2007-
2013), subprogram . .
79 Fundamental Rights Empowerment of Roma children and parents by training and advocacy | Peter Karla
and Citizenshi
80 PN-II Bilaterale THE SPORT-TURISM CULTURAL DIMENSION, IN ROMANIA llies Alexandru
Ro-Za AND SOUTH AFRICA
PN-1I Bilaterale . . .
81 Ro-FR Safety Food Labeling Timar Adrian
PN-1I Bilaterale Reconstruction Spatio-Temporelle par echantillonnage compresse en -
82 Ro-FR imagerie UltraSonore(ReST-US) Gavra Cristian
83 PN-11 Bilaterale The ecological Restauration and the Tourist Valorification of Protected Morar Cezar
Ro-CN Areas in China and Romania
84 EISI:CI:INBllateraIe The Digital Heritage in the Protected Areas of China and Romania Ilies Dorina
85 | POSDRU Start intr-o cariera antreprenoriala de succes Giurgiu Adriana
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d.5. Proiecte finantate: proiecte derulate in anul 2014

Nr Programul Solicitant/ Nr. contract Nume director Denumirea proiectului Valoare 2014 | Valoare totala
crt. Partener ) proiect [RON/EURO] | [RON/EUROQ]
SEE [South-East Europe - Municipalitate . . . o
1 Trans[national Cooperaeion Debrgcen/ SEE/B/0048/1.3/X Brie Mircea Boosting Innovation through Capacity Building _and 110.980
L Networking of Science Centres in the SEE Region Euro
Programme] Universitatea Oradea
Cresterea capacitatii de cercetare - dezvoltare a laboratoarelor 8.395.903
2 | POSCCE S 664/14.08.2014 Hathazi loan interdisciplinare pentru tehnologii in inginerie electrica - ' 'Ron
CCDELITE
Modelarea in silico a proceselor biologice din tumorile
3 | PNIIIDEI S 69/02.09.2013 Marcu Loredana hipoxice in vederea individualizarii protocolului de tratament 1.066.500 Ron
Aproximare prin operatori neliniari max-produs si prin metode 812.700
4 | PN I IDEI S 255/05.10.2011 Gal Sorin tip distanta in teoria numerelor fuzzy, aplicate la procesarea .Ron
semnalului si a imaginii
Noi bioceramici de tip alumina/zirconiu pentru implanturi 990.000
5 | PN II IDEI S 237/05.10.2011 Cavalu Simona ortopedice si dentare corelatii intre proprietatile structurale si .Ron
biocompatibilitate
. S L . . 1.044.000
6 | PN IIIDEI S 2 Ro-Fr/2011 Moca Pascu Catalin | Dinamica in timp real in sisteme mesoscopice puternic corelate Ron
7| Mediul Socio Economic p 34264/05.08.2014 Felea loan Identificarea si ca_racte_riz_area poluatorilor cu regim deformat si 29.000
nesimetric in reteaua SDEE Oradea Ron
Interrelatia dintre leptina, markerii stresului oxidativ si a 44,985
8 | Mediul Socio Economic P 62/01.12.2010 Antonescu Angela citokinelor proinflamatorii la pacientii cu insuficienta renala Ron
cronica
. . . Studii si solutii tenice cu privire la imbunatatirea preciziei 4.500
9 | Mediul Socio Economic P 12/29.04.2014 Pancu Rares statice si dinamice la MUCN -EPH 800 si EU 71 Ron
10 | Mediul Socio Economic P 26/24.10.2014 Sfrengeu Florin Supraveghere arheologica si cercetare Sgg
11 | Mediul Socio Economic P 27/24.10.2014 Pirte Adriana Formule de igienizare orala imbogatite cu compusi polifenolici 11'332
12 | Mediul Socio Economic P 11/15.04.2014 Timofte Adrian Reabilitare drym_ fo_restier V_alea_ cu _Cale_ +.P0d Qin cadrul 4.400
Ocolului Silvic Remeti, Directia Silvica Bihor Ron
Proiectarea si implementarea unui sistem de monitorizare a 22.500
13 | Mediul Socio Economic P 4/19.04.2013 Tarca Radu indicatorilor de proces pentru masina de turnat sub presiune de Ron
840 tone din cadrul Faist Mekatronic
Studii si solutii tehnice cu privire la imbunatatirea 10.022
14 | Mediul Socio Economic P 255-807210/25.06.2010 Vesselenyi Tiberiu performantelor de mentenanta si fiabilitate pentru traseele si Euro
parcul mijloacelor de transport la RA-OTL
15 | Mediul Socio Economic p 22/01.08.2014 Coroiu Nicolae Evaluarea impactului_ racorda_rii producatorilor distribuiti de 28.000
energie electrica asupra SEN Ron
. - P 448/10.10.2014 Felea loan Solutii moderne pentru realizare coexistenta a LEA 110 KV cu 43.800
16 | Prestari Servicii A - . .
diferite obiective din culoarul de siguranta Ron
17 | Granturi colaborare p 66/2011 Filip Sanda Calibration of an XRF kit available with the SUPER SDD 3.780
Institutele [JUCN si Euro
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Institutele din Romania

18 Granturl_Jacobs 4436/09.04.2013 Baltatescu Sergiu Childrens World's. An |nternz_at|onal Report on Child Well- 29.040
Foundations Being Euro
Manifestari . Sesiunea Anuala de Comunicari Stiintifice ,,IMT Oradea — 2.000

19 1 stiintifice 13M/30.04.2014 Baban Calin 2014- editia XXIII” Ron

20 Mgmfe_stan 57M/08.05.2014 Alb Lupas Alina 10th International Symposium O_n G_eometrlc Function Theory 6.000
Stiintifice And Applications Ron

21 | PN Il -Parteneriate 337/2014 Baban Calin Florin Cercetari bz_izate pe ma’?agem_e”t“_' cu_n_os_tmtelor prlvmd_ 542.979

colaborarea dintre industrie_universitati in inovarea deschisa Ron

i . Bandici Gheorghe Metode electromagnetice pentru imbunatatirea procedeelor 250.000

22 | PN Il -Parteneriate 170/2014 Emil vinicole (WINETECH) Ron
. . - Sistem de management al energiei obtinute din surse 250.000

23 | PN Il -Parteneriate 53/201 Trip Daniel regenerabile, pentru mici comunitati Ron

24 | PN 11— INOVARE 198C1/2013 Jurca Tunde Realizarea unor suphmer_ne nutritive din pro_dus_e vegetale ce 50.000

contin produsi bioactivi cu efect antioxidant Ron

25 | PN 11— INOVARE 203C1/2013 Borza loana Tehnologie de 1mbunatag1r§ a r_nanagementulul apei la cultura 50.000

piersicului Ron
Tehnologii inovative de furajare a puilor broiler de curca bazate 50.000

26 | PN Il - INOVARE 216 CI/2013 Mierlita Daniel pe utilizarea unor surse alternative de proteine libere de 'Ron

substante antinutritive

27 %U ﬁ;ra'zzﬁ\slfz:'i%‘eogoegﬁ HOME/2010/ISEC/AG/0 Pop Lia The fight against trafficking in human beings in EU: promoting 24,186.00
281 4 g 5430-CE-0447227/00-35 P legal cooperation and victim’s protection Euro

Joint development of research infrastructure to improve cross- 296.494.00

28 | CBC HURO HURO/1101/130/2.2.1 Mincic Adina border activities in the investigation of neurodegenerative brain ' Eﬂro

diseases and pain

29 | CBC HURO HURO/1101/191/2.2.1 Vesselenyi Tiberiu Hungarian- Romanian Research Platform for Smart Materials 596,850.00

Research Projects Support Euro
Laborator mobil pentru analiza calitatii biologice a apelor in
. macroregiunea Bihor-Bihar/Development of Mobile Watershed 407,572.00
30 | CBCHURO HURO/1101/142/1.3.2 Cupsa Diana Assessment Laboratory for Education and Research in Hajdu- Euro
Bihar/Bihor macroregion
) ) ) Fungi in the setting of inflammation, allergy and autoimmune 136,320.00
31 | PC7 FP7-HEAL TH-2010 Covaciu Claudia diseases: Translating basic science into clinical practices Euro
260338
[ALFUN]
32 | Cooperari Bilaterale 659/16.04.2013 lies Alexandru Multicultural regions, natl_onal heritage apd contemporary 22.600
challenges in Romnian and Slovakian society Ron
Cooperare inter-universitara pentru dezvoltarea de cursuri so 46,720.00
33 | POS DRU POSDRU/lgll'Z/G/lGIS Horga loan programe de masterat de calitate in domeniul evaluarii de Ron
programe si politici publice (EVAL-EPPP)
34 | POS DRU POSDRU%%IZ'UGM% Stanasel lulian Sprijin pentru o cariera de succes in Reverse Engineering 1‘039‘50%82
POSDRU/161/2.1/G/139 . . 1,445,753.00
35 | POS DRU Hatos Adrian Socio-Plus
751 Ron
36 | POS DRU POSDRU/161/2.1/G/137 lies Alexandru GeoCh_()lce-cor_1_S|I|ere S|_form_are de competente practice in 300,796.80
753 vederea integrarii studentilor din domeniul Geografie pe piata Ron
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muncii
37 | POS DRU POSDRU/ (13%/2'1/6/137 Josan loana Societatea cunoasterii: dinamism prin cercetare 300’79%2;)
38 | POS DRU POSDRU/iggll'S/S/BZ Giurgiu Adriana Studentii de azi, profesionistii de maine 1'586'78122(”)
39 | POS DRU POSDRU/160/2.1/S/137 Trip Simona Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a studentilor si 2,546,269.54
280 P elevilor din domeniile Geografie si Educatie, Fizica si Sport Ron
40 | POS DRU POSDRU 123/2'1/6/133 Ilies Alexandru Sprijin pentru o cariera de succes in Reverse Engineering 1‘677’78%82
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e) SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

La Universitatea din Oradea (UO) functioneaza un sistem de management descentralizat, prin
asigurarea calitatii la nivel de departament, facultate, universitate si entitdti administrative, dar
integrat in cadrul unui Management al Calitatii Totale (TQM-UO).

Un management al calitatii performant, in UO se bazeazd pe reglementari (regulamente,
proceduri, metodologii) corect intocmite, pe aplicarea acestora si monitorizarea respectarii lor.
Cultura pentru implementarea managementului calitdtii Tn toate structurile de invatamant si
administrative se realizeaza implicand tot personalul cu sau fara functii de conducere.

In acest scop, la nivel de coordonare functioneazi Departamentul pentru Asigurarea Calititii
(DAC) si la nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAQ) a
Senatului Universitar.

Pentru perioada 2013 - 2018 UO a obtinut, in urma evaludrii institutionale, calificativul
,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT?”, (https://www.uoradea.ro/display2965).

Strategia Calitatii, inscrisd in Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea se
axeaza pe trei aspecte majore:

e Necesitatea evaludrii si asigurdrii calitdtii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate
institutionald, eficacitate educationala si managementul calitatii;

e Imbunatitirea continua a procedurilor de lucru in cadrul UO prin racordare la indicatori si
indici imbunatatiti de performanta;

e Participarea Universitatii din Oradea la procesele de evaluare interne si externe in vederea
imbunatatirii managementului calittii.
In prezent, implementarea managementului calitatii este asigurata prin:

o Codul de Asigurarea Calitatii care stabileste principiile, modul de organizare si functionare al
SEAQ din cadrul Universitatii din Oradea, avand ca scop coordonarea eforturilor pentru cresterea
absolventilor;

o Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii, (CEAQ), comisie permanentd a Senatului
Universitar, are rol de control §i monitorizare a Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(SEAQ);

o Departamentul pentru Asigurare a Calitatii este Structura executiva si consultativa din cadrul
UO rezultatda din necesitatea implementdrii si dezvoltdrii unui SEAQ, bazat pe bunele practici

nationale si internationale in conformitate cu legislatia in vigoare;
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o Consiliul Calitatii, (CQ) in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de Administratie,
cu rol integrator si de implementare a managementului calitatii la nivelul Universitatii din Oradea;

o Comisia de calitate a facultatii/departament cu rol de management al calitatii la nivel de
entitate academic;

e Corpul auditorilor interni (CAIl) este un organism independent constituit in cadrul Universitatii
din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferentiari) care dispun de instruire adecvata si
care au solicitat participarea la activitatile de evaluare internd. Are responsabilitatea evaludrii interne
a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invatamant, laboratoarelor didactice si
de cercetare;

CAl a efectuat, in anul 2014, evaluarea interna a unui numar de 17 programe de studii (8 de
licenta, 9 de master), si 5 centre de cercetare cu rezultate vizibile in cresterea calitatii proceselor
educationale si de cercetare.

Principalele activitdti desfasurate de catre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, CQ), pentru
implementarea unui management al calitatii in cadrul UO sunt:
e Elaborarea si actualizarea anualda a documentelor SEAQ: regulamente, proceduri,

metodologii, Anexa e.l.;

e Coordonarea si participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea evaluarii
externe a calitatii la UO, in cadrul procesului de evaluare externa;
e Elaborarea anuald a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea;
e Coordonarea si participarea la elaborarea Raportului de Autoevaluare Institutional.
In contextul national cunoscut si in contextul intern evocat mai sus, pentru imbunatitirea
calitatii, UO are urmatoarele obiective:

e Participarea la procesele de evaluare interne s$i externe in vederea Imbundtatirii
managementului calitatii;

e Cresterea acuratetei si utilitatii cadrului reglementativ intern (regulamente, proceduri), prin
completare si adecvare la legislatie si bunele practici nationale i europene respectiv, prin
urmadrirea aplicarii;

e Constituirea §i mentinerea bazei de date privind calitatea serviciilor educationale, destinata
evaluarii indicatorilor de performantd pentru domeniile: resurse umane, resurse financiare si
materiale, studenti, absolventi;

o Evaluarea interna, periodica, a fiecarui program de studii i a activitatii de cercetare stiintifica,
stabilirea masurilor pentru Imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei. Programele de studii
fara audientd sau neperformante (calitativ, financiar) vor fi lichidate in viitor. Se vor autoriza

programe de studii competitive;

Pagina 46 din 71



Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2014

e Promovarea unui sistem eficient si riguros de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, care sd garanteze: managementul participativ, decizia democratica, comunicarea
permanentd, transparenta totald, respectarea reglementarilor nationale si interne. Se va urmari
separarea si conlucrarea celor doud componente ale managementului universitar (deliberativa,
executiva), in conformitate cu LEN nr. 1/2011.

e Prin actiuni sistematice §i permanente CA si SUO vor urmdri promovarea unei culturi a
calitatii la UO;

e C(Cresterea calitdtii vietii universitare a studentilor, pe palierele: instruire, burse, viata personala
Si a comunitatii studentesti.

Reglementarile in vigoare, cele ce urmeaza sa fie elaborate si revizuite sunt avizate de DAC /
Consiliul Calitatii / Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii.

Urmatoarea etapa este cea de implementare a acestor reglementdri. UO efectueazd evaluari
interne ale programelor de studii In vederea pregétirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru obtinerea
autorizarii de functionare provizorie/acreditarii/evaluarii periodice, respectiv a centrelor de cercetare,
laboratoarelor didactice si de cercetare si atunci cand situatia impune, a planurilor de invatamant.

In perioada dintre doua evaluari periodice (instituite de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior - ARACIS) programele de studii sunt monitorizate de
coordonatorii de program, conducerile facultatilor si de responsabilii financiari. Monitorizarea
programelor de studii se face Tn mod sistematic si presupune controlul modului in care se desfasoara
activitatea pentru depistarea la timp a neconformitatilor §i initierea de actiuni corective §i preventive.
Inregistrarile obtinute prin monitorizare constituie dovezi obiective privind evaluarea continui a
calitatii si stau la baza analizelor desfasurate la nivel de departament / facultate pentru imbunatatirea
calitdtii serviciilor educationale.

Universitatea din Oradea 1isi continua eforturile de imbunatatire continud a calitatii
activitatilor prin introducerea sistematici a mecanismelor interne si corelarea lor directd cu
asigurarea externd a calitatii. De asemenea, adoptd standardele si recomandarile orientative (Ghiduri
si Standarde Europene) pentru asigurarea calititii in Spatiul European pentru Invitimantul Superior,
asa cum au fost propuse de ENQA.

Senatul UO are rolul de a controla si monitoriza activitatea Consiliului de Administratie
(CA). CA instituie actiuni de control si monitorizare a activitatilor specifice de invatamant, cercetare
si administrative la toate nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

Faptul ca existd date clare cu privire la calitatea si cantitatea efortului academic contribuie la
cresterea calitatii muncii.

Competitia internd se desfasoard prin raportare la standarde obiective si permite fiecarui

cadru didactic in parte sa-si proiecteze cariera pe baza unor trasee previzibile.
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Rezultatele asupra activitatilor procesului de colectare si analizd a datelor au avut urmatorul
impact:

e Imbunititirea mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii;

e Imbunititirea elementelor de bazi a UO, cum ar fi autonomia si competenta administrativa,
prin imbunatatirea competentei managementului si asigurdarii calitatii;

e Facilitatea transferului de cunoastere ca urmare a analizei si raportarii periodice pentru
elaborarea unor politici de diferentiere in ce priveste clasificarea unitatii si ierarhizarea
programelor de studii;

e Pe termen lung, acest proces faciliteaza cresterea capacitatii de management strategic a UO,
cu efecte pozitive asupra calitdtii ofertei educationale si cercetdrii stiintifice, ceea ce va
contribui la dezvoltarea economica si sociald pe plan regional si national.

Activitdtile specifice managementului calitatii aferent Universitatii din Oradea pot fi vizualizate

pe site-ul www.uoradea.ro, butonul Managementul Calitatii.

e.1. Asigurarea calitatii proceselor didactice

In indeplinirea misiunii sale, UO are ca si obiectiv prioritar, permanent imbunatitirea
continud a calitdtii proceselor didactice, ceea ce se reflecta prin indicatori de performanta in cele trei
domenii ale asigurdrii calitdtii educatiei.

Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin:

a) Instituirea Metodologiei de organizare §i desfasurare concursului de admitere 2014, studii
universitare de licenta si masterat valabila pentru studiile de licentd, masterat si doctorat care
respectd principiul egalitdtii sanselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii. Conditiile
concrete se anuntd, anual, prin afisare pe site-ul Universitdtii din Oradea, cu 6 luni inainte de
momentul desfasurarii, cu exceptia cifrei de scolarizare care se anuntd in momentul stabilirii de cétre
Ministerul tutelar;

b) Elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecare program (licenta si masterat), in conformitate
cu Ordinele MEACT nr. 3617/2005 si nr. 3666/2012. In fiecare facultate, ghidurile sunt puse la
dispozitia studentilor la inceputul primului an de studiu;

¢) Elaborarea si aprobarea Planurilor de Invitimant se face in conformitate cu procedura proprie
a Universitatii din Oradea. In aceeasi procedura se precizeaza modul de evaluare al disciplinelor din
structura Planurilor de Invatimant. Planurile de invatimant au format tipizat, disciplinele sunt
creditate conform sistemului ECTS. Planurile de invatamant de la toate programele de licentd si
masterat, elaborate dupa sistemul Bologna, indeplinesc cerintele normative obligatorii instituite de
catre ARACIS. Pentru a evidentia modul de operationalizare a planurilor de invatamant s-au elaborat
fisele disciplinelor avand un format tipizat, in conformitate, cu cerintele ARACIS. Fisa disciplinei se

aduce la cunostinta studentilor in prima ora de curs si se afiseazd pe site-ul web al facultatii. Fisa
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disciplinei contine temele tuturor activitatilor, metode de predare si examinare, ponderea in nota
finald a rezultatelor obtinute la fiecare activitate inscrisa in fisa,

d) Selectia si evaluarea riguroasi a personalului didactic. In acest sens, se aplici Metodologia
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior si Procedura de evaluare si asigurare a calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de
studiu care include patru componente: autoevaluarea, evaluarea din partea studentilor, evaluarea
colegiala din partea membrilor departamentului, evaluarea din partea directorului de departament si
evaluarea disciplinelor de studiu. Personalul implicat in procesele didactice derulate la UO,
indeplineste in totalitate cerintele normative obligatorii. In acest sens, pentru intocmirea si aprobarea
statelor de functii, s-a instituit o procedura riguroasd aplicatd de catre toate entitatile din structura
Universitatii din Oradea.

e) Instituirea unei Proceduri pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd
a programelor de studii in care se stabileste algoritmul, cerintele si responsabilitatile privind
autorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii, avand in vedere schimbarile in profilul
calificérilor si relnnoirea prin cercetare stiintifica. Reglementarile aferente recunoasterii creditelor
sunt menite sa faciliteze mobilitatea studentilor in interiorul Universitatii din Oradea, precum si Intre
UO si alte universitati din Romania sau / si Europa;

f) Asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea activitatilor didactice si pentru
documentarea studentilor si a cadrelor didactice. Baza materiala si de documentare (tiparita si
electronica), este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative pentru toate programele de studii. O
directie de actiune care necesita - in continuare — eforturi sustinute pentru adecvare este aceea
privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme software;

g) S-au facut eforturi in directia adecvarii metodelor de operationalizare a programelor de studii
la cerintele studentilor, prin instituirea unor metode de predare, Invatare §i examinare orientate spre
student. In acest sens, se face uz de urmitoarele reglementari:

e Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);

e Regulament privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de masterat in UO;

e Metodologia de examinare si notare a studentilor pe parcursul programelor de studii de
licenta si master

o Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat,

e Regulament privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale;

e Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de

catre studenti in cadrul programului ERASMUS;
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e Procedura pentru evaluarea studentilor doctoranzi;

o Regulament de organizare §i desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat valabil ihcepand cu anul 2013- 2014;

e Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor;

h) Stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in
caminele Universitatii din Oradea si alte facilitati legale. Reglementarea acestor aspecte se face in
Regulamentul de acordare a burselor pentru studenti, Regulamentul cadru privind cazarea in
caminele studentesti $1 Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul statului.

Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

e.2. Initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studiu

Calitatea programelor de studiu este strans legatd de calitatea studentilor. Admiterea
studentilor reprezintd o etapa esentiald, cu impact direct asupra calitatii studentilor si asupra
eficacitatii programelor de studiu.

La UO admiterea este organizatd in baza Metodologiei de Organizare §i desfasurare a
concursului de Admitere (www.uoradea.ro/admitere) al carui continut satisface principiul egalitatii
sanselor pentru toti candidatii, asigurd transparenta si rigoarea procesului. Anual, inainte cu cel putin
6 luni de momentul admiterii, se editeaza Ghidul Admiterii, care se pune la dispozitia candidatilor
prin afisare pe pagina web si prin tiparire. Ghidul Admiterii include:

» Norme de organizare si criterii generale de admitere;

» Date privind inscrierea la concurs si derularea acestuia;

» Probele de concurs, tematica si bibliografia;

Pentru promovarea ofertei educationale, a Universitatii din Oradea, se organizeaza actiuni de
promovare si difuzare de materiale informative, cum sunt:

o Materiale generale de prezentare - afise, pliante, bannere, spiderwall, rollup-uri;

e Materiale pentru promovarea admiterii - pliante, afise, fluturasi, tricouri, filme;

e Actiuni pentru mediatizarea ofertei educationale.

Spre exemplificare, evenimentele organizate de UO pe parcursul anului 2014 au fost:

e Zilele Portilor Deschise — Aceasta actiune a fost organizata pe parcursul lunilor Martie,

Aprilie, Mai 2014. Elevii au avut posibilitatea sa participe la cursuri, seminarii, laboratoare

dar si la activitati desfasurate Tmpreuna cu studentii;

e Universitatea de Vara Oradea (Oradea Summer University) — S-a desfasurat in perioada

17 - 30 iulie 2014, participantii fiind elevi ai claselor a XI-a din toata tara. La cea de a doua

editie au participat 26 de elevi olimpici la fazele judetene si 6 olimpici la fazele nationale ale

olimpiadelor scolare, fiind inscrisi in jur de 50 de cursanti. Acestia au avut posibilitatea sa
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experimenteze viata de student participand la cursuri, seminarii, laboratoare, precum si la

activitati specifice vietii studentesti;

UO a raspuns actiunilor de promovare a ofertei educationale organizate de MECTS, de

Ambasadele diferitelor state Tn Romania ori de ONG-uri.

Transparenta concursului de Admitere 2014 la UO a fost asigurata de:

e Actualizarea zilnica a butonului ,,Admitere” de pe pagina web a UO;

e Publicitatea calendarului de admitere In presa scrisa locala si nationala;

e Distribuirea Ghidului Admiterii 2014;

e Organizarea unor conferinte de presd si transmiterea de comunicate de presa catre

colaboratorii mass media.

O parte din programele de studii de licentd de la UO organizeaza admiterea pe baza unor

criterii combinate (proba de concurs si rezultatele obtinute la bacalaureat), dar la majoritatea

programelor de studii de licenta (cele cu atractivitate mai redusd) admiterea se face doar pe baza

mediei generale a examenului de bacalaureat, combinata sau nu, cu nota specifica domeniului din

cadrul examenului de bacalaureat.

Admiterea la actualele programe de studii universitare de masterat se face, in principal, pe

baza mediei generale de absolvire a studiilor de licentd, iar admiterea la doctorat se face prin

colocviu de admitere, dupa promovarea testului de limba straina.

Audienta programelor de studii este foarte variatd si se reflecta prin nivelul concurentei la

admitere, Tn principal, pe locurile bugetate (Tabelul e.1).

Tabelul e.l - Gradul de audienti (concurentd) pentru studiile universitare de licentd si masterat
la Admiterea 2014

Studii universitare de licenta

Studii universitare de masterat

Nr. Nr.de Nr.de
Crt. Facultatea locuri Nr.. . | Gradul de locuri Nr.. . | Gradul de
Candidati - Candidati -
finantate (NC) > | concurenta | finantate (NC) > | concurenta
(NLF) (NLF)
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1. Arte 72 91 1,26 43 53 1,23
Constructii si L L L
2. Arhitectura 80 139 173
3. Drept 56 248 4,42 35 99 2.82
4. | Geografie, Turism si 100 511 5,11 66 175 2,65
Sport
Inginerie Electrica si
5. Tehnologia 155 332 2,14 92 158 1,71
Informatiei
Inginerie Energetica si
6. Management 104 113 1,08 49 61 1,24
Industrial
7 Inginerie Manageriala 119 283 237 68 05 1,39

si Tehnologica
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Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte
8. Politice si Stiintele 97 174 1,79 52 131 2,51
Comunicarii
9. Litere 80 121 151 46 76 1,65
10. | Medicini si Farmacie 198 1218 6,15 13 46 3.53
11. Protectia Mediului 150 379 2,52 82 208 2,53
12. Stiinte 118 206 1,74 51 85 1,66
13. Stiinte Economice 126 412 3,26 68 235 3,45
14. | Stiinte Socio — Umane 128 534 4,17 78 189 2,42
Teologie Ortodoxa
15. »Episcop Dr. Vasile 40 51 1,27 27 43 1,59
Coman”
Total Universitate 1623 4812 2,96 770 1654 2,14

Programele de studii doctorale sunt gestionate de catre Scolile Doctorale prin fiecare domeniu
de doctorat si se deruleazd in doua etape specifice doctoratului stiintific: pregdtirea universitara
avansatd si programul de cercetare stiintificad. Parcurgerea programului de studii universitare de
doctorat implica, in principal: sustinerea examenelor, sustinerea proiectului si a rapoartelor de
cercetare, sustinerea tezei de doctorat.

Programele de studii sunt unitare ca structura (IF, ID, IFR) dar operationalizarea se adapteaza
in functie de orarul studentilor. Continutul unor programe de studiu, in principal, cele care au
corespondent in studiile doctorale, se reinnoieste permanent prin introducerea rezultatelor obtinute
prin cercetdrile proprii si cele ale altor cercetatori in domeniu.

Programele de studii universitare de masterat, au fost fundamental modernizate odatd cu
trecerea acestora la sistemul Bologna si au fost conectate - in cea mai mare parte - la programele
pentru invatamantul de licentad (denumire, continuitate prin planurile de invatamant s. a.).

Pentru a facilita documentarea candidatilor si cea a studentilor cu referire la oferta
educationala a Universitatii din Oradea, s-a elaborat la nivelul universitdtii si a fiecdrei facultati,
Ghidul de Studii care prezintd elementele definitorii ale programelor de studiu pe care le deruleaza
facultatea, si anume: misiunea, competentele, tintele profesionale, planul de invatamant, fisele
disciplinelor, modul de parcurgere a programului de studiu.

Pentru aprobarea, monitorizarea si evaluarea (periodica sau dispusd) a programelor de studiu
(licenta si masterat), la UO s-au instituit doud proceduri:

e  Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

programelor de studii ;

e Procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant,

Ambele proceduri stipuleaza cu claritate scopul, responsabilitatile, pasii care se parcurg,
conditii de eligibilitate si cerintele de calitate care se impun pentru programele de studiu si pentru

planurile de Invatamant ca si componenta esentiala a programelor de studiu.
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Evaluare internd a programelor de studii si a planurilor de Invatdmant se face de catre doi
auditori din CAI. Tn Anexa e.2.a. se prezinti principalele neconformititi constatate in procesul de
evaluare interna la programele de studii prezentate in Anexa e.2.b. Lista programelor de pregatire si
formare profesionala postuniversitara continud, se prezinta in Anexa e.2.C.

Dupa verificarea de catre cei doi auditori interni, RAE ale programelor de studii si planurilor
de Invatdmant sunt transmise la facultati pentru corectia neconformitatilor.

Procesul de audit intern s-a dovedit foarte util prin prisma gradului de validare al programelor
de studii la evaluarea externa pe anul 2014 (Anexa e.2.d). In tabelul e.2. se prezinti situatia sintetica

a evaluarilor interne si externe efectuate in anul 2014.

Tabelul e.2 - Situatia sintetica a programelor de studii evaluate intern si extern in 2014

Li = PP
icenta Centre de Programe de pregatire si

Autorizare . Master formare postuniversitara
L iodica cercetare . .
Provizorie Acreditare Evaluare Periodica profesionala continua

3 (dintre care
2 ptr.
schimbare
calificativ si 1
pentru
marirea cifrei
de
scolarizare)

TOTAL: 8 9 5 3

TOTAL EVALUARI INTERNE: 25

Licenta Master
Calificativ Incredere Neincredere/
Neacreditare

Tneredere Tncredere Neincredere/
Scopul limitata Neautorizare

evaluarii

Autorizare provizorie
Acreditare
Evaluare periodica
Schimbare calificativ
Total

TOTAL EVALUARI
EXTERNE

o N ([O|w

e.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor invatarii la bunele practici europene,
in sensul cresterii obiectivitatii si a transparentei, la UO s-au instituit reglementari specifice precum
si precizarea expresa in fisa disciplinei a modului de examinare §i notare. Fisa disciplinei este parte
componentd a Procedurii pentru initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a

programelor de studii (https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UQO&structure=2)
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Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este inscrisa in Planul de
invatamdant si este adusa la cunostinta cursantilor prin Contractul de Studii. Cerintele de accesibilitate
si promovabilitate precum si competentele dobandite (profesionale si transversale) sunt inscrise in
Fisa Disciplinei si se comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru de catre titularul disciplinei.

Modul de sustinere a examenelor - proba scrisd, proba orald sau proba scrisa si orald - se
stabileste pentru fiecare disciplind 1n parte si se afiseaza la avizierele si pe site-urile facultatilor,
pentru programele de studiu pe care le deruleaza.

Examinarea se face, obligatoriu, de catre cadrul didactic care a predat disciplina, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrdrile practice sau de un alt cadru didactic de
specialitate.

Structura notei finale, reflectind ponderea activitatilor pe parcurs si a probelor sustinute la
examenul din sesiune, este Inscrisd in Figa Disciplinei si este comunicata cursantilor de catre titularul
disciplinei la Inceputul fiecarui semestru.

Rezultatele invatarii se cuantifica prin gradul de promovabilitate si de finalizare a studiilor.
Exista statistici interne care releva, pentru fiecare program de studiu si la nivelul institutiei: gradul de
promovabilitate, gradul de finalitate a studiilor, ponderea absolventilor studiilor de licentd care au
urmat studii de masterat. Spre exemplificare, in Anexa e.3. se prezinta o situatie sintetica, specifica,

pe facultati.

e.4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Selectia s1 evaluarea riguroasa a personalului didactic este o preocupare sustinutd a
managementului Universitatii din Oradea. In acest sens, se aplici Metodologia de organizare §i
desfasurare a concursurilor pentru posturile didactice si Procedura de evaluare §i asigurare a
calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
(https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UO&structure) care include:

e Patru componente pentru cadrele didactice: autoevaluarea, evaluarea din partea

studentilor, evaluarea colegiala si a directorului de departamentului;

e Doud componente pentru disciplinele de studiu: evaluarea din partea studentilor si

evaluarea colegiala din partea membrilor departamentului ;

Personalul implicat in procesele didactice derulate la UO, indeplineste, in totalitate, cerintele
normative obligatorii. In acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii s-a instituit o

procedura riguroasa (https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UO&structure=2),

aplicata de catre toate entitatile din structura Universitatii din Oradea.
La nivelul ansamblului Universitatii din Oradea, raportul intre numarul de studenti si cadre

didactice este 13,72. Valorile raportului s-au calculat pentru cadrele didactice titulare. Pe langa
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cerintele normative si de calitate, raportul numar cadre didactice / numar studenti este sensibil
influentat de constrangerile financiare.

Prin actualizarea Procedurii de evaluare si asigurare a calitdtii cadrelor didactice §i a
disciplinelor de studiu s-a fixat ca si scop si consecinte, urmatoarele:

» Cunoasterea pozitiei fata de calitatea cadrelor didactice;

» Sa faciliteze fiecarui cadru didactic autoevaluarea unitara si obiectivizata;

e Sa permita colegilor si directorului de departament sd-si materializeze prin apreciere

colegiala, cantitativa, parerea fatd de fiecare membru al catedrei.

 lerarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele didactice, in functie de performante,

suport informational pentru promovari restrictive, reducerea activitatilor, s.a.

» Evaluarea disciplinelor de studiu de catre studenti si colegi;

* Aplicarea unui nivel de salarizare in functie de nivelul de performanta.

In procedura sunt fixate responsabilititile, pasii care se parcurg, chestionarele care se
completeaza si modalitatea de evaluare a indicatorului global de performanta / audienta a fiecarui
cadru didactic si a fiecarei discipline.

Evaluarea din partea studentilor se face prin prelucrarea rezultatelor inscrise in chestionarele
transmise studentilor de catre un reprezentant al conducerii facultatii / departamentului. Procedura
recomanda doud variante de chestionar, lasand la dispozitia facultatii sa aleagd unul dintre ele, sau sa
aplice alta varianta, validata de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul
universitatii.

Fisa de autoevaluare a cadrului didactic, instituitd prin procedura este unica si detaliaza
activitatile posibile pe domeniile: didactic, cercetare stiintificad, recunoastere nationald si
internationala, implicare in viata academica.

Dupa autoevaluare, rezultatele de discutd si se corecteaza, dacd este cazul, in sedinta anuala
de catedra dedicata acestui scop, valoarea coeficientului de performantd profesionald fiind
definitivatd dupa confirmare de catre directorul departamentului.

Tn Anexele e4 (a si b) se prezinta sinteza evalurilor cadrelor didactice de citre studenti ,.Ks”,

respectiv valorile medii ale indicatorului de autoevaluare confirmata ,,KA”, prin care se evidentiaza

performantele cadrele didactice la nivel de facultati si la nivelul universitatii, pentru cele 4 grade
didactice pentru anul 2013.

Tn cadrul UO exista un controlul riguros privind realizarea activititilor didactice, din partea
conducerii executive a UO si a conducerii executive a facultitilor. In Anexa e.4.c se prezinti

nominalizarea persoanelor care efectueaza controalele si rezultatele acestor controale.

Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii a condus la cresterea calitatii, cadrul didactic

avand feed-back-ul necesar pentru a imbunatati calitatea procesului educational.
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e.5. Accesibilitatea resurselor de invitare si sociale pentru studenti
materiale pentru desfasurarea activitatilor didactice si pentru documentarea studentilor si a cadrelor
didactice. Baza materiald si de documentare este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative
pentru toate programele de studii. O directiec de actiune care necesitd - in continuare - eforturi
sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme
software. In acest sens, dupa achizitia in anii 2000 - 2014 a echipamentelor pentru laboratoarele
didactice destinate programelor de licenta, se intentioneaza ca, in viitor, sa se aplice un program de
modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat.

UO are o baza materiala solida, acumulata in timp, care se constituie din:

a) Spatii de invatamant in cladiri structurate astfel:

» Aula Magna cu 300 locuri avand suprafata de 328,41 mp;

Doua Aule cu cate 200 locuri avand suprafata de 154,24 mp, respectiv 266,05 mp;
100 Amfiteatre si sali de curs avand suprafata de 7.805,87 mp;

71 Sali de seminarii avand suprafata de 2.459,89 mp;

YV V V VY

335 Laboratoare avand suprafata de 16.649,57 mp;
» 1 hala microproductie cu o suprafata 87,62 mp;
b) Sediul noii Bibliotecii Centrale cuprinde:
e 5 Depozite pentru carti si periodice cu suprafata totald de 1.125,59 mp;
e 5 Sili de lectura cu suprafata totald de 2.389,80 mp;
e | Sald de conferinte cu 100 de locuri;
» Filialele Bibliotecii Centrale ale Universitatii din Oradea cuprind:
e 2 Depozite pentru carti si periodice cu o suprafatd totala 85 mp (1 depozit
Filiala de Constructii si Arhitecturd = 35 mp si 1 depozit Filiala de
Protectia Mediului = 50 mp,
e 2 Sali de lecturd cu o suprafata totala de 75 mp (1 sala de lectura Filiala de
Constructii si Arhitecturd = 40 mp si 1 sala de lectura Filiala de Protectia
Mediului = 35 mp,
e 7 Séli de lectura in cadrul cdminelor studentesti cu o suprafatd de 326 mp.
c¢) Baza sportiva compusa din:
° 7 sali de sport: sald jocuri, salda de atletism, sala gimnastica, sala
aerobic, sala fitness, sala educatie fizicd, poligon tir sportiv, avand o suprafatd

totala de 4.509,03 mp;
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. 12 terenuri de sport: 1 teren de fotbal cu iarba, pista atletism, 1 teren de
volei, 3 terenuri de tenis, 2 terenuri de beach-volley, 1 teren de baschet, 1 teren de
handbal, 2 terenuri de beton, avand o suprafata totala de 16.288,00 mp.

d) Echipamente si dotari pentru laboratoare si sali de predare / seminarizare;

e) Tehnica de calcul si licente;

f) Un sistem informatic consolidat, in dezvoltare, care asigurd accesul la Internet si
transmiterea internd a informatiilor (Intranet);

g) Patru baze didactice si de cercetare adaptate pe domenii de studiu (www.uoradea.ro/
resurse materiale);

h) Campusul universitar (Campus I, II, IIT) cu o suprafata totald de 181.582 mp, este printre
cele mai adecvate din Romania, in conformitate cu practicile europene;

i) Acces la 7 Clinici Universitare;

J) Spatii de cazare In 4 camine studentesti;

k) Alte facilitati (www.uoradea.ro/resurse materiale ).

Baza materiala se afla in proprietatea sau administrarea Universitatii din Oradea.

Aula Magna este utilizatd de cétre toate facultatile, dupa un program convenit la nivel de
rectorat. Celelalte doua Aule, amfiteatrele, salile de curs, laborator si seminar, sunt arondate pe
facultdti. Laboratoarele sunt administrate de catre facultati, in consecintd, listele acestora si dotarile
aferente se gasesc la facultati.

In cadrul Universititii din Oradea pentru managementul bazelor de date la nivel micro se
utilizeaza aplicatii scrise in Fox Pro, iar la nivel macro s-a nceput dezvoltarea unui sistem informatic
bazat pe un motor SQL (MySQL) care se va extinde concomitent cu extinderea retelei de
calculatoare din universitate. La nivelul tuturor facultatilor/departamentelor se foloseste sistemului
informatizat Uniweb de evidenta si gestiune destinat relatiilor cu studentii (cataloage, contracte de
studii, alte documente), care a dus la imbunatatirea activitatii de la Secretariatul Universitatii si de la
secretariatele facultatilor, implicit la un Management calitativ in administratie si educatie.
Operationalizarea software-ului respectiv este esentiala si pentru veniturile obtinute din taxe in
corespondenta strictd cu contractele de scolarizare; Imbunatatirea evidentei debitorilor din taxe; o
mai bund urmarire a restantierilor la plata taxelor; cresterea gradului de incasare a veniturilor;
evitarea prescrierii sumelor neincasate etc. Sistemul Uniweb a fost folosit si la Admiterea 2014 ceea
ce a contribuit la cresterea eficientei procesului de admitere.

Activitatile financiar-contabile beneficiazd de un sistem software dedicat “ERP.EMSYS —
Contabilitate”.

UO participa la implementarea proiectului strategic coordonat de CNFIS “Registrul Matricol
Unic” (RMU), care a parcurs toate fazele derulate pana in prezent. Admiterea 2014 a fost organizata

astfel incat in aplicatia Uniweb sa fie culese toate datele necesare transmiterii spre RMU.
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In prezent UO este dotata cu peste 2000 de PC-uri si laptop-uri. De asemenea, dispunem de
peste 35 servere pe care sunt instalate sisteme de operare WINDOWS, LINUX, SOLARIS,
NOVELL. O contributie insemnata in dezvoltarea unei puternice baze informatice o are conectarea la
Internet. In acest sens, este asigurat accesul la internet prin legituri prin cablu si wireless.

Evolutia resurselor materiale in intervalul [2000+-2014] se prezintd in figura e.1, in figura .2
este redatd evolutia sistemului informatic, iar in figura e.3 este redatd evolutia fondului de

documentare tiparit din biblioteca:

Echipamente din dotare

= 60000 /i:=.\‘
o
£ 50000 - S—

© T T T T T
o
E 200@001200200200£002002002002002201@01 2012012014

Figura e.1l — Evolutia valorii echipamentelor din dotare
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Figura e.2 - Evolutia sistemului informatic
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Valoare fond documentare - BIBLIOTECA
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Figura e.3 — Evolutia valorii fondului de documentare tiparit din biblioteca

Spatiile de invatamant de care dispune UO sunt acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative fixate de catre ARACIS, pentru toate cele 5 categorii de sali. Pentru cele 108 programe de
studii de licenta si cele 81 programe de masterat existd o dispersie semnificativd cu referire la
indicatorul ,.capacitatea spatiillor de Invatamant", ceea ce implicd unele corectii, in curs de
materializare, pe baza analizei finalizat recent.

Fiecare facultate dispune de cel putin o sala amenajatd corespunzator, dotatd cu echipamente
de retro si video proiectie, dotari care se utilizeaza in cadrul sesiunilor stiintifice, a seminariilor de
catedrd si pentru unele prelegeri dedicate studentilor. Resursele financiare ale Universitdtii din
Oradea au urmatoarele componente: bugetul de stat, taxe, granturi si contracte de CDI, sponsorizari,
alocatii cu destinatie speciala, altele.

Pentru Tmbunatatirea calitatii serviciilor de achizitie si mentenantd a bazei materiale de
documentare §i destinatd uzului extra didactic al studentilor, DAC si serviciile specializate ale
Universitatii din Oradea au elaborat doua proceduri specifice .

Sintetic, resursele de invatare disponibile pentru studenti si cadre didactice sunt urmatoarele:

e Peste 303669 publicatii (carti, periodice, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri), din toate domeniile
pentru care UO este abilitata sa deruleze activitati de invatamant;
e Peste 16490 volume in cele 2 filiale ale facultatilor de: Constructii si Arhitectura si Protectia

Mediului; Acestea sunt cuprinse in cele peste 303669 publicatii ale bibliotecii;

e Abonamente la 117 reviste de specialitate romanesti in diverse domenii, 18 abonamente la
reviste de specialitate straine si abonament general la STAS-uri;

e Platforma e-Learning utilizata, in principal, de catre studentii la forma ID;

e Acces on-line la SPRINGERLIink Journals, Thomson ISI, Science Direct,Open Access

Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (SJI), Public Library Of Science,
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Journal Of High Energy Physics — reviste de specialitate, precum si la bazele de date:

SCOPUS, EMBASE.com, Periodicals Index Online, Literatute Online, MLA International
Bibliography.

Detalii privind activitatea desfasuratd in cadrul bibliotecii in anul 2014 sunt prezentate in

Anexa e.5.a. Publicarea manualelor didactice si stiintifice proprii este facilitatd de existenta editurii

proprii, acreditata CNCSIS si a trei mini-tipografii. Detalii privind activitatea desfasurata in cadrul
editurii Tn anul 2014 sunt prezentate in Anexa e.5.b.
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f) SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Comisia de Etica a Universitatii din Oradea a functionat in anul 2014, avand la baza
prevederile legale din: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 206/2004 privind buna
conduitd 1n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare si din Carta Universitatii din Oradea, anexa 1, Codul de Etica si Deontologie Universitara
al  Universitatii din Oradea, adoptat prin Hotararea de Senat din 28.01.2013.
(http://www.uoradea.ro/display1436)

Componenta Comisiei de Eticd a Universitatii din Oradea a fost avizatd prin Hotararea
Senatului Universitatii din Oradea nr. 16/27.09.2012 si aprobata prin Decizia Rectorului Universitatii
din Oradea nr. 887 din 02.10.2012, decizie afisata pe site-ul Universitatii din Oradea, butonul

Comisia de Etica, la adresa: http://www.uoradea.ro/display576.

In anul calendaristic 2014, activitatea Comisiei de Etica s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011, Legii 206/2004 si Codului de eticd si deontologie universitara a
Universitatii din Oradea, aprobat in Sedinta de Senat din 28.01.2013 si adoptat prin Hotararea de
Senat nr. 25 din 22.04.2013, indeplinindu-si atributiile prevazute la art. 39, lit. a— h.

Activitatea de analiza si solutionare a sesizarilor privind abaterile de la etica universitard si
de la conduita in cercetarea stiintifica:

In perioada anului calendaristic 2014, Comisia de Etici in componenta actuald a inregistrat
patru sesizdri privind posibile abateri de la etica universitara, dintre care in 3 cazuri a fost declinata
competenta, considerandu-se cd acestea sesizau probleme de competenta comisiei de disciplind sau
probleme administrative si o sesizare privind presupuse abateri de la conduita in cercetarea
stiintifica. (Legea 206/2004)

Cazul privind etica universitara a fost inregistrat in urma sesizarii nr. 288 din 29.10.2014, prin
care un cadru didactic din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, este
acuzat cd in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea, din 27.10.2014 “a facut
afirmatii jignitoare si calomnioase la adresa mea si a activitdtii mele profesionale”

Comisia de Eticd a Universitatii din Oradea, in sedinta statutara din 25.11.2014, emite
Hotédrarea nr. 311/25.11.2014 prin care ia act de adresa inregistrata la C.E. sub nr. 309 din
18.11.2014 prin care partea reclamanta isi retrage sesizarea inregistratda la C.E sub nr. 288 din
29.10.2014. Hotararea a fost postatd pe site-ul Comisiei de Etica la adresa:

http://www.uoradea.ro/display5072
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Sesizarea inregistratd la secretariatul comisiei cu nr. 289 din 31.10 2014. solicitd analiza
posibilului caz de plagiat al unui angajat al Universitatii din Oradea, Facultatea de Medicina si
Farmacie, supus atentiei publice prin articolul din sd@ptdmanalul Bihoreanul din 29 10.2014: “Esti
prins dottore ! Medicul Calin Hozan, acuzat ca si-a obtinut titlul si functia prin plagiat™.

In temeiul Art. 39 lit. a. din Codul de Etica si Deontologie al Universititii din Oradea,
Comisia de Etica, intrunitd in sedinta statutard din 04.11.2014, a decis In unanimitate de voturi,
analiza cazului de mai sus si in conformitate cu Art. 44 alin. 8 din Codul de Etica, Comisia de Etica a
numit Comisia de Analiza cazului.

Comisia de Analizd a cazului, In baza: datelor, audierilor, probelor depuse la dosar
rapoartelor celor trei experti de specialitate care au analizat documentele in cauza, intocmeste
Raportul de caz nr. 324 din 09.12.2014., din care rezultd ca acuzatia de plagiat adusa cadrului

didactic prin articol este nefondata. (http://www.uoradea.ro/display5131)

Comisia de Etica a Universitatii din Oradea, Intrunitd in sedinta statutard din 09.12.2014,
aproba Raportul de caz nr. 324 din 09.12.2014, intocmit de Comisia de Analiza si emite Hotararea

nr. 325 din 09.12.2014, afisata pe site-ul comisiei la adresa: http://www.uoradea.ro/display5130.

Activitatea de elaborare, promovare §i diseminare in comunitatea academica a Codului de
etica §i deontologie universitara.

Codul de etica si deontologie universitara, modificat in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale si ale Legii 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentd Anexa 1 a
Cartei Universitatii din Oradea, acestea fiind aprobate in sedinta Senatului Universitatii din Oradea
din 28.01.2013 si adoptat prin Hotararea de Senat nr. 25 din 22.04.2013.

Forma finald a Codului de Eticd si Deontologie Universitard al Universitatii din Oradea,
adoptata de Senatul Universitdtii este un document public, fiind afisat pe site-ul Universitatii din

Oradea, Structuri interne, Comisia de Etica, la adresa: http://www.uoradea.ro/display1436;

Comisia de etica s-a preocupat permanent de imbunatatirea Codului de etica si deontologie

universitara, a Universitatii din Oradea, in acest sens fiind accesibil butonul etica@uoradea.ro, adresa

pe care sunt asteptate propuneri, sugestii $i eventuale sesizari.

Activitatea de prevenire a abaterilor de la conduita in cercetarea stiintifici (Legea
206/2004).

Pentru prevenirea eventualelor probleme legate de plagiatul lucrérilor stiintifice, la sugestia
conducerii universitatii, personal a d-lui rector, prof. univ. dr. Constantin Bungau , anul trecut, a fost
creat pe pagina Comisia de Etica butonul “Masuri preventive” de unde se poate descarca gratuit

programul "detectareplagiat.ro™ folosind linkul: http://detectareplagiat.ro/descarca_gratuit.php.

Cu scopul popularizarii preocupdrilor noastre privind masurile preventive, Comisia de Etica a

adus la cunostinta tuturor facultitilor, IOSUD si DPPPD posibilitatea si modalitatea descarcarii
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gratuite a programului "detectareplagiat.ro”, indicand postarea acestui link pe pagina lor web, pentru

a fi mai accesibil studentilor si cadrelor didactice.

Datoritd faptului ca programul detectare plagiat vechi folosea pentru comparatii doar lucrari
in format doc., in anul curent acesta a fost imbunatatit, noul program descarcat poate compara si
lucrari in format docx cu lucrarile detectate pe internet in format doc. docx. pdf. si htm.

In vederea asigurarii transparentei deciziilor Comisiei de Etica, toate Rapoartele de caz si
Hotararile emise in anul 2014 au fost postate pe site-ul universitdtii la butonul Comisia de Etica, iar
cele din anii anteriori pot fi regasite accesand butonul “arhiva”.

Concluzii.

Principalele preocupari ale Comisiei de Eticd din Universitatea Oradea in domeniul
respectarii eticii universitare si conduitei privind cercetarea stiintifica (Legea 206/2004), de
promovarea si diseminarea in comunitatea academica a Codului de etica si deontologie universitara,
de identificare a unor masuri de imbunatatire a acestuia si de prevenire a abaterilor de la prevederile
lui, experienta acumulatd de comisie in actuala formuld au condus, in ultimul an calendaristic, la
reducerea numarului de cazuri analizate si solutionate. (Figura 1.)

Astfel, dacd analizdm evolutia numarului de cazuri intrate in atentia Comisiei de eticd si
deontologie universitara in ultimii 5 ani (2010 — 2014) se remarca o evolutie ascendenta din 2010
(fara cazuri analizate) pana in anul 2012, cand au fost analizate 6 cazuri, dintre care 3 privind etica

universitara si 3 privind conduita in cercetarea stiintifica.

6
Es
S 4
%3
8
)
—~
<1
0

2010 2011 2012 2013 2014

O Cazuri privind etica universitari
@ Cazuri privind contuita in cercetarea stiintifici (Legea 206/2004)

OTotal cazuri analizate

Figura 1. Evolutia cazurilor analizate de Comisia de eticd si deontologie universitara

(2010 - 2014)

Dupa acest varf, in anii urmatori numarul total de cazuri s-a redus la cate doua in fiecare an,

dintre care 2 cazuri privind conduita in cercetarea stiintifica Tn 2013, pentru ca in anul 2014 sa se
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analizeze doar un singur caz privind conduita in cercetarea stiintifica, celalalt fiind legat de

respectarea eticii universitare.

Daca se are 1n vedere evolutia numarului de cazuri analizate, faptul cd 1n acest an nu au fost
probate cazuri de plagiat, se poate concluziona ca in acest an conduita academica a fost respectata de

marea majoritate a cadrelor didactice si studentilor din universitatea noastra.
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g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2014/2015 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin H.S. nr.46/27.10.2014

Statele de functii de personal valabile pentru anul 2014 au fost aprobate prin H.S. nr.
178/07.02.2012 cu modificari conform: H.S. nr. 33/28.09.2013, H.S. nr. 39/24.03.2014, H.S.
nr.41/26.05.2014, H.S. nr. 42/16.06.2014, H.S. nr. 43/21.07.2014, H.S. nr. 44/15.09.2014, H.S. nr.
47/24.11.2014, conform prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010, Legea 283/2011 si Legea
63/2011.

La data de 31 decembrie 2014 structura de personal totala se prezinta astfel:

e Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2179,

e Total posturi ocupate — 1568 (71% din total posturi state de functii) din care: didactice
1053 (67% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 515 (33% din total posturi
ocupate),

e Total posturi vacante — 611 ( 29% din total posturi state de functii) din care: didactice 265

(43% din total posturi vacante), didactice auxiliare ;i nedidactice 346 (57% din total posturi vacante).

g.1. Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobati prin
statele de functii anul universitar 2014/2015.

La data de 31.12.2014 structura de personal didactic aprobata in statele de functii valabile
pentru anul universitar 2014/2015 cuprinde:

Din totalul de 1318 posturi prevdzute in statele de functii aprobate pentru 2014/2015 la
31.12.2014 erau ocupate cu titulari un numar de 1053 posturi 79 % din total posturi, respectiv
vacante 265 posturi 21% din total.

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2014/2015 se prezinta astfel:

e Profesori universitari — posturi normate 182 din care 121 ocupate, 61 vacante;

o Conferentiari universitari — posturi normate 228 din care 197 ocupate, 31 vacante;

e Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 569 din care 432 ocupate, 137 vacante;

e Asistenti universitari — posturi normate 278 din care 244 ocupate, 34 vacante;

e Preparatori universitari — posturi normate 61 din care 59 ocupate, 2 vacante

Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2014-2015 la
31.12.2014 vacante sunt 265 ceea ce reprezintd 21% din total posturi, din care:acoperite cu titulari
194 posturi; cu asociati 71 posturi, rezultdnd un grad de acoperire de 94,61 % cu titulari respectiv

5,39 % cu asociati.
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La data de 31.12.2014 structura de personal didactic aprobata 1in statele de functii valabile
pentru anul universitar 2014/2015 cuprinde:

e Total posturi normate 1318

e Total posturi ocupate 1053,

e Total posturi vacante 265.

Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2014/2015 se prezinta astfel:

e Profesori universitari — 61 vacante;

e Conferentiari universitari — 31 vacante;

e [ectori/sef lucrari universitari — 137 vacante;

e Asistenti universitari — 34 vacante;

- Preparatori universitari - 2 vacante

Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobata prin statele de
functii anul universitar 2013/2014 este prezentatd in Anexa nr.g.1 Situagia personalului didactic

detaliata pe tipuri de posturi normate in statele de functii 2014/2015 pe structuri.

g.2. Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobati prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2014.

Din totalul de 861 posturi prevazute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2014 erau
ocupate un numar de 515 posturi 59% din total respectiv vacante 346 posturi 41% din total posturi.

Situatia pe structuri a posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2014 este prezentatd in Anexa
nr.g.2 Situagia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobata pe structuri prin statele de funcyii valabile la 31 decembrie 2014,

Situatia detaliata a posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic auxiliar
si nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2014 este prezentata in Anexa
nr. g.2.1 Situatia posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2014.

Pagina 66 din 71



Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2014

h) SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN
PROMOTIILE PRECEDENTE

Tn cadrul Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera al Universititii din Oradea
(CCSC) s-au identificat trei directii mari de activitati: consiliere si orientare in cariera, relatia cu
alumni si cu mediul de afaceri, pentru care a fost stabilita strategia de dezvoltare pe termen scurt,
mediu si lung. Prin intermediul CCSC, UO a participat la targuri de locuri de munca, prezentari de
companii, oferte educationale si activitati de pregatire pentru cariera ale studentilor. Pentru facilitarea
insertiei absolventilor pe piata muncii in UO, incepand cu anul 2013 pana in prezent, Centrul de
Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) a fost reorganizat ca structura autonoma. CCSC are ca
misiune cresterea angajabilitatii studentilor/absolventilor. Principalul obiectiv al acestei structuri este
sprijinirea studentilor prin servicii de consiliere, dezvoltare personala si medierea raporturilor cu
angajatorii prevazute in Regulamentul de functionare al Centrului de Consiliere si Servicii privind
Cariera (https://www.uoradea.ro/display2310). Aceste servicii au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor de consiliere vocationala, orientare profesionala a studentilor si pentru imbunatatirea
continud a managementului universitar prin facilitarea legaturii dintre studenti, absolventi si piata

muncii.

In actuala structurd, CCSC functioneaza cu sprijinul voluntarilor (studenti din cadrul
programelor de studii ale UO). Voluntarii sunt in parte licentiati Tn psihologie si o parte studenti la
stiinte economice. Ei desfagoara activitati de consiliere suportiva si de consiliere in carierda precum si
n organizarea de evenimente si realizarea de legaturi intre studenti si agentii economici regionali.

Pentru Tndeplinirea obiectivelor CCSC:

- colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca (prin participarea la
targurile de locuri de munca anuale precum si oferirea de feedback prin Tncheierea unui protocol de
colaborare);

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Universitatii, cu institutii, organizatii de
stat si cu asociatii non-guvernamentale in scopul elaborarii si aplicarii unor proiecte.

- colaboreaza cu mediul de afaceri local si regional prin semnarea de acorduri de colaborare in
vederea cresterii angajabilitatii viitorilor absolventi pe piata fortei de munca. Aceste colaborari sunt
valorificate de catre studenti prin stagii de internship-uri si practica de specialitate
(http://cariere.iduoradea.ro/). CCSC s-a implicat in organizarea unor evenimente comune cu
angajatorii regionali si a Sprijinit organizarea unor targuri de locuri de munca: In 14 mai 2014 si 06

noiembrie 2014. De asemenea au fost organizate ateliere de carierd in perioada: octombrie-prezent
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precum si publicarea ofertelor de cariera din regiune prin intermediului website-ului

http://cariere.iduoradea.ro/ si a paginii de Facebook https://www.facebook.com/cariere.oradea?ref=hl

- colaboreaza cu Departamentul de Asigurare a Calitatii, o structurd importantd in urmarirea
traseului  profesional al absolventilor. Colaborarea se deruleazd dupd o procedurd specifica:
Procedura de monitorizare a traseului profesional al absolventilor. Aceasta procedura vizeaza
colectarea de date (prin aplicarea unui chestionar) privind proportia n care absolventii se angajeaza
pe un post Tn domeniu sau conex programului de studiu pe care-1 finalizeaza. Datele se colecteaza si
prin intermediul unui chestionar
(https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEpCd3ZXUkp4V1BFSHNDM2t1S3B3Z
mc6MQ#qgid=0) care este aplicat atat prin Serviciul diplome prin completarea lui on-line. Link-ul

fiind postat pe pagina UoO, Info studenri, Birou diplome.

https://www.uoradea.ro/Birou+eliberare+diplome. De asemenea o altd metoda de colectare a datelor

cu privire la traseul profesional al absolventilor se face prin intermediul Platformei UNIWEB.

- colaboreaza in fiecare an cu Institutul Trendence din Berlin — (Graduate Barometer Europe
European Edition/Barometrul Absolventilor din Europa) prin participarea la sondajul de opinie al
studentilor cu privire la asteptarile studentilor, educatie, cariera si angajatori. Universitatea din
Oradea primeste in fiecare an un raport complex ca urmare a participarii la acest sondaj (Anexa
h.1.).

La nivelul Universitatii din Oradea si cu referire la traseul profesional al absolventilor s-a
efectuat o situatie statistica sinteticad privind numarul de absolventi care lucreazd in domeniul de

licenta absolvit sau in domenii conexe:

Procentul studentilor angajati

W Angajati

M Neangajati

Figura h.1. —Situatie statistica sintetica privind rata angajabilitatii
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non raspuns
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domeniului absolvit

x = seri
corespunzator Seriel

specializarii/ldomeniului
absolvit

Conex specializariildomeniului
absolvit

"

0 50 100 150 200 250 300

Figura h.2. —Situatie statistica sintetica privind rata angajabilitatii in domeniu sau domeniu conex
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2. CUANTUMUL REGIEI PENTRU GRANTURILE DE
CERCETARE SI MODUL iN CARE A FOST CHELTUITA REGIA

Tn conformitate cu art. 190. alin (1) din legea 1/2011, situatia privind sumele gestionate din
regie pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate in derulare la nivelul

institutiei sunt urmatoarele:

Lei
Sold initial 2014 176,157.36
Incasari regie 2014 106,044.59
Transfer regie 7,056.24
Tmprumut regie -2,868.93
Total venituri 2014 inclusiv sold
o 286,389.26
initial
Plati din regie cercetare 2014 139,211.01
Sold final regie cercetare 2014 147,178.25
Plati din regie —lei 139,211.01
Drepturi salariale personal
L 133,644.00
administrativ
Utilitati, cheltuieli postale 5,567.01
Total plati 2014 139,211.01
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3. ANEXE

Anexa a — Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2014

Anexa b.1. — Situatia programelor de studii universitare de licenta

Anexa b.2. — Situatia programelor de studii universitare de masterat

Anexa b.3. — Situatia sintetica a programelor de studii universitare de doctorat

Anexa c.1.1. — Situatia personalului didactic la data 31.12.2014

Anexa c.1.2. — Situatia personalului didactic detaliata pe tipuri de posturi normate in statele de
functii 2014/2015 pe structuri

Anexa c.1.3. — Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2014/2015 pe structuri

Anexa cl.4. — Situatia personalului, pe structuri, pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic la data 31.12.2014

Anexa e.l1. — Lista reglementarilor interne ale Universitatii din Oradea

Anexa e.2.a. — Neconformitati constatate in evaluarea interna

Anexa e.2.b. — Lista programelor de studii universitare de licentd, de masterat si a centrelor de
cercetare evaluate intern in anul 2014

Anexa e.2.c. — Lista programelor de pregatire si formare profesionald postuniversitara continud
care au fost evaluate intern in anul 2014

Anexa e.2.d. — Lista programelor de studii universitare de licenta si de masterat evaluate extern in
anul 2014

Anexa e.3. — Gradul de promovabilitate

Anexa e.4.a. — Sinteza evaluarii de catre studenti a cadrelor didactice, reflectata prin intermediul
indicatorului Ksin anul 2014

Anexa e.4.b. — Valori medii ale indicatorului de autoevaluare confirmata ,,Ka” prin care se
evidentiaza performantele cadrelor didactice la nivel de facultati si la nivelul universitati,i pentru
cele 5 grade didactice

Anexa e.d.c. — Raport privind controlul activitatii didactice realizat de catre prorectorii
responsabili, in anul 2014

Anexa e.5.a — Raport de activitate a Bibliotecii UO pentru anul 2014

Anexa e.5.b. — Raport de activitate a Editurii UO pentru anul 2014

Anexa g.1. — Situatia personalului didactic detaliata pe tipuri de posturi normate in statele de functii
2014/2015 pe structuri

Anexa g.2. — Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobata pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2014

Anexa ¢.2.1 - Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobata pe functii prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2014

Anexa h.1. — Studiu privind analiza pietei muncii

Prezentul raport este afisat pe site-ul oficial al Universitatii din Oradea la adresa

www.uoradea.ro, Informatii de interes public.

Rector, 5
prof.univ.dr. Constantin BUNGAU
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