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Obiectivul prioritar al Universitatii este cresterea gradului de insertie al absolventilor pe piata
fortei de munca. Numarul si calitatea studentilor absorbiti pe piata fortei de munca este un
indicator relevant al eficientei academice si universitare. Calitatea absolventilor universitatii
noastre este direct legata de imbunatatirea relatiilor cu mediul de afaceri. Centrul de Consiliere
si Servicii privind Carierea urmareste atingerea acestui obiectiv prin oferirea de servicii de
consiliere psihologicd tuturor studentilor universitatii in vederea dezvoltérii personale si a

depasirii obstacolelor cu care se confrunta in aria academica, socio-emotionald si de cariera.

L. Dispozitii generale
Art.1.

Prezentul regulament reglementeaza functionarea si organizarea Centrului de Consiliere
si Servicii privind Cariera - CCSC o structura care functioneaza in Universitatea din Oradea

(UO). CCSC se constituie pe termen nedeterminat, ca structura la nivel central.

Art.2.
si Activitatea de consiliere si orientare in carierd se adreseaza:
a. Prioritar studentilor institutiei indiferent de forma de studiu;

b. Studentilor veniti la studiu prin programe de mobilitati

c. Elevilor din anii terminali de liceu, la cerere, prin parteneriate incheiate cu unitdti de

invatamant preuniversitar. APROBAT N SEDINTA DE SENAT
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in Oradea (UO)
pentru imbunatdtirea adaptarii sistemului de invatdmant, practicat 3 mivgl dg universitate, la

w ..

CCSC are ca obiectiv fundamental oferirea de servicii necesare Univérsj

nevoile pietei muncii aflate in permanentd schimbare.

Obiectivul principal al CCSC este facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor din

promotiile curente si viitoare ale Universitatii din Oradea (UO).



Art. 4.
Atributii si activitati CCSC:
A. Compartimentul de Servicii privind Cariera:

- realizeaza si actualizeazd permanent o bazad de date cu informatii despre ofertele de
angajare la nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in domeniul muncii;

- consiliaza studentii (indiferent de programul de studiu pe care il frecventeazé sau forma
de invatdmant, inclusiv studentii veniti in mobilitdti) Universitétii din Oradea (UO), care
se adreseaza CCSC in plasarea pe piata muncii, in functie de oferta de locuri de muncd
actualizata;

- ofera servicii de consiliere pentru elevii din anii terminali de liceu in urma incheierii de
parteneriate cu entitatile cu scolile;

- realizeazd (impreund cu cadrele didactice specializate) studii periodice si analize privind
abandonul universitar i propune masuri pentru diminuarea acestora;

- organizeaza in colaborare cu conducerea facultdtii sesiuni de consiliere si programe de
preventie pentru reducerea abandonului universitar,;

- realizeaza si actualizeazd permanent o bazé de date cu informatii despre toti absolventii;

- gestioneaza pagina de site a CCSC: posteaza informatii despre job-uri, actualizeaza
informatia;

- prospecteaza nevoile pietei muncii si promoveaza in campusul universitar actiuni
specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificdri de invatamant
superior (organizeazd targuri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale,
organizeaza workshop-uri cu tematica legatd de piata muncii, etc);

- ofera informatii generale beneficiarilor referitor la oportunitétile de angajare, colectate
din diferite surse si livrate in diferite forme {electronica, scrisa si orald) ;

- gestioneaza baza de date si pagina Alumni a Universitatii din Oradea (UO);

- realizeaza sondaje de opinie periodice realizate cu alumni si cu principalii angajatori;

- gestioneazd, utilizeaza si interpreteazd datele culese din uniygig NIEBRTR
. DIN DATA DE:
muncii. e
0. MAR. 20%
B. Compartimentul de consiliere psihologica: e |
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= evaluarea inteligentei si aptitudinilor speciale;



» evaluarea trasaturilor de personalitate;
» evaluarea functiilor psihice si calitatilor proceselor afectiv - motivationale;
= evaluari clinice;
» activitdti de autocunoastere si dezvoltare personala;
= colaborari cu mediul preuniversitar in activitati de orientare scolard si
profesionala a viitorilor student;;
o Ofera servicii de optimizarea activitatii de invatare:
= stimularea componentei afectiv — motivationale;
» familiarizarea cu tehnici de invatare eficienta;
= managementul timpului;
o Ofera servicii de consiliere privind sandtatea mentald:
* managementul stresului;
» anxietate de performants;
= diminuarea frecventei si impactului comportamentelor de risc pentru
sanatate;
= consilierea privind diferite probleme emotionale;
» servicii de psihoterapie pentru diverse tulburari conform DSM/CIM;
o Ofera servicii de consiliere de grup;
o Elaboreaza proiecte de finantare ;
o Practica de specialitate pentru studenti;
o Organizare de cursuri de formare acreditate

o Activitdti de cercetare.

C. Compartimentul de Analiza si Gestiune Previzionala a Solicitarilor Pietei Muncii-
CAGPSPM realizeaza analize si studii cu privire la ingémipEab30 Memiitamme g2
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Fiecare student al universitatii, indiferent de programul de studiu pe car
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forma de invatamant, inclusiv studentii veniti in mobilitdti — beneficiazi iciile oferite de
CCSC prin alegere liberd. Pentru anumite servicii, prin Hotarare de Senat, se po pertepe taxe in

vederea autofinantarii centrului.



II. Structura organizatorica

Art.6.

Sediul Centrului de Servicii privind Cariera - CCSC este amplasat in Campus 2, din cadrul
Universitatii din Oradea (UO), Strada Universitatii, Nr. 1, cod 410087.

Art 6.1. in cadrul CCSC functioneazi
1. Compartimentul de Servicii privind Cariera;
2. Compartimentul de Consiliere Psihologica;
3. Compartimentul de Analiza si Gestiune Previzionalda a Solicitarilor Pietei
Muncii - Obiectivul principal al CAGPSPM este facilitarea accesului pe piata muncii a
absolventilor din promotiile curente si viitoare din institutiile de invdtamant superior

angrenate in proiect (Anexa — Regulament de functionare).

Art.7.

CCSC are structura de personal organizatd in baza normativului dat de Art. 5 din ordinul
650/19.11.2014/MOF 854/24.11.2014 "(1) CCOC trebuie sa aiba in componenta: a) psihologi cu

atestat in specialitatea Psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala; b) consilieri de
cariera; c) sociologi; d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si
absolventilor. (2) Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de
studenti inmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1
consilier de cariera/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.”.

Astfel, ludnd Tn considerare numarul studentilor (licentd, master, doctorat) ai UO, structura de

personal CCSC cuprinde:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e Coordonator centru (sef birou) -1 post DIN DATA DE:

e Psiholog — 4 posturi J0. MAR. 2015

e Sociolog - 1 post Pregedinte:
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e Consilier in cariera — 1 post
7.1 Voluntari din randul studentilor, absolventilor UO /




Art.8.

Coordonatorul CCSC este desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de

administratie (cf. Art 1 (2) din Ordinul nr. 3070/2015%).

III. Atributiile personalului

Art.9.

Personalul care va activa in centru va gestiona/superviza colectarea datelor si va avea
urmatoarele atributii:

- incarcarea datelor privind absolventii si oferta de angajare actualizatd de pe piata muncii
in bazele de date;

- elaborarea de rapoarte periodice:insertia absolventilor pe piata muncii, abandon
universitar, impactul serviciilor de consiliere)

- asigurarea unei legaturi permanente cu absolventii;

- asigurarea unei legaturi permanente cu piata muncii;

- oferirea de informatii generale beneficiarilor, referitoare la oportunitati de angajare,
colectate din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisa si orald);

- participarea la organizarea de targuri de job-uri;

- participarea la organizarea de workshop-uri cu tematica legata de piata muncii;

- mediatizarea si popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare;

- pregatirea absolventilor pentru ocuparea unui loc de munca: intocmirea unui Curriculum
vitae, redactarea unei scrisori de intentie sau de candidatura (spontanad sau ca raspuns
la un anunt publicitar), pregatirea pentru prezentarea la un interviu de selectie;

- consiliaza psihologic studentii individual si de grup;

- se implica in activitati de formare pentru dezvoltarea compete

A SENAT
- informeaza grupul tinta cu privire la traseul educational; . DINDATADE:

30. MAR. 2015
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Ordinul nr. 3070/2015. Art 1 (2) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator saz/é

pepboand incadratd
ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald ori continud nuf Jdintrd domeniile:
psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC, desemnat prin decizfa Yectoruli, cu avizul
consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de administratie un raport dsupra seniciilor oferite,
publicat apoi pe site-ul institutiilor de invdtdmant superior"



V. Baza materiaia

Art.10.

Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCSC se asigurd de ctre Universitatea din

Oradea si din surse proprii sau extra bugetare (sponsorizari, proiecte etc).

VI. Dispozitii finale
Art.11,

In activitatea curentd, CCSC va colabora cu celelalte structuri ale Universitatii din Oradea (UO)
in vederea indeplinirii obiectivelor.

CCSC va duce la indeplinire prevederile acestui regulament.

Art.12.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii Iui de cdtre Senatul Universitatii din
Oradea

Modificare

Prezentul regulament de organizare si functionare a CCSC poate fi modificat si avizat de
coordonatorul CCSC, fiind avizat de Consiliul de administratie si aprobat de Senatul Universitatji
din Oradea (UO).

Referinte

***| egea educatiei nationale din 5 ianuarie 2011

*H*Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS - octombrie 2011

*¥*kLegea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog

***Ordinului nr. 650 din 19.11.2014, MOF 854/24.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei —
cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in
sistemul de invdtamant superior din Romania

***Ordinul nr. 3070/2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere i orientare in cariera in sistemul de invatdmant superior din
Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
15
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fnvatamant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnolog;
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ANEXA 1

REGULAMENT de organizare si functionare a Compartimentului de analiza si gestiune previzionald a
solicitdrilor pietei muncii (CAGPSPM) din cadrul CCSC




