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Obiectivul prioritar al Universitdlii este cregterea gradului de inse(ie al absolvenlilor pe piata

foftei de muncd. Numdrul 9i calitatea studenlilor absorbili pe piala fo(ei de munci este un

indicator relevant al eficientei academice gi universitare. Calitatea absolvenlilor universitdlii

noastre este direct legatd de imbundtdtirea relaliilor cu mediul de afaceri. Centrul de Consiliere

9i Servicii privind Carierea urmdregte atingerea acestui obiectiv prin oferirea de servicii de

consiliere psihologicd tuturor studenlilor universitdlii in vederea dezvoltirii personale gi a

depdgirii obstacolelor cu care se confruntd in aria academicd, socio-emotionali Qi de carierd.

Dispozitii generale

Art.1.

Prezentul regulament reglernenteazd func{ionarea 9i organizarea Centrului de Gonsiliere

sl Seruicii privind Cariera - CCSC o structura care functioneazb in Universitatea din Oradea

(t,O)" CCSC se constituie pe termen nedeterminat, ca structurd la nivel central.

Aft.2.

gi Activitatea de consiliere gi orientare in carier5 se adreseazS:

a. Prioritar studentilor institutiei indiferent de forma de studiu;

b. Studentilor veniti la studiu prin programe de mobilititi

c. Elevilor din anii terminali de liceu, la cerere, prin parteneriate incheiate cu unitbti

invdt5 m6 nt preuniversitar,

Oblective gi atributii

Aft"3,

CCSC are ca obiectiv fundamental oferirea de servicii necesare Un n Oradea (UO)

universitate, lapentru imbun5t5tirea adapt5rii sistemului de invbtbm6nt, practicat

nevoile piefei muncii aflate in permanent5 schimbare.

Obiectivul principal al CCSC este facllitarea accesului pe piata muncii

promotiile curente 9i viitoare ale Universitbtii din Oradea (UO).
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Aft. 4.

Atributii 9i activit5ti CCSC:

A. Compaftimentul de Servicii privind Cariera:

- realizeaz5 9i actualizeazd permanent o bazb de date cu informalii despre ofertele de

angajare la nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in domeniul muncii;

- consiliaz5 studentii (indiferent de programul de studiu pe care il frecventeazb sau forma

de invdtbm6nt, inclusiv studentii veniti in mobilitbti) Universitdlii din Oradea (UO), care

se adreseazd CCSC in plasarea pe piaia muncii, in funclie de oferta de locuri de munc5

actualizat5;

ofer5 seruicii de consiliere pentru elevii din anii terminali de liceu in urma incheierii de

parteneriate cu entitbtile cu gcolile;

realizeazd (impreund cu cadrele didactice specializate) studii periodice gi analize privind

abandonul universitar gi propune mbsuri pentru diminuarea acestora;

organizeazd in colaborare cu conducerea facultbtii sesiuni de consiliere 9i programe de

preven[ie pentru reducerea abandonului universitar,;

realizeazd gi actualizeaz5 permanent o baz5 de date cu informatii despre toli absolvenlii;

gestioneazS pagina de site a CCSC: posteaz5 informatii despre job-uri, actualizeazb

informatia;

prospecteazd nevoile pietei muncii 9i promoveazE in campusul universitar actiuni

specifice cunoagterii firmelor gi a nevoilor lor de personal cu calificbri de invStdmdnt

superior (organizeaz5 tdrguri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale,

organizeazd workshop-uri cu tematicd legat5 de piata muncii, etc);

oferd informatii generale beneflciarilor referitor la oportunit5tile de angajare, colectate

din diferite surse gi livrate in diferite forme (electronic5, scrisi gi oralS) ;

gestioneazb baza de date gi pagina Alumni a Universititii din Oradea (UO);

realizeazd sondaje de opinie periodice realizate cu alumni 9i cu principalii angajatori;

- gestioneazS, utilizeaz6 9i interpreteazd datele culese din u

muncil.

B. Compaftimentul de consiliere psihologic6:

o Oferd servicii de evaluare si testare:

. evaluarea inteligentei 9i aptitudinilor speciale;



o

o

o

o

o

r evaluarea trbsbturilor de personalitate;

. evaluarea functiilor psihice 9i calitbtilor proceselor afectiv - motivationale;

. evalu5ri clinice;

. activit5li de autocunoagtere gi dezvoltare personalS;

. colaborbri cu mediul preuniversitar in activit5ti de orientare gcolarb gi

profesionalS a viitorilor studenti;

OferS servicii de optimizarea activitdtii de inv5gare:

. stimularea componentei afectiv - motivationale;

. familiarizarea cu tehnici de invStare eficientS;

r managementultimpului;

Oferb servicii de consiliere privind sSndtatea mentalb:

r managementulstresului;

. anxietate de performant5;

. diminuarea frecventei gi impactului compoftamentelor de risc pentru

sEndtate;

. consilierea privind diferite probleme emotionale;

. servicii de psihoterapie pentru diverse tulburdri conform DSM/CIM;

Oferd servicii de consiliere de grup;

Elaboreaz5 proiecte de flnantare ;

Practicd de specialitate pentru studenti;

Organizare de cursuri de formare acreditate

Activitdti de cercetare,

4ft.5.

Fiecare student al universitdtii, indiferent de programul de studiu

forma de invbt5mdnt, inclusiv studentii veniti in mobilitdti -
CCSC prin alegere liberd. Pentru anumite servicii, prin HotirAre de Senatfse

C. Compartimentul de Analizd gi Gestlune

CAGPSPM realizeazl analize gi studii cu

muncii (detalii in regulament CAGPSPM),

PrevizionalS a Solicitdrilor Pietei Muncii-

privire la

oferite de

vederea autofl nantbrii centrului.
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II.

Aft.6.

Structura orga nizatorici

Sediul Centrului de Servicii privind Cariera - CCSC este amplasat in Campus 2, din cadrul

Universititii din Oradea (UO), Strada Universit5tii, Nr. 1, cod 410087,

Aft 6.1. tn cadrul CCSC funclioneaz5

1. Compaftimentul de Seruicii privind Cariera;

2. Compaftimentul de Consiliere Psihologicd;

3. Compaftimentul de AnalizS gi Gestiune PrevizionalS a Solicitirilor Pietei

Muncii - Obiectivul principal al CAGPSPM este facilitarea accesului pe piata muncii a

absolventilor din promotiile curente 9i viitoare din institutiile de invbtdmdnt superior

angrenate in proiect (Anexa - Regulament de functionare),

Art.7.

CCSC are structura de personal organizati in baza normativului dat de Aft. 5 din ordinul

650179.LL2014/MOF 854124.tL.20I4 "(l) CCAC tebuie sa aibo in componento: o) psihologi cu

otestot in specialitateo Psihologie educationolo, consiliere scolara si vacationala; b) consilieri de

coriera; c) saciologi; d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare ol studentilor si

absolventilor. (2) Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stobileste pornind de lo numorul de

studenti inmotriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1

consilier de cariera/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati,",

Astfel, lu6nd in considerare numbrul studen!ilor (licen!5, master, doctorat) ai UO, structura de

personal CCSC cuprinde:

o Coordonator centru (gef birou) -1 post

o Psiholog-4 posturi

o Sociolog-1post

o Consilier in carierd - 1 post

7.1 Voluntari din rdndul studentilor, absolventilor UO
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Aft.8.

Coordonatorul CCSC este desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de

odministrafie (d. Aft 1 (2) din Ordinul nr. 3070/20151).

III. Atributiile personalului

Art.9.

Personalul care va activa in centru va gestlona/superviza colectarea datelor gi va avea

urmdtoarele atributii :

- incbrcarea datelor privind absolvenlii gi oferta de angajare actualizatb de pe piala muncii

in bazele de date;

- elaborarea de rapoarte periodice:inse(ia absolventilor pe piata muncii, abandon

universitar, impactul serviciilor de consiliere)

- asigurarea unei legdturi permanente cu absolventii;

- asigurarea unei leg5turi permanente cu piata muncii;

- oferirea de informatii generale beneficiarilor, referitoare la oportunit5ti de angajare,

colectate din diferite surse gi livrate in diferite forme (electronic5, scrisE 9i oralS);

- pafticiparea la organizarea de tdrguri de job-uri;

- pafticiparea la organizarea de workshop-uri cu tematic5 legatb de piata muncii;

- mediatizarea gi popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare;

- pregdtirea absolven{ilor pentru ocuparea unui loc de muncd: intocmirea unui Curriculum

vitae, redactarea unei scrisori de intenlie sau de candidatura (spontand sau ca rispuns

la un anunt publicitar), pregdtirea pentru prezentarea la un interviu de selectie;

- consiliazi psihologic studentii individual gi de Erup;

- se implicd in activitd{i de formare pentru dezvoltarea

informeazd grupul tintd cu privire la traseul educational;

CURITA

Ordinuf nr.307012015, Art 1 (2\ CCOC este condus de un cadru didactic coordonator incodrotd

domeniile:

cu avizul

ca personol didqctic ouxiliar cqre qre formarea profesionald iniliold ori continud
psihologie, sociologie, gtiinlele educafiei, numit director ql CCOC, desemnot prin

consiliului de odministrafie. Acesto prezintd anuql consiliului de administrolie un raport
publicat opoi pe site-ul instituliilor de invdldmdnt superior"

oferite,



V. Baza materialS

Aft.10.

Baza materialS necesarb desfSgurbrii activit5tiior CCSC se asigur6 de cbtre Universitatea din

Oradea gi din surse proprii sau extra bugetare (sponsorizbri, proiecte etc),

VI. Dispozi[ii tinale

Aft"11.

tn activitatea curent5, CCSC va colabora cu celelalte structuri ale UniversitSlii din Oradea (UO)

in vederea indeplinirii obiectivelor.

CCSC va duce la indeplinire prevederile acestui regulament,

Aft.I.2.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cbtre Senatul Universitdtii din

Oradea

Modiflcare

Prezentul regulament de organizare gi fundionare a CCSC poate fi modiflcat gi avizat de

coordonatorul CCSC, flind avizat de Consiliul de administralie 9i aprobat de Senatul Universitbtii

din Oradea (t,lO).

Referinte
xxxlegea educaliei nationale din 5 ianuarie 2011

xxxMetodologia de evaluare externS, standardele de referintb gi lista indicatorilor de

peformanta a ARACIS - octombrie 2011

xxxlegea nr,21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog

xxxOrdinului nr. 650 din i9.11.2A74, MOF 854/24.1L.2A74 pentru aprobarea Metodologiei -
cadru privind organizarea 9i functionarea centrelor de consiliere gi orientare in carierd in

sistemul de inv5!5m6nt superior din Rorndnia

xxxOrdinul nr. 307012075 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea 9i

functionarea centrelor de consiliere gi orientare in carier5 in sistemul de invbtbm6nt superior din

Rom6nia, aprobat5 prin Ordinul ministrurlui educatiei nationale gi al ministrului delegat pentru

inv5tdm6nt superior, cercetare gtiintificd gi dezvoltare teh



ANEXA 1

solicitdrilor pietei muncii (CAGPSPM) din cad.rul CCSC


