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. Elaborarea documentatiei de autoevaluare a CC;

' Realizarea unei evaludri gi ierarhizdri corecte a CC de cdtre evaluatorii interni.

2, Termeni gi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrdte in cadrul Universitdlii din Oradea (UO). in prezenta procedurd sunt utilizate
urmdtoarele abrevieri 9i definitii:

. SU - Senatul Universitar;

. CA - Consiliul de Administratie

. MCRI - Managementul Cercetdrii gi Rela(ii Internalionale;. CC - Centru de Cercetare;

. CQ - Consitiul Calitatii;

. DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

. RAE - Raport de Autoevaluare;

. CEI - Comisia de Evaluare Internd;

. ACS - Activitatea de cercetare gtiin[ifica;

. FA - Figa de Audit.

. BPPCDI - Birou ,,Prograrne gi proiecte de cercetare, Dezvoltare, Inovare"

3, Responsabilitili

3.1. Prorectorulcu MCRI gi Directorul DAC poarta responsabilitatea:
. lmplementirii gi men[inerii prezentei proceduri;

' Verificarea conditiilor de eligibilitate privind constituirea CC gi condi{iile de oporlunitate ale func(iondrii CC;. Eliberarea certificatului de atestare / acreditare internd.
3'2' Directorul CC are responsabilitatea elabordrii corecte a RAE, a inregistrdrii acestuia 9i a supunerii acestuia, dupd caz:

' Avtzului Depaftamentului gi Consiliului Facultd{ii- dacd CC se constituie la nivel de depanament;o Avizului Consiliului Facultatii - dacd CC se constituie la nivel de facultate. RAE avizat se depune la registratura
Universitdtii din Oradea;

. Depunerea RAE impreund cu Anexe la BppCDl.
3'3. Prorectorul cu MCRI impreund cu responsabilul din cadrul BPPCDI sunt responsabili de:. Evidenta clard a CC din cadrul Universitdtii din Oradea,

' Supunerea cererii de infiin(are a CC pentru care exista RAE, aprobdrii C-CDI, avizdrii CA

. Afi$area RAE pe site-ul UO.

4, Descriere

4,1' Procedura se aplicd pentru cc noi gi pentru cele evaluate periodic
normele CNCS. La constituire de cc noi vor fi incurajate cc interdisc 

I

cu

9i/sau interna{ional.
na(ional

4'2' Procesul de infiin[are a unui CC poate fi iniliat de cdtre un cadru didactic iau cercetdtor (Profesor, Conferenliar, CS l, CS ll)
si/sau colectivul unui deparlament/facultate. Declangarea procesului incepe pnn asumarea responsabilitatii de director interrmar al
L;U' Pentru functia de Director al CC este eligibila orice persoana membra a centrului, avdnd ti|ul gtiiniitic cle dr. gi indeplinind
criteriile minimale pentru functia de conferen{iar pe fiecare domeniu
4,3' Pentru.reorganzarea actlvitdtii CC 9i a cregterii vizibilita{ii rezultatelor activitd{ii gtiin(ifice avem in vedere urmatoarele principiio Infiintarea CC interdisciplinare

o Fuzionarea centrelor de cercetare din acelagi domeniu sau din domenii inrudite
o Scoaterea la concurs pe perioadd determinata de posturi de cercetdtori in contractele derulate

4'4' Dlrectorul interimar CC constituie echipa de conducere a CC gi, impreund cu aceasta, intocmegte lista membrilor CC (minim
10 membri). Se recomandd ca echipa de conduce.re a CC sb fie formatd cel pu{in din: director 9i secretar gtiin(ific
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4'5' Conducerea interimara CC face dovada existen[ei unui sediu propriu al centrului. Prin loca{ia 9i dotarile sale CC participa la
imbundtd{irea procesului didactic $i de cercetare,

de functionare a acestuia, convoca toli membrii la gedinla de
tutul 9i este aleasa conducerea cc Directorur centrurui nu

ent, Prodecan, Decan, DGA, prorector, Rector, Cancelar,
decit intr.un singur CC,

4'7" Statutul CC definegte modul de organizare gi functionare al acestuia, Compo-nen1a CC se de1negte in statut prin precizari
clare cu privire la statutul de membru 9i funcliile de conducere Se definegte sursa de finanlare a membrilor activi, ai celor asocialt
9i a personalului administrativ gi auxiliar, dacd este cazul.
4'8" Membrii CC sunt titulari ai U0. CC pot avea 9i: membrii asociali, masteranzi, doctoranzi, atte categorii de cadre, dar care nu
participd cu activitatea lor la RAE al CC.
4'9' Pentru trecerea unui membru dintr-un CC in alt CC, persoana in cauza va completa Anexa 6 Membri CC i9i vor rapofta
activitatea astfel:

' activitatea se rapofteazd la vechiul centru pand la data trecerii in alt centru. de la data trecerii in alt centru se rapofteazd activitatea la noul centru.
4.10. Activitatea CC este supusi:

' O evaluare periodici din 5 in 5 ani in vederea oblinerii gi men{inerii certificatului de recunoagtere locali;o O actualizare anuali a RAE pe ultimii 5 ani.

Evaluare periodici din 5 in 5 ani

4,11, Directorii CC au obliga{ia de a dep regasitd in tabelul centralizator
afigat pe pagina de web a universitd[ii la
4.12. Echipa de conducere a CC, sub RAE impreuna cu urmatoarele
Anexe [Anexa 1 (A sau B) + Anexa 5 + Anexa 6 (daca este cazul) + Anexa g] care fac parle integrantd din RAE Conlinutul RAE
este in conformitate cu normele CNCS valabile in anul depunerii cererii, Depunerea cererii pentru domeniile Arte 9i Muzica este in
conformitate cu OM 6560 120.12.2012.
4"13' Directorul CC supune RAE avizului depaftamentului/faculta{ii. Constituie condilie de eligibilitate gi coresponden[a intre
domeniul/specializarea facultd{ii/depaftamentulu,,
4'14' Directorul CC depune RAE la registratura Universitdlii din Oradea, care dupa inregistrare il transmite catre BppCDl (2
dosare spiralate + Z Cd.uri).
4'15, Prorectorulcu MCRI impreund cu responsabiluldin cadrul BPPCDI verificd condiliile de eligibilitate privind constituirea CC gi
conditiile de oportunitate ale functiondrii CC, dupd care il supune aprobdrii C-CDl iar apoi il transmite la DAC in vederea evaluarii
interne.

4'16' Prorectorul cu MCRI va analiza situa[ia existentd a CC 9i va incuraja fuziunea CC in vederea constituirij unor CC
interd isciplinare performante.

4'17' Directorul DAC numegte CEI care elaboreaza Figa de Audit (FA) pentru evaluarea internd.
4'18. Directorul CC remediazd neconformitd{ile specificate in FA (daca este cazul) de catre CEl, elaborand RAE in forma finald.
Toate corecturile solicitate de cdtre cEl se retransmit intocmai solicitantului.
4'19' CElface evaluarea CC, pe baza RAE gi prin verificare in teren, in concordanla cu regulamentul CNCS
4'20' CEI intocmegte FA calculand punctajul (Np), (FA din PROCEDTJRA de lucru a Corputui Auditorilor lnterni pentru procesele
de invd{dmAnt gi cercetare) RAE completat cu modificarile facute in urma evaludrii inteine (format harlie + format elecrronrc pe
email sau CD) impreunb cu FA este transmis catre BppCDl.
4'21' Termenulin care se finalizeazd RAE este de 2 (doud)luni, din momentuldepunerii iniliale la BPPCDI pand la semnarea
finald a FA de catre CEI gitransmiterea formeifinale a RAE la BppCDl.
4'22'Pentru incadrarea in termenul de 5 ani, nedepunerea RAE la termenul de 4 ani gi 10 lunide la ultima recunoagtere locala,
atrage dupd sine anularea recunoagterii ca cc de interes local timp de 1 an de zile.
4'23'Un CC nu poate depune decdt o singuri datd pe an un RAE pentru recunoastere locali. Dacd RAE nu a fost depus
sau nu a fost finalizat in intervalul de o luni pini la expirarea recunoasterii locaie precedente, CC este anulat ca si CC
de interes local si isi va depune RAE ln aceeagi perioadi a anului urmdtor.
4.24. Responsabilul din cadrul BPPCDI intocmeste Anexa 2 - cerere catre cA oentru
4,25, Prorectorulcu MCRI supune RAE, FA giAnexa 2avizarii cA apoi aprobdrii sU.

Totodatd, propune un verdict argumentat pentru CC evaluat, in funclie de punctajul
. Recunoagterea ca gi Centru de Cercetare de Interes local;
. Eliberarea Certificatului de atestare internd (Anexa 3);
. Eliberarea Diplomei de Excelentd pentru centrele care au oblinut un punctaj de

evaludrii RAE (Anexa 4);
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4'26" Prorectorul cu MCRI transmite rezultatul evaluarii directorului CC dispune inregistrarea CC in baza de date a Universitdlii
din Oradea, in conformitate cu pedormanlele acestuia.
4'27'in cazul unor CC cu performanle deosebite, directorul CC poate solicita recunoagterea CC la CNCS. in acest caz
do_c_umentatia solicitati de CNCS va fitransmisi prorectorutui MiRl care o va inainta ta C1CS.
4'28' ln perioada intre doud actualizdri dacd apar modificari in RAE al CC, directorul CC poate solicita o noua evaluare interna

Actualizare anuali a RAE pe ultimii 5 ani

4'29' RAE al CC este revizuit (se actualizeazacu activitatea din anul care se finalizeazd) la sfargitul fiecarui an calendaristic aitransmis (pe o perioadd de 5 ani) in format electronic catre BPP )Dl (termen 01 martie).
4'30' Nedepunerea pAna la termenul de 01 martie a fiecdrui an a RAE in format electronic (impreund cu Anexele precizate la pct
4 9'), actualizat pe ultimii 5 ani, atrage dupd sine anularea postdrii RAE al centrului de pe siie-ul universita(ii.
4'31' Procedura devine funclionala din momentul aprobarii de catre Senatul Universitatii.

5. Referinte

1' Hotdrdrea de Guvern nr.1062119,10.2011, privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea 9i clasificarea in
vederea ceftificdrii a unitatilor gi instituliilor din sistemull nalional de cercetare - dezvoltare;2. Hotdrdrea de Guvern nr. 55'1/06.06.2007 pentru aprobarea Criteriilor gi standardelor, precum gi a Metodologiei de
evaluare gi atestare a capacitdtii de a desfdgura activitdli de cercetare - dezvoltare de cdtre unitdli gi institu[ii care au in
obiectul de activitate cercetarea - dezvoltarea 9i de acreditare a unitd{ilor componente ale sistemului de cercetare -
dezvoltare de interes local (www.uoradea,ro/cercetare.);

3. Codul de Asigurare a Calitatii din Universitatea din Oradea;
4 Regulamentulde-organizare gidesfagurare a activitd[iide cercetare gtiin(ifica la Universitatea din Oradea (ROFFCS);5 ***www.cncs-uefiscdi.ro;

0. - www.ancs,r0

6, Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd (inclusiv anexele) gi modificarea acesteia le revin prorectorului MCRI gi
directorului DAC. Modificarile sunt supuse avizarii ce / cA gi aprobdrii sU.

7, Anexe

1. Anexa 1 A - Cuprinsul RAE cu excep{ia domeniilor Muzica 9i Arle
2' Anexa 1 B - cuprinsul RAE exclusiv pentru domeniile Muzicd gi Arle
3, Anexa 2 - cerere cdtre cA pentru avizare Ei catre senat pentru aprooare
4. Anexa 3 - Cerlificat de atestare internd
5, Anexa 4 - Diplomd de Excelentd
6, Anexa 5 -.Centralizator cu membrii din CC
7. Anexa 6 - Cerere nominald de iegire / intrare in CC
8, Anexa 7 - Figa de validare din parlea universitalii
9. Anexa 8 - Prezentarea CC 9i Infrastructura in limba engleza pentru site-ul universitdtii

EpnosBAr ia $ED|!{TA DE 9E

DIN D DE:

30, i'lAR, 2015
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l' Prezentarea Gentrului de Cercetare in conformitate cu HG 551 t 2001 (pdnd la aparilia unor reglementdri
legislative in domeniu)
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Anexa 1A.

Denumirea

Statutul Juridic

Modificari ulterioare

Nr" din i plgtg_1! Igglgtr4 potentia I i I o r contracto ri

DATE DE AUTENTIFICARE / IDENTIFICARE ALE UNITA I DE CERCETARE _ DEZVOLTARE

Conform clasificarii UNESCO

Gonform clasificarii CAEN

3- SIAEEA rrr.{rA1il DE CERCETARE _ DEZVOLTARE
3.1. I Misiunea unitq11gg_qglcetare Oezvoltarclrcm -e dezvoltare. inovare

Modul de valbriticare a rezultatelor O-e cercetaae. d
recunoastere a acestora

4. CRITERII PRIMARE DE'P.ERFORMANTA
4"1, Lucrdri stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate cotate lsl
Numar de lucrari stiintifice: 0x30=

Nr,

crt,
Titlul articolului Revista lSlAutor(i)

4n5
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Numar de citari in reviste de specialitate cotate lSl (cifiiri din perioada cle raporlare, indiferent c6nd gi unde a fost pubticat
afticolulcrtaf): 0x5=

Articolul care citeazi
Auto(i)

4,2, Brevete de invenlie
Numar de brevete: 0x30=

Adicolulcitat
(An / LunI / Autori / Tiilut

adicolului/ Revista / ISSN)
Titlul articolului

Institutia care a

acordat brevetul

Numar de citari de brevete in

Brevetul citat
(An / Luni / Autori /
Denumire brevet /

lnstitutia care a acordat
brevetul / Tip b

5, CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA
5.1 Lucriri publicate in reviste de specialitlte lSl: 0x5=

Tipul
revistei

Articolul lSl care citeazi brevetul
Titlul articolului

grarigtiintificeplg4entate la conferinfe internationale cu comitet de orooram: k5=
Nr.

crt.
Data publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Conferinta
An Luna

1

2

Membrii(inc|uzandstatutu|derecenzoe(cotatelS|sauinc|usein
baze de date intglnationale) sau in colectivele editoriale ale unor edituri internationale recunoscute: 0x20=

Membrii in colectivele de redactiq ale revistelor recunoscute n-rtion,af lcatea B): 0x10=

Premii internationale obtinute

PEqii nationale ale Academiei Romane: 0x20=

conducatori de doctorat membrii ai unitatii de cercetare: 0x10=

Numar de doctori in stiinta membrii ai unitatii 0...r-.r,1-rr1*10=
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7, VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE

Uqg4llf-yqloarea contractelor de cercet-are internationale iinantaie din tonduri
Contract/Tema/Perioada

Total
Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationaf e finantate din fonduri

Total
Ven itu ri real izate din activitqli economice (servici i;ni

Contract/Tema/Perioada

Total

8' RESU'RSA UMANA DE CERCETARE (Total personal de cercetare care realizeaza venituri dinactivitatea de cercetare dezvoltare)
8"1. Organigrama
8.2. Structura de personal
8.3. Date privind perfeclionarea resursei umane

9. INFRASTRL,GTURA,DE CERCETARE - DEZVOLTARE
9.1. Laboratoare de cercetare - dezvoltare
9.2. Lista echipamentelor performante achizifionate in ultimii 5 ani

10' CENTRALIZATOR PUNCTAJ CENTRU DE CERCETARE (a se /ista pe o singura pagina)
CU EXCEPTIA DOMENIILOR ARTE SI MUZICA

Capitol Paragraf Subparagraf Punctaj
A t}E gE}|AT

nttl nA7
4

41

4.1.1 I x

4.1 2 X I P .dr,Sl RIN CURILA

4.1 3 X

Total punctaj4.'1 U/V
6^5

)i
o
.03

Revizia
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Numarul sj]aloar-ea_contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice

Proiecte din PNCDI tl

Contracte de cercetare I

Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale fin.dntate Oin fonduri
Contract/Tema/Perioada
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42

X

X

X

X

Total punctaj 4.3 X

I otal purrcral cap 4 X X

5

51 X

52
6?

X

X

I otal pu rcta.l cap 5 X X

6

61

oz
X

X

63

o.4

X

X

6.5

o.o

X

X

total pu ctaj cap X X

Punctaj general centru: 4+5+6 x x

Data:

Director Centru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

ll. Modul de organizare gi statutul de funclionare a centrului de cercetare.
1, Denumirea, parlicipanti, structura, forma juridicd, sediul, durata de activitate
2. Scopul gi necesitatea constituirii
3. Obiect de activitate
4. Principii de organizare gi functionare, Organigrama
5. Patrimoniul Centrului de Cercetare
6. Reglementari financiare
7. Dispozitiifinale

APR0EAT lr{ $EDr$tTA DE Sf;fiAT
DIN DATA DE:

30, flAR, 2015
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Anexa 1B.

Cuprins RAE
PENTRU DOMENilLE ARTE gt MUZTCA

I' Prezentarea Centrului de Cercetare in conformitate cu Ordin de Ministru nr. 6.560/20.12.2012 publicat in
MoNlroRUL oFlclAL AL RoMANlEl, PARTEA t, Nr. 890 bis/27.xil.20,t2 (pdnd la aparifia unor
reglementiri legislative in domeniu)

1, Date de autentificare / identificare ale unitd(ii de cercetare - dezvoltare
2. Domeniul

3. Starea unita(ii de cercetare - dezvoltare
4. conform Anexelor 34 gi 35 (Activitatea de cercetare conform anexelor).
5. Conform Anexelor 34 9i 35 (Recunoagterea 9i impactul activitdfii conform anexelor).
6. Venituri realizate prin contracte de cercetare
7. Resursa umand de cercetare

7.1. Structura de personal

7 .2. Date privind perfectionarea resursei umane
8. Infrastructura de cercetare - dezvoltare

8.1 , Laboratoare de cercetare - dezvoltare
8.2. Lista echipamentelor performante achizi[ionate in ultimii 10 ani

9. Centralizator punctaj Centru de cercetare

Gapitol I Paragraf I Subparagraf Punctaj Punctaj / membru

4

Total punctaj cap. 4 X x

5

Total punctaj cap. 5 X X

Punctaj general centru: 4+5 x x

Data:

Director Centru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

ll. Modul de organizare 9i statutul de funcfionare a centrului de Cercetare.
1. Denumirea, pafticipanti, structura, forma juridicd, sediul, durata de activitate
2. Scopul 9i necesitatea constituirii
3. Obiect de activitate
4. Principii de organizare 9i functionare, Organigrama
5. Patrimoniul Centrului de Cercetare
6. Reglementdri financiare
7. Dispozitii finale

8/1 5
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Anexa 2.

Birou PPCDI

Nr.

Citre Consiliul de Administratie al Universitafii din Oradea spre avizare,

Cdtre Senatul Universitdfii din Oradea spre aprobare,

va solicitdm avizarea/aprobarea RAE pentru centrul de cercetare

In cadrul Facultalii de ,,......,,.. ,,,.. sunt .,,, centre de cercetare,
Centrul de cercetare igi desfd$oare activitatea in conformitate cu HS 00/00.00.2000,
RAE a fost depus pentru reacreditarea interna in data de 00.00.2000, pentru recunoa$tere ca

9i centru de interes local,

Centrul de cerc_etare este organizat pe ..., Colective de Cercetare $i are in componenta ,,,.
cadre didactice membrii titulari, respectiv echivalentul a: 0 CS l, 0 CS ll, 0 CS lll, 0 cercetitor gtiin[ific
gi 0 asistenli,

Punctajul obfinut din evaluarea activitd[ii gtiinlifice a membrilor este 000,00 puncte, iar pentru
membruicentru rezultb 00,00 puncte,

Punctajul intrunegte conditiile stipulate in procedura

ierarhizarea centrelor de cercetare,
pentru infiinlarea, evaluarea gi

ln consecinfi, vd solicitdm avizarealaprobarea RAE gi a FAC pentru Centrul de cercetare

recunogterea acestuia ca gi centru de interes local,

Oradea Prorector

Prof,univ.dr,

3 0, l',fAR, 2015

9/rs



tr
r'l Lv-
t- '1ir )Y.=
la:rY -,E+
L-,/Y
M^-4[
L

;

F

:

LL
L

;

tr

(r)

I^

o
E
(E
o
Gg
(J
(E

lJ-

(
i
J(

)

tI'
dis
,1 LU

F"d<MzO
UZ
F-Og<
(J ilr

d
uJ_
Jw

'Y 
LIJ

ltj >
)-=s=z

=
Lil

O - g
IYT
\J .r

ttl lF

tL

CD
(Ex(l,c

.g

.N

ot

lr)
o
6l
o
E
G

N
tO

tj

(E

oo
o
(!

oa

G'

L

o

l-
E
t*
(o

ro

{

(9

N

ioq:<l
UH'r!

o.

ooLL

4gtg
nE':!
al.= ir' e
O=G:rZ.= o;
=;-Lg,II=6Lg, j-fl

cL= q
GO>(Jo

(u
o
ofit
E.=€
bE g

trf



-f
(E
x(l)

tr ..,-r :
E'
ru=
M-
^-FrJo

tr)

a
J

z
o
tr"

z
LL)

tr"
(J
fo
IIJ

v,
LWF
wz
E

Mz.
=
L}?ruxEl

o-

l-
r;

F
Frof

'N- l@

fll-
r
t;L-
l*fl
l-l

ro
o
N
o
t
(5

(\l
lo

(!

oo
o!t
(E

=o
UN

o

iO9
dfi?
"rrH

ooLLdsg
{EE $

FE':!
PE $ecL= tr(60,a'
oo
oo
tE.s3
6E g

tr
l



Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
pentru infiinfarea,

evaluarea 9i ierarhizarea
centrelor de cercetare

COD:

SEAQ
PE-U.03

Revizia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11

Aprobat in gedinla de Senat nr. 52 martie 2015

Anexa 5

Centralizator cu membrii din CG

la data

Conform PROCEDURII pentru infiintarea, evaluarea gi ierarhizarea centrelor de cercetare pct, 4.5, ,,0
persoand nu poate fi director/membru decdt intr-un singur CC'.

Persoanele din tabelul de maijos fac parte din membrii CC

Nr. crt. Numele 9i prenumele Grad gtii nf ific invifimdnt Semnitura
1

2

Director CC

Numele gi prenumele

Semniturd

Rpnoeer ili $EDHTA DE sEHAT
DIN D DE:

3 0. MAR, 2015
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Anexa 6

Cerere nominali de iegire / intrare intr.un CC
(a se lista pe o singurd pagind)

Subsemnatul/a ..,,, angajalil alal Universita[ii

::: '::::: ::::::::: ; ,,i.ii ,,i,,i p;;i;, ;;'"'j'iil't8
,,,,." gi intrarea in CC

rr,,',,,, .,,,..", incepdnd cu data
de

AVIZ pentru iegirea din GC

Director CC

Numele gi prenumele

Semnaturd

Membru CC

Numele gi prenumele

Semndturd

AVIZ pentru intrarea in CC

Director CC

Numele gi prenumele

Semndturd

13n5
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Anexa 7

3.

Figa de validare din partea universitdtii

1. Centrul de cercetare este in conformitate cu Planul Strategic de Dezvoltare al Universitafii,

2. Centrul de cercetare a fost analizat 9i atestat / acreditat de Senatul universitd[ii, la data de

Centrul de cercetare dispune de baza materiald necesard cerceterii in domeniul pentru care

se solicitb evaluarea 9i recunoagterea, conform dosarului de autoevaluare. in cazul in care

este necesar, centrul de cercetare are acces la baza materiald a altor laboratoare /

departamente din universitate gi alte universitdli/ institute confirmatd prin acceptul acestora.

Centrul de cercetare care solicitd evaluarea i9i desfdgoard activitatea intr-un spa[iu propriu

adecvat.

Resursa umane de care dispune centrul are activitatea profesionald de bazd in Universitatea

din Oradea,

PRORECTOR MCRI

Prof.univ.dr.

4.

Rpnoslr in $E$nTA DE sE
DIN D DE:

3 0, MAl{, 20i5
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Anexa 8

Presentation of the Center

1. Name of the Center
2. Center's logo
3. Brief presentation of the Center
4. The mission of the research and

development and innovation:
development unit, the directions of research,

Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare
5. The research directions of the center are:
6. Valorisation of research, development, innovation results and their degree of

recognition

, _ L, _Eqyr_p_q-elt / 9eryp.qllng 9y9!9!T'9./ gettwqtg
i A. Equipment
iAt. trtame: i--t----------'
j nZ. Cnaracteristics, performance:

i A3. Applications that can be performed:

i R+, Source of funding:

i A5. Estimated value:

tgt I tvl

i gZ, Cnaracteristics, performance: i i

i

i

r C. Software ---------------r

i C1. Name: -------------r -----------------r

i CZ. npptications that can be performed: i i

i C3, Maximum number of users: ; i

i C4. Source of fundino: i, _,,,v, ; i

i C5, Estimated value: ; i

i c.Q, Pqtqlq_qq_yqqr , 
________._____i

Oradea 20.....

Director
Name and Surname
E-mail:

APROBAT m SEDII{TA DE 9E


