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Conducerea Universitn{ii din Oradea

in atenfia domnului Prorector prof. univ. dr. ing. Marcel RO$CA

Stimate domnule Prorector.

Vd transmitem ataEatd Procedtu'a de conctrs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a

posturilor didactice de conferenliar u.niversitar vacante tn cadru.l Facttltayii de Inginerie linergeticd Si

Management Industrial, pentru. domeniul ,,lnginerie industrial.d ,,si m.anagentenl" .

Vd rugdm sa dispuneli demersurile necesare in vedereaavizdrii acesteia in Consiliul de

Administralie qi, respectiv, aprobdrii in Senatul universitdlii clin oraclea.

Precizdm cd respectiva Procedurd a fost discutatd Ei avizatd, in qedinla Consiliului facultalii

din 0503.2015.
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PROCEDURADE CONCURS
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Domeniul: Inginerie industrialfl si management

Procedura a fost aprobatd, in gedinfa Consiliului Facultdfii de Inginerie Energeticd qi Management

Industrial din 05.03.2015 9i in qedin{a Senatului Universitar din 30.03.2015
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Pregedinte;



I. ASPECTE GENEITALE

Art. f . in cadrul Facultalii de Inginerie Energetiod qi Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice cle conferentiar universitar vacante se ocup6, pe
duratd nedeterminat[, prin concurs public, in conformitate cu:
. Legea m.ll20l1;
' H'G. nr.45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice gi de cercelare vacante din invdldmAntul superior (publicata in M.O. pariea I, nr.
371126.05.2011), rnodifrcatd plin H.G. nr.3612013 (publicatd in Monitorul Oficial, puit"u I, ni. 88
din 11 .02.2013);

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioad[ necleterminatd a posturilor didactice
gi de cercetare vacante in Universitatea din C)rad.ea, aprobatd de Senatul Univeisitar in Eedinla din
25.02.2013, numitd in continuare metodologie proprie.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de conferenfiar universitar vacante se
propune de cdtre directorul departamentului in structula cdruia se afld postul, prin referat avizat d.e
consiliul departamentului gi de consiliul facultalii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobata de decan qi
inarntatd' Consiliului de administralie al universita{ii in vederea aprobdrii, conform afi.213, alin (13)
din Legea lducatiei Nafionale (Legea nr. ll20ll).

(3) hi adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prrn indicarea poziliei din statul de
funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, menlionAndr.,-s" .A postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insolit[ de un raporl care trebuie sd con]inf,
ldmuriri cu privire la t'espectarea criteriilor pentru scoaterea posturilol vacante la concurs nublic si
resursele financiare p entru suslinerea po stului.

Art. 3 (1) Anunlarea concursurilor publice pentru ocuparea postulilor didactice de conferentiar
universitar vacante, insolite de programa aferentd, se f.ace de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel
putin 2 luni inainte de data desfrgurdrii primei probe de concurs. Anunlurile se publica pe site-ul web
specializat administrat de rninisterul tutelar, pe prima pagina a site-ului w1yyluq14cle_a.rq, la loc vizibil
gi in Monitorul Oficial al RomAniei.

(2) Pe pagrnile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi
publicate informaJiile pr ecizate in metodolo gia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului achninistrate c1e U.O. Ei ministerll tutelar vor fi publicate,
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la clata limita pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidalii inscrigi gi cu respectarea protec{iei dateloicu caracter personal, in sensui legii,
curriculum vitae, fi$a de verificare a indeplinirii standardelor minimale gr componenla ngmilald a
comisiei de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile
englezd..

de conl'eren{iar universitar vor fi

il. INSCRIEREA LA CONCURS

Art, 4 (1) inscrierca la concursul public pentru ocuparea unui post d
universitar incepe in ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Rorndniei, Partea a III

(2) inscrierea se incheie cu I j zile caler-rclaristice inaintea desfbqurarii primei probe cle

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la ooncursul pentru ocuparea unui post clidactic de conl'eren
universitar candidatul intocmegte un closar care confine nrmdtoarele documente:
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a. Cererea de inscriere la concurs, inregistratd. la Universitatea din Oradea, semnatd de candidat.
insolitd de o declaralie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar
- model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs (Anexa 2).
c. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic. conform

cadru, art.14.
Metodologiei

d. Lista de lucrdri a candidatului in format scris gi in format electronic conform Metodologiei cadru,
ar1, 15.

e. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs qi/sau de ocupare a postului
conform standardelor minimale in vigoare (Anexa 3).

f. Copia legalizatd, a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost ob{inut[ in
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia de cdtre statul romdn.

g' Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagin6, in limba romAnd" qi limba englezd".
h. Declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaliile de incompatibilitate

ptevdzute de Legea nr. 112011 in care s-ar afla in cazul cdEtigarii concursului sau lipsa acestor
situaJii de incompatibilitate;

i. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoaqtere, diplomd de licenld sau atestat de recunoagtere, diplomd de master sau atestat de
recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

j Foile matricole, suplimente de diploma sau situaliile gcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii
- se vor prezenta documentele in original pentru oonformitate.

k' Copia cdrtii de identitate sau pa$aportului sau a altui document de identitate intocmit intr-un sc'o
echivalent car{ii de identitate ori paEaportului.

l. in cazul in care candidatul gi-a schimbat nurnele, copii clupd documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbarii numelui.

m. Certificat medical din care rezult6, cd este apt sa desfdgoare activitate didacticd.
11. Maximum l0 publicafii, brevete sau alte lucrari ale candiclatului, in format electronic, seleclionate

de acesta gi considerate a fr cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.
(2) La dosarul de concurs se ataSeazd, gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.
(3) Candida1ii la postulile de conferen{iar universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs

cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti lecunoscufi din domeniul respectiv care nu
fac parle din cornisia de concrus, din lard sau din strdindtate, gi nu sunt titularr ai institutiei de
invaldm0nt superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat
recomandare privitoare la calit[1ile profesionale ale candidatului.

Art. 6 Curriculurr vitae al cancliclatului trebuie sd includd inforrna{ii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele oblinute;
b) experienla plofesionala gi locurile de rnuncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de nroiect

cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sul
volumul finantdrii gi principalele publicalii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoaqtere a contribuliilor gtiinlifice ale candidatului.

Art.7 Lista complet[ de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) o lista cuprinzdnd maximutn 10 lucrdri considerate de canclidat a fi cele mai relevante pentr

teahzattle profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi gi
in celelalte categorii de lucrbri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
d) carti gi capitole in c[rfi;
e) articole/studii in extenso, pr-rblicate in reviste din fluxul gtiinlific internalional principal;
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f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinfe internalionale de specialitate;
g) alte lucrdri gi contribulii gtiinlifice sau, dupd caz, drndomeniul crea{iei ariistice.

Art. 8 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care
conline dosarul scanat, se depune la adresa IJ.O. specificatl,p" puginu web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit-.onfiirnut.a primirii.

Art.- 9 (1) incleplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezent are la concurs este
certificatd prin avizul oficiuluijuridic al U.O.

(2) Avizul este cotnunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa gi cu cel pulin 5
zile lucratoare inaintea desfdgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel nrult 45 d,e z,lle de la d,ata incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este fbrmata din 5
membri, incluzAnd pregedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenfa comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. i1 cazgl indisponibilitdlii
particip[rii unui membru la lucrd"rile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un -.*br* supleant
ales de preqedintcle cornisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din strdindtate. pentru
ocuparea unui post de conf'eren{iar universitar, cel pufrn 3 membri ai colrisiei trebuie s[ f,re din afara
U.O., din lard sau din strdindtate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
pulin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participdrii in comisia cle concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din jara se face prin
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenJei nominale a comisiei.

(5) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultalii, in care se regdseqte postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultalii, delegat in acest
respectiv.

(6) consiliul departamentului in structura cdruia se afla postul face p
nominald a cornisiei de concurs.

(7) Decanul prezint'/a consiliului facultilii, pentru avizare, componen
conculs propusd de cdtre Consiliului departamentului.

(8) cornponenJa nominald a cornisiei de concurs impreund cu avizul
transmisd Senatului universitar qi supusd aprobarii acestuia.

(9) In urma aprobd"rii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este n
rectorului.

tutelar gi publicata pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferen{iar universitar, omponen
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotdr6re a comisiei este valida dacd. aintrunit votul a cel pulin 3
membri.



Art. 13 (1) Dosanrl in lbrmat tiparit gi CD/DVD sau alt format electronic af'erent, depus de candiclat la
adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului confbrm art. 8, va fi tlansmis preqedintelui comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in fbrmat electronic sau tip[rit, membrilor comisiei
de concuts incepAnd cu data inchrderii pr"ocesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tdrzfu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfigur[rii prirnei probe a concursului.

Art.14 Comisia de concurs evalueazd.candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanla gi impactul rezultatelor gtiinfifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studen{i sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatuh,ri;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinJele qi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social, ori de a populariza propriile rezultate gtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi gi eficienja colaborarilor gtiinlifice ale acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduoe proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla profesionald a candidatului in alte institulii decAt institutia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar candidalii, absolvenli ai institLrliilor
de invSldm0nt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

funcliei didactice de conferen{iar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educa{iei.

Art. 16 (1) tn cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conl'eren{iar universitar, competenJele
profesionale ale candidatului se evalueazd de cf,tre comisia de concurs pebazadosarului de concurs gi,
adiJional, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenla cornisiei de concurs.

(2) Universitatea din Oraclea anunfa cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inaintea suslinerii prelegerii,
pe paginaweb a concursuluT,ziLra, ora gi locul desfigur[rii gi invitd, astfel, tofi candidal|iIa susJinerea
prelegerii.

(3) Tema plelegerii didactice se stabilegte de citre comisie gi se anunld candidalilor cu 48 de
ore inainte de sus{inere pe pagina web a U.O.

Art. l7 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nomin altzeazd,
candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 7),pebaza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu
respectarea ierarhiei candidalilor decisd de comisie.

(3) Raportul asttpra concursului este aprobat prin decizie a cornisiei de concurs qi este semlat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre preqedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acest
comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatulr.ri la cond
termenul pr ev dzut p entru de s fbgurare a concursulur.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzArid gi raportul asupra
facultAlii, care organizeazd. punerea lor in discutia Consiliului
consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treirni din mem
facultdlii.

(3) La vot nu particip[ studentii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultalii analizeazd, respectarea procedurilor gi acordd sau nu avlzul

raportului asupra concursului din aceast[ perspectiv[. Orice vot impotrivd sau abfinere va trebui
justifrcat qi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

concursul
facultalii
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(5) Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultdlii.

Art. 19 Pebaza hotar6rii Consiliului facultalii, se intocmeqte un extras de proces verbal al qedinfei
acestuia, la care se atageazl o copie a convocatorului de la qedinJb (cu semndturile tuturor celor
prezenli). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui oandidat qi se inainteazd secretariatului general al
u.o., urmand a fi discutate Ei supuse aprob[rii Senatului universitar.

Art.20 (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea prclceclurilor. legale.
(2) in situafia ir care utt candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contesta{ie in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formr,rleazd in scris, se inregistreazd.laregistratura U.O. gi se solulioneazd de
cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de c[tre persoanele cu atribuJii in
procedura de organizare gi des{bgurare a concursurilor constituie abatere diiciplinara gi se sanc}i oneazd,
in conformitate cu prevederile Legli ll2O11 sau ale altor prevederi legale,-in funclie de incadrarea
faptei.

Art.2I (1) Numirea pe post gi acordarea titlului de conferen{iar universitar de cdtre U.O., in urma
aprobbrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd
cu semestrul urmdtor desfigurdrii concursului.

(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului de conf'eren{iar universitar de c6tre U.O.,
impreund cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.O. ministerului tutelar gi CNATDCU, in termen
de2 zile lucrdtoare de la ernitercadeciziei de numire.

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art.23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zlle lucrdtoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situalia in care in urma cAqtigarii unui concurs de cdtre u1 candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd. sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art.295 alin (4) din
Legea m. ll20I1, numirea pe post gi acordarea titlului de conferentiar universitar de cdtre U.O. are
loc numai dupd solulionarea situafiei/situafiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a
situa{iei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zlle lucrdtoare de la
solutionare.

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la dataaprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:
I -- Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele conlinute in dosarul de conculs
3 __ Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista referen{ilor
5 - Fiqa de evaluare
6 - Referat de apreciere
7 - Raport asupra concursului
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Anexa nr. I Ia Procedura de concurs
penlru ocupsrea posturilor didactice de

co nfer en{iar univ er s itur

ndscut la data de
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SCbl ap _ etaj

eliberat

telefon
cartea de identitate seria de Polilia la data de

, absolvent al Facultdlii
programul

cu media

de studii , promoJia _,
generald gi media la examenul de

in funcfia de

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
disciplinele

licenld/masterat _ I _, angajat al

vd rog sd binevoili a-mi
de conferentiar universitar, pozilia

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici ;i
MenJionez cd sunt doctor in gtiinle din
in domeniul

Management Industrial.

data de (Ordiriul ministrului de resort)

iar la disciplinele postului la concurs
obtinut urmdtoarele note m timpul facultalii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
qi in ziarul

Notd: Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universitatea un contract
tntr e agd, pe perioadd ne determinatd

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate tn dosay sunt reale.
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Certificim legalitatea inscricrii la concurs
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Anexa nr. 2 ln Procedura de concurs
pentru ocupflrea posturilor didactice de

co nferenliar univers itar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candid eaz\ conferen{iar universitar , pozilta in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru

candidatul intocmegte un dosar care con{ine

ocuparea unui post didactic de conferentiar "u

urmdtoarele documente :

APROSAT lF{ $EDtftTA r}E 9EXAT

Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1 cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din oradea,
semnatd de candidat insolita de o declaralie pe proprie rdspundere privind
veridicitatea informatriilor prezentate in dosar - model tip

2 Curriculum vitae al candidatului in format scris qi in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 14

J. Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 15.

4. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de
ocupare a postului cqnform standardelor minirnale

5. copia legalizatd, a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor
originali a fost obfinutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea
acesteia de cdtre statul romdn

6 Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romani li limba
englezd.

7. Declaralie pe proprie rdspundere a candidatului cd nu se afld in nicio situalie de
incompatibilitate prevdzutd,in Legea I1201I si Metodolosia cadru



Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU
8. Copii ale altor diplome care atestd studiile.unoiautut"i@

sau atestat de recunoagtere, diplomd de licentd sau atestat de recunoaqtere,
diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezentadocumentele in
original pentru conformitate
Copii A. fo iilor gcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original
pentru conformitate

9

10. copia carfii de identitate sau pagaportului ruu u ultui doc,l.*nt de
intocmit intr-un scop echivalent c[rlii de identitate ori paqaportulu

dentitate

1l In caztl in care candidatul
atestd schimbarea numelui
numelui

gi-a schimbat numele, copii dup[ documente care
- certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii

I2 Certif,rcat medical din care rezultd cd este apt sd desfdqoare activitate didactica
13. Maximum 10 publica{ii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format

electronic, seleclionate de acesta gi consider ate a fr cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii _

2. La dosarul de concurs se atageazd gi un GD/DVD sau alt format

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs si

Verif,rcat la depunerea dosarului

D.R.U.

electronic, cu intreg conJinutul

incdrcarea dosarului pe site.

Candidat

APRO8AT lr 9EDHTA DE tEllAT
DIN DATA DE:

3 0, l'4A}1. 20i5

Pr
iv.dr. $ORll{



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAI,

Anexa nr. 3 la Procedura cle concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

c o nfer e ntiar univ er s itar

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd conferen{iar universitar, pozitriain statul de func{ii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticfl qi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozi\ra in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

30, MA|i,2015

rI. DATE PRTVIND iNUnplrNIREA CONDTTIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenlii Si masterat

Nr.
crt.

Institufia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorut

Nr
crt

Institulia or gantzato ar e de
doctorat Domeniul Perioada

Titlul qtiinlific
acordat

10



3. Studii gi burse postdoctorale

Nr.
crt.

Instituf i a or gantzato ar e Domeniul Perioada Obs,

4. G r ade didactic e/p r ofe s io nale

Nr.
crt.

InstituJia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didacticd/

gradul
profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
1. Structura activiti{ii candidatului

Tipul activitdtilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

&pi)
1. Activitatea didactica si profesionala (Al)

ll Carti si capitole in carti de
specialitate

1.1.1

Carti / capitole ca
autor
pelltru cc,nf'eren{iar
miuim i prim autor

1.1.1.1 internationale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

Lt.t.2
Nationale (Ed.
Recunoscute
CNCSIS)

nr nnoini/
(10xnr. autori)

1.1.2 Carti ca editor
t.1.2.1 internationale nr. pagini/

(20*nr. editori)
ltlli

1.1.2.2 nationale
nr. paginl

10*nr. editori)

I2 Material didactic/lucr[ri
didactice

1.2.1

Manuale
didactice/rnonografii
pentru confet'entiar'
minin: I prirn autor

nr. pagini/
(20xnr. autori)

t.2.2

Indrumare de

laborator /aplicatii:
per!tru eonl'ereu{iar
rrrinirn 2 coauton

nr, pagint/
(25xnr. autori)

1a
IJ

Coordonare de programe de
studii, organizare si
coordonare programe de
formare continua si proiecte
educationale

Director/responsabil
/presedinte l5

I
Dezvoltare de noi discipline Iitular 10

1

Proiecte educationale
(Erasmus, Leonardo etc. r

Director/responsabil 1Ox(ani de

desfasurare)

APRO8AT lru gEUttTE nE SEI{A
nlr\l nATA ntr

LT



2. Activitatea de cercetare (A2)

Arlicole in leviste cotate ISI
son-Reuters si in

volume proceedings
indexate ISI Proceedirrg*)

in reviste si volu-
le unor manifestari stiin-

fice indexate in alte baze de
date intertationale *.* *)
Articole in extenso in
Reviste/Proceedings
nationaIe/internationaIe
neindexate

unor man ifestari sti intifi cc
nationale si internationale si
Plofesor ilrvitat (exclusiv
ERASMUS
Membru in colectivele de
redactie sau comitete
stiintifice al revistelor si
rnan ifestarilor sti intifi ce,
Organizator de rn an ifestari
stiintifice, Recenzol pentru
reviste si rnanifestari
stiintifi ce nationale si
intemationale indexate I SI
Experienta de rnanagement,
araliza si evaluale in

&tIixlinr 5 :rrdiq:oj* pe *{r.w
cofifen*rr(iiri- qlin earet l i*
yel istn

h'B ll:ixrr 5 as"$iq:ole Sremtrlr
e elr:i'ercr'afin r

Se admit max doua articole
la aceeasi editie

Dilector/responsabil

internationale
nationale

internationale

.4.1.2 nationale

2.4.2.1 i nleln ation al e

2 4.22 nationale

Academia Rornana
ASAS, AOSR,
acadernii de ramula
,t qiqq___ ___ _

prerni i intelnationale
prenrii nationale in

dornen iLr

(30+ 1 0*factor
impact)/ nr. aut

(reviste)
20lnr.autori
(ploceed in

l5/nt'.de autori

6/nr.de autoli
(reviste)

4/nr de autori

2.4.1

1AaL +.L

i\'finipr l$-) sau
?Rtrr+* pentrvt
coni'erendinr

Puuctaj unic pentrur

fiecale activitate

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

Responsabi l

TOTAL ACTIVITATEA DT CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

in reviste ISI si BDI

Prezentari illvitate ln ple-nul

) .o.z

64

Proprietate intelectuala,
brevete de inventie

35inr.de autori
25lnr.de autori

Granturi/proiecte castigate
prin competitie

nare/dezvoltare
laborator/centlu de

re (dace este didactic
punctajuI se cuantifica o

20*val/( 1Orn ii
Euro''nr ani
l0+vall(10mii
Euro*nr ani

desfasLu'are

2*nr ani de

desfas u rare

3.1.1

3.1.2

J.Z.l

3.2.2

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4.1

l0/nr autori ai
aft, citat

intern ationale

nationale

natiorrale si

internationale

5inr autori ai
a'ft. crtal

20

10

10

5+ nr.ani

Ixlflta
I !"Ei--

2 015

etare si/sau inva



Membru in academii, 3.7.2
izatii, asociatii

profesionale de prestig iLr, 3.1 .3
ionale si internationale,
rtenenp la organizatii

in domeniul educatiei si
ercetali i

3.1 .1 Acadernia Romana
,r,snS, Aosi{ii
acadernii de ramLlra

cionoriie.. isoiiitii

3.t .4

ptoft$-elqL.- __
Asociatii
g'_g!el'o!gle-_ _
Organizatii in

3.1 .5 dorneniuIeducafiei

_i
3

Mernbru

10

5

TOTAL RECUNOASTEREA (A3)

TOTAL

E) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate i1 reviste si publicate in volurnele
unor manifestari stiintifice, cn exceptia alticolelor publicate in reviste cotate ISl, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
internatioual precum (nelirnitativ): Scopr-rs, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLp, Springerlinl<,
Engineering Village, Cabi, Enrerald, CSA, Cornpendex, INSPEC, Refer.ativnai Jur.nal, Google Scholar.
8*) de la ultima promovare (perrtru cadrele didactice) sau ultimii 5 ani (pentru candidatr din afara sistemuluide invata'rant)
*{<x) se va lua in considerare, din bugetLrltotal al proiectulLri, sunta care reviue institutiei din Dartea careia este Resnonsabi]

Confirnt prin prezenta cd dalele mai sats menlionate sunt reale S'i se referd la propria mea
activitate profesional a Si Stiinlifica

Data

Verilicat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

/r4ru, uilr uLrSurL[ LULdt dt ptutcutLIlLU, Sullla oafe rcv

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A: Al+A2+

A = Y n,,k,, -F t n- k^ -+ Y n- t/_t " tt'" lt ' /_t " 2i" 2r L " 3rn 3,

unde: npi - numarul de activitati din categorie;

koi - coeficient specific tipului si categoriei de activitate

3. Condifii minimale (A;)

tle lnstltuilet dln

\3):

oonform tabe

rsabil.

: SETIAT

I

i

_l

(

Domeniul de activitate Condilii conferentiar
r"rn iversitar Realizat

DA NU
Activitatea didactica / prof'esionall (A I ) Minirl 80 pLrncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim l30 puncte

Recunoagterea impactuhri aotivitatrii (A3) Minim 40 pLrncte

TOTAL Minim 250 pLrncte

Candidat

13



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor diclactice de

co nfer enliar un iv e r s itar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar

PRENUME

CNP

Postul pentru care candid eazd, conferenfiar universitar , poziliain statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticfl ;i Management Industrial.
3 0, MAR, 2015

Nurnele gi

prenumele
Specializarea/

Domeniul

Afi lierea institut ionald
(nniversitate,

facultate,
depaftament)

LISTA REFERENTILOR

care all acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitilile profesionale a

Data

L4

Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocupareaposturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL conferenliar universitar

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferen{iar universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd" conferenfiar universitar, poziliain statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Et

I. EVALU,

I 
o u, nHr,

rergetici ;i Management Industrial.

{REA ACTTVTTAuT UIACTTCE $r $

Pre
sQf,rilcmil.,,A

tII NTIFI

Tipul activitltilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)
(

Nr. x
pr"ulctaJ

unitar')

1. Activitatea didactica si profesionala (Al)

l1 Carti si capitole in carti de
specialitate

Ll.1

Carti I capitole ca
autor

trlentru cr.lnl'eron{i ar
minim l prim autor

1.1.1.1 internationale
nr. pagintl

(5*nr. autori)

1'

1.1,1.2
Nationale (Ed.
Recunoscute
CNCSIS)

nr. pagim/
(l0xnr. autori)

1.1.2 Carti ca editor

|.1.2.1 internationale
nr. pagini/

(20*nr.
editori)

1.1.2.2 nationale
nr. pagini/

( 1 0*nr.
editori)

t.2
Material didactic/lucrdri

t.2.1

Manuale
didactice/monografii
pert8ru ecnl'ereu{iar
milrirn I nrirn aufor

nr. pagini/
(20*nr. autori)

didactice

L2.2

Indrumare de

laborator /aplicatii:
pontnu conf'orcm{iar
nniniln 2 ce)*rutor

nr. pagini/
(25*nr. autori)

..,r. ..:,,.

,: :.,1i' ' :'l
);

,':,.::|:.

.. ' ir.'

lr . .;:i

IJ

Coordonare de programe de
studii, organizare si
coordonare programe de
formare continua si proiecte
educationale

Director/responsabil
/presedinte t)

L5



TitularDezvoltare de noi discipline

Proiecte educationale
Erasmus, Leonardo etc

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESTONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole in reviste cotate

t0

ornson-Reuters si in
volume proceedings
indexate ISI Proceeding*)

Articole in leviste si volu-
tunor m anifestari sti in-

tifice indexate in alte baze de
date internationale *,* *)
Articole in extenso in
Reviste/Proceedings
nat ionale/inten.rationale
neindexate

Proprietate intelectuala,
brevete de inventie

N{inime 5 nrtitr*tc 6rontru
q:on f'erel-tdi* r

l\'tirtim 5 :*lti+:oi*
**nf*nellfiar din
vevis{n

pcnt ilrE

r:*rc I !n

Di rector'/respon sabil
l\tTinirn 1 l) salr
2[t'rr'irk pen{ru

2.4 I internationale
.4 2 nationale

internationale

nationale

iuternationale

2.4.2.2 natiouale

108(ani de

desfasurare)

(30+ 1 6x;u.1ot
irnpact)/ nr.
aLrt (Leviste)
20lnr.autori

lEq999s1_g)

de autori

6/nr'.de autori
(reviste)

4/nr de aLrtori

20*vall(10m ii
Euro*nr ani)
10*val/(lOrnii
Euro*nr ani)
4*nr ani de

desfas u rare

2*nr ani de

d esfasu rale

10/nl autori ai
art. citat

5/nr autoti ai
art. cltat

20

l0
8

5* nr.ani

Se admit
la aceeasi

max doua articole
editie

Granturi/proi ecte casti gate
prin competitie

q:on{'e rentiar

2.4.2 merrbru in eclripa

nare/dezvoltare
laborator/centru de

rcetare (dace este didactrc Respon sabi I

punctajul se cuantifica o
insLu'data

TOTAL ACTIVITATEA DE CEIT.CETARE (A2)

3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

in reviste ISI si BDI

Prezentari invitate in plenLrl

unor manifestari sti intifi ce
nationale si internationale si
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS
Mernbru in colectivele de
redactie sau comitete
stiintifice al revistelor si
man ifestarilol sti intifi ce.

Organizatol de man ifestari
stiintifi ce, Recenzol pentru
reviste si manifestari
stiintifice natiorrale si
internationale indexate I SI
Experienta de lnanagernent.
analiza si evaluare in

ISI

)z PLr uctaj
fiecare

unrc pelttru
acti v itate

BDI

internationale

nati on ale l0

-) .)- 
| ISI

3.3.2 BDI

Puncta.j

fiecale
ul.lrc pelltrLl

activitate nationale si

internationale
neindexate

J.J,J

3.4.1

J .+.2si/sau invatarnant

16

2*nr. ant



3: Premii

3.6.1
Academia
Romana 30

3.6.2

ASAS, AOSR,
academii de

ramura gi

CNCS

l5

3.6.3
premii
internationale

l0

3.6.4
premlr
nationale in
domeniu

5

36

Membru in academii,
or ganizatii, as o c i ati i
profesionale de prestigiu,
nationale si internationale,
ap artenen]d la or ganizatii
din domeniul educatiei si
cercetarii

a-1
J.t-l Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AOSR si
academii de ramura 20

Conducere asociatii
profesionale

internationale 30
nationale l0

3.7 .4
Asociatii
profesionale

internationale 5

nationale J

3.7 .s

Organizatiiin
domeniul educatiei
si cercetdrii

Sonducere 10

Membru 5

i

,:1: TOTAL

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctajul total acordat de cdtre comisie

Semndtura

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate; minim (obligatoriu de oblinut) - g puncte, mqxim -

Punctaj proba II (media evaludrilor)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obJinute la evaludrile I Si II)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

IN DATA DE:

3 0, MAI|. 2015

t7



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDI]STRIAI,

Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
pentru ocupflrea posturilor didactice de

co nfer enliar u n iv er s itar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de conferenfiar universitar

(se completeazd pentru ftecare dintre candidalii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Depafiamentul

numit referent

, InstituJia

la concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pozijia 

--,
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd Ei Management Industrial, in cadrul Universitdlii din Oradea,

seslunea

m.

de concurs gi a probelor sus{inute de cdtre candidatul

am constatat urmdtoarele :

, prin Decizia Rectorului Universita{ii din Oradea

. in urma evaludrii

TNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte

I. EVAI,UAREA ACTIVITATII
Al. Activitatea didactica si profesionala

criteriile pentru ocuparea postului.

DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

18



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obJinut (conform figei de evaluare)

A.3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei tr

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi gtiinlificd cores punzdtoarc

ocupdrii postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul ob{inut

Candidatul de(ine / nu define cunogtinlele Ei abilitalile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evalubrile I 9i II) ob{inut de cdtre candidat
este

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea

Departamentul

postului de conferentiar universitar, pozilia

Facultatea de Inginerie Energetici ;i
candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd

postului pentru care a candidat.

Management Industrial. prin ierurhizarea

pozilia $1 propun ocuparea /

rezultatelor

neocuparea
APR@AT h gED DE SEilAT

DIN D DE:

3 0, i,lAll, 2015

Data

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAI,

Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

co nfer enliar univ er sitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd din data de

pentru evaluarea candidafilor inscriqi la concursul penru ocuparea

postului vacant de conferentiar universitar, pozi\ia , Disciplinele

prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr.

Depaftarnentul

X'acultatea de Inginerie

concurs in conformitate

Energeticfl ;i
cu Metodologia

Management Industrial, in

proprie a Universita{ii din

urma deruldrii procedurii de

Oradea, intocmesc urmdtorul

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. Candidali inscriqi:

2. Candidati pr^ezenli la concurs la prelegerea didacticd:

APROBATIT $€DHTA DE

20



II. REZT]LTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

Nr,
crt. Candidali inscrigi

Indeplinirea
standardelor

minimale
nalionale

Punctaj final
la evaluarea
calitalilor

didactice gi a
activit6lii
gtiintifice

Punctaj
prelegerea
didactica

Punctaj
final

DA NU

I

2

3

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de rl1"A nrlh, "^ * 

----t 
yLrtL

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdlii profesionale gi gtiinlifice gi a probelor de concurs susfinute, comisia

voturi ,,pe[tru", voturi ,,contra" $i _ ablinen, capropune, cu

D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de conferenfiar universitar pentru care s-a organizatconcursul.

APROEATIn gEDffTA tE SEXAT

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

2L



S-a depus contestaJia (contestatar,

V. CONTESTATII

motivare):

Modul de solulionare a contestatiei

La solufionarea contestaliei

D-na / D-l

a participat, din partea conducerii facultdJii / universitdfii

, in calitate de

voturi ,,pentfu", voturi

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN UNUA CONTESTATIILOR

In urma soluliondrii contestafiilor, comisia propune, cu

,,contra" $i _ ablineri, ca D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de conferen{iar universitar pentru care s-a organrzatconcursul.

APROBAT H gErXrTA rlE

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Data

22


