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STATUTUL ASOCIATIEI
Materiale Avansate, Micro si Nanotehnologii - ADMATECH

CAPITOLUL I. ASOCIATIL, DENUMIREA SI SEDIUL

Art. 1. ASOCIATII
Asociatii care adopti prezentul statut, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 26/2000 — modificati sl completatd, sunt:

l. Institutul National de Cercetare Dezvoltare Tehnologii Izotopice si Moleculare -
INCDTIM, persoana juridica romana, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Donat nr. 67-103,
jud. Cluj, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Clyj

, cod unic de inregistrare , cont
deschis la » reprezentata prin Director General DI Adrian Bot, in calitate de
MEMBRU FONDATOR

2. Universitatea Babes-Bolyai, cu sediul in Mun. Cluj — Napoca, Str. M. Kogélniceanu,
nr 1, 400084, judetul Cluj persoana Juridica romana, cu sediul in Roménia, Mun. Cluj —
Napoca, Str. M. Kogalniceanu, nr 1, 400084, judetul Clyj, codul fiscal 4305849 , cont
RO19TREZ2165003XXX006747 deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata prin
Rector Prof. Dr. Ioan-Aurel Pop, in calitate de MEMBRU FONDATOR

3. Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, cu sediul in Mun.Cluj-Napoca, str. Constantin
Daicoviciu, nr. 185, judetul Cluj, codul fiscal 4288306, cont
ROO3TREZ2165003XX006744 deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata prin
Rector Prof. Dr. Ing. Aurel Vlaicu, in calitate de MEMBRU FONDATOR

4. Universitatea de Medicina si Farmacie Tuliu Hatieganu Cluj-Napoca (UMF) , cu
sediul in Mun.Cluj-Napoca, str ,nr. _, judetul Cluj, codul fiscal
cont deschis la Trezoreria Cluj -Napoca, reprezentata prin Rector

, in calitate d¢e MEMBRU FONDATOR

5. Universitatea Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, cu sediul in
Mun.Cluj-Napoca, str > nr., judetul Cluj, codul fiscal , cont
deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata prin Rector

, in calitate de MEMBRU FONDATOR

6. Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, str ,» nr. _, judetul Bihor,

codul fiscal , cont deschis la ﬂTreg(_)_{?rigl Cluj-Napoca, reprezentata
prin Rector , in calitate de MEMBRUEFONDATOR: - HAT|
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7.

10.

11.

12.

Institutul Cercetari Instrumentatie Analitica - ICIA, persoana juridica romana, cu
sediul in Cluj-Napoca, str. Donat nr. 67, jud. Clyj, avand numar de ordine la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Clyj , cod unic de inregistrare
, cont deschis la , reprezentata prin
Administrator , in calitate d¢ MEMBRU FONDATOR

Emerson Electric Company (EMERSON), persoana juridica romana, cu sediul in
Romania, judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, Parcul Industrial Tetarom, str. Taietura
Turcului nr.47, 400221, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Cluj J12/1683/2001, cod unic de inregistrare RO14343629, cont
RO72BTRL01301202D28599XX deschis la Banca Transilvania Cluj-Napoca,
reprezentata prin Director General Viorel Gavrea, in calitate de MEMBRU FONDATOR

Centrul Bosch Research & Development din Cluj-Napoca (BOSCH), persoana
juridica romana, cu sediul in Romania, judetul Cluj, localitatea

» avand numar de ordine la Registrul Comertului de
pe langa Tribunalul Cluj , cod unic de inregistrare

, cont , feprezentata prin
Director , in calitate d¢ MEMBRU FONDATOR

SINTEROM Cluj-Napoca, persoana juridica romana, cu sediul in Romania, judetul
Cluj, localitatea , avand numar de ordine la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Clyj , cod unic de inregistrare

, cont , reprezentata prin
Director , in calitate d¢e MEMBRU FONDATOR

NAPOSINT PRODCOM SRL, persoana juridica romana, cu sediul in Romania, judetul

Cluj, localitatea . avand numar de ordine la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Clyj , cod unic de inregistrare
, cont , reprezentata prin

Director , in calitate d¢ MEMBRU FONDATOR

Sociatatea Romana de Fizica (SRF) filiala CLUJ, persoana juridica romana, cu sediul
In str. Atomistilor nr. 409, Magurele, judetul Iifov, CP. MG- 6, cod postal 077125, datede

identificare : , cod unic de inregistrare [ — ;
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cont , Teprezentata prin , in calitate
de MEMBRU FONDATOR

13. RAAL, persoana juridica romana, cu sediul in Roménia, judetul Cluj, localitatea
» avand numar de ordine la Registrul Comertului de
pe langa Tribunalul Clyj , cod unic de inregistrare

, cont _ reprezentata prin
Director , in calitate d¢e MEMBRU FONDATOR

14, Electroprecizia SACELE, persoana juridica romana, cu sediul in Romania, judetul Cluj,

localitatea » avand numar de ordine la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Clyj , cod unic de inregistrare

, cont , reprezentata prin
Director , in calitate de MEMBjRU FONDATOR

15. National Instruments — Cluj Napoca, persoana juridica romana, cu sediul in Romania,

judetul Cluj, localitatea » avand numar de ordine la
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Clyj _» cod unic de
inregistrare , cont ,
reprezentata prin Director , in calitate de MEMBRU FONDATOR

16. SILCOTUB - Zalau, persoana juridica romana, cu sediul in Roménia, judetul Salaj,

localitatea » avand numar de ordine la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Clyj , cod unic de inregistrare

, cont ___, reprezentata prin
Director , in calitate de MEMBRU FONDATOR

Art. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea asociatiei este Materiale Avansate, Micro si Nanotehnologii: ADMATECH
Dovada de disponibilitatii de denumire se face cu adeverinta de disponibilitate denumirii nr.
1 eliberatd de Ministerul Justitiei la data de




Art. 3. SEDIUL ASOCIATIEI
Sediul  asocatiei este in Roménia, judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca,  str.

Asociatia i poate desfisura activitatea pe intregul teritoriu al Roméaniei si in strdinitate,

in functie de necesititi, asociatia isi poate constitui filiale in tara sau straindtate, cu structuri
teritoriale, cu un numir minim de 3 membri, organe de conducere proprii i un patrimoniu
distinct de cel al asociatiei.

Filialele — ca entitati cu personalitate Juridica - pot incheia in nume propriu, acte juridice de
administrare gi de conservare. Ele pot incheia acte de juridice de dispozitie, in numele si pe
seama asociatiei, numai pe baza hotirérii prealabile a consiliului director al asociatiei.

Filiala se constituie prin hotdrarea autentificati a adundrii generale a asociatiei. Personalitatea
juridica se dobandeste de la data inscrierii filialei in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL II. NATURA JURIDICA, SCOPUL SIDURATA ASOCIATIEIL
Art. 4. NATURA JURIDICA A ASOCIATIEI

ASOCIATIA “ Materiale Avansate, Micro si Nanotehnologii: ADMATECH”, denumiti in
continuare ASOCIATIA, se constituie in mod voluntar de catre asociatii fondatori si se
inregistreaza ca persoana juridicd romani de drept privat fard scop patrimonial si care fisi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului statut, a dispozitiilor cuprinse in
0.G. nr. 26/2000 — modificata $i completatd, precum si a normelor juridice aplicabile persoanelor
Juridice de drept privat fira scop patrimonial, potrivit legislatiei romane.

Asociafia nu are scop lucrativ, este neguvernamentald, apoliticd, nonprofit si independenti,
nesubordonati vreunei alte persoane Juridice,

ART.S. SCOPUL ASOCIATIEI SI OBIECTIVELE

(1) Scopul asociatiei consta in crearea un pol de competitivitate si competentd la nivel regional
in domeniul materialelor avansate, micro §1 nano-tehnologiilor, procedeelor si produselor
inovative precum si transferului tehnologic.

(2) Pentru atingerea acestui scop asociafia 1si asumi urmétoarele obiective generale:

- Planificarea si derularea de activitati si servicii care vizeazi promovarea si elaborarea
mecanismelor de sustinere a entitdfilor membre in sectorul materialelor avansate, micro si
nano-tehnologiilor in vederea cresterii competitivitatii acestora la nivel regional, national si
international.

- Managementul proiectelor si activitdtilor intreprinse la nivelul Clusterului de Inovare
"Materiale avansate, Micro si Nanotehnologii”.

- Constituirea unui pol de competitivitate §i competentd la nivel regional in domeniul
materialelor avansate, micro si nano-tehnologiilor, procedeelor si produselor inovative.

Acest pol va putea exercita urmatoarele atributii:
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o Promovarea unor activititi de consiliere individuala si confidentiald a potentialilor
purtdtori de proiecte pe domeniul de competentd stiintificd §i tehnologica al
asociatiei.

o Consilierea entitdtilor industriale la nivel regional in vederea parteneriatului cu
entitdti de cercetare care deruleazi activitdfi in domeniul de competentd si
competitivitate al clusterului de inovare si a transferului tehnologic.

- Constituirea unui centru de cercetare si dezvoltare de proximitate in domeniul materialelor,
micro si nanotehnologiilor pentru parteneri industriali la nivel regional si national.

- Furnizarea unor servicii de inalti calificare profesionald, prin institutiile universitare
partenere pe domeniile sale de activitate 1 expertizd legate de stiinfa si tehnologia
materialelor, materiale avansate.

Pe langd obiectivele generale enumerate maj sus, mentionam urmitoarele obiective specifice:

- Crearea unui mediu favorabil dezvoltirii durabile a entitafilor membre partenere pe bazi de
parteneriat $i complementaritate.

- Cresterea capacititii de cercetare-dezvoltare (C&D), stimularea cooperrii intre institutii de
cercetare §i dezvoltare (CDI) si intreprinderi, precum si facilitarea accesului intreprinderilor
la CDI prin proiecte de parteneriat, acces la centre de cercetare de proximitate, formare de
resurse umane nalt calificate.

- Generarea de proiecte de cercetare, dezyoltare si inovare cu implicatia membrilor clusterulu.

- Crearea mecanismelor pentru abordarea colectivd a unor proiecte de cercetare si dezvoltare
de anverguri la nivel national si international

- Atragerea de resurse (investitii, fonduri nationale, fonduri europene, scheme de ajutor de stat,
fonduri de dezvoltare regionals, fonduri de risc, etc) pentru dezvoltarea sectorului de eco-
nano tehnologii, materiale avansate cu aplicatii in tehnologiile informatiei §i comunicarii,
energie, mediu.

- Sprijinirea la nivel regional al anfreprenorialului i al IMM-urilor din domeniul tehnologic
modern cu convergenti in sectorul materialelor avansate, al micro si nano-tehnologiilor.

- Controlul extinderii clusterului prin aderarea de noi entitdfi partenere cu domeniu de
expertizd convergent si/sau complementar.

- Accelerarea colaboririlor intre mediul universitar, institute de cercetare si entitati economice
membre in cluster.

(3) Pentru atingerea obiectivelor enumerate maj sus, asociatia va desfisura urmatoarele tipuri de
activititi:

- Constituirea clusterului de inovare $i sprijinirea dezvoltarii acestuia pe termen lung.

- Functionalizarea si valorificarea eficienti a resurselor materiale si echipamentelor pre-
existente in cadrul entitatilor componente ale clusterului prin schimb direct de competente
specifice.
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Crearea si sustinerea unei platforme de colaborare $i partajare a resurselor entitdtilor membre
in vederea cresterii capacitatii individuale ale membrilor clusterului prin crearea unui nucleu,
a unei mase critice si a unej sinergii adecvate obiectivelor strategice §i de cercetare urmirite.
Monitorizarea activititilor de mentinere si dezvoltare a resurselor umane si a dotarilor in
echipamente de cercetare, urmarind competenta specifica si complementaritatea entitatilor
partenere,

Promovarea si reprezentarea intereselor din domeniul stiinei si tehnologiei materialelor in
fata organismelor statului la nivel local, regional si national.

Promovarea intereselor comerciale si de cercetare-dezvoltare-inovare, transfer tehnologic ale
entitdtilor membre ale clusterului.

Identificarea axelor de convergentd cu domenii de cercetare si dezvoltare adiacente:
tehnologia informatiei i a comunicatiilor, energie, mediu, sinjtate.

Identificarea si monitorizarea directiilor de investitii pentru dezvoltarea de noi facilitati CD
comune in  cluster si  modernizarea facilitatilor  CD  comune existente
(departamente/centre/laboratoare de cercetare dezvoltare comune, care apartin clusterului).
Asigurarea unor servicii de consultantd in domeniul inovarii si achizitia de servicii de
sprijinire a inovirii pentru parteneri academici si industrial pe domeniul de competenta al
clusterului.

Derularea unor activititi de informare si comunicare privind activititile clusterului,
organizarea de ateliere, conferinte in domeniul stiintific si C&D al clusterului.

Organizarea de programe de formare profesionald Tnalt calificats pe domeniile de activitate si
expertiza ale clusterului legate de stiinfa si tehnologia materialelor, materiale avansate cy
aplicatii In dispozitive electronice de generatie noud (senzori, stocarea informatiei, magneti
permanenti, electronici supraconductoare), in sectorul energetic (producerea, transportul si
conversia energiei cu randament ridicat/pierderi reduse). Activitatile de formare si calificare
profesionald se vor derula atit prin programe avansate de masterat si doctorat cét si prin
stagii de calificare individuala de scurtd duratd, orientate pe tehnici avansate din stiinta si
ingineria materialelor privind elaborarea, caracterizarea, micro si nano-tehnologii.

Obtinerea, validarea $i protejarea brevetelor si altor active necorporale care apartin
clusterului.

Monitorizarea schimbului de personal, al detagarii de personal cu Inaltd calificare in
organizatia clusterului.

Cresterea competitivitatii regionale a invétamantului din sectorul materialelor avansate
Organizeaza si promoveazi mediul contactelor profesionale si comerciale din domeniu
Acorda asistenta si promoveazi proiecte individuale comune si cu terti.

Asigura un flux informational competitiv si o diseminare nediscriminatorie a informatiilor
catre membrii sii.

Asigura constituirea unei baza de date complexe.

In cadrul centrelor de cercetare si dezvoltare de proximitate se vor putea efectua activitati de
elaborare de materiale avansate cy proprietati predefinite, analizi, caracterizare, micro si
nhano-structurare, cu aplicatii in dispozitive electronice de generatie noud (senzori, stocarea
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informatiei, magneti permanenti, electronica supraconductoare), in sectorul energetic
(producerea, transportul si conversia energiei cu randament ridicat/pierderi reduse).

- Activititile de formare si calificare profesionald desfasurate in cadrul clusterului se vor
derula atdt prin programe avansate de masterat $i doctorat cat si prin stagii de calificare
individuali de scurti duratd, orientate pe tehnici avansate din stiinta si ingineria materialelor
privind elaborarea, caracterizarea, micro si nano-tehnologii.

(4) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, ASOCIATIA are urmitoarele atributii:

a) Promoveaza si protejeazi interesele profesionale si comerciale ale membrilor sdi;

b) Organizeaza si promoveazi mediul contactelor profesionale si comerciale din domeniu;

¢) Elaboreazi si promoveaza inifiative legislative in favoarea membrilor sdi si faciliteaza accesul

membrilor sii la organisme guvernamentale §i neguvernamentale;

d) Organizeazi si acordi asistentd pentru colaborarea intre membrij sdi;

¢) Acorda asistentd si promoveazi proiectele individuale, comune sau cu terti;

f) Asigura competitivitatea industriei prin: Promovarea conduitei etice in randul membrilor sii;

Promovarea calititii in activitatea membrilor sii; Promovarea conceptului de protectie a mediului

in §i prin activitatea membrilor sdi; Stimularea si promovarea activitétilor inovative si protejarea

creatiei intelectuale si tehnice; Promovarea imaginii sectorului materialelor avansate, micro si

naotehnologiilor, in tara si in strainatate.

g) Asigurd un flux informational competitiv si o diseminare nediscriminatorie informatiilor

catre membrii sii.

h) Efectueaza activitafi de cercetare i studii si elaboreazd strategii, construieste baze de date,

sistematizeaza informatiile si asigura accesul larg si nediscriminatoriu al membrilor la acestea.

i) Desfasoara, in interesul comun al membrilor si, activititi de cercetare-dezvoltare-inovare

(CDI), transfer tehnologic, precum si activitati economice directe, in conformitate cu prevederile

OG 26/ 2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificirile si completirile ulterioare.

J) Organizeazi actiuni de perfectionare in fari si striinatate in beneficiul membrilor.

1) Isi manifesta caracterul reprezentativ si consultativ prin aceea ci:
i) reprezintd i sustine interesele profesionale, comerciale si de grup ale membrilor sii in
fata organelor guvernamentale, altor organisme si institutii din tar3 si straindtate;
ii)intocmeste studii, da informatii si consultatii de specialitate pentru membrii sii sau
pentru terti, precum consultanti in management, realizarea de studii de piati si marketing,
consultan{ad in dezvoltarea piefelor, cresterea productivitdfii, dezvoltarea produselor,
implementarea de sisteme de management (pregatirea procedurilor si politicilor,
certificarea §i organizarea de audituri), promovarea vanzarilor, stimularca s1 facilitarea
transferului tehnologic, asistenfa in obtinerea de fonduri pentru dezvoltare, promovarea
parteneriatelor si cresterea bazei de clienti si furnizori.;
1ii) propune organelor in drept promovarea unor acte normative In interesul membrilor
sdi;
1v) inifiaza Intalniri si contacte profesionale.

m) Desfasoara activititi de marketin g

n) Elaboreaza studii, analize, strategii de dezvoltare;

0) Elaboreazi strategii de promovare i deruleaza activititi de promovare a proiectelor intreprinse

de aceasta §i de membrii acesteia (inclusiv comunicarea si promovarea facilitatilor proiectelor
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disponibile pentru uzul membrilor, atragerea de noi membri, dezvoltarea de pagini web/ portaluri
etc.);

p) Desfasoara activititi legate de participarea ASOCIATIEI si a membrilor s3i la targuri,
expozifii §i misiuni economice (activitdfi privind organizarea standurilor, producerea si
diseminarea de materiale promotionale, contacte de afaceri cu prilejul participarii la aceste
evenimente),

q) Desfasoari activitati de marketing a rezultatelor proiectelor implementate de ASOCIATIE;

1) Desfdsoard activitati aferente organizarii de, §i/ sau participérii la sesiuni de formare (training)
$i/ sau evenimente pentru facilitarea schimbului de experienta;

s) Desfasoard activitati de management, coordonare, monitorizare s raportare privind
implementarea coordonati $i coerentd a proiectelor si implementarea planurilor de dezvoltare sau
lantului de valoare;

t) Organizeazi retelele (networks) si punctele de contact;

u) fntreprinde activititi de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel national si
european, mediatizarea proiectelor $i a rezultatelor, intdrirea cooperdrii cu parteneri interni si
europeni;

v) In derularea activitatii sale, ASOCIATIA va putea achizitiona atét active corporale, cét si
active necorporale, obiecte de inventar, sau poate desfisura orice alte achizitii.

Activititile de cercetare si dezvoltare se pot incadra integral in oricare dintre categoriile de
cercetare:

- Cercetare fundamentals

- Cercetare industriala;

- Dezvoltare experimentali.

ASOCIATIA poate derula demersurile necesare pentru realizarea studiilor de fezabilitate tehnice
pregatitoare pentru activitati de cercetare industriald, dezvoltare experimentald sau proiecte de
interes comun ale membrilor.

(5) Scopul Asociatiei nu se limiteazs la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor
nepatrimoniale ale membrilor, care pun in comun contributia lor materiala, cunostintele si
activitatea lor.

(6) Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice si bunelor
moravuri.

Art. 6. DURATA ASOCIATIEI
Asociatia se constituie pe o duratd de timp nedeterminati si Tncepe si functioneze de la data
inregistrarii ei ca persoana juridica.
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CAPITOLUL 1II. PATRIMONIUL, VENITURILE SI CHELTUIELILE
ASOCIATIEI

Art. 7. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

La constituire, Asociatia are un patrimoniu initial ( i), si este
varsat integral in contul bancar infiintat in acest sens, la data constituirii Asociatiei, de citre membrij
fondatori care sunt persoane juridice cu capital integral privat.

Art. 8. VENITURILE ASOCIATIEI

Patrimoniul initial urmeazi a fi dezvoltat ulterior constituirii Asociatiei prin:

a) cotizatiile membrilor; Cotizatiile sunt anuale, cuantumul acestora fiind stabilit de ctre Adunarea
Generala;

b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) donatii, sponsoriziri sau legate;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale si/sau programe de finantare cu fonduri
europene sau internationale;

f) venituri din activititile economice directe;

g) programe de finantare locale $i/ sau internationale

h) fonduri/finantiri pentru proiecte in acord cu statutu] Asociatiei primite de la persoane fizice sau
Juridice din tard sau strainatate;

i) alte mijloace legale.

Fondurile existente vor fi folosite cu precadere pentru indeplinirea scopului Asociatiei si realizarea
obiectivelor propuse.

Disponibilititile banesti se vor pastra intr-un cont in lej i valutd, deschis la o banci romana, prin
intermediul ciruia se vor efectua incasdri i plati, donatii si sponsoriziri de citre persoane fizice si
Juridice.

Asociatia poate infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatatea
acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in
mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si
sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.

Art.9. CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Cheltuilelile asociatiei sunt:

 Cheltuieli aferente scopului asociatiei

*Salarii, adaosuri si aporturi la salarii. gratificatii, premij

* Cheltuieli materiale cu utilitatile consumate, imprimate, rechizite, tiparituri
- Chirii

- Taxe postale, telefonice, telegrafice

 Cheltuieli de ambalare gi transport a donatiilor in naturs
*Documentare si publicitate

*Reparatii la cladiri, mobilier, masini de birou si obiecte de inventar
- Alte cheltuieli
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CAPITOLUL 1V. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI OBLIGATII

Art.10. MEMBRII ASOCIATIEI .

Asociatia are urmatoarele categorii de membri:

Membri asociati fondatori — persoanele care au luat initiativa infiindrii asociatiei si se angajeaza si
contribuie cu regularitate ( cel putin o datd pe an) la reintregirea ori completarea mijloacelor ei
financiare sau materiale

Membri asociati aderenti — persoane juridice care aderi la asociatie dupa infiintarea ei si care
contribuie cel putin o datd pe an la reintregirea ori completarea mijloacelor ei financiare sau materiale
Membri asociati de onoare — membrii, persoane fizice care prin personalitatea lor aderi la asociatie
si sprijind moral sau/si material mentinerea si dezvoltarea ei sau aduc/sunt in masurd sd aduci servicii
deosebite asociatiei si activitatii ei.

Admiterea noilor membri in cadrul asociatiei se face prin hotirarea Consiliului Director , pe baza unei
cereri de inscriere in care se va mentiona aportul in bani sau naturi pe care infelege sa 1l aduci pentru
indeplinirea scopului asociatiei.

Numele membrilor admisi in cadrul asociatiei se aduc la cunostinta primei Aduniri Generale a
Asociatilor care are loc dupd luarea de citre Consiliul Director a hotararii de admitere a lor.

Titlul de membru asociat de onoare se conferd de catre Adunarea Generals a Asociatilor la
propunerea Consiliului Director.

Art.11. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
Membrii asociatiei, indiferent de categoria din care fac parte, au urmitoarele drepturi:

a) sd participe sau si fie reprezentati la Adunirile Generale ale Asociatiei, s& puni in discutie si
$a 1a parte la dezbaterea problemelor care intereseazi domeniul, sau bunul mers al
Asociatiei;sa isi delege votul prin mandat unui alt membru al Asociatiei sau unei persoane
desemnate in acest scop;

b) sa aleagi si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

¢) si sesizeze Asociatia despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, in
vederea apararii gi promovirii acestor interese.

d) Sa participe la adoptarea hotararilor in cadrul organelor de conducere ale asociatiei

€) Sé-si expuni opiniile cu privire la orice situatie legatd de bunul mers al asociatiei

f) Sa aibi acces la evidentele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor asociatiei

g) si beneficieze, in conditiile stabilite de statut si In regulamentul de functionare, de serviciile
Asociatiei;

Art.12. OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii decurgind din calitatea de membri:

a) Sa propage prin orice mijloace posibile scopurile si actiunile asociatiei

b) Si respecte prevederile statutulu $i hotérarile organelor de conducere ale asociatiei si si-si acorde
tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor acesteia;

¢) Sa dea dovada de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai asociatiei si sa respecte codul etic al
asociatiei;

d) Sa se abtini de la organizarea sau instiintarea oriciror activitdti contrare scopului si obiectivelor
asociatiei sau care ar conduce la manipularea politici si/sau religioasd a celor care participd la
manifestirile si activitatile asociatiei
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¢) sé pliteasca taxele in conditiile si la nivelul stabilite de Adunarea Generala;

b

f) sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor tarii.

Institutiile publice sau organizatiile catalizatoare sunt scutite de Ja plata cotizatiei anuale si taxei
de participare.

Calitatea de membru se pierde in urmitoarele moduri:

* la cerere, prin renuntare la calitatea de membru;

~in caz de deces /pierdere/incetare a personalitatii juridice;
- la dizolvarea asociatiei:

Redobéndirea calititi de membry se face prin hotirdrea ADUNARII GENERALE A
ASOCIATILOR daci au fost inlaturate cauzele care au determinat excluderea si existd garantii
pertinente ¢ nu se vor mai produce in viitor.

Dispozitiile art. 17 si 18 privind pierderea si redobandirea calitatii de membru se aplicd in mod
corespunzator i membrilor asociati onorifici.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art. 13. Organele de conducere si control a Asociatiei
Asociatia este infiintatd din initiativa membrilor fondatori prevazuti in Actul Constitutiv gi in Statut si
prezintd urmatoarea organizare interni:

A4). ADUNAREA GENERALAX - este organul de conducere al Asociatiei §i este constituitd din
totalitatea membrilor. Adunarea Generali are urmdtoarele atributii:

* stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

* aprobd si modifici actul constitutiv si  statutul, regulamentul de organizare si functionare
(ROF) a asociatiei

* aproba bugetul de venituri si cheltuielj si situatiilor financiare anuale;

e dezbate raportul de activitate al Consiliului Director i raportul de verificare al Cenzorului
privind activitatea desfisurati intre sesiunile Adunirii Generale $i da descarcare de gestiune;

* alege presedintele Consiliului Director si aprobi sau modifici programul si Comitetele si sau
Comisiile propuse de Consiliul Director;

o stabileste numarul membrilor din consiliul director, alege si revoci membrii consiliului
director;

* stabileste numirul cenzorilor, alege si revoci cenzorii;

* aprobd infiintarea de filiale;

* aproba schimbarea sediului si a denumirii Asociatiei;
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* dispune aprobarea fuziunii si afilierii Asociatiei cu alte persoane juridice fird scop
patrimonial cu obiective asemanatoare;

* aprobid dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare.

* dezbate problemele de interes general §i actual al Asociatiei, adopti rezolutii care reflects
pozitia membrilor Asociatiei In problemele dezbstute si care cuprind concluziile si
propunerile de masuri corespunzitoare;

* stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;

* delibereazi si hotéréste in privinta oricaror altor probleme care intrd in competenta sa.

Toti membrii Asociatiei au drept de vot egal in Adunarea Generalg
Adunarea Generala este convocati:

* cel putin o dati pe an pentru a aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

* lainitiativa Consiliuluj Director;

* lacerereaa cel putin 20 % din numérul membrilor Asociatiej.
Atributiile Adunirii Generale se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 14. Adunarea Generali se Tntruneste in sesiune ordinari, o dati in fiecare an, iar in sesiune
extraordinara ori de cte ori trebuie rezolvate probleme importante care intrd in competenta sa si care
nu suferd améanare.,

Art.15. Adunarea Generala se convoacd de presedintele Asociatiei cu cel putin 15 zile inaintea datei
intrunirii in cazul sesiunilor ordinare, si cu cel putin 5 zile in cazul sesiunilor extraordinare, prin
scrisoare recomandati cy confirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mod prin care se atesti
confirmarea primirii convocirii. O daty cu convocarea se comunicd membrilor ordinea de zj
preliminara, cu prezentarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunrii.

Art.16. (1) Adunarea Generala este valabil constituitd daci sunt prezenti cel putin doud treimi din
numdrul total al membrilor existenti la data convocirii.
(2) Daci Ia prima convocare nu se intruneste numirul statutar de membri, se va face o nous

Art.17. Adunarea General3 este condusi de Presedintele in functiune al Asociatiei.
Inainte de deschiderea Adunirii Generale, se va verifica numirul membrilor prezenti dupa lista
nominald, raportandu-se Adunirii Generale rezultatul verificirii,

Art.18. Hotirarile Adunirii Generale se iau cu votul a cel putin jumdtate plus unu din numgry]
membrilor prezenti, cu exceptia aprobdrii si modificarii Statutului §i Regulamentuluj Asociatiei,
dizolvarii i lichidarii, sau modificarii obiectivelor generale ale Asociatiei, pentru care se cere o
majoritate de cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

Este permisa exprimarea votului prin corespondents.
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B). I. CONSILIUL DIRECTOR —

Art. 19. (1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este format din _____membri si
cate un reprezentant al Consiliului Local Cluj, si al fiecarei universitati , alesi de Adunarea Generala
pentru o perioada de 1 an pentru primul mandat si 2 ani ulterior. Membrii acestuia sunt reeligibili.

Consiliul Director exercitd, in perioada dintre sesiunile Adunérii Generale, conducerea
Asociatiei si hotariste in toate problemele care intrd in competenta sa, in baza prezentului statut
sau a hotérarilor Adunirii Generale.

Atributiile Consiliului Director sunt urmitoarele:

e asigurd conducerea operativd a Asociatiei si aplicarea hotdrarilor Adunirij Generale,
supraveghind respectarea de citre toti membrii a Statutuluj Asociatiei;

* alcatuieste si Supune  spre aprobare Adunarii Generale regulamentul de organizare i
functionare (ROF) al Asociatiei, planul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli;

o discutd si prezinti Adunirij Generale proiectele si planurile de activitate ale Asociatiei,
bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, analizeaza periodic stadiul de
realizare al acestora precum si executia bugetari;

* discuta §i aprobi ordinea de 7 $i materialele care se prezintd in Adunarea Generali;

* asigurd convocarea Adunirii Generale in conditiile prevazute in Statut

* incheie acte juridice in numele $i pe seama Asociatiei;

* aprobd organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

* exercitd orice alte atributii previzute prin Statut.

* dezbate problemele de interes general ivite in perioada dintre adundrile generale i adopti
concluziile si hotirarile cu masurile corespunzitoare;

* claboreazi sau aproba programele si proiectele intre dous Adunirii Generale;

* claboreazi strategii si tactici de punere in aplicare a programelor si proiectelor aprobate de
catre Adunarea Generali;

* stabileste contacte cu parteneri de afaceri, cu administratia de stat, organizatii
neguvernamentale, cu legislativul, precum si cu organizatii i institutii din afara tarii pentru
dezvoltarea lobby-ului Asociatiei;

* claboreazi i supune spre aprobarea Adundrii Generale structura aparatului administrativy al
Asociatiei, precum si numarul de personal;

* asigura si coordoneaza managementul grupurilor de lucru infiintate in vederea derularii
proiectelor asociatiei

Art. 20. (1) Consilul Director se intruneste in sedinte ordinare, lunar, si in sedinte extraordinare
la cererea a cel pufin o treime din membri Consiliului Director sau la cererea Directorului
Executiv.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de citre Presedinte sau de citre o persoanid
desemnatd de acesta, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data fixatd pentru sedinte prin
scrisoare recomandatii cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau 1n orice alt mod care atestd
confirmarea primirii convocarii.

(3) Consiliul Director delibereazs in prezenta a cel putin 2/3 din numdérul membrilor sii si adopta
hotérari cu majorjtatea voturilor exprimate de membrij prezenti in cazul primei convociri. Dacs
acest cvorum nu este indeplinit se face o noud convocare in maxim 15 zile de Ia prima si se vor
lua decizii cu majoritate simpla indiferent de numzrul membrilor prezenti.
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Art. 21. (1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocats prin votul Adundrii
Generale, in urmatoarele conditii:

- aduce prejudicii grave imaginii i activitatii Asociatiei;

- nu participd la 4 intalniri consecutive;

- Intrd in conflict cu interesele organizatiei.

(2) Completarea functiilor rimase libere se face in cel mult 45 de zile, prin hotirdrea Adunirii
Generale a Asociatilor.

Art. 22. Deliberérile si hotararile AGA si ale Consiliului Director se consemneazd, de catre o
persoand desemnatd in acest sens de citre Consiliul Director, in procese-verbale incheiate cu
ocazia fiecirei sedinte. Procesele-verbale se arhiveazd, prin grija Pregedintelui Consiliului
Director, alituri de toate actele Asociatiei.

Art. 23. Consiliul Director pPropune spre aprobare Adunirii Generale, cu suportul si ajutorul
grupurilor de lucru, urmatoarele tipuri de actiuni:

Asistenta in dezvoltarea s implementarea programelor clusterului

* Evaluarea programelor si oferirea de recomandari pentru imbunatatirea acestora

* Promovarea programelor strategice ale clusterului pentru marirea impactului acestora

* Stimularea/promovarea politicilor publice care sa sprijine strategia clusteruluj

* Asistenta in identificarea de finantari pentru dezvoltarea clusterului

* Medierea abaterilor de la codul etjc al Asociatiei

* Asistenta in definirea strategiei si metodologiilor folosite in activitatea stiintifica

* Evaluarea calitatii si relevantei programelor propuse spre implementare

* Asistenta in identificarea de oportunitati de valorificare a rezultatelor activitatii stiintifice

* Stimularea parteneriatelor cu institutii care desfasoara activitati stiintifice

* Asistenta pentru asigurarea caracterului inter si multi-disciplinar al cercetdrii, a inovirii in
domeniul cercetirii, dezvoltirii tehnologice si transferului de cunostinte, in contextul
Clusterului

* Participare la propunerile de modificare a structurii organizatorice si functionale a Cluster-
ului, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunititi din structura acestuja

* Participare la analizarea si avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Cluster-
ului; analizeazi si avizeazd modul de utilizare a resurselor financiare, materiale si umane
repartizate sau rezultate din activitatea de cercetare si inovare

* Pentru luarea unor decizii vizand probleme complexe, Consiliul Director poate coopta si
angaja consilieri s consultanti de referinta din comunitatea stiintificd, recunoscute la nive]
national dar/si mai ales la nivel international prin activitatea lor

1I. PRESEDINTELE Asociatiei este numit dintre membrii Consiliului director pentru un mandat de
doi ani prin hotir, i

Director.
Principalele atributii ale Presedinteluj sunt:

¢ convoacd Consiliul Director si pregiteste ordinea de zi a sedintelor acestuia;
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* analizeazi periodic, impreuni cu membrij Asociatiei, stadiul indeplinirii obiectivelor propuse
$i a rezultatelor obtinute;

* reprezinta asociatia in raporturile cu alte asociatii si fundatii, cu institutii, persoane fizice sau
juridice romane sau striine;

HI DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul executiv este numit si poate fi revocat de Consiliul Director, care 1i va stabilj
obiectivele, atributiile si perioada mandatului siu. Mandatul primului director executiv este de doj
ani.

Directorul executiv are in principal urmitoarele atributii:

a) organizeazi si conduce Asociatia in scopul aplicarii hotidrarilor Adunirii Generale si a

Consiliului Director, a programelor si planurilor de activitate aprobate;

b) pregiteste impreund cu Consiliul Director programele si planurile de activitate ale Asociatiei,
bugetul anual de venituri si cheltuieli, situatia periodici a executiei bugetare si asigurarea
bazei materiale;

¢) implementeazi strategia generali §i programele Asociatiei;

d) este responsabil de managementul operational al Asociatiei;

¢) implementeazi prevederile regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei;

f) angajeazi Asociatia in relatiile cu tertii, in limitele competentei delegate de citre Consiliului
Director;

g) mentine legiturile dintre membrii, membrii Consiljului Director, personalul angajat,
beneficiarii si partenerii Asociatiei;

h) intocmeste raportul anual de activitate al Asociatiei si orice alte rapoarte, la solicitarea
Consiliului Director;

i) indeplineste orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii si prevederilor
acestui Statut.

Directorul Executiv nu poate cumula aceasta functie cu cea de Presedinte ori cea de
membru al Consiliului Director.,

IV Managerul de programe

a) mentine legiturile dintre membrii, membrii Consiliulyj Director, personalul angajat,
beneficiarii si partenerii Asociatiei

b) cauta proiecte care sa implice membrii din cluster pe competentele acestora

¢) prezinta oportunitatile de finantare sj subventiile la nivel local, nationa si international

d) prezinta periodic situatia lansarii unor programe de finantare atat la nivel national cat si
interantional de interes pentru membrii clusterului

e) cunoaste competentele fiecarui membru si creaza asocieri avantajoase din punct de vedere aj
parteneriatelor de cercetare-dezvoltare-inovare intre membrii clusterului

f) organizeaza workshopuri cu tematici de interes pentru membrii clusterului

g) dezvoltarea i promovarea domeniuly; materialelor avansate micro si nanotehnologiilor prin
facilitarea Transferului de Know-how si Tehnologie

Angajarea Asociatiei fata de persoanele fizice sau juridice se poate face numai prin semnatura
Presedintelui, a unui membru din Consiliul Director sau a Directorului Executiv.

| APROBAT i




Documentele care angajeazd juridic Asociatia vor fi avizate si de consilierul juridic colaborator.
(conform organigrame;i)

V. CENZORUL ;
Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un CENZOR numit de Adunarea Generala
pentru un mandat de doi ani
Cenzorul are urmitoarele atributii:
- verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
-intocmeste rapoarte de verificare si le prezinta Adunirii Generale;
poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite deAadunarea Generali

Art. 24, Dispozitiile art. 21 din Statut privind revocarea din functie se aplici in mod similar si
Presedintelui, membrilor Consiliului Director, Directorului Executiv si Cenzorului.

CAPITOLUL VI, MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A
STATUTULUI ASOCIATIEI

Art.25. Modificarea actului constitutiv si/sau a statutului asociatie; se face prin inscrierea modificarii
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carej circumscriptie teritoriala s

Art.26. Cererea de inscricre a modificarii va fi insotita de procesul-verbal al adunarii generale, in
forma atestati sau autentificata,

Art.27. Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal si inscrierea modificarii se
intreprind de consiliul director $i/ sau directorul executiv. Pentru efectuarea formalitatilor la notarul

Art.28. Mentiunea privitoare la schimbarea sediuluj se va opera, daca este cazul, atat in Registrul
asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a carej circumscriptie se afla vechiul sediu, cat si
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei in a carej circumscriptie se afla noul
sediu.

CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEL

Art.29. Cazurile i conditiile de dizolvare si lichidare a Asociatiei sunt cele previzute de Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 26/2000 — modificatd si completati.
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In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane
fizice.

Aceste bunuri vor fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanitor.

CAPITOLUL VIIL. LITIGIL

Art. 30. Litigiile Asociatiei cu persoane fizice say Juridice se vor rezolva pe cale amiabild. In cazul
in care aceasti situatie nu este posibila, litigiile sunt de competenta instantelor Jjudecitoresti din
Romaénia.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.37. Dispozitiile prezentului statut se completeazi in mod corespunzitor cu prevederile
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000 — modificats si completati.

Art. 38. Prezentul statut intri in vigoare dupi dobandirea personalititii juridice prin inscrierea in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cirej circumscriptie teritoriald isi are
sediul, respectiv Judecitoria Cluj-Napoca.

Tehnoredactat de av, ( ) exemplare originale.

ASOCIATI

Membru Numele, prenumele si Semnatura,
functia reprezentantuluj stampila,
legal al organizatici locul si data

semnarii

Institutul National de Cercetare si Dezvoltare pentru
Tehnologii Izotopice si Moleculare (INCDTIM)

Universitatea Babes Bolyai (UBB)

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN)

Universitatea de Medicina si Farmacie Tuliu
Hatieganu Cluj-Napoca (UMF)

Universitatea de Stiinte  Agricole si  Medicina
Veterinard din Cluj -Napoca (USAMYV)

\Eniversitatea din Oradea (UORADEA)




—
Institutul  de  Cercetari pentru  Instrumentatie

Analitica (ICIA)

Emerson Electric Company (EMERSON)

Centrul Bosch Research & Development din Cluj-
Napoca (BOSCH)

SINTEROM Cluj-Napoca

NAPOSINT PRODCOM SRI,

Sociatatea Romana de Fizica (SRF)

RAAL

Electroprecizia SACELE

National Instruments — Cluj Napoca

SILCOTUB - Zalay
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