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Obiectivul / Acfiuni, programe, p reconizatepentru
indeplinirea obi

Indicatori de evaluare a graduluid"

Denumirea

PV de arralizd

BVC aprobat
de SU

Reglementlri
revizuite gi

aprob de SU

Program de
SCMI

PV pedinfd a
CA

PO facultiti buc

Pcnn-f

Raport buc

Declaralie de
avere afigatd

CI semnat

I Unitatede | _.1
! misurS : vatoarea

entul institu

Costuri
estimate

SursI
Iinanfare Responsabil

buc I

l^
I Febr arieI zos

1.5- Actualizarea gi im
de Control Managerial latern

or CA- iu vederea
tatea universititii

Rector

Persoanele cu
cfii de

conducere

Pd. C-SCMI

Rectorul pentru
nominalizare,
Persoanele in
cauzd. pentru

Trimestrial I
l

Ianuarie
2015

Februarie
201s

Prezentarea in CA;TAorru tl,i;,r rai privind realizarea planului
a B\,/C pe 2{}15

Februarie 
i201s j

Toate
persoanel
e stabilite
prin lege

ts-

Go
E
cL-

Martie
201s

Iunie
20ts

Aprilie 9i
Ocfomhria

2015

.11. Completarea $i semrulrea
Jniversitatea din Oradea gi M.E-C-S.

Institutional intre

Organigramd
revizuitA

buc i rrainirn rz i

lanuarie 
t20rs i

-i2' Revizuirea Organigramei Universitdtii din Oradea gi i.raintur"a taUpentru aprobare

de



rational

1.13. intocmirea de bugete de 
'enituri 9r' cheltuieli pe fiecare facultate sipe departamente 5i urmdrirea erecutiei acestora prin analize ,.ir;;;L

in Consiliul de Administratie Analize in CA numar

numar

4

Rector
Pr. MRF
Director

Economic

Trimestnal

1'14. Auditarea modului de gestionare a resurseror- punerea in aplicare arecomandbrilor auditurui public int rrn gi afiqarea pe site ul uni#sitatii aRaportului anual al compartimentului de Audit public htern

Programul
anual al CAP

si afi;area
Raportului

anual

I Pr. MRF
$efCAPI

anual

1.15- Implementarea sistemului
riscurilor

oe management pe baza gestiunii

UO

| 17 ' El.7b,gryrea propunerii "Metodorogie de eficien,izare-optimizare astructurii UO"

Actualizarea
Registrului

Riscurilor Ia
nivelu[ IJO

buc I

Rector
Pr. MRF
Decanii

facultStilor

anual

Raport UO Buc- I
Rector

Prorectori
Decani

Conform
Metodolog
iei MECS

Metodologie Buc
Conrisia de

eficientizare -
optirnizare

Februarie
201s

Carta UO Buc. I Senat Mai2015

Regulament Buc.
Senal Mai ?,O15

.|
,It

o-
de Politici, Strategii qi-Actiu;a;rivind

, lvlanagementul Calititii

--
3. I +.-l 6. 1

Program buc
D. DAC

D. DAC

Februarie
2015

Program PSAC buc I Februarie
2015

2.3. Evaluarea internb a circa 79
dornenii universitare de masterat, pra"urn

D. DAC

Decembrie
2015

Pentru
programele
de licenti
existl o

programare
pe anul

ZU TJ
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I RAE programe buc

Valori Kg buc

Valori'Kns buc

59 577 mri
IETLL\ D. DAC Decernbrie

2A1s

Semestrial

IVIinim
I 000

Vlinirn
200a

-"!' vf ru' l=rriruL*fca in K'qb 5i in baza de date^ prezentarea_situatiei
iile Facutrtdu-lor si SU.

2-7. Fyafu2yaa internd

e MECS/A

2-8- Afrgare po site-ui uriiversitd.t-i di, oradea / Managementur craritiliiarezultatelor evaxudrilor interne 
- --'-g-v'!rvrr!ur

Valori Ka buc

Fise de
evaluare

f Fisa de audit

{U

D. DAC
Decanii

Serr-lestrial

Decembrie
2415

Pe anent

D. CSIID
D. S.D.

Egal cu nr
de

evaludri

Rector
Fr. MCRI

Pr- M DAC

0"
3.i. Pregdtirea dcmeniilor de doctorat pcntru evaluarea extemd.vederea acreditdrii
3-2- Vert{tcarea ap

3" Managemenful Proc ului Educa,tional

RAE sau
echivaient

7.
t0 D. CSUD

FT

Pr. MA
Decanii

Decanii
Directorii de
departament

iunie
2015

Decembrie
20Is
Mai
2At5

sanctituti
didactice Proces verbal

de control3.3. \rerificarea optinii planr-rrilor de invd[dntdnt atro
Con{inut Pl buc.

or de studii ur:iversitare de licen mastgr
in anui I de studili pentru Situatii grupe

bnc.
S

3.5. Tnaducerea paginilor web ale facultdlilor in iinrba enslezd Site-utr rveb Facuitdti

Prograrne de
studii

Numdr
rame

Conven{iide
colaborare

."rtu@
funcrii 20i5-2A16

lq,,4- e
rsr d ll
lctuarr t; a uuf,surx{or asffe! rnciit sh fie e la zi, prognamele detudii pe care ie coondoneazi. Utinjza rqetnr ar^noro
ehtzl+ii oart'a ?^ a,,^-.,r +:,a ' " et\/voou Psiltt t'l

buc.

buc

Minim 50

t7 Mai
201s

Materiale
ciidactice

Minim 40
tittrtiri

Iulie
2015

Decembrie
2A15
Mai
2015

Decembrie
2015

xorec ii
Decanii

Pr. MA
Decanii

Fr. MA
Decanii

psll[,t Uchtztytt carfe, il-l scoputr tipanirii in cadrul o 5i ac'izitiei cursuri{or,ropnl-

4i15
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3.9. Organizarea unor activitati de instruire gi forma
Curs organizat N Minim I

contlnua Taxe de
Darticinar

Pr. MA
D. CECDRU Permanent

3.10- infiin.tarea de progr
continud atestate de Autoritatea Nationala pentru calificdri (ANC)

1\r_

programe

Numdr
posturi

Minim 2

-:-F-

L OlIIOTTN

necesitdli

$l
posibilitati

Pr. X4A
Decani

D. CECDRU

Decembrie
201s

3'll- scoaterea ra concurs a posrturiror didactice vacante in verjereaacoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular. Post concurs
Pr. NIA
Decanii

Directorii de
depaftamente

Martie
2015

Octornbrie
20r5

PV consultare buc. Pr. MA
Decanii

Iunie
201 5Rapoarte

facultdti buc. Pr. MA
Decanii

Aprilie
2015HqrLvrrvrrqrv uLr il.lt€ unlversltatl dln @rd gistrdinitate in vederea realizdrii unr Contract

parteneriat buc. Minim l
Pr- MA

Pr. MCRI
Decanii

Octombrie
2015

I

p
i

l zut+ 2(R , inclr:siv analiza
dere al specializdrii
le r tlterinc.-

Rapoarte audit buc 
I

te d,
ir-icHr

52 Pr. MA
Corp auditori

Septembrie
2015

3-16. Traducerea Fi
g,
Ia

--
li_ a

t'.J
Fige disciplina

l-
Procent din l

nr. file i )u%
Pr. MA
Decanii
Director

Decembrie
2015

3.17. Insdrcareamate
ti/san pe site-ul fhcult

e
l'lla

Jeaming (Moodle) Materiale
didactice

ment
TTOCCNI flIR

total s0% Pr. MA
Decanii

Decembrie
'2015,l tl

0.
alte universi

:a colaboriri

Hf4.ls.4.1 . Deanoltarea de parteneriate cu
din Fri 9i strdindtate in veder,

Ieli/institute de cercetare
r pentru CDI (de ex. Contract 

ipaftenenal l
buc.

o" 7.

Minim I Pr. MCRI Decembrie
2015

Proiecte Nr. proiecte Minim 5
Pr. MCRI

Decani
Directori centre

Decembrie
2015

Dosare Nr.
dosare Minirn 2 Pr. MCRI

Directori centr Permanenl
infrastructurii de cercetare - UO

informatizatd,

5i15

buc v Pr. MCRI
I) DD/TI\TDL I VU\

permanent
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4. 5 - Inteqin ereal actu:aliz
iinlifice desfigurate de cadrele didactice ;i cercetitoni de Iaa riin Oraciea

D- SMIIT
Eaza de date 

I
buc

4-5- organizarea de manifestdri/conf'erinfe are universitdtii din oradea Manifestdri 
i

Pr-
Fr.
D.

MCRI
iv{R}{P
SMIIT'Nr.

manifestari
Numbr
revrsto
Numdr
actiuni

Nr.
exemplare

IO
20 rnii
LEI

I5 mii lei Veriituri
nt

lJ mil
LEI

Venituri

Rector
Pr. MCRI Pe anent

Fr. MCRI j ; ro*
tsr. MCRI
Redactori

revtste
Fe anent

permanent 
I

Pe allent

Decembrie
zu 1)

Decernbrie
2015

Ferrnanent

Decernbrie
2415

4-9. Mentin ereal dezv oltarea
ciate internationale

de revisl.e irrdexate baze

de cdrti gi reviste Biblioteca

Reviste

Actiune
vatd

Reviste
Indexate

CIr{i qi reviste

conform
relbratelor

de
necesltate
de la cele

3i0 rnii
iei

v u6vr

alocat pe
anul 2015

Venituri
proprii

Pr. MCRI
Decani

$ef serviciu
bibliotecd

Pr- MCRtr
$ef serviciti
bihri

r. MCRI
$ef serv-iciu
bibiiotec:d

Fr. ft4CRI
$ef serviciu
bibliotecd
Pr. MCRI

$ef serviciu
bibliotecd

l\l^

4.14. Menttnerea gi crestexea fondului
Universitdtii Cin Oradea

15 faculrati

CArri gi reviste u.b 50000

2599
euro

mente
ta

tD% Liberty
r ls50
etr

cod de
bare

Cdr{i, reviste,
Q-FA e -.-: ._..u , J \J - U t )L

brevetc

Euietin

pfocenl

Nr.
aparitii/an

rninim 2
baze de

date

'13' Accesutr ut'iliz rilor bibriotecii ra baz.e dedate internarionare

.14- Mentirierea unui r-lurndr de ut.ilizatori ai llibiiotecii
)TAde,a

Euc.

Utilizatori Nr

50s00
euro

.i5- Editarea ',Buierinuiur' inf,orrnafiv ai
)t adea" (f,orneat etrectronic)

- I Pr' MCRI i Decernbrue

Universitdtii din

6i15

7000
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4.16. Finalizarea demersur
Regulament al Editurii universitdtii din oracrea (ELio) ;i a noiror nofine

4-17. Stabilirea gi ad.optarea cadrurui juridic privind desfdgurarea deactivitdti de vdnzare de cafte de cdtr.e editurd

4 lg CrectprF4

Regulament de
functionare 9i

anexe

Cadru juridic
vinzare carte

Buc,

I

I

20

Pr. MCRI
Director editurd

Aprilie -
Mai2015

Pr. MCRI/
Birou juridic/

Director
Editurd

Iunie -
Septembrie

2015

de sp e c iar itate o "nil ;;;J' l:'#ll,i''i3 " Xt'ilXlj,' " *",'?3;'' :'; Nr.
abonamente

tB mii
I-EI

Venituri
propnl

D. CSUD
D.$D

Decembrie
2015

conform procedurii in;;;;" 
rcu<f,rrdrr= PtrrrLru conducatorll de doctorat' Numir Conducdtori de

doctorat

-

Numdr conducdtori de
doctorat noi, abilitati /afiliati

20

l0

Rector I _
D. CSUD J 

pennanenr

4.20. Abilitarea de noi conducdtori de doctorat D. CSUD
D.$D

Decembrie
20154'2r' Promovarea cercurilor de cercetare studentegti. Implicarea

studenfilor in procesele de cercetare

UO

Decani Permanent 
]

Padicipanti Numdr
participanti

Minirr
300

l0 mii 
/lei l

Proiecte

4.23. Elaborarea gi tipdrirea I

sionale qi

iversitare

Pr. MCRI
Pr. MSSS

Decani facultiti
Permanent

n Oradea Elaborare qi

tipdrire Editie l

I Fondurr
t_
1 centrale

20 rnji Iei I Proiecte
i.-I 5ponsonzd

Rector
Pr. MCRI

Director Centru
de Studii

Interrl i qeint i-.-^

Decembrie l

2ots 
I

I
4-24. Organrzarea unei conferinfe i
Studii Interdisciplinare ?n co
Universitatea de Stat din Chiginau. Un
gi Academia RomAnd

Fonduri
centrale

i^. A, re Centrul de
din Padova,

Conferintd 
I

l

Nr.

Rector
Pr. MCRI,

Director Cenfru
de Studii

Interdisciplinare

din Amiens

5. Managementul Res

chizi{ii pentru anul 2015

l

ul

I
I

l

'selor si Actir it5lilor Tehnico - Economice
rl

I

-+

buc 
I

Ibuc 
i

5. 7.6.

Pr MRN,IP I Martie
201s5-2. Elaborarea "Programurui Anuar de Achizijii pentru anur 2016

pr. MRMp ] Noiembrie
| 2015r-r. -nrdttzil .,€ carre LA a acti\,1t6tn shucturil0r administrative. confbrm

eJalte structuri r. analize minim 2 Rector
Prorectorii

Cel pufin o
rlofi ^^.-velo vvclt

7 /15
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responsabili pe
dornenii

penru
Frecare

str-rrcturd
e, stare generala- spatii atribuite

lauurLa* r.,r, spaur lncnrnate- eyident a revizilror/ repa iiror, programSr-i
pentru reparatii, etc.
5.5- Reglementarea situat

iversitdtii din Oradea

5 -7 . Datare cu echipamente si consumabile necesare functiondrii sU

5-8. Dotare cu echiparnente gi consumabile neoesare functiondrii UC

Menteerantd gi intrefinerea sisternurui de comunicaiii wIREI-Itss

Baza de dare

Extrase CF

Proces verbai
d,e analizd

pe]manent

Sistern de
comunicatii
W LESS

Sistern nou de
comunicatii

in telefonie
Sistem audio-

video

I minim 3

rr-in'tn2

in firnctie_ _-----i_-

de
necesititi

nivel limita
de

cheltuieli
SU

Pr. M
D. SMIIT

Pr- MRtuIP
DGA

Pr. MRMP

Pr. MRlvtP
D. SMIIT

Pr. MRrMP
DGA

Pr. MRNTIP

DGA

Rector
Pr- IVIR.^P

Pr. MRN,IP
Fr. MRMF
Dir. Proiect

decembrie
2015

decembrie
2015

Decembrie
2015

Decembrie
2015

Decembrie
2015

Decembrie
2015

Decembrie
20t 5

Decembrie
2015

Decembrie
2AE

Decembrie
2015

Pr- MR-kIP Pennanent

pr. MRMp i Decembrie
I 2015

5,10. Mentenantd
te lefonie

intretilerea sistemului nou de

5.1 i. Reabilitare sistei"n audio-video ,,Aula Magna,,a UO

5.i2. LwcrJ.ri inlreiinerelavarii ia ciadiri si retetre

buc.

Suprafata rnl mp,,'ml

buc.
5'13. contorizarcaclddiritor (energie tennicr, apd reco, apd cardr, etc.l

5.14 Arnenajane/reabilitare Flaia T (etapa a [I_a)

5-i5- Anrenajareaparcdrii auto campus centrar - A - (r6ngb Bibtriotecauc) Farc auto

t.16. Arnenajare traboraton

O
ry
ci
c--

0 mii
lei

venituri
proprii

Pr. &{R\4P
D. SMIIT

Pr. MRMP
D. SMIIT

venituri
proiect /
venituri

Pr. MRMF
DGA

)i6dir eaV 2 / laborator UO si
ect F{URO) - l

I
Laboratar



5.20. de invitdmAnt - clddirea C3 - Campus E

I

venituri
proprll(.tid"

7a)

"r"rn-rpus U()

Suprafat, mp
ml

3300
100

i.000 mii
lei

-,,enituri PT MRNTP Decembrie

Suprafata
reabilitata mp

mp

7400 40.000
mii lei

I venituri
I prolect

Pr. MRMP
DGA

ZU I)
Decembrie

)o1 5
Suprafata
reabilitata

Suprafata

2s000 verrituri
prolect

Pr. MRMP
DGA

Decembrie
2015

ml 4197 7.000 mii
lei

venituri
proiect

Pr. MRMP I necemUri"
_DGA I zots5.21. Reabilitare Spafiu de ?nvdt6mA

5.22. Reabilitare Spatiu de invdtdm

5.23. Reabilitare Spaliu de invdfdmA

5.24. Reabilitare Snqti't Ac Aon^-i+^-^ -^^^L: : rv I

Suprafata ml 730 
J 

l'a00 rnii venituri
proiect

Pr. MRIIP
DGA

Decembrie
2015

-Suprafata mt 203 500
miilei

venitur.i
prorect

Pr. MRIVIP
DGA

Decembrie
201s

Suprafafa ml 967 l.'/00 mii
lei

venrturi
protect

Pr. MRMP
DGA

Decembrie
2015

mp 40 20
mii lei

_r_i-_ *v gvrv4rrsre rvduLrvl _ ulaolrea 11. Sala l l(Facultalea de gtiinte) SupmfaF venituri
prorect

Pr. MRMP
DGA

Decan FS

Septembrie
2015

5.25. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central Suprafata mp 60 30 mii
lei

venrlurr 
Iproiect/ | Pr.MRMp

sponsorizari !

Decembrie 
i2Ats l

5.26. Continuare investiliei Cdmin pentru studenti avAnd 02 locuri

fosta Facultate

nr. cdmine I buc.

I
I

I

J-

1.000 mii
lei buget

Pr. MRMP
Pr. MSSS

i-,UA

decembrie
)01 55 1'7 Cantinttacoo i-,,^-+J+irq4r!o tttvvDtttl

de Muzici)
i rQ D-^f;-^*^ -i

nr. clSdiri 500
mii lei

370 mii
Iei

Pr. MR&IP I decembrieDGA I zots

5.29. Reabilitare Expo Fl

5.30. Reabilitare clddiri SCDP, str. Bolintineanu_ et,

reSIS
Sistem

Suprafata
reabilitata

5
Pr. MRlztP
Pr. MSSS

Decembrie
201sIjru

j -\lj> mp 600 [ lsO mii
I lei

Pr. MRMP
Parteneriat
Prirndrie

Noiembrie
201s -

n
I

i

<a l3>
J ^.,>l-1

Clddire buc. I l fuumu Itti t-i i
I '!r I----:=---: .-----f

veliltun I.tprolect 
I----.

Pr. MRMP
Decan FPM

Decembrie
201sI I c-'--

Suprafala F I 300
PI ru m11 

Ilei I

venltun
proprii

Pr. MRMP
DGA

Decembrie
20t55.32. Amenajdri la Ci Ei CZ _ @

casa scdrii secundz 8 000 lei
ventrun I pr- MRMP
proprii I DGA

Decembrie
2415

9t1s '4'
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inchidere auromate la urile
caz de incendiul

slguralrle in

I 5-33- Documentatie reabili e, amenajare, extindere imobile

5.34. Finalizarea racorddiii ins Polivalente la
le

5.35 Reabilitare Punct termic central (etapaa II_a)

5'37. Reabitritzrea- instaratiei de canarizare la campus Deravrancea

5.38. abllitarea si extinderea refelei de hidranti

5 -3 9 - Reabi I itarea, extinderea s i amenaj are a B azej sporti ve

nr obiective minirn 8 30000

buc

buc

buc

2s.000

50

I mii lei

verrituri
proiect /
venituri

Pr. MRMP
DGA

Pr- MRMP
DGA

Pr. MRMP
D

Pr-M P
DGA

Pr. MRMP
DGA

Birou PSI

Pr. MRMP
D

Decan FGTS

Decembrie
2015

Dec brie
2015

Dec brie
2015

Decembrie
)o1 5

Decembrie
2Ab

Decembrie
2015

Decembrie
201s

buc

venituri
prorect

5.4A.Realizarea Muzeului Univers .ii

5.41. Menfinerea unei s cturi de
prevederile standardelor ARACIS

personal conformitate cu

buc 50
mii lei

venituri
proprii

/venituri
proiect/

sponsonzare

Pr. MR_LIP
Pr. MCRI

Director CC de
Studii

inter<iiscipiinar

Decembrie
20r5

i-42 Eraborarea pranurui Institu,tionar de Dezvortare profesionald arJniversiti,tii din Oradea Plan

ort
personal
didactic/
personal

nedidactic si
auxiliar

Rector
Pr. MRF

DGA
DE

Rector
Pr. MRF

Pr. MRF
DGA
DF,

anual

Acfiuni i nurndr
I

;-4 a i de perfeotionare profesionala a personaluluilid si ic

l0lrs

anual
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Reducerea
pierderilor

Procent dc
reducere

5'44' Reorganizarea aceror activitdti economice care nu-qi acoperdcheltuielile din veniturile proprii

< /<

5.4.6.

Reducerea pi erderilor fi nan ci are r ealizate de citre facu I tdti

% 30%
R.ector

Pr. MRF
Pr. IyIRP

anual

% NIin.5%
Rector

Pr. MRF
Decani

anual

5.47 . infiinlarea librlriei editurii

2015 din .*rorr. "*t"*."-*";;;;;
upydua ce vor rr cagttgate rn
unei linii de credit bancar

j

i Linie de credit
j

I

Librhrie

numdr I Pr. MRF
DE

ln cursul
anului

Buc. l

PT, MCRI
Pr. MRF
Director
Editurl

Octornbrie
2015

Mp Venituri 
Ipropnl 
I

Pr. MRN{P
DGA

Decembrie
201s

I6.
Minim 

I120 
|

Pr. MCRI Periodic
Ghidul

studentului
strdin
chid

Erasmus*

NumIr
ghiduri

6'2'Elaborarea de materiare promotionale gi de oferld academica

80 | seo t"i i Fonduri

i I proprlr

Pr. MCRIi Numdr
I shiduri 100 L050 lei Fonduri

Erasmus

Decembrie
zu t5

6-3- Cont'tnuar:ea
500 Fonduri

Lrasmus
Acorduri

SdptdmAna
Erasmus
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Lista abrevierilor:

entul Academic;
entul Rezurselor Financiare:

niu
!.

on-rroj \{anagerial Intem:
rgutuea Cajitafii;

entru pregafirea qi perfecfionarea perr*onalului

i.""3;r??"lXt- 
Directorul Departamentului pentru invalhmdnt ra Distanrd pi invdlimdnt cu

l.J::#:,:,"::t1"1;"r. j.r*,t " 
c on ti nui qi D ezvo I tare a Res urse I or um ane ;

ecte de Cercetare. Dezvoltare, Ilovare:
Public intcrn
din S enatul Universitar:
fer Tehnologic:
reir:

F PV: Proces Verbal:
ts RR: RegistnLl de Riscuri;
F PS: Program de studii:
F Rr\C: Caliticdrilor:} HCA;
ts CCS:
F Pi: pl tudenfeqti;

} CCSC: Cenlrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;> SCDP: Statiunea de Cercctare gi Dezvoltare pomicola
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