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; | Indicatori de evaluare a gradului de r' '
| Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru L realizare _ Costuri . Sursi Responsabil | Peirfiic
. indeplinirea obiectivului . | Unitate de | | estimate | finantare P |
| Denumirea ‘ <.~ i Valoarea | ’ |
. masurd | | | | |
| 0. | I. |2 | 3 | 4 | 5 6. | 7. ]
| 1. Managementul institutional |
; 0. . | 2. | | 4 T 5 6. AR
| 1.1 Avizare in CA §i aprobarea in SU a Planului Operational al | PO aprobat de | - |- ] i ] [ ! Ok | Februarie
Universitatii din Oradea pentru anu] 2015 | SU | | | ) | | 2015
| 1.2. Analiza timestriala in CA & stadiului indeplinirii Planului | PV d lizs ' b ! 4 1 | [ | e . o]
_Operational pentru 2015 ! ©analiza | uc ! | = ! - | Rector ! Trimestrial |
1.3. Dezbaterez §i aprobarea de catre SU a BVC ia nivelul Universitatii | BVC aprobat buc | I | i ' i ! Rect | lanuarie |
din Oradea si al entitatilor din structura sa (facultati, departamente) i de SU | ] | | ector | 2015 |
L ) . , . ' . | i ! | | ‘
1.4. Revizuirea anuzii a reglementarilor existente (afisate pe site-ul | Reglementiri | I Pegoaggl; cu D bri |
Universitatii din Oradea). completarea pe baza cerintelor impuse la nivel | revizuite gi | buc 20 | - - _ n(cl:,u © e;;rlns e
national §i a experientei dobandite in aplicarea acestora. aprobate de SU - ! j Sedouccre
' I l [ , responsabile |
1.5. Actualizarea si implementarea Programulu; dezvoltare a Sistemului | Program de | buc | 1 I ) ! ) | Pd. C_SCMI [anuarie |
de Control Managerial Intern | SCMI | 4 , | f ) 2015 |
1.6. Organizarea sedintelor CA. in vederea transmiterii deciziilor si PV sedinti a b | Mini 19 f [ R .| L "
informatiilor privind activitatea universitati CA s [ o £z | - | . | ector [ unar |
1.7. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planulnj | e [ . 5 E ' =] s Februarie |
Operational al facultatilor pentru anul 2015 PO facultifi | buc | 15 | & - | s / Decani 2015
1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea Planului " B et 3 ! g | |& .. I =::</ ) " Februarie |'
Operational, inclusiv 2 BVC pe 2615 | Raport If buc | I 1§ =8 3 g] 74/ Rector [ 2015 ﬂ‘
Y. Preze in SU i ha I privind St iversititii sk o= del :
1_9 Pr1z ntarea in SU a i}aporm ul anual privind Starea Universititii Raport buc .| I 8 ar i Rector | Martie
in Oradea pentru anul 2015 | f | | [&=t = | | 2015
B S T Recoraiomn
| Toate | | | o g2 cctoru’ pentru [
. o 5 . siock  a | . | o A
[.10. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universititii din Oradea = [ Declaratie de f bise persoanel [ |2 | £ | ;ommah?a{e, Iunie
leclaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. | avere afisata | " e stabilite = | %~ | | ersoane irlllxl L2015
| prinlege | cauzi pen |
| . ) | | | depunere ]
] . i ] . [ T i =
11. Completarea si semnarea Contractului Institutional intre | Clsemnat | b ! 1 I R .| g‘fnhz St |
. . . z - ] mbrie
Jniversitatea din Oradea si M.E.C.S. mn uc: | | | | ector i cé%fs ric |
T 1 T } - | _|
-12. Revizuirea Organigramei Universititii din Oradea si inaintarea Ia | Organigrama | ! .f y | | .
’ Y buc | 1 | - = Rector | Continuu
U pentru aprobare revizuita | / J . |
| | e T - | !
_///%_l\_"“-m
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1.13. Intocmirea de bugete de venituri s1 cheltuieli pe fiecare facultate si | ! i ) PRGBC/;;){}
pe departamente si urmarirea executiej acestora prin analize trimestriale | Analize in CA ‘ numar | 4 1 - - ¢ Trimestrial
in Consiliul de Administratie | ‘ " D“"“““’T
d J | J . [ | Economic |
Actiunile din | | [' | [ [ ]
|
1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Progmm! - |
e o S . : versitati: 5 | @0ualal CAPI | | ' Pr. MRF |
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universitatii a . numar I - - ‘ anual
| ; . : . ; si afisarea | Sef CAPI
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern .
. Raportului ’ | |
| _ anual | | |
" Actualizarea | ( rr ] ] Rector —
L.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii Registrului | [ ! Pr. MRF |
T . . buc I - - | . anual
riscurilor Riscurilor Ia | ! ( J Decanii
nivelul UO | | | | facultatilor
i L | | T [ |
< = . . - ' | Rector Conform
‘ [1j(1)6 Raportare citre MECS pentru finantarea de bazi si suplimentari a Raport UO | Buc. Il ] | . . Prorectori | Metodolog
J .I | | | | Decani | iei MECS
| 1.17. Elaborarea propunerii “Metodologie de elicientizare-optimizare a . } N ’ ( ( Cc{1n1s.1a de | Februarie
J structurii UO” Metodologie Buc. [ 1 | - - eﬁmc?nt_lzare - } 2015
I | . optimizare
J 1.18. Reactualizare Carta UQ | Carta UO | Buc. 1 ' - | - :| Senat Mai 2015
| | | |
| 1.19. Reactualizare “Regulamentul  de organizare si desfasurare a | |J J | ! ' ‘
i alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la | Regulament Buc. } I - - Senat ‘ Mai 2015
_ Universitatea din Oradea™, Anexa 1 la Carta UO ‘ ] J 4{
| 2. Managementul Calititii
| g i |
| 0. | 1. [ 2 |3 T a4 | = | 6. | 7
‘ 2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind | Program buc ‘ 1 f i |' . D. DAC | Februarie |
| Calitatea pentru anul 2015, respectiv raportul pentru anul 2015 g | | | , e | 2015 ]
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calitatii a Programului de | .' ' ' ‘ ' Februarie |
Politici. Strategii si Actiuni privind Calitatea. __ >| | Program PSAC | buc | | - ! ) | D-DAC ! 2015 |
[ ; § TR é ( | | ' ‘ | Decembric |
‘ il | B | : | 2015 |
. E%’ =2z [ [ Pentru |
2 = o | | [ | programele |
= el . ._} i , u | . .
o sicBiogeg | Fisode | Mumar 9 JemiLEl| VU L ppac | e teon |
D cefcetaze rlquz-; evaluare programe ‘ proprii .
i Yo | |
E —:—l . || " || | programare |
3 m f 4 | peanul |
L > ) | | | ~ | 2015 |
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| 24 P?‘egét‘ire? pef‘f-”—f procesul de e\:‘aiua{‘e externa a_ unui numdr de 19 |: RAE programe ‘ buc ! 59 ' 577 mii |' Ven'rtqz_'i ‘ D. DAC | Decembrie |
programe de licenta si 40 domenii universitare de masterat j | | | LEI proprii | 2015
| 2.5. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor | Valori K ]' buc | Minim | ) ! . ! | —
didactice si a disciplinelor de studiu de catre studenti, reflectarea in | o1 K He , 1000 | ! | D.DAC | S al |
| Rapoartele de Autoevsluare. preluarea in baza de date §i prezentarea |' Valori K ' b " Minim |' ) f ) ' Decanij Semestrial |
| situatiei in CA si SU i b He 2000 | ,. ! |
| 2.6. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor | | | | r. ' i
| didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare. evaluare in | Valori K | buc Minim | ) . .l D. DAC | Semestrial |
departament), refleciarea in RAE $1 in baza de date, prezentarea situariej | i [ 10600 | | Decanii | .
| in Consiliile Facultatilor si SU. | | ; | [ | | |
2.7. Evaluarea internz 2 RAE 2 domeniilor Scolilor Doctorale. conform i Fige de | Nr. Scoli | 10 il {' D. CSUD ' Decembrie |
| metodologiei elaborate de MECS/ARACIS cvalvare | Doctorale | | i _ |__ D. S.D. 2015 |
| | | ,_ 1
I 2.8. Afisare pe site:u_l Ur?iversitémﬁi din Oradea / Managementul Calitatji | Fisa do audit 1-' i | Egajj ;U ar ) |! ) | Pr}.{le\f[té)lr{l | Petimanent ]
a rezultatelor evaluirilor interne | evalugri | | [ Pr. MRF DAC | |
| | | | | J |
3. Managementul Procesului Educational -
0. L ,| 2. |3 T 4 ] 5. | 6. | 7. |
3.1. Pregitirea domeniilor de doctorat pentru evaluarea externa, in|  RAFE sau Nr. d e | 10 [ | ‘*’ﬂﬁ%[tun | D.CSuD | iunie
vederea acreditirii | echivalent | - domenn | e B.S8.D | 2015 !
3.2. Verificarea operationalizarii activititilor didactice. Masur] si I. Proces verbal } buc _i_Minim 50 | o rorectorii I. Decembrie |
sanctiuni de control | ) || i Decanii , 2015 |
3.3. Verificarea optimizirii financiare a planuriior de invatimant aje | Continut Pi buc [ 189 | ";‘E.é ] /r. MA ! Mai
programelor de studii universitare de licenta si master ] i ) i | | |8 | :% | BT~ > Decanii | 2015
3.4. Stabilirea numéarului de grupe si subgrupe in anul I de stadiy pentru | Situatii grupe | buc " 17 g_g_r = . 3§ Pr. MA | Mai !
ciaborarea statelor de functii 2015-2016 | §1 subgrupe | ’ . EE 3| ;‘{: ;l EE !i Decanii | 2015 Ii
3.5. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba englezi | Site-ul web Facultiti j 5 |] :l ;% '__i—__l §- i | ]grecl;iﬁ |' ;81]1 2
3.6. Diversificarea ofertei educationale in limba engleza pentru toate |! Programe de | Numar |‘ Minim | Zﬁ%ﬁrﬁn | Pr. MA [' Decembrie_!
rvelele, in vederea atragerii de studenti straini studii __programe | T lei ,  proprii | Decanii 2015 _‘
3.7. Asigurarea desfisurarii acuvitdli de practicd in colaborare cu | Conventii de _' buc | 50 i .l i ! Pr. MA Mai
nediul socio-economic. | colaborare | ' - i e | Decanii [ 2015
3.8. Elaborarea materialelor didactice Proprii pentru programele de studii | |' ! ’ ' | ’ [
leficitare. Fiecare facultate va elabora planul proprin de editare- | ‘ | D ..
wtualizare a cursurilor astfe] incat si fie acoperite la zi, programele de Materiale e | Minim 40 | 26 miilei | Venituri | Direi§§2? de ' Decembrie
tudii pe care le coordoneazi. Utilizares resurselor alocate pentru |  didactice I o II titluri - | proprii | depAT et 2015 |.
chizitfi carte, in scopul tiparirii in cadru] UO si achizitiel cursurilor |- | 4 ! i l
TOpril. | i | _
= R ¥
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13.9. Organizarea unor activititi de instruire si formare profesionala j Curs organizat ] N R ,' Minim 1 ] | Taxe de Pr. MA [ Permanent }
| continui = | ; participare | D. CECDRU |
i . | | | |
3.10. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare | Programe de Nr. .. | Pr. MA Decembric
tinua atestate d Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) ’ studii rograme Minim 2| i [ Decani 2015
continua atestate de tionala p r prog | | | D.CECDRU ‘ |
| Conform | | } P MA | Martic |
3.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea | Numar | necesititi ' Decanii 2015
- . - p - : ¥ Post concurs . . | - . .. .
acoperirit posturilor din statele de functii cu personal didactic titular. | ] posturi | s | | Directorii de | Octombrie
| . | Posibiiitati | | _departamente | 2015 |
| 3.12. Verificarea existentei ca §i anexd la Planurile de Invatamant a | .y ' ' Pr. MA ( Tunie |
o, o B | PV consultare buc. ] Minim 15 - [ - } |
confirmarii de consultare a angajatorilor , | | Decanii . 2015 ;
5 ] | ' ili i
E]S. Verificarea existentei Planurilor de Invatamant in RNC Rapoaft;: ‘ buc. 15 ( ‘ - } Pr. MAA } Aprilie I
L | facultiti , | _ Decanii 2015 |
3.14. Dezvoltarea de parteneriatc cu alte universitati din tara si J | | Pr. MA ' |
J strainatate in vederea realizirii unor programe de studii integrate, in Contract | | Mo ‘ . Octombrie '
- . S N B i ) buc. Minim 1 - Pr. MCRI
parteneriat cu universitati romanesti si europene (cu precidere la nivel de parteneriat | | : Decanii 2015 ’
masterat §i doctorat) care si conduci si la obtinerea de diplome comune | ' | .' | | ~
| 3.15. Auditarea statelor de funciii 2014-2083. inclusiv analiza [ il f ( f Pr. MA Sentembric |
personalului didactic, in princip4l cﬁ'n“puncf de Bddere al specializarii ‘ Rapoarte audit buc. 52 J - S P
: ; : ; 25 - . - i Corp auditori 2015
obtinute conform diplomei de lice 1 princalificrile ulterioare | | , | | | 4
;' gg| - 2% f | Pr.MA ] |'
J (\; o g_‘m J . ( .. .
| . - s - ¥ i . . . <o t
|| 3.16. Traducerea Flse% Aia in llt_%ae;i;ggza [ Fise discipling | Prlcl);:egsgm IJ 50% = gier(;i?; _ De;grlngrle |
% ki g : |
F q\ = IR = | I | | } departament J
3.17. Incircarea materWac ge pe platform -learning (Moodle) | Materiale Procent din | S0 } .' i Pr. MA { Decembrie |
| si/sau pe site-ul facultatii 3 z | didactice | total | ° ' | Decanii 2015 _
' = . .
j 4. Managementul Procesului de Cercetare |'
[ 0. i 1. l 2. | 3] | 5. | 6. ,' 7. |
| 4.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati/institute de cercetare Contract | [ Decembrie
J din tard si striinitate in vederea colaborarii pentru CDI (de ex. arteneriat ' buc. 1 Minim | - Pr. MCRI 2015
| Consortiul Academia Plus) p ] , | , :
| 42 Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din ' ' ' ' [ Pr. MCRI ' .
programele nationale si internationale de finantare, avand ca $i destinatie . | . - f . i Decembrie |
2 ] B S R . . F Proiecte ’ Nr. proiecte | Minim 5 | - Decani
constructia / reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor destinate | [ . ) 2015 |
o . Directori centre | [
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare | | } 4‘
| . . ' Nr. . Pr. MCRI |
’ 4.3. Continuarea evaluirii interne a centrelor de cercetare Dosare Minim 2 - - . | Permanent
| _ | dosare | | | Directori centre |
4.4, Intretinerea/actualizarea bazei de date informatizate pentru evidenta | Baza de date ' ’ | Pr. MCRI ]
. . " buc ' | r permanent |
| informatizati | BPPCDI |

infrastructurii de cercetare — UO |

—_
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! | | ; | D SMIT | i
‘ J .' | Pr. MCRI

. .
l45. Intretinerea/actualizarea baze; de date informatizate cu rezultatele

activitaiii stiin;?'ﬁce d<_35f5§urate de cadrele didactice s cercetitorii de Ia | Baza de date ( buc 1 - r = |' Pr. MRMP | permanent |
[ Universitatea din Oradea | | | | . . D.SMIT [
. e o . o ‘ " 20mii | ! =' ic |
| 4.6. Organizarea de manifestéri/conferinte ale Universitatii din Oradea Manifestari | 1.\4r. .. | Min. 10 Doy 4 - |  Pr.MCRI | Decembrie |
{ ' (_manifestiri LEI : 2015
M= 18r Bentru revintele | imivoe o o ndexate T | % it
%_‘I.‘Spﬂjmiﬁﬂa{mia? pentru revisteie Universitatii dz_n Oradea indexate in r Reviste [ Nur_nar |' 8 ' 15 mii e | Venituri | Rector :[ Permianent |
| minim dous baze de date recunoscute de CNATDCL | reviste | | proprii._ | Pr.MCRy | Permanent |
| 4.8. Org“anizgrea manifestarii stiintifice . Saptimana Stiintificd a|  Actiune | Numar | ; [ 25mii | Venituri | op MCR] ] Mai j
| Universitatii din Oradea™ | __organizati | actiuni | i | LEL | Propri T. | Mai 2015 |
4.9. Mentinerea/dezvoltarea numarulul de reviste indexate in baze de ]| Reviste | N Koo 1.8 | | Venituri V. MCRJ
date internationale Indexate " | D f B | proprii ‘ Reda‘cton |I Permanent
l' | | II ! reviste ] =
| | reforaergr | 350mil | ' Powcr | |
4.10. Mentinerea si cresterea fondului de carti si reviste din Biblioteca | s o Nr. [' de fei | Venituri | Decani
T arti si reviste . | buget TR . | Permanent |
Universititii din Oradea exemplare | necesitate | alocat pe proprii Sef serviciu | i
4d ca | } T2 X }
| |y | 201 | | bbiows |
4.11. Continuarea efectuarii inventaralu; peniru fondui de publicatii al | | | _| ]' Pr. MCRI I .
Bibliotecii Universitatii din Oradea (Compatibilizarea publicatiior | Carisirevisie | ub. | s0000 - . Sef serviey  Decombrie
ntroduse in_programul de bibliotecs LIBERTY3 cu Registrul - Inventar) | ,- _ i _.r_ bibliote 2015 '
]' | 2599 5| <
| | | ewro | %
| | mentengmg Lo o |
N s Su S | E |
4.12. Transpunerea pe suport electronic a fondului de publicatii existent ‘ Cartl,crews..tef ] o | . ta A Ei‘. Enitur 8 r. MC.R; | Decembrie |
'n evidenta traditionald a biblioteci {coniorm Registru i.m-'emar} STAS -urisi | procent 107 leerty_:;ﬁ < ::_m E| Sefserviciu | 2015
B g - | brevete | | 11550 laig S| PR B Cbiblioteca | |
{ ] Ctl.Chet&"': al s ‘EE; ‘
i i ’ codde | & =isE |
| bare |3 o -
' | minim 2 i 50500 = Venituri — Pr. MCRI
~.13. Accesul utilizatorilor bibliotecii Ia baze de date internationale Baze de date i Buc. [ baze de ‘ curo proprii, Sef serviciu I Permanent
| | ___date | | _Proiecte |  bibliotecs |
. . e ! ' f '
.14, Mentinerea unui numar de utilizatori ai Riblioteci] Universitatii din | - . ‘| ' | Pr. MC.R.I | ‘
Srades | Utilizatori Nr. [ 7000 - - Sefserviciu | Permanent |
. | ‘ _' | biblioteca
) . e, | ! . Pr.MCRI |
15, Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universitatii din | Buleti Nr. g & ! y S f . | Decembrie |
Jradea” (format electronic) || wietm | aparitii/an = § ’ // ) | 9F serviciu 2015
’ ‘ w bibliotecd | ‘
i ..‘x‘“'-»u
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| 4.16. Finalizarea demersurilor de adoptare si implementarea noului | Regulament de |

) o .. } e e - . : . ) Numa
{ Regulament al Editurii Universititii din Oradea (EUO) si a noilor norme functionare si Nomdr de

regulamente

| i
| l

| |

]

Pr. MCRIi

Aprilie -

Director edituréJ Mai 2015 ‘

privind publicarea sub sigla EUO. | anexe | , |
. | |
[ Y- . v .o .. N | } .3 | Pr. MCRI/ | Tunie -
4.17. Stabilirea si adoptarea cadrului Juridic privind desfisurarea de | Cadru Juridic Biie [ ] i i Birou juridic/ | Septembric |
activitati de vanzare de carte de citre editurd vanzare carte . ' | Director | p2 015
| | | | | Editura | |
4.1 terea fondului de documentare prin at a reviste | ' ' . o .
118, Cre§ erea fo e Ox,urncutare_prln abonament la doud reviste | NT. ( . 18 mii [ Venituri D. CSUD Ii Decembrie
de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat. conform cu Buc. | 20 ..
: e | abonamente ‘ LEI proprij D.SD | 2015
rocedura, din suma pentru achizitia de carte . | ; II |
4.19. Acordarea de cresteri salariale pentru conducatorii de doctorat, ' Numar Conducitori de 20 | ) Venituri ‘ Rector ( Permanent |
conform procedaurii interne | doctorat J | proprii D.csup | ¢ |
' Numér conducitor] de ' i | .
4.20. Abilitarea de noi conducitori de doctorat doctorat no, abilitati/afiliati 10 . i DbcggD ) b eoembrie
la IOSUD UO | | J | " ' |
' rouri .' ' | | ]
4.21. Promovarea cercurilor de cercetare studentesti. Implicarea ‘ ot do Minim ’ ! . Permanent ‘
= cercetare Nr. CCS - - | Decani 1
studentilor 1n procesele de cercetare | B 10 |
| ’ | _ functionale | | | | |
| 4.22. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti (inclusiv pentru | Numir | Minim [ 10 mii ' r Pr. MCRI ;
" studentii doctoranzi). Organizarea ],dg concursuri_profesionale  si ‘ Participanti SFRETERE 3100 | ];? ! ( Proiecte Pr. MSSS Permanent [
|_sprijinirea participirii la manifestiri similage din alte cefne universitare | P part ’ |- g | Decani facultati |
g | 8 | J Fonduri | |
q g | ! = ’ ( \ onauri Rector
N i ra | = ) | centrale Pr. MCRI | -
e | i —{ ) H
4.23. Elaborarea si tiparirea l%g‘&@nifﬁé}"siﬁ%iﬁn Oradea ’ Elab orare si Editie ] ‘ 20 mii lei ’ Proiecte Director Centru Decembrie |
R = Zew tiparire . . .. ‘ 2015
& | = g5 Sponsorizi de Studii |
| b= - |3 2 | - | Interdisciplinare i l
| - : inte ntcEnad; bt | Rector '
4.24. Organizarea unei conferinte in ﬁnaim& e ©idtre Centryl de ‘ . Pr. MCRI [
‘ Studii Interdisciplinare in colaborare Scu| Univer itgges din Padova, . ’ ‘ B Fonduri S ° Noiembrie
- . . . L J= . . . Conferinta Nr. 1 4 mii lei ‘ Director Centru _
Universitatea de Stat din Chisindu, Uni\Brsitatea Ti €s ‘ga]me din Amiens ] centrale de Studi; | 2015
| 31 Academia Roména J | Interdisciplinare _
5. Managementul Resurselor sj Activititilor Tehnico - Economice |
. | 1. l 2; T 5. | 6. | 7. |
.. “ . o ’ L | | ' | 1 Martie —‘
5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2015 J Program | buc j 1 - - Pr. MRMP | 2015
I | |
e ! | J | Noi ie |
5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2016 / Program ! buc | l ' - [ - | Pr. MRMP [ NO;%T?ne
i |
5.3. Analiza de citre CA a activitdtil structuriior administrative, conform | ___ o . .. ' Rector | Celputino |
p
[ PV de analiza ar. analize | minim 2 N , o
| | Prorectorii datf pean

| programdrii intocmita de cétre DGA, DE si celelalte structuri

l |
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| ! ! | | f responsabili pe |  pentru |
[ l | | [ domenii | fiecare |
| | [ | | structurd |
3.4, Acwalizarea bazei de date privind situatia patrimonialad a fiecarui | ! | | ' .l " |
| element de patrimoniu: proprietate, stare generala. spatii atribuite | ; | . | | Pr. MRMP decembrie |
" . . Bazadedate | buc | l | - _ - | P
| facuitatiior, sparil inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari | [ D.SMIIT | 2015 |
pentru reparatii, etc. | [ | . i .
| 5.5. Reglementarea situatiei Juridice a imobilelor aflate in proprietatea | Extrase CF Biic ’ minim 3 ' ! ' Pr.MRMP | decembric i
sau in administrarez Universitatii din Oradea |‘ | ¥ ‘ ° | | DGA 2015 |
I's tificarea proceselor con atoare de resurse ene getice si | Proces verbal | .. - ' 1
.6. Identificar P eselor consumato resurs rgetice si rQ%vqu - minim 2 i | . | Pr. MRMP IPermanent
| materiale, pentru rationalizarea activititilor si reducerea consumatorilor | de analiza
! | | ! ! | nivel limita | |‘ |
_ . . o . ; ' d -* ie
| 5.7. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionarii SU ' - - = f - | ~ .e. .| Pr. MRMP ‘ DecemP e
| cheltuieli | L2018 |
| i | SU |
| 5.8. Dot hi te i bile necesare functionarii UO | permanent | 2 — vomit Pr.MRMp | Decembric |
-6. 2/0tare cu echipamente si consumabile necesare finctionirii perm - | ][—_—_ - 1. | L 5015 [
Sistem de sl = . ,' o
} . . . . _— . < j ]
5.9. Mentenanta si intretinerea sistemului de comunicatii WIRELESS comunicatii - =% \igit:i? | Fg gg}g? Deg;r]n?rle ‘
) - - . 2 |
WIRELESS | 33 prop . _[
e . . . .- .| Sistem nou de s Bl o 1 i
5.10. Mentenantd si intretinerea sistemuluj nou de comunicatii prin | L =0 venituri Pr. MRMP Decembrie |
telefoni ' comunicati 2 | roprii D.SMIT | 2015
etonie |_prin telefonie | = | £ Prop ; | ,-
.- . . Sisi dio- k4 5 renituri . MRM ! ie |
5.11. Reabilitare sistem audio-video »Aula Magna”a UO | s i_l;;:g 1© buc. ]_Eis i ] ﬁ%em“ ‘ \pel_?g;? i l;; -gI’VHI ]1) i De::;(e)r;‘n?r 1€
J i i { e 1t | 4 5
E ] T
mctie . = | ! .
5121 , , ‘ ' hnen 120 mii venituri Pr. MRMP Decembrie |
5.12. Lucrari Infrefinere/avarii ia cladini si retele | Suprafataml |  mp/mi de e s ‘ o
i | . | mocesitas el proprii DGA 2015
- ) . - - | . :' | B P i vy Decembric |
5.13. Contorizarea clidirilor (energie termicy, apa rece, apa calda, etc.) Contorizare ' bue. | 3 | 10 mij lei ‘ e DGA i 2015 I
1 r venituri '
: e | _ 550mii | proiect / Pr.MRMP | Decembric |
/) t a aall- tor r. 1 ; o ! -
5l4Amﬂ@mem%MamHmaT@mpala) laborator n 1 . venituri DGA 2015
| | | proprii
e l | | | .. ] . Rector | -
i t — (13 ' 5 : [ ve -
ij (1) 5} Amenajarea parcarii auto Campus central — A — (Janga Biblioteca Parc auto | it 1020 | I 0(3? mii | ‘;; g;rl'z Pr. MRF | Degg:;l?ne ]‘
| | = : Pr. MRMP | <
5.16.  Amenajare laborator _Smart Mat” (Proiect HURO) — ‘ b e | buc ‘ I | 1.120 mii .| venituri Pr. MRMP | Decembrie
ladireaV2/laborator UQ si utilitati (etapa a [I-a) g _ - lei | proiect/ Dir. Project 2015 |
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|

IJ ’ I J venituri | |
[ | | proprii | _ _
“ >-17. Reabilitare Facultatea de Medicing si Farmacie (cladiri, Suprafata | mp 3300 r 1.000 mij ]' venituri | Pr. MRMP Decembrie |
| imprejmuire si retele etapa a lI-a) - sediu Farmacie, str. N, Jiga | pratat ml | 100 , lei |  proiect J DGA } 2015
e s . 5o | Suprafata ' | 40000 | venituri | Pr. MRMP Decembrie
5.18. Reabilitare Facultatea Medicina st Farmacie (sediu Medicina) | reabilitata mp If 7400 | miilei | EaiEct DGA ! 2015 |
= e z 5 i T P N R T ] T T |
i e, S50 i, S | S || e e s
a;;;api vdens, » &l¢l, Impre) P reabilitata | p ]' f 1 proiect | DGA | 2015
— | L | 1
T ; T e = N N T T
. o : e < " , | | - 7.000 mii | venituri Pr. MRMP [ Decembrie
5.20. Reabilitare Spatiu de invatimant — cladirea C3 - ‘ Suprafata i ml | 4197 | e [ proiect | DGA [ 2015
' . . ; i ' ' | 1400 mii [ venituri | Pr. MRMP | Decombric
invatimant — cla 55 -
| 5.21. Reabilitare Spatiu de invitimant cladirea C55 - Campus B : Suprafata J ml ! 730 lei | proiect | DGA | 2015 |
' i ! | s T | mbrie |
| 5.02. Reabilitare Spatiu de invatimant — cladirea C58 - Campus B J Suprafata | ml 203 } mJi??ei | ‘;igi‘:;rtl ' Pr.];\éil\/IP De;gr%b e
! | i = | J
| | | | 1.700 mii r venituri | Pr. MRMP | Decembric |
e . INVASMARE — Sl diren (4% , . .
5.23. Reabilitare Spatiu de Invatamant — cladirea C32 - Campus B Suprafata | ml | 967 | lei | sl | DGA 2015 ‘
|' . . . . |' 4 T | | PoMRMP | N
5.24. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi — clidirea B, sala 117 Suprafat | | 20 venituri | Septembrie
’ N uprafata | mp 40 | S . DGA i
(Facultatea de Stiinte) I millei proiect 2015
J | i , | Decan FS | |
| : | | |! 30 mii | venituri | Decembrie :
‘ 5.25. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central ) Suprafata | mp 60 fei | proiect / Pr. MRMP 2015 !
| | sponsorizari ! i
- { | T { |
| . . | ( | 1.000 mii | | Pr.MRMP ‘ decembrie |
’ 5.26. Continuare investitiei Camin pentru studenti avand 402 locuri | nr. camine buc. ] | ' lei } buget l Pr. MSSS 5015
i | | i DGA o
3.27. Continuarea investities cligin] Facultaies de Arte (fosta Facultate | e | ' 500 | " Pr. MRMP | decembrie
de Muzica) oo cladiri buc. ] ] | mii lei buget | DGA 2015
'5.28. Realizare sistem supraveghere video. interfonie te | Sistern | Bise | - 370 mii venituri Pr. MRMP |' Decembrie |-
‘ semnalizare incendii de la cdmine C1. C2 y = f ‘ ' 3 |' lei |- proprii Pr.MSSS | 2015 ;
. ] ] . | ] | 1
] : , . L Pr. MRMP ( o
| 5.29. Reabilitare Expo Flora — parte vitrat ' iiiriit;ftz ‘ mp 600 IS?egnll |‘ ;2;2{':{1 | Parteneriat No;%l??r{e [
| | | | Primaérie | |
[ . - L - - | | | 1.500mii | venituri | Pr. MRMP | Decembrie |
LS .30. Reabilitare cladiri SCDP, str. Bolintineanu— eta Cladire | buc. J | { e proicet J Decan FPM ’ 2015 [
.. . Sy ' Aprox. 30 mii venituri | Pr. MRMP | Decembrie
2 1A 1, f' ( | .
| 5.31. Reparatii acoperis Baza Didactici Gaudeamus Suprafata mp I 300 'L lei proprii DGA | 2015
| 5.32. Amenajari la C1 si C2 - executar fereastrd de aekisire hol mansaigd. | ' | . ' . venituri | Pr. MRMP | Decembric
| : - < | 8.000 lei | |
| schimbat sens deschidere la 2 usi casa scarii secundare, montat sisiom de , | | & | proprii DGA [ 2015
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| inchidere automati la usile acces Ia casele de scari (pentru siguranti in | ! |' | -! f
caz de incendiu) | [ ,l { | _| |
| .! | | | | venituri | |' |
: . | : .. ' i MRM i
‘ 5.33. Documentatie reabilitare, amenajare, extindere imobile nrobiective | minim § | 30000 270 . proie Ct./ | Pr. P | Decembrie |
| | | miilei | venitari | DGA 2015 '
| | | | proprii |
| 5.34. Finalizarea racordérii instalatiei de incalzire 2 Salii Polivalente 1la | buc | I .I ' 25.000 . venituri | Pr. MRMP | Decembrie |
| apa geotermala i | | | 2P ] oroprii | DGA | 2015 |
i o I =1
| 5.35 Reabilitare Punct termic central (etapa a Il-a) ! buc | I | | .5.0 A veuine: Pr. MRMP [ Decembrie
| _ | [ miilei | proprii | DGA | 2015 |
- T . B L | - 860 venituri Pr. MRMP Decembrie
| 5.36. Reparatii capitale Hidrofor Campus A (cladire si echipamente) { buc | ] | | miilei | i DGA L 5015 il
| | " Senimia | MRMP | ie |
' 5.37. Reabilitarea — mstalatiei de canalizare la Campus Delavrancea | buc | E 1 | . _| §0 . vemtun | Pr.1 | Decembrie
1 & = | miilet | propmi | DGA [ 2015 |
T T T 7 E . T | 7
[ 11 Lo st venituri i
| = i E = | = | » | Pr. MR.MP | .
5.38. Reabilitarea si extinderea retelei de hidranti buc E“E. taleie § | 300 5 i proie Ct.; | DGA Decembrie |
akl o e mii lei venituri Birou PSI I 2015
[T at :__ i B l 2 | s i 1rou |
| el < [[ 2 §g |  proprii |
| |EE o~ [£3 ) . Pr. MRMP |
5.39. Reabilitarea, extinderea si amenajarea Bazei sportive r buc | é | S -4 744?0 |'| Vem.tu? | DGA Degc(eglsb e |
| 18 L miilei proiect | Decan FGTS ‘.
= — T | quri | PLMRMP | _I
| | | | VemWIL pr MCRI |
. S S ! | 50 proprii | Director CC de | Decembrie
5.40. Realizarea Muzeului Universititii buc | 1 { 1. | /venituri - | p
| mii lei proiect/ [ Studii 2015
| 1 | ; ; Interdisciplinar | |
| | sponsorizare | & ! .
| ! | | [ | |
[ Raport .! | . ' ‘; | |
personal | _i | | Rector | [
541. Mentinerea unei structuri de personal in conformitate cu | didactic/ | o | 7 | Pr. MRF I ]
prevederile standardelor ARACIS personal | 0 3 ® DGA anua |
nedidactic si | ' I | DE l
auxiliar | . |
S . | | | | | | | 7]
5.42 Elaborarea Planului Institutional de Dezvoltare Profesionali al Pla N I ] ' '- Rector | i |
Jniversititii din Oradea | 1 | L. . 5 | Pr. MRF anua |
| | | | | I
».43. Participarea la cursuri de perfectionare rofesionala a personalului | | |! |I ) |I Pr. | |
i . eep ’ P p f Actiuni numar 2 - / "~ - DGA |  anual i
lidactic auxiliar si nedidactic 3 |
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|

) . o . . N ‘ r l f Rector | ]
5.44. Reorganizarea acelor activitati economice care nu-si acopera | Reducerea | 0 M
cheltuielile din veniturile proprii ’ ' terderilor f & 0% [ ) r Pr. 2
e prop L op { | ‘- Pr. MRP |
| Procent de { | | | | Rector [
ll 5.45. Reducerea pierderilor financiare realizate de citre facultiti | reducere | % ' Min. 5% - [ - ’ Pr. MRF anual
L | J . | [ Decani | l
246. Finantarea proiectelor cu finantare europeana ce vor fi castigate in | | ' l | ' |' In cursul |
2015 din resurse externe pPrin accesarea unei linii de credit bancar | Linie de credit | numar I ' - / - ’ Pr. MRF ! ursu |
_ ) oite i _ < I . anului |
asigurand astfel eviiarea blocarii resurselor Proprii in aceste proiecte i | / [ | DE |
j ' J | | Pr.MCRI | |
| 5.47. Infiintarea librariei editurii Libririe Buc. | 1 - . J Pr. MRF Octombrie [
| ' i Director 2015
| I | . I Editura | J
| | | | Venituri Pr. MRMP | Decembri
& R  la utilitsti T R ] = | . 44 | 25 s 1as enituri T. | Decembrie
[ 5.48. Racordare la utilitati container sanitar - Baza sportiva i Suprafata J Mp :| 14.4 |' 45 mii lei l{ proprii DGA .f 2015
6. Parteneriate l
| 0. ,I 1. |' 2. T 5. T 6. 7. ]
. | |
‘ 6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru r Selectie Numar ' Minim i r ' Pr. MCRI Periodic
I perioade de studii in striinitate finantate prin programe europene | studenti studenti J 120 ' ) | " ‘ crodi
" Ghidul _ [ .
.J studentului f qualf ; 80 r 560 lei f Fondu'r.l r [
< chiduri proprii
- sfrain | ‘ ' Decembrie ‘
6.2. Elaborarea de materiale promotionale si de ofertd academica Ghid i Numar | | .| Fonduri ' Pr. MCRI |
’ S 100 1.050 lei 1 2015
| Erasmus+ } ghiduri | Erasmus |
i' Pliante | Numar | 500 | | Fonduri N [
[ |_promotionale |  pliante l | Erasmus ] |
| 6.3. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati din striinatate | . | Numar | ! Pr. MCRI ; T
‘ - i . : : Acorduri . +15 - [ - J Permanent |
prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale | ‘ acorduri_ | } , Sef DRI |
J PR +1 | Saptimana J Numar | | [ 5.000 ’ Fonduri | ]
. '\‘J - — Erasmus | actiuni r | RON | Erasmus [
, . & - @ 3 - - _‘-'S_ Faw. » : (e) W < - [ I 1 | . .
6.4. Actiuni de integrare in mediu academic a_sm&_ Zq,g:r m;ﬂ P [ Actlwtag cu 2.000 [ Fonduri Pr. MCRI | Periodic
iz 9 lg o studentii - 3 RON .
R 3% L Z& striini | | proprii | J
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universi;tii d;ﬁ" Gracfé% E',_,_’ ' Sesiun Numar l' [ { { |
i SERITRE I T il v ~ p“@%‘ | informative la S 15 | - . - Pr. MCRI Periodic |
promovarea mobilitatilor Erasmus = = ingll iy sesiuni ] . |
= = =11 facultati | | | .
(9] @ | PN = | . . | |
6.6 Participare la tirguri educationale mnternationale £ _——] 2 Par:uapz.ire Nl.m.]df . [ l// [ 7000 .r Fondu.r.] ‘ Pr. MCRI r' Periodic—’
- C. > tirguri | participari | ~~ | EUR | proprii | |
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| | internationale | , __ Proiecte | | |
- . 3 : . Vizi ' i | ) ' -
6.7 . Invitarea ambasadorilor/reprezentantilor ambasadelor din state‘ zte Numar 2500 Fonduri = {
‘ importante din Europa, America si Asia | Jelegatii vizite 4 RON roprii | Pr. MCRI ‘ Periodic
| HRp P2, * i | ambasade ‘ prop f . .
6.8 Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale | | Numar Minim 4 mii Venituri CA [ Permanent |
fL nationale si internationale, sesiuni de comunicir stiintifice si olimpiade. |  Parti cipari | participari ‘ 15 LEI ’ Proprii ‘ rmanen
65 Sprijin acordat copiilor angajatiior universitati in vederea | . | |
S : . o e . Numér Conform l ‘ !
‘ frecventérii cursurilor organizate de universitatea noastra prin reducerea | Reduceri taxe cazuri solices | - - . CA Permanent
taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat) ' | I' | | | | ‘
6.16. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale precare, | 1 Mind Confo Finantare | | Inceput/
‘ orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tindnd seama $1 de rezultatele | BS acordate ‘ buc 3 00]611 (P)IC Arm | complemen = Pr. MSSS ‘ sfarsit ‘
profesionale obtinute de acestia; | ‘ tari | | Semestre |
| 6.11. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune \ Numir -: Conf. | Pontii | | |
prin_acordarea de bilete de tabérd in perioada vacantelor in limita | Bilete acordate " | Minim 50 | Alocarii | FOX | Pr.MSSS : |
| . ’ beneficiari specifice ! Iunie 2015
| alocarilor MECS f ‘ | MECS | | | |
. = . . . Alniri ' 3 | | | '
. 6.12. Mentinerea calititii de membru al federatiilor nationale si ‘ Inltsir;zflsi(ie " Nurpatri_ ;| Minim 3 ) . Pr. MSSS Pormanent i
| internationale a asociatiilor studentesti ale UO > | asovatu i / Pd. SSU [ rmanent |
i i i congrese | Teprezentate o= i - L , |
6.13. Cazarea tuturor studentilor universititii, care formuleaza cereri, in Ponderea | | % ‘ i i ‘ |
| functie de reglementirile interne, in camine studentesti sau in alte locuri | cererilor [%] | Minim90 | |2 l~ | -8Bl -~ “MSSS Permanent |
. de cazare destinate universititii; | onorate ‘ | | Suj 5 2 | . |
] f . = [= | |
6.14 Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a acttvititilor .. | - | %% Tn_:: el B |
o . - . i e Actiunide | Numir .. wal B =
culturale, artistice §i sportive organizate de facultitile de profil din ’ . Minim 2 & | - Z Pr. MSSS Permanent J
) . § promovare actiuni ‘ == . 185 |
universitate; T 0 - E= :
| | SRR L
o oo o . —_— Pondere | =H 8 -
6.15. Sprijinirea logistici 2 activititilor orgamzate de asociatiile | L o ‘ .. el I Pr. MSSS |
Y . . 3 : =5 - | P 1anent
studentesti din universitate; actium [%] Minim 80 & | Pr. MRMP Permanen
’ | sprijmite | | |
6.16. Efectuarea unor controale lunare Ia ,,Cantina Studenteasci™ de citre | Actiuni de Numar ' Minim ‘ | ‘
- - .. . MR - - - Pr. MSSS Permanent
persoanele desemnate impreuni cu reprezentantii studentilor. , control actiuni | 8 | |
6.17. Asigurarea standardelor de calitate in activitatea cantine; studentesti [ Ponderff o [%%] ‘ Maxim 10 | - - ] Pr. MSSS ‘ Permanent
’ neconformitati | | |
6.18. Orgjcmizarea de Targuri de Locuri de Munci (TLM) pentru viitorii TLM Nt TLM Minim i . Pr. MSSS .l Mai '
absolventi; | organizate | 1 | 2015 |
- L REL e o | Pr. MSSS | ]
6.19. Infiintarea asociatiei de absolventi ai Universitatii din Oradea . { Decembrie |
; ; Alumni UO 1 - - CCSC =
(Alumni) ' - ‘ 2015 ’
| Decanii |
-« - - - .]. - - - . . . ] -
620 Reorgamzarea si modernizarea Centrului de Consiliere si Servicii | COSC / | i 71000 | Proiect ’ Pr. MSSS ‘ Decembrie ‘
privind Cariera 28 : 2015
Zhs B T
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|

| ' | | ]
6.21. Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile studentesti din | Activititi | Numsar ]’ Minim | . [ Pr. MSSS '
| universitate |' organizate | actigi | 2 } , T | Permanent
[ ' L | |
|J ' | | Conform | ’ (
6.22. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Smde@ . activItaln | - Pr. MSSS Starsit de
| beneficiari | de . semestre |
| | | _voluntariat | [ [
| . o 1
. o Proiect | Numirde | Minim | I '
J 6.23. Implementarea proiectului — ,Student pentru student ,, | implementat j participanti J 100 - | Pr. MSSS |' Permanent I|
i - ] | .
6.24 Evaluarea niveluluj de satisfactie a studentilor in raport cu r ‘Rezultat? 1?. ) Numar \ Esantion | . J Tanuarie /
. _ . 2 R mterpretarii | . reprezenta | - - Pr. MSSS 2015/
dezvoltarea profesionals S1 personald asigurati de universitate . studenti ) . | | . -
‘ chestlonarelﬂ ( ty | lunie 2015
. ' { i | |
6.25. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor Ia serviciile .Rezultate Numar ' Esantloﬁ J ‘ | .
; s interpretare . reprezenta - Pr. MSSS [ Anual |
| universitatii | chestionar studenti J b f
| | | J ion | |' =i
‘ 6.26. Evaluarea necesititilor academice, socio-emotionale si de carierd R ezultatf: J?. fl Numir Esantion | . _ Februarie |
[ ale studentilor interpretarii | stadens; | TEPrezenta | - Pr. MSSS 2015
i3 | chesti 1 ' tiv ' } ”
L chestionarelor ; b .
| .. . . . | ' A . Esantion | ' '
6.27. Dezvoltarea i implementarea planurilor de Interventie in vederea | Planu] de 511322; rfsf::i?;a . I Pr. MSSS ' Permaner]
satistacerii nevoilor studentilor interventie o ‘ P ‘ CCSC [

) | | participanti | tiv _. | l |
| 6.28. Realizarea demersuri pentru obtinerea ,_Casa de Culturi a II Dl I ' i | i | Rector [ Peiiianant |
‘ Studentilor” - r | Pr. MSSS | k. J
‘ = ' | Comisiede | ]
| C\ F— 3 ] | | negocierea | '
| \ é’gf wE | | CCM-UO |

. T 5 ' i [ |
| =5 > o3 | CPU: | pugust |
6.29 Actualizare Contract Colectiv de Munc BO i = =l o | Contract Buc. I Reprezentantii e
ol = (<) .. | 2015
' o [ A2 jEg Conducerii UOQ;
2 |~ 23 ' J Reprezentantii
1 z = > ] | | Keprezentant
2 I =l m ' , ' ale.sl ai
] | { i | | salariatilor. | |
| - > ‘Numér. i' r ’
( Burse si
| - |
6.30. Colaborarea cu mediul socio-economic in vederea sprijinirii | Cu?;E:ie i ﬁiiﬁ:altt:tc]ie ! Minim 5 | Rector | Decembrie |
activititilor si traseului profesional al studen F | diul { ‘ Pr. MSSS 2015 |
ormare mediu |
! . SOCIO- [ )
| | economic Z | .
13/15 / ‘
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_| 7. Imagine si Comunicare j
1 0. [ 1. ; 2. . 3. 5. ;’ |
| 7.1. 1 o e I : .+ | Conferinte si - | -
-1. Intensificarea prezentei universiatil noastre in mediul social | Co o buc Minmim p e
[b&oxﬁn§iﬁunﬁkmcdedenmssuwdmjocma. | mumeate de He 6 . ennmhnl|
l | presd o | Comunicare
| Materiale g 1
Videode | | | i
| 7.2. Crearea pe pagina MediaUQ $1 site-ul Admitere 2 unui . T4rg Virtual | prezentare a 15
- Admiterea 2015” in vederea atrageril unul numiar cit mai mare de | ofertei | - 7 I |
candidati ' educationale | { ! I '
pentru . '
| facultatile UO | |
| 7.3 Promovarea pe site-ul MedialO a tuturor evenimentelor desfasurate | Materi | I | !
. Materiale - Min.52 - .
_in cadrul UO | \  Comunicare !
| I Ziar " |
! 7.4. Publicarea ziarului studentesc »Studentocratia” } Di}uzal [ buc r l - Colectivul de |

!}éctor

Prof.univ.ty«‘.; Counstantin Bungau
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Lista abrevierilor:

> D. BUO:; Director Bibliotecs:

l »  SU: Senatul Universitar;
> CA: Consiliul de Administratie : » D. SMIIT: Dircctor Serviciuluj Management I1T:
J > Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic: » BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
» Pr. MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurseior Financiare: | » CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern
l #  Pr. MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resursclor Materiale si Patrimoniu: ‘ ¥ Pd. 8SU: Presediniele Studentilor din Senatul Universitar; ]
‘ > Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii st Relatii Internationale: | » D. CTT: Direcior Centrul de Transfer Tehnologic: |
> Pr. MSSS: Prorector responsabil cu Managementa! Serviciilor Sociale si Studenti: » BVC: Bugewl de Venituri si Cheltuiel;; ]
> D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat: , »  PO: Plan Operational;
> D. 8.D: Director Scoal3 Doctorala: * PV: Proces Verbal:
» Pd.C-SCMI: Presedintele Sistemului de Conirol Managerial Intern: > RR: Registrul de Riscuri;
( > D.DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; | > PS: Program de studii-
[ > D.DE: Director Directie Economici: > RNC: Registrul National al Calificarilor:
>  DGA: Directorul General Administrativ: | > HCA: Hotaréri ale CA: l
#  DRI: Departament Relatii Internationale: > CCS: Centre de Cercetare Studentesti; .
| > D. DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului | » Pi: Plande InvaEmant: [
Didactic; > CCSC: Centrul de Consiliere $t Servicii privind Cariera;
>  D. DIDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatimant 1a Distanta si fnvé;émﬁnt cu > SCDP: Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicola '
Frecventa Redusz; [|

D. CECDRU: Directorul Centruluj de Educatie Continua si Dezvoltare a Resurselor Umare;
D. CC: Directorul Centrufui de Cercetare:
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