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1.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli precum

si de realizare a executiei acestuia pentru facultiti, departamente si administratia

centrald a universitatii;

1.2.

modalitétilor de limitare si aprobare;

Precizarea sursei veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a

1.3, Stabilirea responsabilitatilor i a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a
cheltuielilor;
1.4, Asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiar,

prin utilizarea bugetului de venituri si cheltuieli ca instrument performant in

procesul de management al Universitatii din Oradea.

2. Termeni st abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrdte in cadrul CQ al Universititii din

Oradea. In prezenta procedurd sunt utilizate urmétoarele abrevieri si definitii:

»

S.U.O. — Senatul Universitdtii din Oradea;
C.A. — Consiliul de Administratie:

C.R.F. — Consiliul pentru Resurse Financiare;

PMLR.F. — prorector responsabil cu managementul resurselor
financiare;

D.Dep. — director departament;

DAC- Bepaz'i’a’sz’léml pentru Asigurarca Calitd il

P.VLRUMLP.- Prorectorul cu managementul resurselor matoriale «

putrimoniu;

o~

R Constlivl faculiar -

ST Tl PSS O R ST TOURS L E DUUNEE S DU SUL PSR IR S
s VLD (Consilivd Studiitor Universitare de Doctorat),

ey s
SD-Seoala Doctorala,
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CBF — Comisia de Buget — Finante;

VBT — Veniturile din finantarea de baza si din taxe;
DGA — Directia General Administrativa,

SRU —Serviciul Resurse Umane;

DE — Directia Economici;

AF — Activitatea financiaré;

AP — Activitatea administrativa si de patrimoniu;
DFC - Departament Financiar Contabil;

BVC — Bugetul de venituri si cheltuieli.
CQ — Consiliul Calitéatii.

CDI — Cercetare, Dezvoltare, Inovare

3. Responsabilitdti

3.1. Rectorul, prorectorul responsabil cu managementul resurselor financiare,

directorul economic, directornl D.AC., decanii si directorii de departamente sunt

responsabili pentru implementarea prezentei proceduri.

3.2. Rectorul are responsabilitatea:

@

coordondrii activitatii financiare a institutiei,

propune spre aprobarea S.U.O. proiectul de buget al U.O. si raportul
privind executia bugetara;

propune S.U.O prin C.A. masuri de asigurare a echilibrului financiar al
U.0O., precum si masuri de eficientizare a departamentelor si facultitilor

ca structuri cu caracter de centre bugetare.

3.3. Prorectorul cu managementul resurselor financiare (P.M.R.F.) are

urmatoarele responsabilitati:

e

coordoneazd activitatea de intocmire a b.v.c. pe U.O. si pe unititi
componente (facultati, departamente);
asigurd mdsurile necesare pentru intocmirea situatiilor financiare

referitoare la executia bugetard;
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urmareste ca In procesul executiei bugetare sd se respecte prevederile
legale referitoare la angajarea, lichidarca. ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare;

propune S.U.O. st C.A.. spre aprobare, respectiv pentru avizare,
bugetul de venituri si cheltuieli al U.O., precum si executia bugetara
anuala:

urmareste, prin intermediul structurilor functional-administrative ale
U.O.. ca efectuarea cheltuielilor bugetare sa se realizeze cu incadrares
in nivelul aprobat prin buget;

sprijind conducatorii de structuri (decanii, directori de departamente si
servicii functionale) pentru a gasi solutii ca nici o cheltuiald sa nu poata
fi inclusd In bugetul pe U.O. sau pe facultati/departamente decét daca

sunt identificate sursele de venituri pentru acoperirea ei.

3.4. Prorectorul cu managementul resurselor patrimoniale (P.M.R.VP.) are

urméitoarele responsabilitati:

2

asigurd mdsuri pentru ca patrimoniul U.O. sd fie valorificat, astfe]
incat, sd contribuie la cresterea veniturilor U.O.;

urmdreste ca aprobarea angajamentelor bugetare sd se facd in limita
prevederilor bugetare si dupa ce au primit viza de conirol financiar
preventiv;

coordoneaza activititile de achizitii publice si de investitii ale U.O.

urmdrind utilizarea fondurilor bugetare in limita aprobata;

3.5. Directorul economic are ca si responsabilititi:

-]

=]

coordoneazd si raspunde de intreaga activitatea de Intocmire a
bugetului pe U.O., de transmiterea lui la minister, precum si de
intocmirea si transmiterea spre aprobare a contului anual de executie
bugetara;

conduce activitatea de evaluare a veniturilor U.O., prin implicarea
tuturor structurilor functional-administrative cu atributii in acest sens;
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asigurdi controlul si supravegherea realizarii cheltuielilor In limita
prevazuta in buget;

urmireste respectarea de cétre toate structurile componente ale U.O. a
prevederilor legale referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor:

asigurd misurile corespunzitoare pentru organizarea evidentei
contabile, astfel incat. si se asigure informatiile necesare intocmirii
bugetului pe toate structurile, precum si raportdrii executiei bugetare;
sesizeazd C.A. si S.U.O. in legiturd cu situatii in care se fac propuneri
de introducere in bugetul U.O. si al facultatilor/departamentelor a unor
cheltuieli pentru care nu existd sursd de venituri;

sprijind facultatile si departamentele in ntocmirea bugetelor proprii de
venituri si cheltuieli;

asigurd masurile necesare pentru furnizarea informatiilor referitoare la

executia bugetard pe departamente, facultiti si pe ansamblul institutiei.

3.6. Directorul General Administrativ are responsabilitatea:

angajérii cheltuielilor de achizitie de bunuri, servicii, investifii cu
conditia  incadrdrii in  buget la  nivelul  administratiei
centrale/facultati/structuri;

furnizrii informatiilor de naturd economicd necesare efectudrii
evaludrii bugetare la nivelul administratiei centrale/facultati/structuri;
verificrii Incadririi entitdtilor pe care le coordoneazd in bugetele
alocate;

angajarii cheltuielilor de achizitie de bunuri, servicii, investitii cu
conditia  incadrarii  in  buget la  nivelul  administratiei

centrale/facultati/structuri si cu respectarea prevederilor legale in

vigoare; :
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o identificirii si aplicirii tuturor masurilor necesare pentru achizitionarea

de produse si servicii la cel mai bun raport pref-calitate existent pe
piatd, cu respectarea prevederilor legale In vigoare:

luarii sau propunerii mdasurilor necesare pentru valorificarea, cu
respectarea legii, a elementelor patrimoniale astfel incét acestea s
sporeasca veniturile bugetare ale institutiei,

asigurarii masurilor necesare pentru ca nici o activitate administrativa
sd nu se desfasoare fard acoperirea din veniturile proprii a cheltuiclilor
de functionare;

urmaririi respectirii procedurilor legale privind achizitiile publice,
precum si a destinatiei fondurilor pentru cheltuielile de capital si a
acelora pentru reparatii:

asigurarii masurilor pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in

nivelul bugetar aprobat.

3.7. Decanii au responsabilitatea:

comunicérii la timp si cu exactitate a datelor solicitate de catre DE
pentru evaluarea veniturilor;

intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii. dupa structura
din prezenta Procedurd si cu respectarea prevederilor acesteia (anexa
1);

aplicdrii corecte a normelor privind elaborarea si executia BVC la
nivelul facultatilor;

identificarii, aplicdrii tuturor madsurilor necesare pentru cregterea
veniturilor si reducerea cheltuielilor in vederea asigurdrii echilibrului
bugetar la nivelul facultatii;

aplicirii masurilor necesare pentru incadrarea in nivelul aprobat al
creditelor bugetare.

identificirii programelor de studii care nu-si acoperd cheltuielile din

veniturile proprii si luarea/propunerea de masuri pentru eficientizare;
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evaluarea programelor de studii pe care le gestioneaza se efectueaza pe
baza veniturilor si cheltuielilor totale realizate pe fiecare program in
anul 2012;

sprijinirii departamentele In intocmirea bugetelor proprii, precum si in
identificarea solutiilor de eficientizare a activitatii acestora sau a
programelor de studii gestionate de acestea:

asigurdrii realizarii Tn mod oportun a schimbului de venituri intre
facultdti si departamente. astfel ncdt, sd fie posibild intocmirea
bugetelor proprii ale facultatii si departamentelor;

asigurdrii incdrcarii in aplicatia informatica UNIWEB a informatiilor
referitoare la planurile de Invatamant, state de functii, studenti etc.;
luarii tuturor masurilor necesarc pentru realizarca veniturilor din taxe, a
recuperdrii tuturor sumelor restante datorate de studenti constind in
debite din taxe de scolarizare §1 majordri aferente acestora. prin
restrictionarea accesului la examene respectiv alte masurt de realizare a
veniturilor:

operarii modificarilor solicitate de catre conducerea U.O. in statele de
functii astfel Incat acestea sa poatd avea acoperire corespunzitoare in
venituri;

solicitarii adresatd departamentelor pentru ca acestea si realizeze state
de functii cu acoperire financiard. Semnarea acestora se va realiza
numai in masura in care respecta criteriile de eficienta.

asigurdrii masurilor necesare pentru ca executia bugetard pe facultate si
pe departamentele din cadrul acesteia si se realizeze in conformitate cu
prevederile legale, si cu procedurile interne:

efectudrii unei evaludri financiare a programelor de studii ce urmeazi a
f1 aprobate de cétre C.A. astfel incat nici un program de studiu nou si
nu fie propus si aprobat daca nu-si acoperd cheltuielile din veniturile

realizate;
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2

raportdrii catre conducerea U.O. a modului de realizare a executiei
bugetare cu explicarea cauzelor eventualelor depésiri de cheltuieli sau a

nerealizarii veniturilor cuprinse In buget.

3.8. Directorii de departamente (D. Dep.) au urmitoarele responsabilitati:

L=

intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al Departamentului dupa
structura din prezenta Procedurd si cu respectarea prevederilor acesteia;
jau mdasurt de evaluare a costurilor generate de functionarea
Departamentului st a programelor de studii, in special, a cheltuielilor de
naturd salariald, astfel Incat, acestea si se incadreze in veniturile
proprii;

evalueazd veniturile cuvenite Departamentului, in conformitate cu
prevederile Procedurii, din finantarea de baza. taxe. activitayi didactice
prestate catre alte departamente/facultati etc.;

opereaza in statele de functii modificarile solicitate de catre conducerea
U.O. sau a facultdtii, astfel incat, acestea sa reflecte In mod real
costurile departamentului/programului de studiu si sd se incadreze in
veniturile proprii;

rdspund st raporteazd Consiliului  Departamentului,  Consiliului
facultatii, decanilor gi conducerii U.O. despre executia bugetara;
identifica si propun facultatilor mésurile organizatorice necesare pentru
rentabilizarea programelor de studiu si fac propunerile de masuri
corespunzatoare;

propun cheltuieli de naturd salariala si materiald numai cu identificarea
surselor de venituri din care acestea s fie suportate:

asigurd aplicarea la nivelul departamentului pe care il conduc. a
masurilor organizatorice necesare pentru rentabilizarea programelor de

studiu.
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3.9 Indeplinirea prezentelor responsabilititi constituie obligatie de serviciu.
Nerealizarea lor poate atrage rispunderea juridicd disciplinara sau civild, dupi caz.
4. Descriere

4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli al U.G.

4.1.1. Surse de venituri

1. Venituri proprii, din care:
- sume primite de la MEN — finantare de baza;
- venituri proprii din taxe si activitati desfasurate de institutii de invatamant,
- donatii si sponsorizari.

2. Venituri din activitatea de cercetare.

3. Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciald, din care:
- reparatii capitale;
- subventii pentru cdmine si cantine studentesti:
- dotéari si alte investitii;
- burse;
- alte forme de protectie sociald a studentilor — transport;
- sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii;
- subventii individuale pentru cazare;
- sprijin financiar pentru achizitia de calculatoare.

4. Venituri din microproductie rezultate din activitatea statiunilor didactice
experimentale, a griidinilor botanice, a centrelor de specializare si perfectionare, a
editurilor.

5. Venituri proprii ale ciminelor si cantinelor.

6. Venituri din programe externe si fonduri externe nerambursabile.

7. Sume in lei din finantarea externi, pentru realizarea unor proiecte cofinantate

de la bugetul de stat si credite externe acordate de MIEN,

4.1.2. Tipuri de cheltuieli

1. Cheltuieli pentru activitatea de baza.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifici, proiect, consultantd si
expertiza.

3. Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie specialid din care:

- cheltuieli pentru reparatii capitale;

- subventii pentru camine si cantine;

- cheltuieli pentru dotari si alte investitii;

- cheltuieli pentru burse;

- cheltuieli pentru alte forme de protectie sociali;

- cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii:

- cheltuieli pentru subventii individuale cazare QUG 73/2004.

4. Cheltuielile activitatii de microproductie, activititi statiuni didactice
experimentale, a gradinilor botanice, a centrelor de specializare si perfectionare, a
editurilor.

5. Cheltuieli pentru cimine §i cantine studentesti.

6. Cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri externe
nerambursabile.

7. Cheltuieli financiare cu dobnzi, comisioane aferente creditelor angajate de
U.O., in lei sau valuti.

Structura b.v.c. al U.O. poate fi completati cu alte subdiviziuni bugetare in

limita prevederilor legale in functie de necesititile de planificare si executie bugetara.

4.1.3. Bugetul de venituri si cheltuieli al U.O. se avizeazi de catre C.A. si se aproba
de catre S.U.O. Senatul va aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe total Universitate siope
structuri  componente dupd primirea bugetului anual de la o rdonatorul principal de
credite.

4.1.4. B.V.C.al U.O. se repartizeaza pe facultéti in proportie de 70% pentru facultate
si 30% pentru administratia central.

4.1.5.  In scopul asigurarii independentei financiare a S.U.O. acesta va avea buget

separat, defalcat din bugetul U.O.

APROBAT IN EDINTA DE SENAT DIN
DATADE 5. 5. 4KS
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA




Revizia

Universitatea PROCEDURA COD: 7 t 8 i 9 ‘ 10 ] 11 \ 12
din Privind elaborarea si executia SEAQ-PL Aprobat In sedinta de
Oradea bugetului de venituri si cheltuieli ~U.11 Senat din:

Bugetul S.U.O. va cuprinde limite valorice de cheltuieli care sd asigure buna
functionare si exercitare a atributiilor legale a acestuia.

4.1.6. Bugetele de venituri si cheltuieli ale structurilor U.O. (facultati.
deparatamente. S.U.0.) vor fi gestionate de catre conducatorii legali ai acestora care raspund
de realizarea veniturilor inscrise in buget, precum si de incadrarea in nivelurile de cheltuieli
aprobate.

4.1.7.  Atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si plata in legéturd cu bugetele
unitatilor subordonate sunt gestionate la nivel central (U.O.). Competentele conducétorilor de
structuri se limiteaza la a solicita angajarea de cheltuieli in limita prevazuta in buget si la a
urmari ca solicitarea de efectuare de cheltuieli si se incadreze in limitele aprobate. In ceea ce
priveste competentele decanilor si directorilor de departamente, acestea se dezvolta in
concordantd cu responsabilititile conferite de lege si de actuala Procedurd la punctele 3.7. si
3.8.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul
departamentelor se semneaza obligatoriu de citre directorul de departament si de cétre decan
sau Inlocuitorul acestuia.

Documentele care contin cheltuieli ce se efectueazi in interesul general al facultatii se
semneaza numai de catre decan pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate in
Consiliul facultatii.

4.1.8. In conditiile specifice U.O. cheltuielile generale, care privesc functionarea
institutiei (salariale si materiale) se gestioneaza in totalitate la nivel central. La nivelul
unitatilor functionale (facultiti/departamente) se planifica si se urmaresc in executie in
principal cheltuielile de naturd salariald, precum si unele cheltuieli de natura materiala
specifice departamentului/facultatii. care au legatura directa cu activitatea structurii in cauza.

4.1.9. Pentru a asigura buna functionare a institutiei $i ludnd in considerare specificul
administrativ-functional si cel de naturd academica bugetul U.O. se gestioneazi ca principiu
in proportie de 70% de catre facultati §i 30% de catre administratia centrala.

S

4.1.10. Veniturile incasate din manifestari stifntifice (1axe participare, alte venituri incasaie

H

pentru organizare manifestare) si___sponsorizari rdimane in proportie de 100% la

facultati pentru acoperirea cheltuielilor specifice manifestarii stiintifice si pentru alte
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cheltuieli conform prevederilor legale. Modul de repartizare pentru ,.alte venituri

L 59

tneasate” (altele decAt cele enumerate mai sus si pentru care nu sunt prevazute prin
proceduri specifice sau prin alte documente modalitéti concrete de repartizarc) este de

din Oradea

asemenea 70% la facultiti si 30% la administratia centrald a Universi

pentru cheltuieli generale de functionare, utilitati cheltuieli de personal. investitii
4.1.11. Pot fi avute in vedere, pe parcursul executiei bugetare, Imprumuturi
temporare intre facultdti cu acordul acestora, avizul CRF si inregistrarea acordului scris la

DE.

4.2. Bugetul de venituri si cheltuieli al facultatilor

42.1. Veniturile facultatilor se planificd §i repartizeaza, in functie de specificul
sursei de venit, de volumul acesteia, precum si in functie de criteriile avute in vedere, de catre
ordonatorul principal. la incheierea contractului institutional. Ele constau in principal in:

- venituri din finantarea de bazii — 70% din suma alocata de cétre ordonatorul
principal pentru domeniile de ierarhizare gestionate de catre facultati, in functie de numdrul
de studenti echivalenti — licentd si master :

- venituri din finantarea suplimentard cu defalcare pe cele doud cicluri
universitare — 70% din suma alocati in functie de numérul de studenti echivalenti unitari;

- venituri din taxe de scolarizare si alte taxe — 70% din valoarea totalda pe
facultate. Veniturile din aceastd sursi se planifica astfel: se au in vedere incasarile din
exercitiul financiar precedent referitoare la taxele de scolarizare si la alte taxe aga cum sunt
reflectate in evidenta contabild si In aplicatia UNIWEB. Aceastd suma se corecleazd cu
influentele provenind din modificarea taxelor pentru anul calendaristic urmator (ex.: majorari
de taxe scolarizare cu rata inflatiei. diminuari de taxe ca urmare a reducerii numarului de
studenti). Suma rezultatd nu poate fi mai micé decét cea rezultatd din inmultirea numarului de
studenti fizici platitori de taxe ai facultdtii cu nivelul aprobat al taxelor de scolarizare,
corectat cu gradul de colectare a acestui tip de taxe din anul precedent;

- venituri din activititi didactice prestate pentru alte facultiti. Evaluarea

acestei categorii de venituri se realizeaza pornind de la informatiile oferite de aplicatia
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UNIWERB referitoare la normarea activititilor didactice prin statele de functii si la disciplinele
de studiu aferente programelor de studiu asa cum sunt prevazute in planurile de invatamant.
Valoarea veniturilor provenind din prestarea de activitati didactice catre alte facultati
se stabileste conform algoritmului stabilit in anexa 2 la prezenta.
- Alte venituri provenind din activititi specifice unor facultapi care se
repartizeaza in buget in proportie de 70% pentru facultate si 30% pentru administratia
centrald.

422, Cheltuielile facultitilor se repartizeaza din bugetul central al U.O. si se supun

aceleiasi reguli, valabild pentru acesta, in sensul cd limita aprobatd nu poate fi depasita iar
orice cheltuiald noud poate fi introdusd In buget numai cu identificarea sursei de venit pentru
acoperirea el.

Cheltuielile facultatii constau in:

- cheltuieli de naturd salarialii pentru normele de bazd prevézute in statele de

functil. Acestea se planifica pornind de la informatiile oferite de aplicatia UNIWEB prin
cumularea cheltuielilor salariale cu toti titularii care au norma de baza la facultatea in cauza.
Norma de baza pentru titulari trebuie si fie cel putin la nivelul minim prevazut de lege

prin cumularea orelor conventionale din cadrul facultatii sau din alte facultati.

- cheltuieli de deplasare. Se evalueaza avand in vedere realizérile din perioada

precedentd care se ajusteaza in functie de modificdrile posibile pentru perioada in curs

reduceri previzute de acte normative, cresteri de preturi, schimbiri de strategie in domeniu
b 5 o

ete.):

- cheltuieli de naturd materiald cu referire la: consumabile, unele reparatii

curente, organizare conferinte/simpozioane, achizitionarea unor materiale, servicii specitice
anumitor facultiti/departamente. Se evalueaza pe aceleasi principii ca si cheltuielile de
deplasare;

- cheltuieli de natura salariald aferents posturilor vacante (plata cu ora) normate

in statul de functii se evalueaza pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de
S.U.O. (anexa 3. 3a, 3b).

- alte cheltuieli specifice anumitor facultiti normate in conformitate cu prevederile

prezentei proceduri.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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4.2.3. Bugetul facultatilor are structura prezentatd in anexa 1, se avizeazid de catre

Consiliul facultatii si de catre C.R.F. si se aproba de catre C.A. Modificarea lui poate avea loc
doar in conditiile in care se poate modifica/rectifica bugetul U.O.

4.2.4. Urmirirea executiel bugetare se realizeaza de citre conducerea facultatilor si
se analizeazd periodic in Consiliul facultati.

4.2.5. Bugetul C.5.U.D.

Veniturile C.S5.U.D.  se planificd si repartizeaza, In functie de specificul sursel de

venit, de volumul acesteia, precum si in functie de criteriile avule in vedere. de citre

/\ 3 ~

ordonatorul principal. la incheierea contractului institutional. Ele constau in principal in:

- venituri din finantarea de bazd — 70% din suma alocata de citre ordonatorul

3 = % i

principal pentru domentile de ierarhizare gestionate In functie de numarul de granturi de

oy

doctorat;
- venituri din finantarea suplimentard — 70% din suma alocati in functie de

numarul de granturi de studii de doctorat;

o

- venituri din taxe de scolarizare si alte taxe — 70% din valoarea totald se

4.2.6.  Cheltuielile C.S.U.D. se repartizeazd din bugetul central al U.O. si se supun

aceletasi reguli, valabild pentru acesta, n sensul ¢a limita aprobata nu poate
orice cheltuiald noud poate i introdusa in buget numai cu identificarea sursei de venit pentru
acoperirea ci.

Cheltuielile C.8. 0.0, constau n:

- cheltuieli de natura salariald prevazute conform statelor de functii. Acestea se

planificd pornind de la informatiile oferite de aplicaia UNIWEB.

- cheltuieli de deplasare. Se evalueazd avand in vedere realizirile din perioada

e

precedentd care se ajusteazd in ftunctie de modificirile posibile pentru p{—:i‘ioﬁéa in curs
{reduceri prevazute de acte normative, cresteri de preturi, schimbari de stratecie 1n domeniu
AN £ s =
ete. )

1

- cheltuichi de natwd materiala cu referire la: consumabile. unele reparatii

£

curente, organizare conferinfe/simpozioance. achizitionarca unor materiale, servicii specifice,
Se evalueazd pe aceleasi principii ca si cheltuielile de deplasare;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN'
13 |oatane o25- &3 2943
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

v

/

i,




Revizia
Universitatea PROCEDURA COD: 7 l 8 | 9 ! 10 \ 11 ‘ 12
din Privind elaborarea si executia | SEAQ-PL | Aprobat in sedinta de
Oradea bugetului de venituri si cheltuieli ~U.11 Senat din:
Cheltuielile de naturd materiald ca si cele de naturd salariald si deplasiri efectuate in

interesul veneral al C.8.U.D. se repartizeazd pe SD in raport cu numirul de studenti

doctoranzi gestionat de fiecare 5D

- cheltuieli de naturd salariald aferentd posturilor vacante (plata cu ora) normate

in statele de functi se evalueaza pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de

~

S.U.0. (anexa 3, 3a. 3b).

- alte cheltuieli specifice C.8.U.D. normate n conformitate cu prevederile

prezentei procedurt.

42.7. Bugetul facultatilor/ C.S.U.D. are structura prezentatd in anexa 1, se avizeaza
de catre Consiliul facultitii/ C.S.U.D.  si de catre C.R.F. si se aprobd de catre C.A.
Modificarea lui poate avea loc doar in conditiile in care se poate modifica/rectifica bugetul
U.0.

2.8. Urmirirea executiei bugetare se realizeaza de catre conducerea facultatilor/
C.8.0.D. si se analizeaza periodic in Consiliul facultatii.

4.2.9. Pentru activititile de cercetare stiintificd constind in eluborarea tratatelor, a
monografiilor si a cirtilor si a lucrdrilor de specialitate se vireazii de la administratia
centrali la fucultiri/departamente nrmdtoarele vemnituri:

a) Pentru fiecare articol scris sub sigla Universitatii din Oradea:

e Articol publicat in revistele cotate IS Nature si Science: 4000 lei / N*,

o Publicatiile cotate ISI de tip Article (AHCI. Scik. S8Ci): 2000 lei / N¥;

s Publicatiile cotate ISI de tip Proceedings paper (AHCI, SciEE, SSCi): 500 lei / N*:
b) Pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut sub sigla Universititii din Oradea: 4000
let / N*
¢) Pentru fiecare carte de autor publicatd in editurl internationale de prestigiu (recunoscute
CNCSIS) se va achita 2000 let/N*,

*N ~numérul autorilor.

Solicitarile privind decontarea acestor lucrdri se vor depune la Biroul CDI unde se va
organiza evidenta acestor lor si va inainta spre DE situatia acestora in vederea electudrii

transferurilor de sume la structuri.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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4.3.0. Informatiile referitoare la executia bugetard pe facultat / CSUD se pu

lunar de citre Directia Economic dupd modelul prezentat in anexa 4a.
Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli pe facultati/departamente
vor 11 generate in baza datelor introduse Tn Uniweb prin modulul de Exccutie bugetara.

Dupd definitivarea modulului de excutie bugetard in aplicatia Uniweb raportarea se va

realiza conform modelului prezental in anexa 4.

4.3, Bugetul de venituri si cheltuieli al Departamentelor

4.3.1. Departamentele isi intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli in structura
prezentatd in anexa 1.

4.3.2. Veniturile departamentelor au structura prevazutd n anexa 1 gi se evalueaza
dupa cum urmeaza:

a). Veniturile de la buget sunt formate din alocatiile bugetare anuale pentru

programele de studiu la nivel de licentd, master la care se adauga veniturile provenind din
finantarea suplimentard pentru excelentd aga cum au fost ele repartizate de cétre ordonatorul
principal de credite prin contractul institutional anual.

Repartizarea veniturilor catre departamente se face de catre Consiliul Facultatii
Acesta repartizeaza veniturile aferente facultatii, stabilite in conditiile previzute la pet. 4.2.1..
pe departamente n felul urmator:

- C.F. repartizeaza orele din planurile de Invatamant pe departamente ale facultétii si
respectiv pe alte facultiti; |

- pentru toate facultdtile se alocd un procent de 7% din totalul veniturilor pentru
acoperirea cheltuielilor comune ale facultatii. Pentru facultdtile care au resurse financiare
suplimentare cheltuielilor, C.F. poate aproba un procent mai mare cu scopul realizarii unor
cheltuieli de interes general al facultatii.

Sumele necheltuite la sfarsitul anului financiar din acest fond se reporteazi pentru
anul urmétor.

- se reapartizeazd veniturile cuvenite fiecarui departament, din cadrul facultatii, din

finantarea bugetard, de baza si suplimentard de excelentd. luand in considerare principiile

¥
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utilizate de citre ordonatorul principal de credite la repartizarea pe U.O. a acestor categorii de
venituri;

- veniturile din finantarea suplimentard de excelentd se repartizeaza pe departamente
luand in calcul contributia fiecarui departament la obtinerea lor.

Pornind de la veniturile din finanfarea institutionald transmisa de MEN. la nivelul
facultitii repartizarea pe departamente a acestor venituri se face utilizand aplicatia UNIWEB

pe [iecare

i

care va furniza informatii In legiturd cu veniturile din [inantarea institutionald
departament.

Pand la finalizarea in aplicatia Uniweb a modululul de executie bugetard,
departamentele vor proceda la stabilirea lunard a veniturilor pe departamente si inaintarea
acestora la decanul facultdtii pentru centralizare si transmitere la  DE. Suma totald a

niturilor stabilite pentru toate departamentele unei facultdti trebuie sd fie egald cu suma

eniturilor pe facultate din evidenta DE.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezintd un procent de 70% din totalul

veniturilor din aceasti categorie incasate de catre facultate In anul calendaristic precedent. Se
au Tn vedere toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmator in cauza.

Pornind de la evaluarea incasirilor din taxe la nivelul facultatii repartizarea pe
departamente a acestor venituri se face utilizand aplicatia UNIWEDB care va furniza informatii
in legéturd cu incasérile totale de taxe pe fiecare departament.

Veniturile din taxe aferente fiecarui departament se vor evalua tinind seama de
prevederile stabilite la pet. 4.2.1. alin. 4.

¢). Venituri provenind din activitati didactice prestate altor departamente se evalueaza

conform regulilor stabilite pentru facultati la pet. 4.2.1. alin. 5.

d). Alte venituri provenind din activititi specifice desfasurate de cétre unele

departamente se evalueazi in functie de specificul acestora, pe baza informatiilor referitoare

la certitudinea lor si cu respectarea principiului prevéazut la pet. 4.2.1. alin. 6.

4.3.3. Cheltuielile departamentelor se refera la:

APROBATIN SEDINTAL DE SENAT DI
oATADE 05 05 LK
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a). Cheltuieli de naturd materiald care privesc structura prezentata la pet. 4.2.2. alin. 4

se evalueaza dupd regula stabilitd la acest punct.

Repartizarea pe departamente se realizeaza in functie de necesarul departamentului cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat departamentului,
buget aprobat de Consiliul Facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasirile cuprind cheltuielile de transport $i cazare efectuate in

interesul departamentului si se planificd potrivit regulii de la pet. 4.2.2. alin. 3

Repartizarea pe departamente se realizeaza in functie de necesarul departamentului cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat departamentului.
buget aprobat de Consiliul Facultatii.

¢). Cheltuielile de naturd salariald aferente normelor de bazd. ocupate de cadre

didactice avand calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxilar din cadrul
departamentului, se planificd pe baza informatiilor din statul de functii aprobat cu respectarea
regulii de la nivelul facultatii inscrisd la pet. 4.2.2. alin. 2

d). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5. din anexa 1) si totalul cheltuielilor

obligatorii (pet. 3.4. din anexa 1) pune in evidenta, in cifre absolute si relative, masura in care
facultatea si respectiv departamentele reusesc sd-gi acopere cheltuielile obligatorii (cu
normele de baza) din veniturile propril.

In scopul stimularii departamentelor in identificarea de solutii pentru reducerea
cheltuielilor pana la nivelul veniturilor proprii se va analiza evolutia anuald a procentului de
pierdere (pet. 3.5. din anexa 1) si daca acesta prezintd o reducere anuala de minimum 20%.
economia realizatd in acest fel riméane in totalitate la nivelul departamentului.

Reducerea procentului de la pet. 3.5. din anexa 1 nu poate avea ca §i urmare o crestere
a volumului cheltuielilor aferente posturilor vacante (pet. 3.6. din anexa 1).

Departamentul care inregistreazi o astfel de economie poate utiliza aceasta sursi de
venituri pentru acoperirea cheltuielilor privind plata orelor prestate Tn regim de ..plata cu ora”

respectiv pentru alte cheltuieli doar In conditiile n care aceste pldti nu majoreaza detficitul

intregii facultati. Departamentele din cadrul facultatilor care inregistreazd un deficit pe

A, 1=

facultate mai mare de 30% nu vor putea face pliti din economiile realizate conform

paragrafului anterior decat daca facultatea reduce deficitul sub 30%.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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¢). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeazd atat cu referire la

cadre didactice din cadrul departamentului cat ¢t gi din exterior ca si cadre didactice
asociate. Evaluarea acestor cheltuieli se efectueazi pornind de la statele de functii aprobate,

pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de S.U.O. (anexa 3.3a,3D).

). Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarea/derularea

activitatii departamentelor $i care nu se pot suporta din bugetul administratiei centrale in baza
prevederilor prezentei proceduri.

Repartizarea pe departamente se realizeaza in functie de numdérul de studenti
gestionati de ctre fiecare departament sau alte criterii specifice aprobate de catre C.R.F.

o). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5. din anxea 1) si totalul cheltuielilor

departamentului ( pct. 3.8. si anexa 1) reprezintd gradul de acoperire cu venituri proprii a
cheltuielilor pe care le efectueazi intr-un exercitiu financiar departamentul /facultatea.
Aceasti diferenta (absoluta si relativi) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitatii

departamentului in cazul scoaterii la concurs a posturilor didactice, didactice auxiliare si
administrative sau la aprobarea altor cheltuieli. [n situatia in care cheltuielile sunt mai mari
decat veniturile nu ar putea fi scoase posturi la concurs. Exceptie de la aceasta poate fi
situatia in care existd riscul ca un program de studiu sd nu mai fie acreditat. ca urmare a
neindeplinirii cerintelor referitoare la numarul de personal.

43.4. Bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului se intocmeste luénd in
considerare intreg ciclul de invatdmant.

Executia bugetard si analizele de natwrd financiard ale departamentului se realizeaza pe

ani financiarl.

4.4. Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului
4.4.1. Senatul Universititii din Oradea va avea limite valorice de cheltuiell care se
referd la toate capitolele bugetare cu referire la cheltuielile de naturd salariald, precum si la

cheltuieli de naturd materiala.
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4.42. Limitele valorice de cheltuieli, precum si structura acestora se avizeaza de
catre C.A. si se aproba de catre S.U.O. In urma aprobarii ele devin obligatorii atdt pentru
S.U.O. cét si pentru C.A.

4.473. Cheltuielile bugetare Inscrise in bugetul S.U.O. se efectueazd numai in
legatura cu activitatea acestuia. in scopul bunei lui functiondri si in cadrul limitelor aprobate.

4.4.4. Structura bugetului de venituri si cheltuieli respectiv a limitelor valorice de

cheltuieli este cea prezentata in anexa 5.

5. Alte aspecte privind bugetul de venituri si cheltuieli

5.1 Categorii de cheltuieli la nivelul Universititii din Oradea

5.1.1 Cheltuieli de personal (Titlul I — Cheltuieli de personal cod 10.01, Cheltuieli
salariale in bani, cod 10.02 Cheltuieli salariale in natura, cod 10.03 Contributii ), se planifica
pe urmétoarele categorii:

a. Cheltuieli salariale cadre didactice, posturi de bazi, inclusiv plata cu ora pentru

orele efectuate dintr-un post de bazi, in locul titularului absent motivat, (concedii medicale,
bursd in striinatate etc.). Cheltuielile salariale in acest caz cuprind urmétoarele elemente:
10.01 Cheltuieli salariale in bani

10.01.01 Salarii de baza;

10.01.02 Gradatii de merit;

10.01.03 Indemnizatie de conducere;

10.01.04 Spor de vechime;

10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca;

10.01.06 Alte sporuri;

10.01.08 Fond premii;

10.01.12 Indemnizatii platite unor persoane din afara institutiei;

10.01.30 Alte drepturi salariale in bani ( concedii medicale etc.).

10.02 Cheltuieli salariale in natura

10.02.01 Tichete de masa

Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA{
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10.03 Contributii

10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat;
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj;
10.03.03 Contributii de asigurari sociale de sandtate;

10.03.04 Contributii de asigurdri pentru accidente de muncd si boli

profesionale;

10.03.06 Contributia pentru concedii §i indemnizatii.

Indemnizatiile de conducere pentru functiile de rector, prorector se contabilizeazd in

subcontul de cheltuieli al administratiei centrale.

Indemnizatiile de conducere pentru functiile de conducere didactice se platesc

indiferent de numarul de cadre didactice din structurile coordonate.

b. Cheltuielile salariale pentru personalul nedidactic. Cheltuielile cu salariile in

acest caz cuprind urmétoarele elemente:

10.01 Cheltuieli salariale in bani

10.01.01 Salarii de baza;

10.01.02 Gradatii de merit;

10.01.03 Indemnizatie de conducere;
10.01.04 Spor de vechime;

10.01.05 Sporuri pentru conditii de munci,
10.01.06 Alte sporuri;

10.01.07 Ore suplimentare;

10.01.08 Fond premii;

10.01.30 Alte drepturi salariale in bani (concedii medicale etc.).

10.02 Cheltuieli salariale in naturi

10.02.01 Tichete de masa

10.03 Contributii

10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat;

20 |APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN | 7
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10.03.02 Contributii de asigurari de somayj;

10.03.03 Contributii de asigurari sociale de sanétate;

10.03.04 Contributii de asigurdri pentru accidente de muncd si boli
profesionale;

10.03.06 Contributia pentru concedii si indemnizatii.

c¢. Plata cu ora pentru cadrele didactice, inclusiv pentru comisii doctorat,

indrumare doctoranzi, inspectii de grad etc.

d. Drepturi salariale pentru Responsabili coordonatori DID/IFR, coordonatori

disciplind DID/IFR, tutori-consilier DID/IFR, din fondurile Departamentului DIDIFR

in limita prevederilor din bugetul acestuia.

e. Drepturi salariale pentru progsramele de formare continui, admitere

programe de competente lingvistice etc., care se platesc din bugetul Departamentului care

gestioneaza programul in cauza.

Indemnizatii de delegare (diurna).

5.1.2 Cheltuielile materiale, bunuri si servicii, asistentd sociald, investifii, se
planificd pe fiecare structurd functionald, conform clasificatiei aprobate de cétre Ministerul de
Finante, pe urmétoarele categorii:

5.1.2.1 Cheltuieli materiale, bunuri si servicii - cod 20 din clasificatia bugetara, dupa

cum urmeaza:

20.01 Bunuri si servicii (Cheltuieli pentru intretinere si gospodirire)

o 20.01.01 Furnituri de birou

o 20.01.02 Materiale pentru curdtenie;

o 20.01.03 Incalzit, iluminat si forta motrica;

o 20.01.04 Apa, canal, salubritate;

o 20.01.05 Carburanti si lubrifianti;

o 20.01.06 Piese de schimb; "
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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o 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio TV, internet;
o 20.01.09 Materiale si prestiri servicii cu caracter functional (materiale si

prestari de servicii cu caracter functional, inclusiv platile pentru personalul care lucreaza cu
contract civil de prestari servicii);

- 20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare;

20.02 Reparatii curente

20.03 Hrana

20.04 Medicamente si materiale sanitare (medicamente si materiale sanitare (doar
pentru activititile legate direct de procesul de Invatdmant, reactivi , dezinfectanti);

20.05 Obiecte de inventar (Obiecte de inventar de micd valoare sau scurtd durata cod
aparaturd de laborator, utilaje, accesorii, tehnica de calcul, mobilier etc., cu valoare de intrare
sub 1.800 lei/bucatd);

20.06 Deplasiri, detasiri, transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportului
si cazdrii in tard sau strdindtate).

20.09 Materiale de laborator.

20.11 Carti, publicatii.

20.12 Consultanta si expertiza.

20.13 Pregatire profesionala.

20.14 Protectia muncii.

20.16 Studii si cercetari.

20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni In reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale.

20.30 Alte cheltuieli (respectiv cheltuieli de publicitate, cheltuieli de protocol, prime
de asigurare, chirii, alte cheltuieli cu bunuri si servicii).

5.1.2.2 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile.

5.1.2.3 Asistenti sociald - cod 57 reprezentdnd transport studenti si drepturi pentru
studenti pe perioada concursurilor si campionatelor, activitatile de practicé, tichete cadou etc.

5.1.2.4 Alte cheltuieli - cod 59 reprezentand burse.

5.1.2.5 Cheltuieli de capital - cod 70 - pot fi previzute in buget la partea de

cheltuieli/pliti de catre facultatea/structura care are resursele [inanciare necesare.

APROBAT N SEDINTA DE SENAT DIN 2
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71.01.01 Constructii

71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport
71.01.03 Mobilier, aparaturi birotica si alte active corporale
71.01.30 Alte active fixe

71.03 Reparatii capitale aferente activelor fixe.

5.2 Reguli privind planificarea cheltuielilor
In bugetul de venituri si cheltuieli ale Universitatii din Oradea sunt fundamentate si
previzute urmitoarele categorii de cheltuieli:

- Cheltuieli pentru activitatea de bazi, in care se cuprind cheltuielile curente si de
capital care asigurd buna functionare a institutiei din finantarea de baza si venituri
proprii din taxe, donatii, sponsoriziri;

- Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintificd, proiectare, consultanta,
expertiza din venituri cercetare-dezvoltare-inovare;

- Cheltuieli din alocatii bugetare, cu destinatie speciald din finantarea
complementari;

- Cheltuieli pentru microproductie, activitatea statiunilor didactice experimentale, a
gradinii botanice, a centrelor de specializare si perfectionare §i a editurii din
venituri proprii;

- Cheltuieli pentru cdmine si cantind din venituri proprii;

- Cheltuieli din sume provenite din surse externe nerambursabile.

5.2.1 Reguli generale de intocmire a BVC
Cheltuielile de personal obligatorii vor fi previzute in BVC in baza Statelor de
functii ale fiecdrei facultati/departament/structura, aprobate de rectorul universitatii si avand
viza de CFP.
5.2.1.1. Acordarea de salarii diferentiate
a) Pe baza legii 63/2011, in urma evaluarii performantelor profesionale individuale.
pentru personalul didactic se vor stabili salarii diferentiate reprezentand o crestere de pana.la

5% a salariilor de incadrare prevazuic in anexele nr. 1 si 2 la Legea 63/2011, diferentiatd pe

&

fiecare cadru didactic conform rezultatului obtinut la evaluarea performantelor profesionale

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 2.5 I8, 2/ 3
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individuale. Cresterile vor fi acordate in procente cuprinse intre 1% si 5% fard zecimale,
astfel:
e Pentru K< 100% - nu se acordé cregtere salariald

s  Pentru K¢ Kgs — se acordi crestere salariald 5%

o Pentru Ko @ (100% - Kgs) — se acorda crestere salariald, in trepte de 1%, functie de
valoarea K¢, conform calculului efectuat de catre DAC.

b) Pe baza legii 63/2011 si a legii 284/2010, in urma evaludrii performantelor
profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, se vor stabili salarii
diferentiate in procente de maxim 30%, in baza referatului de fundamentare intocmit de seful
ierarhic, cu aprobarea conducerii institutiei. Fondul repartizat pe structuri pentru salarizarea
diferentiatd se va obtine prin aplicarea procentului de 10% la fondul total de salarii aferent
posturilor didactice auxiliare si nedidactice a structurii respective conform organigramei de
personal aprobate (facultdti/departamente/administratie centrald). Eventualele sume
neconsumate pot fi redistribuite de la o structur la alta cu aprobarea rectorului, cu incadrarea
in suma rezultats prin aplicarea procentului de 10% la fondul total de salarii aferent posturilor
didactice auxiliare si nedidactice conform organigramei de personal aprobate pe total
institutie. Incadrarea in fondul de salarii de maxim 10%, se va face prin raportarea la fondul
total de salarii din prima luna a perioadei pentru care se stabilesc salariile diferentiate, fara a
se recalcula in cazul in care existd modificiri in lunile urmétoare ale perioadei de acordare
(plecari, modificari de salarii etc.).

Salarizarea diferentiatid poate fi modificatd in fiecare an calendaristic la propunerea
C.A. prin Hotarare de Senat in functie de disponibilitatile financiare ale universitatii. Sumele
pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

¢) Pe baza Legii 63/2011 pot fi acordate salarii diferentiate, in procente de maxim
30%, cu suportarea cheltuielilor din bugetul Administratiei Centrale in cazul pet. 2-6 si 8 si
respectiv din bugetul Departamentului/Facultatii in cazul pet. 1 si 7, urmdtoarelor categorii de

personal:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25~ #5. T/ 3
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1 - personal didactic si de cercetare care aduce rezultate semnificative in domeniul
cercetdrii astfel incat, pe baza lor, si se imbunatiteasci atat calificativul domeniului in cauzi
cét si, In final, acela al Universitatii;

2 - presedinte senat;

3 - cancelar senat;

4 —rector;

5 — prorectori;

6 - presedinti de comisii ale Senatului;

7 — cadre didactice care coordoneazd structuri administrative si nu beneficiaza de
indemnizatie de conducere:;

8 — presedintele comisiei de etica.

5.2.1.2 Cheltuielile de personal de tip , plata cu ora” vor fi previzute in BVC la
nivelul U.O. In baza Statelor de functii ale fiecarei facultiti/departament/structurd, aprobate
de rectorul universitatii si avand viza de CFP.

DE comunica facultdtilor costurile aferente acestor state de functii, cheltuieli
obligatorii §i neobligatorii inclusiv cheltuielile cu contributiile sociale suportate de angajator

pentru plata acestora.

5.2.1.3 Cheltuielile cu deplasarile vor fi prevazute in bugetul U.O. pe baza
necesitdfilor de deplasare justificate la fiecare facultate / departament pentru deplasirile

interne si externe.

5.2.1.4 Cheltuielile materiale cu bunuri si servicii se stabilesc pe baza consumurilor
materiale ale anului precedent si a preturilor din momentul intocmirii BVC, corelate cu

necesitatile anului curent.

5.2.1.5 Necesarul de reparatii curente, reparatii capitale si obiective de investitii

noi, se stabileste pe baza inventarierii necesarului de lucriri de reparatii.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
oaTaDE J5-05. A2
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a) Facultatile/departamentele cu excedent financiar pot previziona cheltuieli de

investitii, in limita disponibilitailor bugetare.
b) Facultatile/departamentele cu deficit financiar pot face cheltuieli de investiii si

reparatii numai in cadrul programului general al universitatii.

5.2.1.6 Pentru achizitia de carte se inventariazi necesarul de carti si se intocmeste
planul de achizitie la nivelul fiecarei facultati/departament — alocarea financiara se face in
conformitate cu punctul 5.11 si in limita sumei aprobate.

In baza acestei evaludiri se va previziona suma necesard a fi previzutd in BVC la

nivelul fiecarei facultéti/departament.

5.2.1.7 Cheltuielile aferente activititilor de cercetare stiintificd, consultanta,
expertizi etc. se stabilesc pe baza platilor efectiv facute de catre universitate (cheltuieli de
personal, cheltuieli materiale, bunuri si servicii, investitii, costuri financiare, regie, alte
cheltuieli etc).

Aceste cheltuieli se vor reporta de la un an la altul pand la recuperarea lor din sumele
incasate de la autoritatea contractanta.

Pentru a asigura derularea activitdtii de cercetare stiintifica la nivelul U.O. se

constituie un ..fond de cercetare stiintifica”.

Acesta are ca sursd diferenta dintre totalul incasarilor si platilor efectuate la nivelul
U.0. pe exercitiul financiar anterior incheiat.
Volumul ..fondului de cercetare” se stabileste ca medie pe ultimii 3 ani financiari a

diferentei dintre incasarile si platile realizate in cadrul activitétii de cercetare.

5.2.1.8 Reglementdri specifice ca urmare d HS nr. 169/18.07.2011 privind structura
Universitdtii din Oradea pe facultdi, respectiv structura Universildtii din Oradea pe
departamente in vigoare incepand cu data de 3 octombrie 201 I

Avand in vedere noile structuri aprobate prin HS nr. 169/2011, pentru organizarea la
data de 03 octombrie 2011 a evidentei financiare si de resurse umane s¢ parcurg urmitoarele

etape:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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a) Pentru toate facultatile noi se vor crea zone noi, distincte, de conducere a evidentei
contabile care vor insuma veniturile si cheltuielile vechilor facultéti pentru perioada in
curs;

b) Excedentul/deficitul noilor facultdti va insuma excedentul/deficitul vechilor facultati
pentru perioada in curs;

¢) Structura personalul didactic pe facultati/departamente este cea stabilitd conform HS
171/26.09.2011;

d) Personalului didactic auxiliar $i nedidactic va fi transferat din vechile facultdti in noile

facultati.

5.3 Modul de angajare si conditiile de efectuare a cheltuielilor

5.3.1 Aspecte generale

Cheltuielile materiale, bunuri si servicii de interes general, investitii, se suportd din
bugetul Administratiei Centrale iar cele care sunt specifice activitdtii unor facultifi vor
afecta bugetul acestora.

Facultatile / departamentele cu excedent financiar pot face cheltuieli materiale,

gyt

ete s

investitii aprobate de ordonatorul principal de credite si in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind angajarea cheltuielilor din fonduri publice, numai dupd ce au primit viza de
control financiar preventiv.

Facultitile / departamentele cu deficit financiar pot face cheltuieli materiale, bunuri,

ege gt

1w

disponibilititilor financiare efective la data solicitarii si In conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind angajarea cheltuielilor din fonduri publice. Acestea pot solicita in general
materialele minim necesare desfdsurdrii activitdtii: furnituri de birou, tonere, reparatii
biroticd, materiale laborator, obiecte de inventar de mica valoare, alte bunuri si servicii pentru
functionare in limita sumelor aprobate prin buget.

5.3.2. Pentru toate facultitile se asigurd plata, in conditiile respectirii prevedefﬁ()r

legale in vigoare, a urmdtoarelor categorii de cheltuieli salariale obligatorii:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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a.Salarii de bazi si sporurile aferente conform legii pentru cadre didactice, inclusiv
plata cu ora pentru orele efectuate dintr-un post de bazd, in locul titularului absent motivat
(concedii medicale, bursa in strdindtate, concediu fard salar, absente motivate etc.);

b.Salarii de baz# si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic

auxiliar, nedidactic baza;

. Plata membrilor comisiilor de doctorat, din fondurile scolii doctorale, cu conditia
incadririi in bugetul scolii doctorale si in limitele prevazute de Iege§§

d. Plata cu ora pentru activitatea de indrumare doctoranzi, precum si a altor cheltuieli
prevazute de lege. urmérindu-se incadrarea in veniturile scolii doctorale.

e. Salar diferentiat lunar, pe durata unui an universitar, pentru cadrele didactice
titulare ale Universititii din Oradea pentru activitatea de conducere de doctorat, conform
Legii 63/2011 si in conformitate cu statul de functii, astfel: 15 % - pentru 1-4 doctoranzi si de
30% pentru conducitorii de doctorat care au minimum 5 doctoranzi. Salariul diferentiat se
acorda in baza situatiilor Inaintate anual, la SRU la inceputul anului universitar de catre
Scoala Doctorald. Sursa de finantare a acestor salarii diferentiate o reprezintd veniturile
administratiei centrale.

f. Salar diferentiat lunar pentru cadrele didactice titulare ale Universitatii din Oradea
conform Legii 63/2011, care indeplinesc atributiile de redactor sef/redactor sef adj/secretar
stiintific de redactie al unei reviste editatd sub egida Universitatii din Oradea, astfel: 25 % -
pentru redactor sef/redactor sef adj/secretar stiintific de redactie revistd ISI sau categoria A
10 % - pentru redactor sef/redactor sef adj/secretar stiintific de redactie revistd B" sau
categoria B. pentru domeniul arte si stiinte umaniste (o persoand/revista B si o singura
revistd). Salariul diferentiat se acordd in baza situatiilor inaintate de prorectorul responsabil
cu cercetarea la SRU. Orice modificare va fi comunicatid de cétre prorectorul responsabil cu
cercetarea la SRU 1n termen de maxim 15 zile de la aparitia modificérii, urméand a produce
efecte incepand cu luna urmétoare comunicarii.

Sursa de finantare a acestor salarii diferentiate o reprezinta veniturile administratiei
centrale.

g. Salar diferentiat lunar de 25% din salariul de baza pentru cadrele didactice titulare

ale Universititii din Oradea, conform Legii 63/2011, (maxim o persoand pe facultate), pentru
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prestarea  de  activitati ~ administrative  specifice  functiei = de  administrator
patrimoniu/administrator sef facultate, in baza propunerii decanului aprobatd de rector.

Sursa de finantare a acestor salarii diferentiate o reprezintd veniturile facultatilor.

h. Plata cu ora pentru cadrele didactice asociate §i asociate invitate din mediul
academic romanesc si din striinatate pentru programele de licentd, masterat in limbi stréine si
doctorat cu incadrarea in bugetul programului de studiu respectiv. Sursa de finantare a acestor

salarii o reprezintd veniturile facultatilor/departamentelor.

5.3.3 Pentru departamentele /DIDIFR la care veniturile totale sunt mai mari deciit
cheltuielile de la punctul 5.3.2 si a cheltuielilor aferente activititilor de cercetare stiintificd,
consultantd, expertizd, se asigurd plata urmdtoarelor categorii de cheltuieli salariale
neobligatorii, in limita sumei ramase disponibile:

a. Plata cu ora pentru personalul didactic in limita resurselor financiare;

b. Drepturi salariale privind plata cu ora DID/IFR in functie de bugetul
Departamentului DIDIFR ;

c. Premii lunare conform prevederilor legale;

d. Alte cheltuieli de natura salariala,

e. Plata referentilor interni in comisiile de doctorat.

5.3.4. La departamentele cu deficit financiar, plata activititilor didactice efectuate
in regim de ,,plata cu ora” se va asigura in conformitate cu prevederile pct. 4.3.3. lit. d din
prezenta Procedurd.

In situaria in care nu se poate acorda plata cu ora nefiind indeplinite conditiile de
la pet. 4.3.3 litera d, se va proceda astfel:

1. La facultitile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai mare de
50% din veniturile anuale, se vor plati activitatile didactice in regim plata cu ora in
procent de 1% din valoarea activitatilor prevazute in declaratiile de plata cu ora
depuse.

2. La facultdtile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este intre 25 % si
50% din veniturile anuale se vor plati activitdtile didactice In regim plata cu ora in
procent de 2% din valoarea activititilor prevazute in declaratiile de plata cu ora
depuse .

3. La facultatile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este intre 0% si

¥
25% din veniturile anuale se vor plati activitatile didactice in regim plata cu ora in
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procent de 3% din valoarea activititilor prevazute in declaratiile de plata cu ora

depuse .
4. Sintetizare:

Nivel deficit anual procentual Nivel platd cu ora din valoarea activitdtilor
din veniturile realizate previizute in declaratiile de plata cu ora depuse
T 50% <1%
(25 +50) % <2 %
[0+25)% <3 %

Plata activititilor didactice efectuate in regim de plata cu ora la facultétile cu deficit
financiar se va realiza la finele semestrulul in care au fost efectuate, astfel:
< Pentru semestrul I la nivelul de deficit aprobat in Senat conform bugetulul
de venituri si cheltuieli definitiv pe facultati aferent anului financiar precedent.
- Pentru semestrul 11 la nivelul de deficit aprobat in Senat conform bugetului
de venituri si cheltuieli pe facultati valabil la data efectudrii plagii cu ora.
Facultatile cu deficit nu pot sa pliteascd posturile vacante decat la nivel de sef de
tucrari (lector).
In cazuri bine justificate, Rectorul poate aproba plata cu ora la nivelul postului vacant

pentru cadrele didactice asociate §i asociate invitate la departamentele cu deficit financiar.

5.3.5. Facultatea/departamentul a carui deficit anual procentual din venitul realizat
este mai mare de 50% din veniturile anuale si care are o tendintd de crestere va intra intr-un
proces de eficientizare, reorganizare. Analiza acestui indicator se va realiza semestrial. O
comisie alcituiti din membri ai C.R.F. va intocmi un raport cu privire la situatia financiard a
facultatii, care va contine un set concret de masuri de eficientizare (reorganizare in cazuri

limits) a acesteia, raport care se inainteazd senatului universitatii spre aprobare.

5.3.6. Pentru scoaterea posturilor la concurs se va lua in calcul deficitul realizat in
exercitiul financiar anterior incheiat.

5.3.7. Modul de dimensionare a cheltuielilor la nivel de facultate/departament se face
dupd urmatorul algoritm:

1. La departamentele la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai

mare de 50% din veniturile anuale se vor plati:

- Salariile obligatorii; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE o A5- 3. 20/ 2,

Presedinte: Prof univ.dr. SORIN CURILA
30 /

Plata cu ora conform pet.5.3.4;




Revizia

Universitatea PROCEDURA COD: 789w
din Privind elaborarea si executia SEAQ-PL Aprobat 1n sedinta de
Oradea bugetului de venituri si cheltuieli ~U.11 Senat din:

- Cheltuiele aferente activitatilor de cercetare stiintificd
- Cheltuielile materiale si de servicii strict necesare;
- Cheltuielile de deplasare strict necesare-
Aceste facultiti vor intra intr-un proces de eficientizare, reorganizare.
2. La departamentele la care deficitul anual procentual din venitul realizat este intre 0
% si 50% din veniturile anuale se vor plati:
- Salariile obligatorii;
- Cheltuiele aferente activitétilor de cercetare stiintifica
- Plata cu ora conform celor prevazute la pct. 4.3.3. litera d sau 5.3.4;
- Cheltuielile materiale si de servicii strict necesare;
- Cheltuielile de deplasare necesare cu incadrarea in BVC.
3. La facultétile la care veniturile totale aferente departamentului sunt mai mari decat salariile
obligatorii se vor pléti astfel:
- Salariile obligatorii;
- Cheltuiele aferente activitétilor de cercetare stiintifica
- Plata cu ora conform celor prevéazute la pct. 4.2.2.
- Alte drepturi salariale;
- Cheltuielile de deplasare cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor proprii;
- Cheltuielile materiale, servicii, investitii cu respectarea prevederilor legale.

Dimensionarea cheltuielilor se va hotdri de catre Consiliul Facultatii si sumele vor fi

prezentate in cadrul BVC al facultatii.

5.3.8. Dupa actualizarea datelor financiare la sfarsitul anului calendaristic, suma
rimasd disponibila, provenind din venituri proprii rdméne la dispozitia facultdtii /
departamentului pentru anul calendaristic urmétor sau, dupd caz, pentru acordarea unor plafi
salariale restante din anul calendaristic incheiat. Aceastd suma va fi prevdzutd in bugetele
facultatilor/departamentelor putdnd fi utilizata pe parcursul intregului an prin reportare de la o

lund la alta daca in lunile precedente nu a fost utilizata.
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5.3.9. Plata drepturilor salariale cuvenite atat la functia de baza, cét si in regim de
plata cu ora, sau alte forme de plata conform legii, se va putea realiza doar in baza

documentelor justificative de personal salarizare depuse in termen la DRU.

Normarea si salarizarea activitatilor didactice legate de invataméntul la distantd,
invatiméant cu frecventd redusa si formarea continud se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale n vigoare la data evaludirii acestora, si cu prevederile prezentel Procedurt.
(anexa 3 si 3a si 3b).

Nedepunerea la termen a acestor documente (foi colective de prezenta si anexele la
acestea: concedii medicale, concedii de odihn, tnvoiri etc.; declaratii de plata cu ora etc.)
atrage dupd sine neplata acestora ca urmare a nerespectirii prevederilor legale privind
inregistrarea cheltuielilor in perioada in care munca a fost prestata.

fn vederea respectirii datei lunare de plata a salariilor, conform prevederilor legale,
graficul de depunere a documentelor necesare intocmirii statelor de platd, a documentelor
necesare la biroul personal este:

Pani in ultima zi lucritoare a lunii, se vor depune la SRU urmiitoarele
documente:

- toate foile colective de prezenta confirmate §i semnate, conform modelelor puse
la dispozitia structurilor de catre SRU, insotite de documentele justificative
necesare plitii drepturilor salariale;

- declaratiile de plata cu ora ( intocmite pentru toate posturile vacante, supliniri
etc.);

- condica de prezentd (pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) In care se
vor completa toate rubricile, semniturile, orele suplimentare etc,

. toate referatele de propunere de platd, respectiv notele justificative privind

efectuarea orelor suplimentare.

Pani cel tirziu la data de 5 a lunii urmatoare celui pentru care a fost acordat

concediul medical, se vor depune la SRU certificatele de concediu medical neprezentate de
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titular la data depunerii foilor colective de prezentd. Nedepunerea concediilor medicale pand

la aceasti datd atrage dupi sine neplata acestora conform prevederilor legale.

Pentru facultdtile cu deficit, rezultatul exercitiului va fi evidentiat la finele anului
calendaristic si va fi inregistrat ca si datorie citre administratia centrald a Universitétii din

Oradea.

5.4 Executia BVC

Bugetul de venituri si cheltuieli al U.O. se aprobd, cu repartizarea pe trimestre, de
citre Ordonatorul principal de credite, dupa adoptarea bugetului de stat. Odatd cu bugetul de
venituri si cheltuieli se aproba, ca anex , lista cuprinzand cheltuielile de capital, cu defalcare
pe surse de finantare: venituri proprii, alocatii cu destinatie speciald de la bugetul de stat,
surse externe. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei intra In executie dupd aprobarea
lui in forma definitiva de catre Ordonatorul principal de credite.

Prevederile capitolului ,,Venituri” constituie limite minime, iar cele de la capitolul
,»Cheltuieli”, limite maxime care pot fi angajate.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de ordonatorul principal de credite, se
depune de citre universitate la Trezoreria statului unde are deschise conturile de disponibil,
dupa care el devine operational.

Alocatiile de la bugetul de stat privind finantarea de baza sunt virate de la ftitlul
“Transferuri”, ele reprezentind o plata pentru o prestare de serviciu (scolarizarea unui numar
de studenti aprobati de minister). Aceste sume, impreund cu sumele destinate burselor,
transportului in comun a studentilor, precum si obiectivelor de investitii sunt finantate pe
baza contractului institutional. Soldul conturilor de disponibil rdmase la sfarsitul anului se
reporteazd in anul urmator, avand aceeasi destinatie.

Sumele obtinute pe baze competitionale pentru subventii cdmine-cantine, reparatii
capitale,dotdri si alte investitii reprezentind finantarea complementard sunt finantate pe baza
unui contract incheiat Intre universitati si Ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor

de disponibil rdmase la sfarsitul anului se reporteazd in anul urmitor, avand aceeasi

destinafie. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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Raportul anual privind executia BVC pe exercitiul anului N se va prezenta in anul
N+1 in Senatul Universitatii, de cétre directorul economic.

Raportul anual privind executia BVC trebuie s ofere o informare completa cu privire
la veniturile institutiei pe surse de finantare defalcate si detaliate si cheltuielile acesteia redate
in raport cu destinatia lor. Raportul anual privind executia BVC trebuie sa ofere o comparatie
a principalilor indicatori de cheltuieli pe ultimii 3 ani pentru a observa tendintele de scadere
sau de crestere a ponderii cheltuielilor din alocatiile bugetare pentru finantarea de baza in
total cheltuieli si evolutia ponderii cheltuielilor de la bugetul de stat cu destinatie special,
indeosebi pentru dotdri si alte investitii.

Raportul anual privind executia BVC trebuie si redea in anexe comparatia
procentuald pe ultimii 3 ani a structurii cheltuielilor pe finantarea de baza si calculul costului
mediu/student echivalent. De asemenea trebuie si cuprindd evolutia pe aceeasi perioadd a
veniturilor proprii obtinute din taxe si a altor venituri.

Finantarea complementard se acorda de catre Ordonatorul principal de credite pe baze
competitionale, sumele fiind destinate realizarii de investitii si reparatii capitale, acoperirii
unor cheltuieli de dotare cu echipament didactic si de cercetare a sau unor proiecte de
dezvoltare si finantdrii unor proiecte de CDI. Raportul privind executia BVC trebuie sa
evidentieze pentru finantarea complementara sumele alocate §i respectiv cheltuite cu
detalierea pe articole intr-o anexa distincta.

Autofinantarea se realizeazd din venituri provenite din consultantd, centre de
specializare si perfectionare si contracte de CDI. Raportul privind executia BVC trebuie sa
redea evolutia cheltuielilor pe activitati §i facultdti precum si detalierea cheltuielilor pe
articole intr-o anexa distincta.

Raportul anual privind executia BVC trebuie sa prezinte situatia surselor de acoperire
a cheltuielilor de la caminele studentesti, cantind indicand situatia platilor efectuate pe
capitole de cheltuieli.

De asemenea trebuie prezentatd in evolutie situatia veniturilor din programele

internationale.
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Controlul elaborarii si executiei BVC trebuie realizat in cadrul activitatii de audit
intern desfisuratd, potrivit standardului 25 previzut in OMFP 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, de cétre Biroul de Audit
Public Intern, aflat in directa subordonare a Rectorului universitatii.

Biroul de audit trebuie si verifice modul in care se realizeaza fundamentarea BVC si
cum se alocd creditele bugetare; angajamentele bugetare si legale din care derivd in mod
direct sau indirect obligatii de platd; constituirea veniturilor publice etc.

Biroul de audit public intern transmite, la cerere, Directiei Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Tutelar rapoarte privind constatérile, concluziile §i recomandrile
rezultate din activitatea de audit desfasurata.

Consiliul pentru Resurse Financiare va analiza periodic execufia bugetard pe
facultati/departamente si pe Universitate si va propune CA madsuri pentru corectarea
eventualelor nereguli sau de crestere a performantei utilizarii resurselor financiare. C.R.I'. va
analiza de asemeni rapoartele biroului de audit public intern §i va formula recomandari catre
C.A. pentru corectarea abaterilor constatate de auditori.

Conducerile facultatilor vor efectua pand la finele anului universitar 2012/2013
evaluarea financiard a tuturor programelor de studiu pe care le gestioneazd la data de 31
decembrie 2012. Aceste evaluari vor fi prezentate C.R.F.. C.A. si conducerii operative a U.O.
pentru analiza si propunerea/luarea masurilor necesare pentru rentabilizare.

5.6. Raportiiri lunare a angajamentelor bugetare si a executiei bugetare

In vederea asigurarii unei executii bugetare transparente, respectiv a incadrarii in
creditele bugetare alocate pe destinatii prin BVC, directiile de specialitate din cadrul
institutiei vor proceda la transmiterea spre facultati a urmétoarelor raportari lunare:

- Directia Generala Administrativa va comunica facultdtilor prin raportarea
Achizitii publice in desfisurare, costul estimativ, stadiul, data probabild de finalizare pentru
referatele de necesitate depuse de facultati pentru care nu s-a finalizat procedura de achizitie
in vederea scaderii acestora din BVC sub forma de angajamente de cheltuieli care urmeaza a

fi contabilizate in perioada urmatoare, conform Anexei 6.
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- Informatiile referitoare la executia bugetard pe facultate se publica lunar de cétre
Directia Economica dupi modelul prezentat in anexa 4a. Termen lunar — data de 25 a lunii
urmatoare pentru luna de raportare.

Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli pe facultati/departamente
vor fi generate in baza datelor introduse in Uniweb prin modulul de Executie bugetara.

Dupa definitivarea modulului de excutie bugetard in aplicatia Uniweb raportarea se

va realiza conform modelului prezentat in anexa 4.

5.7. Imprumut proiecte de cercetare

fn BVC al facultatilor/departamentelor vor fi prevazute sumele reprezentand
imprumuturi temporare pentru proiecte. Aceste sume VvOr fi evidentiate in Executia
incasirilor si a cheltuielilor angajate avand drept consecintd diminuarea disponibilului
financiar al facultdtii la finele lunii de raportare.

Facultatea cu deficit poate imprumuta temporar, de la facultatile cu excedent, sume de
bani pentru proiecte, sume care vor fi evidentiate in Executia Incasarilor si a cheltuielilor
angajate avind drept consecintd diminuarea disponibilului financiar al facultdtii care
imprumuta la finele lunii de raportare.

Din bugetul Administratiei Centrale pot fi aprobate imprumuturi temporare pentru
proiectele de CDI. Vor avea prioritate la finantare proiectele de importantd majord pentru
institutie: investitii, burse doctorale etc.

Pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile care nu au ca obiect
prioritar investitiile §i nu sunt cuantificate de MEN la indicatorii pentru acordarea finantarii,
finantarea se va asigura pentru facultitile cu excedent din fonduri proprii, iar pentru
facultatile cu deficit din imprumuturi de la facultatile cu excedent.

5.8. Participarea in comisii de finalizare a studiilor solicitate de catre alte
universitati

Orele prestate de personalul didactic ce va participa in cadrul comisiilor de finalizare
studii solicitate de catre alte universitati vor fi retribuite conform legislatiei in vigoare $i a

hotirarilor Senatului In regim de plata cu ora la nivelul functiei didactice a cadrului didactic
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0% ramase dupid virarea la bugetul administratiel centrale a 30% din

5.9. Programele de formare continuid inclusiv postuniversitare, evaluare

competente

Facultatile pot organiza programe de formare continua, postuniversitare, evaluare

competente In regim de autofinantare.

Facultatile repartizeaza incasarile din programele de perfectionare continua astfel:

- 70% - la facultagi/departamente pentru acoperire cheltuieli activititi de formare
continud, evaluare competente ( salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale,
deplasdri etc.);

- 30% - la administraia centrala a Universitafii din Oradea pentru cheltuieli

generale de functionare, utilitafi, cheltuieli de personal, investitii etc.

Pentru programul ECDL suma se va repartiza 20 % - adm. centrala, 80 % - fondurile
facultatii/departamentului. Calculul se referd doar la suma rdmasa universititii din totalul
incasdrilor, dupd ce s-au virat sumele aferente ECDL Romaénia.

Normarea activitatilor prestate in cadrul programelor de formare, evaluare competente
continud se va efectua prin statul de functii al programului.

In acest sens initiatorii de astfel de programe vor inainta la C.A. propunerea de
organizare a cursului insotitd de evaluarea financiara a programului in cauzi din care si
rezulte in care acesta isi acopera cheltuielile din veniturile preconizate. C.A. va analiza
documentatia si va propune Senatului aprobarea programului si introducerea in
nomenclatorul de taxe.

Documentatiile aferente programului aprobat in Senat, vor fi depuse la Directia
Economicé pentru organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor.

Dupa aprobarea in Senat a acestor programe se va intocmi statul de functii al
programului care va cuprinde personalul implicat in desfigurarea activitétilor si se vor depune

la SRU documentele necesare Intocmirii contractelor de munca cu cel putin 15 zile inainte de
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inceperea activitatilor. Lipsa acestor documente face imposibila efectuarea plétilor de naturd
salariald.

Personalul care presteaza activitati in cadrul acestor programe poate fi din interiorul
institutiei sau din exterior cu conditia indeplinirii conditiilor de studii, pregatire etc. a postulul
didactic previzut in statul de functii al programului.

Plata drepturilor salariale pentru programele de formare continud, evaluare
competente, activitati care nu fac obiectul normarii in statul de functii la functia de baza, este
conditionata de incasarea veniturilor din aceste activitati si se poate realiza pe bazi de deviz
(anexa 7) foaia colectiva de prezenta (anexa 8), si Nota de fundamentare a manoperei (anexa
9).

In functie de bugetul programului se pot achita in regim de plata cu ora activitatile
didactice pentru personalul implicat in aceste programe, dar nu mai mult de 80% din bugetul
ramas la dispozitia facultdtii conform devizului de cheltuieli, in vederea respectaril
reglementdrilor ARACIS referitoare la ponderea cheltuielilor de personal din total plati

efectuate.

5.10. Participarea si plata activitatilor prestate in legaturi cu admiterea.
Normarea si plata activititilor pentru admitere se va stabili printr-o anexd distincté la

prezenta proceduri.

5.11. Cheltuielile pentru achizitie de carte (Sy) se prevad in BVC al administratiei

centrale. Repartizarea pe entitati se face astfel:
Abonamente la reviste de specialitate (Siv):
Cate doud pentru fiecare domeniu de doctorat;
Céte una pentru centrele de cercetare (exceptie domeniile de doctorat) care au acumulat cel
putin 80 puncte/persoana — minim 15 persoane, dintre care 10 membrii permanenti.

Achizitie de literaturd de specialitate (Syu) — tratate, manuale, reviste etc. Suma rdmasa
dup alocarea de la punctul precedent (Szu = Su - Siu), se distribuie ponderat la facultéti in
functie de numarul fizic al beneficiarilor eligibili ai serviciilor de documentare de la facultéti

(Nj), calculandu-se pentru facultatea ,,j”, suma cuvenita (S;) astfel:
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Sj—- Kj[Sw Kj— ﬁ'— :
unde:

Kj - coeficient facultate;

Nj — numirul de beneficiari eligibili ai serviciului de documentare la nivel de facultate;

Ny — numarul de beneficiari eligibili ai serviciului de documentare la nivelul Universitatii din
Oradea.

Prin beneficiari eligibili se inteleg: cadre didactice (in limita normelor ARACIS), studenti

fard taxa, studenti cu taxa.

5.12 Fondul de premiere se constituie conform legii.

5.13 Punctele referitoare Ia modifeiri care se referd la statele de functii didactice infrd

in vigioare incepind cu anul universitar urmitor,

6. Referinte
Legea finantelor publice 500/2002;

Legea 1/2011 legea educatiei nationale;
Legea 63/2011;

Legea 284/2010:

Reglementari CNFIS:

Carta Universitétii din Oradea, 2013.

Legea bugetului de stat pe anul 2013,

7. Modificarea
Responsabilitatea pentru prezenta procedurd (inclusiv anexele) si modificarea acesteia revine
rectorului si presedintelui Consiliului Resurse Financiare. Modificérile sunt supuse validérii

Senatului.

8. Anexe.

Anexa 1 — Bugetul de venituri si cheltuieli al Facultatii pe anul 20
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Anexa 2 — Atribuirea de venituri ale unei facultdti catre alte facultati si catre propriile
departamente.

Anexa 3 — Normarea si salarizarea unor activititi didactice specifice.

Anexa 3a — Criterii de normare si salarizare a activitatilor didactice la plata cu ora.

Anexa 3b - Criterii de normare si salarizare a activitatilor specifice formelor de invitamant
1D si IFR care nu fac parte din norma universitard.

Anexa 4 - Executia bugetului de venituri i cheltuieli pe departamente ale
Facultatii pe perioada 20

Anexa 4a — Executia bugetara pe facultate pe perioada

Anexa 5 — Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului Universitétii din Oradea pe anul __
Anexa 6 - Achizitii publice In desfasurare la Directia Generald Administrativd pentru
evidenta sumelor angajate din BVC.

Anexa 7 — Deviz privind modul de valorificare a sumei incasatd din programul de formare

"

continud cu denumire ................. "

/

Anexa 8 - Foaie colectiva de prezentd pentru activititile din proiecte luna / an.

Anexa 9 - Notd de fundamentare a manoperei (la programele de formare continud).
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Bugetul de venituri si cheltuieli

-

al Facultatii/C.5.U.D. pe anul 20 -

S
~py
Departamente ==
Denumire indicator Facultate 1 2 3 4
(2=14+2+3+4+5+6+7+8) 5 6 7 8

I.Sold initial

I1. Venituri

2.1. Venituri de la buget

(2.1.142.1.242.1.3)

1O |

2.1.1.
1.1, Veniturt aferente programelor de
licenta

[

2.1.2. Venituri aferente programelor de
masterat
1.3

2,13, Veniturt  aferente  granturilor
doctorale ( doar pentru C.5.U.D)

2. Venituri din taxe de scolarizare
o
2

)
2. Venituri  din activitati  didactice
prestate altor facultati/departamente

2.4, Alte venituri provenite din activitdti
specifice

2.5. Total venituri (I+2.1.4+2.2.+2.3.42.4)

HI. Cheltuieli

3.1. Cheltuieli de naturd materiala
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3.2. Cheltuieli cu deplasarile

3.3. Cheltuieli cu salariile aferente
normelor de baza

3.4. Total cheltuieli obligatorii
(3.1.43.2.+3.3.)

3.5. Diferenta dintre venituri si cheltuieli

Facultate

Departamente

3

(2.5.-3.4.) §i [(2.5.-3.4.):2.5./100]

absolute

relative

absolute

absolute

relative absolute

relative

absolute

refative

3.6. Cheltuieli salariale aferente posturilor
vacante (plata cu ora)

7. Alte cheltuieli specifice

w
w‘w.,ﬁogoro:En:G‘b.lfu.a#w.‘\.v
3.9. Diferenta venituri/cheltuieli
(2.5.-3.8.) s1 [(2.5.-3.8.):2.5./100]

absolute

relative

4. Imprumuturi acordate de la administratia
centrald pentru finantarea proiectelor

Decan,

Director Departament
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Anexa 3

(1) Pot fi

Normarea si salarizarea unor activititi didactice specifice

salarizate prin plata cu ora, suplimentar activitatilor didactice desfasurate din

posturi vacante normate in statele de functii, urmatoarele activititi:

activitdtile de perfectionare si de acordare a gradelor didactice personalului
didactic (cursuri, aplicatii, inspectii, colocvii, examene);

admiterea in Invatdmantul universitar;

activitatea de cercetare stiintifici pe bazi de contracte de cercetare din
invatdamantul superior;

activitatea referentilor (cadre didactice examinatoare) la sustinerea examenului de
doctorat;

activitdtile didactice specifice formelor de invdtiméant DID si IFR, incluse in
norma universitard aga cum este aceasta definitd de Legea nr. 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale - LEN) — activitatile tutoriale (AT), activititile asistate (AA)
si temele de control (TC) prevdzute in planurile de invitimant la forma de
invatamant ID si respectiv, activitatile aplicative obligatorii previzute in planurile
de invatamant la forma IFR (seminarii, laboratoare, lucrdri practice, proiecte,
practicd de specialitate); aceste activitdti vor fi normate in statele de functii ale
departamentelor din cadrul facultitilor Universititii din Oradea care gestioneaza
programele de studii DID/IFR sau, dupa caz, vor fi ofertate catre alte
departamente de care apartin cadrele didactice care desfdsoard aceste activititi,
conform Procedurii pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii;

activitdtile specifice formelor de invatamant DID si IFR, care nu fac parte din
norma universitard asa cum este aceasta definitd de Legea nr. 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale - LEN); aceste activititi vor fi normate in state de functii
elaborate la nivelul DIDIFR din cadrul Universitatii din Oradea si se vor plati din
bugetul de venituri si cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit
din veniturile obfinute din taxe de scolarizare pentru fiecare facultate care detine
programe de studii ID/IFR, cu respectarea Regulamentului de organizare si
Junctionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare si a hotirarilor Senatului
Universitétii din Oradea;

alte activitati didactice din Invatamantul universitar, stabilite conform legii.

(2) Salarizarea activitdtilor enumerate mai sus prin plata cu ora pentru institutiile de
invatamant superior se face prin hotérarea senatului universitar in conformitate cu prezenta

procedura.

APROBAT IN ED!NTA DE SENAT DIN
DRTADE 25 - 5 L/ 2
Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

/




Revizia

Universitatea PROCEDURA COD: ABREIRIME
din Privind elaborarea si executia | SEAQ-PL | Aprobat in sedinta de
Oradea bugetului de venituri si cheltuieli ~U.11 Senat din:

(3) Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice specifice formelor de invatimant DID
si IFR, incluse In norma universitard aga cum este aceasta definitd de Legea nr. 1/2011
(Legea Educatiei Nationale - LEN) — activititile tutoriale (AT), activitatile asistate (AA) si
temele de control (TC) previzute in planurile de invatimant la forma de invatamant ID si
respectiv, activitatile aplicative obligatorii previzute in planurile de invitimant la forma IFR
(seminarii, laboratoare, lucrédri practice, proiecte, practicd de specialitate), se va realiza pe
baza unor fise de activitate (declaratii individuale pentru plata la ora) completate doar pentru
orele aferente activitatilor DID si/sau IFR astfel desfasurate. Lunar, aceste fise de activitate
(declaratii individuale pentru plata la ora) se vor centraliza la nivelul departamentului unde
sunt normate aceste activitafi, se vor aproba de cétre cei In drept, dupi care se vor tnainta la
DRU. La nivelul DRU se vor atribui coduri distincte pentru aceste activititi, astfel incat
plata lor s& se realizeze in baza unui stat de platd lunar intocmit separat de statul lunar de
platd al departamentului respectiv, stat care se va pliti prin plata cu ora din bugetul de
venituri si cheltuieli (BVC) al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit din veniturile
obtinute din taxe de scolarizare pentru fiecare facultate care detine programe de studii
ID/IFR, cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare al DIDIFR, a
procedurilor in vigoare si a hotararilor Senatului Universititii din Oradea. In acest scop,
pentru o buna executie a BVC al DIDIFR, facultitile/departamentele care au normate in
statele lor de functii activitati didactice la programele de studii ID/IFR vor inainta citre
conducerea DIDIFR, inainte de inceperea fiecirui an universitar, extrase din respectivele
state de functii cu normele aferente activitatilor didactice la programele de studii ID/IFR,
pentru a se putea intocmi corespunzitor BVC previzionat al DIDIFR. De asemenea, tot
inainte de inceperea fiecarui an universitar, facultifile de care apartin programele de studii
ID/IFR vor inainta citre conducerea DIDIFR formatiunile de studiu normate si numarul de
studenti, iar lunar, vor inainta citre Administratorul Sef al DIDIFR, evidenta nominali a
taxelor incasate de la studentii ID/IFR.

(4) Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor specifice formelor de invatdmant ID si IFR care
nu fac parte din norma universitara asa cum este aceasta definitd de Legea nr. 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale - LEN), enumerate la alineatul (1) de mai sus, pentru posturile de
Coordonator de disciplind ID/IFR, Tutore-consilier ID/IFR si Responsabil Coordonator
ID/IFR, se vor realiza in baza Criteriilor de normare §i salarizare specifice, mentionate in
Anexa 10 la prezenta Procedurd, aprobate prin hotirarea senatului universitar.

(5) In inviDamantul superior salarizarea In sistem plata cu ora a activitaJilor didactice se
face conform Legii 1/2011, Legii 63/2011 pe baza unui tarif orar aprobat de senat. Tarifele se
aplicd pentru numérul de ore convenUionale echivalente orelor fizice indeplinite.

Tarifele din Inva(J&@mAntul superior se calculeazi astfel:

a) 1/28 pentru ora echivalenta din postul de profesor universitar;

b) 1/32 pentru ora echivalentd din postul de conferenCiar universitar;

c) 1/40 pentru ora echivalentd din posturile de lector universitar (sef lucrari)

d) 1/44 pentru ora echivalenta din posturile de asistent universitar, preparator universitar.

PROBAT T:@;EDIN,TA DE SENAT DIN
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(6) Tariful utilizat pentru plata cu ora este cel aprobat prin prin HS nr.166 din 6 iunie 2011.

(7) Prin exceptie de la prevederile alineatului (7) anterior, tariful utilizat pentru plata cu ora a
activitatilor tutoriale (AT) desfasurate la forma de invatimant ID se stabileste in conformitate
cu prevederile Legii 63/2011, Anexa nr. 1, Salarii de incadrare, limita minima prevazuta in

ancxe.

APROBAT N SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25 - 85.A0/2
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Criterii de normare si salarizarea a activitatilor didactice la plata cu ora

W

Anexa 3 4

Y

/5

sedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

5.

DROBATIN SEDINTA DE SENAT DIN

ATA DE

:

Documentele care!

Nr. Activitatea prestata Mod de normare si salarizare Nivelul functiei
crt. didactice la care este baza efectudrii plitii
salarizatd activitatea/
mod salarizare
1 2 3 4 5
L Activitati didactice | Conform legislatiei si a Procedurii pentru elaborarea si | Conform prevederilor legale in Statele de functii, declaratii de
prestate  pe  posturi | aprobarea statelor de functii vigoare coroborate cu plata cu ora, BVC a structurii
vacante din statele de reglementarile proprii
Sfunctii aprobate prin HS
1L Activitati ce nu sunt | Conform Anexei 3b la prezenta procedur. Conform prevederilor legale in Statele de functii, declaratii de
incluse in norma vigoare coroborate cu plata cu ora, BVC a structurii
universitard, prestate la reglementarile proprii
DIDIFR aprobate prin HS
il Activitdtile didactice
prestate la DPPPD
1. Inspectii speciale de grad | - presedinte — 6 ore — la comisia de examinare Plata se va face din veniturile |- Bugetul DPPPD,
DPPPD: - conducator stiintific — 6 ore — la comisia de examinare proprii obtinute la nivelul functiei } Referat intocmit de director DPPPD
Gradul didactic [ - conducator stiintific — 4 ore — pentru coordonare lucrari. didactice a cadrului didactic n vederea platii drepturilor salariale,
aprobat de conducerea UO,
Plata se va face din veniturile proprii ale DPPPD. - Declaratia de plata cu ora.
2. Inspectii speciale de grad | - 3 studenti examinati/ord pentru proba scrisi, Plata se va face din veniturile |- Bugetul DPPPD,

DPPPD:
Definitivatul  si
didactic II

gradul

- 3 studenti examinati/ord pentru proba orala.

Plata se va face din veniturile proprii ale DPPPD.

proprii obtinute la nivelul functiei
didactice a cadrului didactic

~ Referat intocmit de director DPPPD
in vederea platii drepturilor salariale,
aprobat de conducerea UQO,

- Declaratia de plata cu ora.
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Activitati didactice | - In baza conventiilor semnate intre UO si Inspectoratul Scolar al | Nivelul  salariului de baza a | - Bugetul DPPPD
prestate de cadrele | judetului Bihor cadrului  didactic prevazut n  Conventia incheiata intre
didactice din invatiméntul | - plata sc va realiza conform prevederilor legale in vigoare adeverintele de salariu eliberate de |Universitate si  Inspectoratul Scolar
preuniversitar  desemnate institutiile de invitdmant |Judetean si Situatia nominala cu
sda conducd si sd indrume | Plata se va face din veniturile proprii ale DPPPD. preuniversitar personalul didactic carc desfasoara

practica
studentilor

pedagogici a

practica pedagogica
scoala)

(colegiu, liceu,

b Adeverintele de salariu eliberate de
institutiile de invatdmant
preuniversitar,

- Anexa la fisa de activitate si normare
aprobatda  de  director  institutie

|invitamant preuniversitar §i director

DPPPD
V. Activitati  didactice de
evaluare internd
1. Comisii de evaluare a | Fiecare membru din comisie = echivalentul a zece ore aferente func(iei - Buget de venituri proprii si cheltuieli
programelor  de  studiu | de asistent universitar cu vechime minima * N administratia centrala,
efectuate de auditorii interni - Decizia de numire a comisiilor de
unde N = nr. programe de studiu evaluate evaluare,
- Referat DAC in  vederea efectuarii
Plata se va face din veniturile proprii ale administratiei centrale. platii, aprobat de conducerea institutiei,
2. Comisii de ecvaluare a | a) — evaluare laboratoare: fiecare membru din comisie = echivalentul

laboratoarelor, dosarelor de
concurs pentru posturile de
profesor universitar,
evaluare planuri de
invidijamant, efectuate de
auditorii interni

a doud ore aferente funciliei de asistent universitar cu vechime
minimé/laborator evaluat

b) - evaluare dosare: fiecare membru din comisie = echivalentul a
doud ore aferente funcUlici de asistent universitar cu vechime
minima /dosar evaluat

c) - evaluare plan de invallamant : fiecare membru din comisic =
echivalentul a doud ore aferente funciei de asistent universitar cu
vechime minima / plan de Invaliamant evaluat.

Plata se va face din veniturile proprii ale administratiei centrale.

- Buget de venituri proprii si cheltuieli
administratia centrala,

F Decizia de numire a comisiilor de
evaluare,

- Referat DAC in  vederea efectuarii
platii, aprobat de conducerea institutiei,

Examene de
competentd lingvisticd
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1. Examene de competentd | - 3 studenti examinati/ord pentru proba scrisé, Plata se va face din veniturile | - Decizia de numire a comisiilor de
lingvistica - 3 studenti examinati/ord pentru proba orala, proprii obtinute din taxe de | examinare,
- 10 studenti pe ord pentru eliberare certificate in vederea inscrierii la | examinare la nivelul functiei | - Situatia cu privire la taxele incasate,
examene de finalizare de studii. didactice detinute dar nu mai mult | Referat intocmit de decan 1In
de nivelul functici de lector/sef {vederea aprobarii platii drepturilor
Plata se va face din veniturile proprii obtinute din taxe de examinare. lucrari. salariale aprobat de conducerea UO,
- Declaratia de plata cu ora pentru
aceste activitati
V1 Activitatea de indrumare
doctoranzi
1. Normarea §i remunerarea | A.  Activitatile din cadrul programului de pregitire universitard | Pentru toate cadrele didactice | - Buget de venituri si cheltuieli Scoala

conducitorilor de doctorat

avansatd (anul [ — medicing, respectiv, anul I, sem.I — celelalte
domenii).

o Curs cu minim 13 doctoranzi; o ord curs = 2,5 ore conventionale

e Seminar, cu [13+25] doctoranzi; o ord seminar = 1,5 ore
conventionale;

e Proiect si laborator, cu [7+13] doctoranzi; o ord (L,P) = 1,5 ore
conventionale

Activitatile enumerate mai sus si care nu indeplinesc conditiile impuse

relativ la numérul de doctoranzi vor fi normate sub denumirea ,,Activititi

din cadrul programului de Pregitire Universitarda Avansatd” (se va

mentiona denumirea disciplinelor), astfel:

e Fiecare cadru didactic care tine doar o disciplind are normate (0,5 ore
conventionale x numarul de doctoranzi) / saptdmand, timp de un
semestru;

Cadrele didactice care tin doud sau mai multe discipline vor avea
normate maximum 5 ore conventionale / sdptaménd, timp de un an,
pentru toti doctoranzii (medicing), respectiv, 2,5 ore conventionale /

saptdmind, anul I, sem.] pentru celelalte domenii.

Activitdtile didactice din cadrul programului de pregétire universitard
avansatd se deruleaza si se platesc pe durata a 14 saptdmani/semestru, in

(titulari, asociati) care au activitati
didactice de conducere de doctorat
se asigurd plata acestor activititi
didactice in regim de plata cu ora
in procent de 100% la salariile
aprobate n grilele pentru plata cu
ora, la nivelul functiei didactice a
cadrului  didactic, in  baza
declaratiilor de plata cu ora
intocmite conform statelor de
functii.

Declaratiile de plata cu ora se vor
depune lunar la SRU conform

termenelor stabilite pentru
depunerea documentelor de
salarizare.

doctorala,

-Propunere Scoala Doctorala plata
indrumatori de doctorat semnata de
director CSUD si aprobata de
conducerea UQO,

- Statele de functii didactice,

- Declaratia de plata cu ora.

3
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conformitate cu structura anului universitar.

B. Activititile din perioada de cercetare , cu condifia ca
doctorandul sa fie in stagiu legal de cercetare, se normeazd 0,5ore
conventionale / siptamana, pentru fiecare doctorand.

Procedura de normare descrisd mai sus se aplica atat la profesorii titulari
cét si la profesorii asociati

Activititile didactice din perioda de cercetare se deruleazi si se platesc
pe toatd durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de concediu de
odihna si fard a depasi 10 luni pe an.

Plata membrilor
(Referentilor) in Comisiile
de doctorat

e Plata membrilor comisiilor de doctorat, din fondurile Scolii
doctorale, cu conditia incadrarii in bugetul scolii doctorale si in
limitele previzute de lege

Indemnizatia de membru este
echivalenta a 10 ore conventionale
calculate la salariul minim din grila
corespunzator functiei didactice a
referentului.

Buget de venituri si cheltuieli Scoala
Doctorala,

L Ordinul de numire a Comisiei de
evaluare si sustinere a tezei de doctorat,
L Referat intocmit de facultate in vederea
platii drepturilor salariale a referentilor,
aprobat de conducerea UQ,

- Copie carte identitate, adeverinta de la
locul de munca cu vechimea in
invatamant, declaratie casa de sanatate,
cont card (IBAN)

VII.

Activitatea de cercetare
stiintificd pe bazd de
contracte de cercetare

din Invdtdmdntul
superior
Proiecte/ Contracte/ | Plafoanele stabilite de H.G. nr. 475/23.05.2007 pot fi utilizate pentru | Nivelul

Granturi de cercetare

salarizarea personalului cuprins in alte programe, proiecte CDI in
situatiile in care nu sunt stabilite prin ghidul programului plafoane
salariale aplicabile programelor respective. Platile salariale vor putea fi
realizate in limita bugetelor aprobate de finantator prin contractul de
finantare.

1 ord fizica = | ord conventionald

functiei didactice a
cadrului didactic sau Plafoanele
stabilite de H.G. nr.
475/23.05.2007 privind aprobarea
Planului national de cercetare —
dezvoltare si inovare II, pentru
perioada 2007-2013,

pe baza cdrora se calculeazi
costurile  salariale  directe la
contractele de finantare incheiate
incepénd cu luna mai 2007 din

- Bugetul aferent
contractului/ grantului,
- Pontaj lunar cu numdrul orelor
prestate de catre membrii echipei de
lucru  din  proiect/ contract/ grant,
aprobat citre directorul de
proiect/grant.

proiectului/
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fonduri bugetare alocate Planului
national II

continui.

evaluare competente in regim de autofinantare.

Facultatile repartizeaza fincasarile din programele de

perfectionare continud astfel:

- 80% - la facultdti/departamente pentru acoperire
cheltuieli activitdti de formare continud, evaluare
competente ( salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale,
deplasari etc.);

- 20% - la administratia centrala a Universititii din Oradea
pentru cheltuieli generale de functionare, utilitati,

cheltuieli de personal, investitii etc.

Pentru programul ECDL suma se va repartiza 20 % - adm.

VIIL Comisii finalizare studii
programe de formare
profesionald
1. Participarea in comisii de | Orele prestate de personalul didactic ce va participa in cadrul comisiilor | Conform coloana 3 - Buget de venituri si cheltuieli examen
finalizare studii solicitate de : s . S - de finalizare studii
o . de finalizare studii solicitate de ctre alte universitati vor fi retribuite - . -
cétre alte universitati ’ - Decizia de numire a comisie,
conform legislatiei in vigoare si a hot@rdrilor Senatului in regim de plata - Referat intocmit de decan pentru plata
. S S drepturi salariale
cu ora la nivelul functiei didactice a cadrului didactic din incasarile de p . ;
- Declaratie de plata cu ora,
70% ramase dupd virarea la bugetul administratiei centrale a 30% din - Situatie absolventi examinati.
Incasdri.
2. Programele de formare | Facultatile pot organiza programe de formare continua, postuniversitare, | Conform coloana 3

- Buget programului de formare
continua,

- Statul de functii al programului de
formare continua,

- Referat intocmit pentru plata drepturi
salariale,

- Declaratie de plata cu ora,

- Foaie colectiva de prezenta.
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centrald, 80 % - fondurile facultdtii/departamentului. Calculul se referd
doar la suma rdmasa universitidtii din totalul incasarilor, dupd ce s-au
virat sumele aferente ECDL Roménia.

Normarea activitatilor prestate in cadrul programelor de
formare, evaluare competente continud se va efectua prin statul de functii
al programului.

in acest sens initiatorii de astfel de programe vor inainta la C.A.
propunerea de organizare a cursului insotitd de evaluarea financiard a
programului in cauzd din care si rezulte in care acesta isi acopers
cheltuielile din veniturile preconizate. C.A. va analiza documentatia si va
propune Senatului aprobarea programului si  introducerea in
nomenclatorul de taxe.

Documentatiile aferente programului aprobat in Senat, vor fi
depuse la Directia Economica pentru organizarea contabilitatii veniturilor
si cheltuiclilor.

Dupd aprobarea in Senat a acestor programe se va intocmi
statul de functii al programului care va cuprinde personalul implicat in
desfagurarea activitdtilor si se vor depune la SRU documentele necesare

intocmirii contractelor de munci cu cel putin 135 zile Tnainte de inceperea

activitaililor. Lipsa acestor documente face imposibild cfectuarea
platilor de naturd salariala.

Personalul care presteazd activitdti in cadrul acestor programe
poate fi din interiorul institutiei sau din exterior cu conditia indeplinirii
conditiilor de studii, pregatire etc. a postului didactic prevézut in statul de

functii al programului.

APROBAT
DATADE

 LVE

EDINTA DE SENAT DIN
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Plata drepturilor salariale pentru programele de formare
continud, evaluare competente, activititi care nu fac obiectul normirii in
statul de functii la functia de bazi, este conditionati de incasarea
veniturilor din aceste activitati §i se poate realiza pe bazi de deviz (anexa
7) foaia colectivd de prezentd (anexa 8), si Nota de fundamentare a
manoperei (anexa 9).

in functie de bugetul programului se pot achita in regim de
plata cu ora activitdtile didactice pentru personalul implicat in aceste
programe, dar nu mai mult de 80% din bugetul rimas la dispozitia
facultdtii conform devizului de cheltuieli, in vederea respectirii
reglementarilor ARACIS referitoare la ponderea cheltuielilor de personal

din total plati efectuate.

3. 29/5

%

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Criterii de normare si salarizare a activitatilor specifice formelor de invatiamant ID si IFR %mow =
. . . - z a
care nu w.mn @m:;ﬂm din norma universitara T ow m
S2%
e 38
Activitati specifice . e o
Nr. | IDAFR, in afara Forma de salarizare Modul de normare in
A Denumire post / nivelul postului la Unde se normeazi , Cum si cind se declari la plata cu ora Cénd se declari? Cum se justifici
crt. normei = Statul de functii
. i care se pliiteste :
universitare
Statul de functii al . - 14 ore /luna , in | 14 . .
DIDIFR (in cadrul 56 ore AESS\Q.%G lina / semestrul  cand  se | ore/luna/discipli E:mm timp de 4 _E:‘\ . -
. an / 1 formatiune de . an, in semestrul in { Prin Fisa lunara de
. unor posturi de 1600 . preda disciplina | na coordonata/ . . - .
Tarif la plata cu ora =z . studiu  coordonata la . - carc  se  studiaza | activitate, verificata i
- . ore = 10 luni x 4 conform Planului de | formatiune de PR .
Activitate de aferent gradului ID/IFR ) . disciplina respectiva aprobata de RCID/RCIFR
Coordonator de T sapt x 40 ore) Invatamant (PI) studiu ! .
coordonare disciplina ID/AFR | didactic Al Statal de functii al | 16 ore (fizice) 7 disciplina / 4 si de - catre Directorul
disciplini p Coordonatorului ~ de o “ piin: 4 ore /luna , in ..o | lunar, timp de 4 funi / | DIDIFR, in baza Fisei de
e DIDIFR (in cadrul | an / fiecare formatiune de ore/luna/discipli ; . .
disciplina . . semestrul cand  se an, in semestrul in | post a Coordonatorului de
unor posturi de 1600 | studiu coordonata PR na coordonata/ . AT
o . . preda disciplina B care se studiaza | disciplina ID/IFR
ore = 10 funi x 4 | suplimentar fata de 1 la conform P1 formatiune  de disciplina respectiva
sapt x 40 ore) ID/IFR studiu P P
50 ore/disciplina dupa Prin  Fisa lunara de
Statul de functii al depunerea  SSI la | Se declard | intr-una dintre lunile | activitate, verificata si
. 560 ore/disciplina/pt | DIDIFR  finsotit de | numdrul de ore | din semestrul in care | aprobata de RCID/RCIFR
DIDIFR (in cadrul iy N . Lo ;
refacere  SSI conform | avizul Dept de care | normat in luna | se studiaza disciplina | si de

_

Activitate de
elaborare SSI

Coordonator de
disciplina ID/IFR

Tarif la plata cu ora
aferent gradului
didactic al
Coordonatorului  de
disciplina

unor posturi de 1600

ore = 10 lumi x 4 machetei DIDIFR - 1 data | apartine cadrul didactic | in care se obtine S%o.o:.ﬁ& .a:_uw
sapt x 40 ore) la 3 ani coordonator de | avizul CEAQ a | primirea avizelor
’ disciplina si cu avizul | DIDIFR necesare
CEAQ a DIDIFR

Statul de functii al
DIDIFR (in cadrul
unor posturi de 1600

H0--120 _ore/disciplina/pt
prima scriere SSI conform

dupa depunerea SSI la
DIDIFR  insotit de
avizul Dept de care

Se declara
numdrul de ore
normat in luna

intr-una dintre lunile
din semestrul in care
s¢ studiaza disciplina

catre  Directorul
DIDIFR, in baza Fisei de
post a Coordonator ului de
disciplina ID/IFR, a
avizului dat asupra
continutului SSI de catre
Departamentul de
specialitate de care apartine
Coordonatorul de disciplina

= . machetei DIDIFR - 1 data | apartine cadrul didactic | 1n care se obtine | respectiva, dupa | si respectiv, a avizului dat
ore = 10 luni x 4 = . e . vire 1

sapt x 40 orc) Ia 5 ani ono&oammg. . de | avizul CEAQ a | primirea avizelor | cu privire la respectarea

disciplina si cu avizul | DIDIFR necesare specificului  si  machetei

CEAQ a DIDIFR ID/IFR, de catre
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Activitati specifice

Forma de salarizare

program de studiu

J M -
7.... ID/IFR, in wm:s Denumire post / nivelul postului la Unde se normeazi Modul de normare in Cum si cind se declard la plata cu ora
ert. normei care se pliteste Statul de functii
universitare plates
CEAQIDIFR
Activitate de . -
configurare . . § i Ti . "isa \N.SQS &m.
administrare a Tarif la plata cuora Statul de finctii al 4 ore (fizice) / disciplind / Lo L B e funar, timp de 4 luni / activitate, verificata _si
e R aferent gradului DIDIFR (in cadrul PP — semestrul cand se ori/luna/discipli : . aprobata de RCID/RCIFR
datelor pe Coordonator de . X . semestru / 1 formalliune - FRUTAY, an, in semestrul in ; ) K
3. - AR didactic al unor posturi de 1600 T - preda disciplina na coordonata/ . si de catre Directorul
latforma e- disciplini ID/IFR . _ . de studiu coordonata la — - . care  se¢  studiaza . : S
learni Coordonatorului de ore =10 luni x 4 - conform formatiune  de T X DIDIFR, in baza Fisei de
carning disciplini 40 IDAER lnvatamant (P1 cudi disciplina respectiva Coord i d
hito:/distance.iduo isciplin sapt x 40 ore) nvatamant (Ph studiu post a Coordonatorului de
y y disciplina ID/IFR
radea.ro
Tarif la plata cu ora Prin Fisa lunara de
aferent p oradului Statul de functii al activitate, verificata si
i » M 3 ¥ M »
Activitate de Tutore-consilier didactic al tutorelui DIDIFR c.: cadrul | 320 ore (fizice) / an .\ 32 ore /luna (10 luni / 32 . lunar, amp de 5 luni mmaocﬁm de WQD\WOQW
4. consiliere ID/IFR dar nu mai mult de | “P°T posturi de 1600 | formatiune de  studiu an) ore/luna/formati | / an, in perioada | si de catre Directorul
functia de  asistent ore = 10 luni x 4 | tutoratala ID/IFR une de studiu octombrie-iulie DIDIFR, in baza Fisei de
LT sapt x 40 ore) post a Tutorelui-consilier
universitar ID/IFR
Statul de functii al
DIDIFR (in cadrul | 400 ore (fizice) / an / 1 40 ore /luna (10 luni / 40 lunar, timp de 10 luni
Responsabil unor posturi de 1600 | program de studiu an) ore/luna/progra | / an, in perioada Pri Fi hnara d
Oocw donator Tarif 1a plata cu ora ore = 10 luni x 4 | coordonatla ID/IFR m de studiu octombrie-iulie J: i1 1sa VNﬁSw €
ID/IFR pentru o Responsabil mmom_sz P osﬁw::: sapt x 40 ore) anwwnmnw , <mm_ e mo&“
5. facultate Coordonator didactic ; al . 40 ore ore (fizice) / an \.H Directorul DIDIFR, in baza
organizatoare de ID/IFR Responsabilului Wﬂ%ﬁ% ¢ w csomm m“ cwomm»s ¢ M? mmwmmm. 4 1 timp de 10 luni Fisei de tm& a
progme de studii Coordonator ID/IFR odao_mE 83.0:» a > | 4 ore /luna (10 luni / unar, ump de 1y fum Responsabilului
ID/IFR unor posturi de 00 | pentru fiecare program de an) oao\_z:m\v.aomé / an, n mo:omam Coordonator ID/IFR
ore = 10 luni x 4 | studiu coordonat m de studiu octombrie-iulie
sapt x 40 ore) suplimentar, peste 1

Modificarile din anexa 3b intrd in vigoare Incepand cu anul universitar 2013/2014.
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Anexa 4
Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe departamente
ale Facultatii/ pe perioada 20
Departamente
: L Prev./ Facultate
Denumire indicator veal 1 2 3 4
(2=1+2+3+4+5+6+7+8) 5 6 7 8
1.Sold initial
I1. Venituri
2.1. Venituri de la buget prev.
(2.1.1.42.1.2.42.1.3) real.
dif. _ /Mv/ e
. prev. \2N\2\__%
2.1.1. Venituri aferente THE S
: icenti real. \ZN\B\ o=
programelor de licentd . P
dif. /,Wo? &/4&5;
LT = \Y Y
. prev. /,NHU./ S\
2.1.2. Venituri aferente real AN
programelor de masterat — e
dif. \Z o 2\
- e a B
- o . . DIECV. O v
2103 Venitury aferente vranturilor L / % s o\/
orale (6 e e T real. %
doctorale { doar pentru C.5.U.D) — =
dif.
prev.
2.2, Venituri din taxe de scolarizare | real.
dif.
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2.3. Venituri din activitati didactice
prestate altor facultdti/departamente

prev.

real.

dif.

2.4, Alte venituri provenite din
activitati specifice

prev.

real.

dif.

2.5. Total venituri
(I+2.1.42.2.42.3.+2.4)

prev.

real.

dif.

1. Cheltuieli

prev.

real.

dif.

1. Cheltuieli de natura materiala

LI

prev.

real.

dif.

]

3.2. Cheltuieli cu deplasérile

prev.

real.

dif,

3

3.3, Cheltuieli cu salariile aferente
normelor de baza

prev.

real.

dif.

3.4, Total cheltuieli obligatorii
(3.1.+3.2.+3.3)

prev.

real.

dif.
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Departamente
3.5. Diferenta dintre venituri si Facultate
cheltuieli 1 2 3 4
Prev./ . .
abs. rel. Absolute | relative | absolute relative absolute | relative | absolute | ¢
real prev. i
& / %] o AN & 5 > 3 > i
(2.5.-3.4.) si [(2.5.-3.4.):2.5./100] v ] i P P ! F )
i
, R R R R R R v
real R ¢
3.6. Cheltuieli salariale aferente prev.
posturilor vacante prestate de cétre real.
alte departamente dif.
prev.
3.7. Alte cheltuieli specifice real. .
Q:\. \'m\/ IR——————
prev. \exX\2\L_%
3.8. Total cheltuieli (3.4.4+3.6.+3.7.) | real \a\2\ ——
S, Pl FULENY DO § SO N Y AN cli. a\vwaﬂvf ﬁ!{ge?x
e Wen \ 9
it AV
absolute relative NCJ AV ~y
s — . .y . . ey 7 [ vow
3.9. Diferenta venituri/cheltuieli prev. %Ma,f s
v s N M z 1 o B~ N - A
(2.5.-3.8.) 51 [(2.5.-3.8.):2.5./100] real. /No w2 mw/
. g O = m’W
dif. \e2 &
4. Imprumuturi acordate de la prev. =
administratia centrald pentru real.
finantarea proiectelor dif.

Decan,

Director Economic,

ol

J

Director Departament




Anexa 4a
Executia bugetara pe facultate

pe perioada
VENITURI “CHELTUIELI REZULTAT RESURSE UMANE, STUDENTIL
Sold
Venituri Im Excedent/De |~ FINAL Stud
. Prev./| Venituri de | Venituridin | din  [P™] * Total |Materia | satari [Obiectel Total j g g |tmerumuturt | Excedeny | SO initial | ficit inclusiv | 31.10.2012 NE | onti TES
Facultatea eal 1a buget taxe srestiri de| ™| Venitari le Deplasiiri obligatorii inventa| cheltuieli obligatorii i pt proiecte Cheltuieli Deficit reportat cu SOLD |EXCLUSIV studenti strai CD** A
res i bug ? prostart ¢el gAML | obligatorii |"OPNEAIOM 4 ercetare 01.01.2012 |  [Inifial | IMPRUMU * :
activititi . ni
’ i reportat TURI
PROIECTE,
o | Constructii si v
“| arnitectura | PT

3 LEM.A prev.

IRISPSC

Litere

dif,
81 - Medicina rev.,

Protectia

#18¢t. Soc Umane | prev.




Anexa 4a
Executia bugetara pe facultate

VENITURI . CHELTUIELY REZULTAT . RESURSE UMANE, STUDENTI
Sold
Venituri Im ; ) Excedent/De | " FINAL Stud
Prev/| Venituride | Venituridin|  din |P™| " Total | Materia | salai |Obiectel Total o o [Impramutur| | eny | SOM initial | ficitinclusiv | 31.10.2012 Nr b enti TES
‘Facultatea real Ja buget taxe restari de| ™| Venitari \ Deplasiiri blisatorii | PYENE2 cheltuieli bligatorii i pt proiecte Chaleali Deficit reportat cu SOLD |EXCLUSIV. studenti strai CD** A
? A bug : prestaride)  opoXe ¢ VBRI obligatorii | PeOPHEAtOTH] L ercetare | S 01.01.2012 | Initial |IMPRUMU * §
activititi . ) ni
! i reportat TURI
‘ PROIECTE

Teologie
Ortodoxa

Geografie
# Turism:si . |.prev.

TOTAL prev.

real.
* Numarul de studenti la 01.01.2013, B= Studenti bugetati, TX- Studenti cu taxa. “ ; Total excedent realizat 0
** Numdrul total al cadrelor &nmonom 1a 01.01.2013, O-posturi ocupate, V- posturi vacante Total deficit realizat 0
*** Numrul total al personaluluii didactic auxiliar la 01.01:2013; O-posturi ocupate, V-posturi vacante ; Total rezultat 0
Prorector — Managementul Resurselor Financiare Director economic
Prof.univ.dr. loan Gheorghe Tara ec. GHERLEA Crina

Intocmit
CHIS Sanda ~ realizat
GHERAI Dana - previzionat




Bugetul de venituri si cheltuieli

al Senatului Universititii din Oradea pe anul

Anexa nr. 5

Nr.crt. Categorii de cheltuieli u.m. pret/u.m. Valori
estimative

1. Cheltuieli de natura salariala
1.1. Deplaséri
1.2. Diurna luna
1.3. Transport i cazare luna
2. Echipamente si bunuri
3. Cheltuieli materiale necesare activitatii

S.U.O.
3.1. Consumabile
3.2. Rechizite de birou
3.3. Alte cheltuieli materiale
3.3.1. | Carti
3.3.2. | Placheta nr. pers
3.3.3. | Cheltuieli cu organizarea de evenimente | pers.

(conferinte/seminarii) - Decernare DHC

(toca, flori, insigna, etc.)
4. Alte cheltuieli aferente activitatii SUO

(protocol)

Total cheltuieli

DATADE - .

E SENAT DIN
PROBAT IN SEDINTA DE SENAT DI!
: j 3. 28/3

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Anexa nr. 7

DEVIZ
privind modul de valorificare a sumei incasati din programul de formare
continud cu denumire ,,....ceeeu.....”
Suma incasata: lei, conform documentelor anexate
Cota U. O. (20 % din suma incasati): lei
Cota Facultitii / departamentului ( % din suma incasati) : lei
Suma ramasa: lei, se distribuie astfel:
1. Cheltuieli salariale inclusiv contributii angajator: lei ( maxim 80% din
Suma rdmasa);
2. Cheltuieli materiale: lei;
3. Deplaséri: lei.
VIZAT
Decan / Director Departament Coordonatorul programului de

formare continui

Director Economic

APROBAT IN SEDINTA DE ééNAT DIN }
DATADE L5 05 /S

Pregedinte; Prof.univ.dr. SORIN CURE

/1
1 j

S—
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Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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