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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

tndeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursl
finanfare Responsabil Termen lndicatori realizati Grad de

realnare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate Cantitativ Valoric Dala

finzlizilii
0. 1. ) 3. 4. 3. 6. 1 8. 9. 10. 11.

1. Nlanagementul insf ltutional
1.1. Avizare in CA qi

aprobarea in SU a Planului
Opera{ional al Universitdlii
din Oradea Dentru anu120l4

PO aprobat
de SU

buc I CA
Februarie

2014
I

Martie
2014

r00%

1.2. Elaborarea Planului
Strategic de Dezvoltare al
Universitdlii din Oradea
pentru perioada 2014 - 2020

Plan
Strategic

buc I CA
Februarie

2014
I

Martie
2074

t00%

1.3. Analizatrimestriald in CA
a stadiului indeplinirii Planului
Operational pentru 20 I 4

PV de analizd buc 4 Rector Trimestrial ,+ t00%

1.4. Dezbaterea gi aprobarea
de cdtre SU a PO la nivelul
Universitdjii din Oradea qi al
entitafllor din structura sa
(facultlti, departramente)

BVC aprobat
de SU

buc 1

!
arBa*

E8l
<i
hl

xI-t
' t=?;tt

Rector lanuarie
2014

I r00%

1.5. Revizuirea anual5 a
reglementdrilor existente
(afigate pe site-ul Universitilii
din Oradea), completarea pe
baza cerinfelcr impuse [a nivel
naflonal gi a experien{ei
dobdndite in aplicarea
acestora.

Reglementdri
re.;izuite 9i
^--^l^^+^ l^aPruuaL(' us

SU

buc 72

:pqc):v
=oc,
12t

Persoanele
cu funcfii

de
conducere
responsabil

e

Decsi'rrbrie

/.v t+

4l
Restul

regulamerrt
eior nu au
necesitat
revizuiri

r00%

L.6. Actualizarea gi

implementarea Programului de
dezvoltarea a SCMI

Program de

dezvoltare
SCMI

buc Pd.
C-SCMI

Ianuarie
20t4 I 100%

1.1. Organizarea gedinfelor
CA, in vederea transmiterii
deciziilor qi informafiilor
priv in d acti-v itaiea urriversitifi i

PV gedin{a a
CA buc Minim 12 Rector Lunar t2 r00%

1.8. Elaborarea gi afigarea pe
site-ul Universititii din Oradea

PO facultdti buc l5 Decanii
Februarie

2014
15 /

100%
Anexa2-2
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finan(are Responsabil Termen Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

csfimqfp Cantitativ Valoric Data
finalizdrii

10. tI.
0. 1. 7 3. 4. 3. 6. 1 8. 9-a Planului Operafional al

facultdtilor pentru anul 20 I 4
T.9.Prezentarea in CA a
Raportului anual privind
realizarea Planului
Operalional, inclusiv a BVC
pe 2014

Raport buc Rector Februarie
2014 l r00%

1,10. Prezentarea in SU a

Raporhrlui anual privind
Starea Universitdlii din Oradea
pentru anul 2013

Raport buc I Rector Martie
2014 I r00%

1.11. Reactualizarea afiglrii pe
site-ul Universitdtii din Oradea
a declaraflilor de avere pentru
persoaneie stabilite prin lege.

Declara{ie de
avere afigatd buc Circa26l

Rectorul
pentru

nominalizar
e

Persoanele
in cauzE
pentru

depunere

lunie
2014

218
Declara{iile

de avere
pentru

persoanele
stabilite
prin lege

t00%

1. 12. Completarea gi semaarea
Contractului Institufional intre
Universitatea din Oradea si
}"fECS

CI semnat buc I t; Rector Aprilie
20r4 I 2014 t 00%

l. 13. Revizuirea Organigramei
Universit[tii din Oradea 9i
inaintarea la SU pentru
aprobare

Organigramd.
revizuitl buc

_@I (t'a+

CL-
@o
4,
=c,eI

t\t
-\.1

rc
L
(J-l

I
ID

=>--fr
lc>-
--{H>

an
tt
il

Rector Continuu

S-au revizuit:
organlgrame
la facultdfi;

orgiurgrame
la birouri;

organrgrame
la entitdEi

dministrative

100%

1.14. Intocmirea de bugete de
venituri gi cheltuieli pe fiecare
facultate gi pe departamente gi
urmirirea execuliei acestora
prin analize trimestriale in

Analize in
CA num5.r 4

l. 5
Rector

Pr. MRF
Director

Economic

Trimestrial

4 atalize ale
execu{iei

bugetare pe
facultdti

/

100%
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finantare Responsabil Termen Indicatori realizafi Grad de

rezlizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate Cantitativ Valoric Data

finalizdrii
0. 1. ) 3. 4. 3. 6. 1 8. 9. 10. 11.

Consiliul de Administratie

1.15. Auditarea modului de
gestionare a resurselor,
punerea in aplicare a

recomanddrilor auditului
public intern gi afigarea pe site
ui Universitafii a R.aporiuiui
anual al Compartimentului de
Audit Public Intern

Acfiunile din
Programul

anual al
CAPI si
afigarea

Raportului
anual

numdr Pr. MRF
SefCAPI anual

Un Raport
anual in

conformita
te cu

prevederile
L672/200r

care
cuprinde

informatii
despre
toate

actiunile

100%

1.16. Implementarea
sistemului de management pe
baza sestiunii riscurilor

Elaborarea si
actaalizarea
Registrului

Riscurilor la
nivelul UO

buc I

Rector
Pr. MRF
Decanii

facultitilor

anual l 100%

2. Managementul Calitifii
0. 1- 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.
2.1. Elaborarea Programulu
de Politici, Strategii gi Acliun
privind Calitatea pentru anu
2014 respectiv raportul pentrr
anul 2013

Program buc I D. DAC Februarie
.41 ALW L+

Program
Martie
zv l+ 100%

>l3t

l\)
=2.2. Elaborarea gi dezbaterea

in Consiliul Calitdgii a
Programului de Politici,
Strategii 9i Ac.tiuni privind
calitatea. Prezentarea unei
sinteze pentru aprobarea in
CA si SU

Program
PSAC

buc

="'iFi
atIolal
=-c,
c
4
F.

ts
(J-l

=aU ITI>(f>1
H>:,qrn

@
fit-
=

D. DAC Februarie
2014

Program
PSAC

Februarie
2014

r00%

2.3. Evalaarea interna a crca
15 - programe de licenli qi

circa 40 domenii universitare
de masterat, precum gi a

Fige de
evaluare

Numdr
program

e

55
16 000
LEI

Venituri
proprii D. DAC

Pentru
programele
de licenld

;r master
se va face

Licenld:8
Master :9
Centre de

Cercetare :5
Metodolosia

DE
Anexa

2.7.Platd
CMAI

Decembrie
2014

/
r00%

) ) 7
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Obiectivul / Ac.tiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

ttrrrt u€ €valuare a
ului de realizare

Sursi
finantare Responsabil Termen fndicatori realwatr Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate
rea obiectivului

I

Cantitativ Valoric Data
finaliririi0. t. J 3. 4- 5. 6.centrelor de cercetare noi 8. 9- 10. 11.

progmmar
e pe tot

parcursul
anului
2014

de evaluare a

domeniilor
de master nu

a fost incd
elaborata de

ARACIS

2-4. Pregdttrea pentru procesul
de evaluare extemd a unui
numdr de 15 programe de
licenli 9i 40 domenii
universitare de masterat

RAE
programe buc )) 525 000

LEI

2 RAE
Iicenta cu
schimbare

calificativ +
3 RAE

Iicente noi
+2RAE
licenta

evaluare
periodica +

3 RAE
mastere noi

52402+
78603+
44916+
11229:

1871s0
lei

Decembrie
2014 100%

2.5. Urmdrirea aplicdrii
procedurii de evaluare a
prestafiei cadrelor didactice qi
a disciplinelor de studiu de
cdtre studenfi, reflectarea in
Rapoartele de Autoevaluare,
preluarea in baza de date gi
prezentarea situaliei in CA si
SU

Valori K5 buc
Minim
1000

D. DAC
Decanii Semestrial

Semestrial

Anexa2.2.
Anexa2.3.

Decembrie

2014 r00%

Valori Kpg buc

buc

Minim
2000

Anexa2-2.
Anexa2.3.

Decembrie

20r4 rc0%

2.6. Urmdrirea aplicdrii
procedurii de evaluare a
prestaliei cadrelor didactice gi
a disciplinelor de studiu
(autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in
RAE gi in baza de date,
prezentarea situaliei in
Consiliile Facultdtilor si SU. I

Valori Ka

\

Minim
1000

F
aoo2
=oc
=9

S-au
verifrcat 96
de FAC-uri
Rezultatele

sunt
prezentate

in
Anexa2.3
Anexa2.4

Decembrie
2014 r00%

si26



Obiectivul /Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursd
finantare Responsabil Termen Indicatori reakzati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate Cantitativ Valoric Dztz

finalizSrii
0. l. 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

2.7 Afigare pe site-ul
Universitdlii din Oradea /
Managementul Caliteii a
rezultatelor evaludri I or interne

Figa de audit buc
Egal cu nr

de
evaludri

D. DAC Permanent

Sunt afigate
15 Fige de

Audit
intern

Permanent 100%

3. Managementul Cal
0. 1. 2. 3" 4.

tifii Proeesului Educa-fion al

ls-le-lr.
3.I. Preglfiirea domeniilor de
doctorat pentru evaluarea
externl, in vederea acredit5rii

RAE sau
echivalent

Nr.
domenii 10

Venituri
proprii

D. CSUD
D.$.D.

Decembrie

2014

Nu a fost
legislafie
in2074

3-2.Yeifrcarea
operafionalizdrii activitdfilor
didactice. Misuri si sanctiuni

Proces verbal
de control buc. Minim 50 Prorectorii

Decanii
Decembrie

2014 197
Decembrie

2014 394"/o

3.3. Optimizare^a financiard a

Planurilor de Invltimdnt ale
programelor de studii
universitare de licentd si
master

Continut Pi buc. r99 Pr. MA
Decanii

Martie
2014 r89 Mai

20t4

100%
din cdte

mai existl
a,
oet

a9
3.4. Evaluarea programelor de
studii de licenfd gi master
acreciitate 9i autorizate
provizoriu din punct de vedere
al atractivitnlii la admitere in
ultimii 3 ani

Raport buc. I
I

='CL

ooaz,
oe4

Pr. MA Martie
2014

t7

Octombrie
2014

t00%
existd

situagia pe
facultiti

ra0%

3.5. Stabilirea numirului de
grupe gi subgrupe in anul I de
studiu pentru elaborarea
statelor de functii 2014-2015

Situafii grupe
gi subgrupe

buc. l7 Pr. MA
Decanii

Aprilie
2014

Mai
20r4

3.6. Traducerea paginilor web
ale facultltilor in limba
enplezd

Site-ul web Facultiti 15
Pr. MA
Decanii

Iunie
2014 i0 Decembrie

2014 66,66yo

3.7. Diversificarea ofertei
educationale in limba ens.lezA

Programe de

studii
Numdr

program 2 52.400
Venituri
proorii

Pr. MA
Decanii

Decembrie

2014 0 I 0%

) )6i26



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea c biectivului

Indicatori de ivaluare a
de realizare

(

Sursil
finantare Responsabil Termen Indicatori realizali Grad de

realizare
Denumirea u"M. Valoarea Costuri

estimate Cantitativ Data
finaliziriit. 2. 3. 3. 6. 7. 8.pentru toate nrvelelq in

vederea atragerii de studenti
strdini

10- 11.

3.8. Asigurarea desfrqurdrii
activitdlii de practicl in
colaborare cu mediul socio-
economic.

Convenfii de
colaborare buc. 50 Pr. MA

Decanii
Mai
2014 r00 Mai

2014 200%

3.9- Elaborarea materialelor
didactice proprii pentru
programele de studii
deficitare. Fiecare facultate va
elabora planul propriu de
editare-actu alizare a cursurilor
astfel incdt si fie acoperite la
zi, programele de studii pe
care le coordoneazl. Utilizarea
resurselor alocate pentru
achizili carte, in scopul
tipdririi in cadrul UO $i
achizitiei cursurilor proprii.

Materiale
didactice buc. Minim 40

titluri 20.000 Venituri
Proprii

Decanii
Directorii

de
departamen

t

Decembrie
2014

61
cursuri

universitare
8

ndrumatoar
ede

laborator

r00%

3.10. Actualizarea Ghidului de
Studii pentru programe de
llcenfi gi masterat

Ghid de
studii buc. Minim

400 4.000 Venituri
proprii

Pr. MA
Decanii

Martie
2AM 400 4000 Martie

20r4 l00o/o3.11. Organizarea unor
activitSli de instruire gi
formare profesionald continud

Curs
oryanizat

Nr.
cursuri Minim 2 Perrnanent .) Decembrie

2014 r00%
3.12. Infiin{area de progftrme
de studii postuniversitare
gi/sau de formare continud
atestate de Autoritatea
Nafional[ pentru Calificdri
(ANc)

Programe de
studii

Nr.
progr.rm

e

Pr. MA
Decani

D.
CECDRU

Decembrie
2014 4 Decembrie

20r4 100%

100%

-tt-6i--
€?lei
6i h

z

!vI
-3.13. Scoaterea la concurs a

posturilor didactice vacante in
vederea acoperirii posfurilor
din statele de functii cu

Post concurs Numir
poshrri

J\ .+
@

c)ct

T iorrEi0 :u\: i--{
= tH>
* l:1'c,lmla.

h. MA
Decanii

Directorii
de

N{artie
2014

Octombrie
2014



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
qradului de realizare

SursI
finantare Responsabil Termen Indicatori realizali Grad de

realiza,re

Denumirea U.M. Valoarea Costuri
estimate Cantitativ Valoric Data

finalizlrii
0. 1. , 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

personal didactic titular. departarnent

3.14. Verificarea existenlei ca

9i anexd Ia Planurile de
Invifim6nt a confirmdrii de
consultare a angai atorilor

PV
consultare

buc. Minim 15
Pr. MA
Decanii

Iunie
2014

Conform
situalie
facultdti

86,67yo

3.15. Verificarea existentei
Planurilor de inveldmant in
RNC

Rapoarte
facultdti buc. 15

Pr. MA
Decanii

Iunie
20t4 l5

Octombrie
2014 r00%

3-16. Dezs,oltarea de
parteneriate cu alte universitlfi
din tar:d gi strlindtate in
vederea realizlrii unor
programe de studii integrate,
in parteneriat cu universititi
romdnegti gi europene (cu
prec[dere la nivel de masterat
gi doctorat) care sd conducd gi
Ia ob(inerea de diplome
comune

Contract
parteneriat buc. Minim I

Pr. MA
Pr. MCRI
Decanii

Decembrie

2014 I
Mai
2014

i00%
Anexa
3.t6

J.t / - Auqllarea $alelor de
funcfi 2074-2015, inclusiv
analiza personaiuiui ciiciactic,
in principal din punct de
vedere al specializirii oblinute
conform diplomei de licenfd 9i
prin calificdrile ulterioare

Rapoarte
audit buc. 52

>t
!l'tl

Pr. MA
Corp

auditori

Septembrie

2014 55
Septembrie

2014

r00%
din

existentF
->

3.18. Traducerea Figelor de
disciplind in limba englezd.

Fige
disciplind

Procent
din nr.

fi9"

F-t

aJ-l

- ol
z, l_.-{ IH>':'.'o
dlrnIt

Pr. MA
Decanii
Director

departamen
t

Decembrie

2074

medial9%o
interval de
realizare pe
facultdli:
0 - 65Y'o

decani 38%

J.19. lncircarea materialelor
<iidactice pe platforma e -
learning (Moodle) 9i pe site-ul
facultatii

Materiale
didactice

Procent
din total 50% Pr. -MA

Decanii
Decembrie

2014

media2T%o
interval de

realizare pe
facultdti:

decani

/
42%

8/26



Obiectivul /Ac-tiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
g-radului de realizare

(

Sursi
finantare Responsabil Ternren I r"dicatori realizatt I Grad de

I I realizare
Denumirea l tl:U. l vutorr"" Costuri

estimate Cantitativ Valoric Daia
finalizirii0. t 2. .3. 4- J. 6. 7. 8" 9. l0- r1.

0 - 85e/o
4. Managementul Procesulu

T__----=-
de Cercetare

6.

Pr. MCRI

Rector
Decani

4.1. Consolidarea cercetdrii
gtiinfifice in domeniile
declarate prioritare in strategia
nationalS gi europeand tn care
Universitatea din Oradea are
tradi{ie

Domenii
prioritare

Numdr
domenii
prioritar

e

6

9. 10" 11.

Permanent 6 Pemranent 100%

4.2. Parteneriate cu autorftAtile
locale gi regionale pentru
dezvoltarea de proiecte
comune, adresate comunititii

Acord de
parteneriat

NumIr
acorduri Minim 4 Permanent 9

Protocoale
de

colaborare
in vigoare

tn anul
2014

r00%

4.3. Elaborarea de proiecte
pentru finanlarea Centrelor de
Cercetare, din programele
nalionale gi internafionale de
finantare, avAnd ca gi
destinafie construcfia I
reabilitarea spafiilor qi
achizilia echipamentelor
destinate activitdtilor de
cercetare, dezvoltare, inovare:

Proiecte Nr.
proiecte Minim 5

Pr. MCRI
Decani

Directori
centre

Decembrie

20r4 9 Permanent 100 %
Anexa4.3

4.4. Pregdtirea dosarelor
pentru evaluarea na{ionald a
centrelor de cercetare

Dosare Nr.
dosare

T'
a

TE

e
il
at,

-

I
I

Pr. MCRI
Directori

centre
Permanent

0%
Nu s-a

otganrzal
evaluare la

nivel
nagional

Anexa 4.44.5. Elaborarea unei baze de
date informatizate pentru
evidenja infrastructurii de
cercetare - UO

Baza de date
informatizatd buc

c)
GE Pr. MCRI

BPPCDI
D. SMIIT

Iunie
2014

Martie
2014

100 %
Anexa 4.5

L
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea o biectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursd
finan!are Responsabil Termen Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate

J.

Cantitativ Valoric Data
finalizSrii0. l. .,

3. 4- 1 8. 9- 10. 11.4.6- Elaborarea unei baze de
date informatizate cu
r ezultatele activitltii gti intifi ce
desfrgurate de cadrele
didactice qi cercetitorii de la
Universitatea din Oradea

Baza de date buc
Pr. MCRI
Pr. MRMP
D. SMIT

lulie
2014 I 80%

Anexa4.6

4.7. Organizarea marifestdrii
,,Conferinfele Universitdtii din
Oradea"

Conferinte
Nr.

Conf,eri
nte

8
I 000

lei Pr. MCRI Decembrie

2014 J,L
Decembrie

2014
rc0%

Anexa4.7
4.8. Dinamizarea transferului
tehnologic a rezultatelor
cercet5rii cltre ,,Economia
reaIe"

Transfer
tehnologic buc Minim I

s0 000
lei

17 000 lei

Venituri
propnr

Pr. MCRI I ^
D. CTT I Permanent 0%

4.9. Sprijin financiar pentru
revistele Uhiversitalii din
Oradea indexate in minim
doud baze de date recunoscute
de CNATDCU

Reviste Numdr
reviste I8 Venituri

proprii
Rector

Pr- MCRI
Permanent 4.501,81 lei r8 Permaaent

100%
Anexa 4.9

4.10. Organizarea unor acliuni
comune in plan gtiinlific cu:
Universitatea din Padova,
Universitatea de Stat din
Chisindu

Conferinfe
internationale

Numdr
conferin

te
2 10 000 lei

25 000lei

Venituri
proprii Pr. MCRI

-g
o
ltloa.
5
D

z hiie 2014
t00%

Anexa
4.10

4. 1 1. Organizarea manifestirii
gtiinlifice ,,sdptimdna
$tiinflfici a Universirdrii din
Oradea"

Acfiune
organiratd.

Numdr
actiuni I Venihrri

Proprii Pr. MCRI
<l

F
T!

CJ]

4l
!-:

Mai2014
140%
Alexa
4.rr

4.12. CreSterea num5rului
reviste indexate in baze
date internafionale

de
de

Reviste
Indexate Nr. I

350000
lei

buget
alocat pe
anil2014

Venituri
proprii

Pr- MCRI
Redactori

revrste

t:
Pennanent 9 Permanent

100 %
Anexa
4.12

4.13. Cregterea fondului de
cdrfi gi reviste din Biblioteca
Universitdtii din Oradea

Nr-
exempla

rtr

conform
referate de

necesitate
de la ceie

15 facultdti

Venituri
propni

Pr. MCRI
Decani
facultdli

$efserviciu
biblioteci

Permanent
201660.84

LEI 7522u.b. Decembrie
2014

100%
Anexa
4.13

) )7 fit.>f,.



Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

0.

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursd
Itnantare Responsabil Termen Indicatori realizati Gnad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate Cantitativ

8.

Valoric Data
finaliziriiI ) 3. 4. 5 6. 74.74. Efectuarea inventarului

pentru fondul de publicatii al
Bibliotecii Universiti.tii din
Oradea

Ca(i ei
revlste

9. 10. 11"

Procent 25%
Pr. MCRI

$ef serviciu
bibliotecl

Decembrie

20]14 25%
Decembrie

2014

100%
Anexa
4.144.15. Transpunerea pe suport

electronic a fondului de
publicafii existent in evidenta
traditionald a bibliotecii
(conform Registru inventar -
75000 u.b.)

Ca(i 9i
reviste Procent t0%

2599 euro
Liberty3;
I 1550 lei
(etichete
cod de

bare)*

Venituri
proprii

Pr. MCRI
$ef serviciu
bibliotecd

Decembrie

2014 42.s2% Decembrie

2014

100%
Anexa
4.15

4.16. Conferinlele si
Expozitiile Bibliotecii
Universitdtii din Oradea

Conferinte gi

Expozitii Nr 20 1000 lei Venituri
proprii

Pr. MCRI
Decani

$ef serr,'iciu
biblioteca

Permanent 95 Permanent
n0%

Anexa
4.164.17. Accesul utilizatorilor

bibliotecii la baze de date
internationale

Baze de date buc.
Venituri
proprii,

Prei€€+e

Pr. MCRI
$ef serviciu
bitrliotecd

Permanenl
Partial 5

baze de Permanenl
s0%

Anexa
4.18 Cregterea nurndrului de
utilizatori ai Bibliotecii
Universitdtii din Oradea

Utilizatori Procent

date 4.11

5%
Pr. MCRI

$ef sen'iciu
bibliotecd

Permanent 202% Permanent
100%

Anexa
4.18

4.19. Infiintarea Centrului de
ciocumentare gi digitizare.
Editarea "Buletinului
informativ al Bibliotecii
Universitltii din Oradea,'
(format electronic)

Centru de
cercetare

1\r.
centre I

I
I

I

500000
lei

---t
!l

- tI

Proiecte

Pr. MCRI
$ef serviciu
bibiioteca
Director

Cenffu de
documentare
qi digitizare
Colectir.ul
de redactie

Decembrie

2014

a1
JI

Decembrie
2014

0%

Adoptarea
Regulamentului de functionare
al editurii, al proceciuriior gi
normelor de func(ionare a
Editurii ^ U.niversitllii din

l

I

Proceduri 9i
regulamente

ente

=aE=..'
CL-
\oUa
=e,cv

N'
-\l
F

L
L';

t
-{

|=
9Hce
t8--.+
ldF

FN
@fr

Pr. MCRI
Director
Editurd
Serr,'iciu
juridic

Aprilie
2014 I

Iunie
2015

r00%
Anexa
4)n

F. r{ 11 laa
L IILV



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finantare Responsabil Termen fndicatori reahzatj Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea Costuri
estimate Cantitativ Valoric Data

finalizirii
0. l. 7 3. 4. 5. 6. 7 8. 9. 10. 11.

desfdgurarea de activitdfi de
vdnzare de carte de citre
editurd.
4.21. Asigurarea a doi
corectori de carte (limba
rom6ni-englezd; limba
romAnI)

Corectori
Numdr
posturi 2

Pr. MCRI
Director
Editurd

Aprilie
2014 I

Iunie
2015

50%
Scoaterep
osturi Ia
concurs

!voo
4.22. Imbundtdtirea
elementelor de interfatd ale
editurii (sigli, site); Realizarea
paginii web in limba englezd a
editurii

lnterfatd, buc.
=P
='b-
@-aa
=

l
.l

-

n

|=';fi Pr. MCRI
Director
Editura
SMIIT

Iunie
2014

Septembrie

2014

100%
Anexa
4.22

4.23. Continuarea procesului
de clasificare a domeniilor
editoriale care se califici
pentru evaluarea CNCS;

Clasificare
domenii

Numdr
domenii

3 domenii
inB

filll
Pr. MCRI
Director
Editurl

Facultd.ti
implicate

Septembrie

2014

100%
Aceeagi

clasificare
Nu s-a

desfdgurat
procesul de
evaluare Ia

nivel
national.4.24. Accesarea unei linii de

finan,tare nalionale sau
europene in vecierea sprijinirii
activititii editoriale a editurii:

Acces
finantare

Numdr
proiecte

I
Pr. MCRI
IJ tr (,U LU-I

Editurl

Decembrie

2014

0%
ntt q-t

obfinut
finantare.

4.25. Cregterea fondului de
documentare prin abonament
la doud reviste de specialitate
pentru fiecare domeniu de
doctora! conform cu
procedur4 din suma pentru
achizitia de carte

Nr.
abonamente

Buc. 20
18 000
LEI

Venituri
proprii

D. CSUD
D. SD

Decembrie

2014
a/1 63089.79

lei 100%

4.26. Acordarea de cregteri
salariale pentru conducitorii
de doctoraf conform
procedurii interne

Num[r Conducdtori de
doctorat

2A
Venituri
proprii

Rector
D. CSUD

Perrrranent
Acordare

salariu
diferenfiat

100%

) )1alaaLLl LV



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obieetivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

\

Sursi
finantare Responsabil Termen Indicatori realizati Grad de

realizareDenumirea U.M. valoarea I costuri
i estimate Cantitativ Valoric Data

finalizdrii

11.

l. ) 3. 4. f,. 6.

4.27. Abilitarea de noi
conducdtori de doctorat

I

I

Numdr conducdtori de
doctorat noi, abilitafi /
afiliati IaIOSLID UO

l

I

1 8. 9. 10.

5 D. CSUD
D.$D

Decembrie
2014

4 abilitdri
susfinute la

UO +:
abilitdri ale

cadrelor
didactice
ale UO in

alte centre.

7 140%

4.28.Promovarea cercurilor de
cercetare studen,tegti.
Implicarea studenfilor in
procesele de cercetare-

Cercurilor de
cercetare

funcflonale

Nr.
CCS

Minim
10

Pr. MCRI
Pr. MSSS

Directori de
departament

e

Permanent 79 de

CCS
Decembrie

2014 100%

I 4.29. Organizarea de Sesiunj

| $tiinfifice Studenteqti (inclusiv
pentru studenfii doctoranzi).
Organizarea de 

"on"urrrriprofesionale gi sprijinirea
parlicipirii la manifestdri
similare din alte cenfte
universitare:

Parricipanfi
Numdr
particip

antj

Minim
300

l0 000
LEI Proiecte Pr- MCRI

Pr. MSSS
Permanent 640

31
Decembrie

2014

140%
Anexa
4.29

5 )mentul Resurselor gi Act

5.1. Definitivarea
"Programului Anual de
Achizit:i pentru anul 20 I 4

f-t 
-

rvrla[rtOr I ennll
------T-----t6.i

:o-l!conomice

Program buc 1

E. 9. 10. 11

Pr. MRIVIP I Martie
2014

01.03_

2014 r00%t5.2- Elaborarea'.programului
Anual de Achiziqii pentru anul
2015

Program buc

\
{

-*ARF=

=:t
='

'b l=' Pr. MRMP
30

Noiembrie
2014

I 30.1 1.

20t4 100%J.r. r1,t\.!rrza (]e catre (-A a
activitigii structurilor
administrative, conform
programirii intocmitd de cdtre
DGA, DE qi celelalte structuri

PV de analizd nr.
analize

:r

T
=_c)cu
F

l'.
c

+oF=
- '-{x>

ffi
@1!

=

Rector
Prorectorii
responsabil

ip"
domenii

Cel pufin
o datd, I an

pentru
fiecare

structurd

Gaudeam
US

Gurahont
Baza

Sportiva

Cel pufin
o datd pe
an pentru
fiecare

structurd
100%

i3t26



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
grailului de realizare

Sursi
finantare Responsabil Termen fndicatori realizaf; Grad de

rezlizare
Denumirea u.l}I. Valoarea Costuri

estimate Cantitativ Data
finaliziirii0. l. .,

3. 4. J. 6. 7. 8.5.4. Realizarea unei baze de
date privind situalia
patrimonialS a fiec[rui
element de patrimoniu:
proprietate, stare generala,
spafii atibuite facultililor,
spatii inchiriate, evidenfa
reviziilor / repara{iiloq
programlri pentru reparafii,
etc.

Baza de date buc

?
-/r

)

10. 11.

venituri
prolect

Pr. MRMP
D. SMIIT

Decembrie

20t4
31.12.
2014 100 o/o

F
:
D-I

o
z
n

o
m

5-5. Identificarea proceselor
consumatoare de resurse
energetice gi materiale, pentru
rafionalizarea activitdlilor qi
reducerea consumatorilor

PV de analiza buc

tl
=l

Pr. MRMP Permanent

Salajocuri
ExpoFlora
Tipografie

Gaudeamus
Servicii pazd

Centrala
termicd

permanent I00o/o
Min.2

5.6. Dotare cu echipamente gi
consumabile necesare
functionlrii SU

r0 000
Iei

50 000
l-i

nivele
limita de
cheltuieli

SU

Pr. MRMP Dscembrie

20r4

Onorate
toate

solicitdrile
10 000 lei

Decembrie
2014 l00o/o

5.7 - Extinderea conectirii
Wireless la internet a UO

Ponderea
legdturi la
internet

% r00
prolect
venituri
propnr

D. SMIIT Decembrie

2014
50o/o

.cxLUlucre
la F.P.M.5-8. Mentenanfd gi intrefinerea

sistemului de comunicatii
WIRELESS

Sistem de
comunicafii

wireless

r0 000
Iei

venituri
proprii

Pr. MRMP
D- SMIIT

Decembrie

2014
Decembrie

20r4 100%

5.9. Mentenanfd li intrelinerea
sistemului nou de comunicafii
prin telefonie

Sistem nou
de

comunicalii
prin telefonie

l0 000
Iei

venituri
proprii

Pr. MRMP
D. SMIIT

Decembrie
2014

Decembrie
2014 t00%

5.10. Reabilitare sistem audio-
video ,,Aula Magra"a UO

Sistem audio-
video buc. I

59 000
lei

Pr. MRMP
D. SMIIT

Dscembrie
?014

Nealocare
fonduri 0%

5.11. Amenajare/Reabilitare
Hala T Laborator ]\I.1ti. rI

s50 000
lei

80 000

Venituri
Dfoiect

I'r. MRMP Decembris
2014

venituri
DroDrii

404 000
lei

Decernbrie
2Q14

Etapa I
100 %5 .1 2. Lucrdri intretinere/avarii Suprafata Mp/ml In functie venituri Pr. MRMP Decembrie nr. 55 000 lei Decsmbrie t00%

) )lAINErat./-v



Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finanfare Responsabil Termen Indicatori realizali Grad de

realizare
Denumirea U.M. Vaioarea Costuri

estimate

6.

Cantitativ Valoric Datz
finalizirii0. 1. 2. 3. 4. 3.la cl6diri gi re,tele ml

1 8" 9. l0- 11.

buc-

de
necesitati

lei proprii 2014 interven-tii
22+16:39

- clidiri
55 000 lei
-instalatii

20r4

5.13. Contorizarea clddiriloi
(energie termic[, apd. rece, apd.
caldd, ets.)

Contorizare 5
100 000

lei
venituri
proprii Pr. MRMP Decembrie

2014

CI, AC,
AR,

incalzire
16 000 lei

Decembrie
2014 40%

5-14. Reabilitare fatada
Pavilion A si G Supraiata mp 650 500 000

lei
r/ah;r- '-;

prolect Pr. MRMP Decer-fl'orie

2014

Nu a fost
posibiid

depunerea
de proiect5.i5. Reparafli capitale la

Pavilion M - Campus A (zona
cu cabinetul medical si
tipogafia)

Suprafap mp l3 50
1.000 000

Iei
venituri
proiect Pr. MRMP Decembrie

20t4

includere
proiect
2015

Nu a fost
posibilS

depunerea
de proiect5.16. Reabilitare biserica din

lemn din Campusul central Suprafafa mp. 60
30 000

lei
venituri
prorect Pr. MRMP Decembrie

2014
Nealocare
fonduri5. I 7. Amen ajarea parcdrii auto

Campus central - A - fldnge
Biblioteca UO)

Parc auto mp. 7o2o I 'o13,ooo
venituri
proprii

Rector
Pr. MRMP

Decembrie

2014
Nealocare

fonduri5.18. Amenajare alee acces in
campus A 9i B (III) (a II a)
pentru acces in ambele sensuri

Suprafata
alee mp 228

480 000
lei Pr. MRMP Decembrie

2014
Nealocare

fonduri
5.19. Reabilitare Spafiu
invdlim6nt Campus B
clddirea C3 - urilitAti

de

Suprafala ml.

ru!

.000 000
Iei

venituri
proiect Pr. MRMP Decembrie

2014

Nu a fost
posibili

depunerea
de proiect

100

5.20. Amenajare laborator
,,Smart Mat" (Proiect HTIRO)
- Cld direaV 2 I labor ator IJ O

Laborator

\l

aJ1

o
z

(l
m

.120 000
lei

venituri
proiect

m0
2
-i

e
fll
@
rtt

=D

Pr. MRMP
Dir. Proiect

Decembrie

2014

Reabilitare
partjala
etapa I

venituri
speciale
buset

Etapa I
256 000 lei
232 000 lei

Decembrie

2014
Etapa I
100 %

5.21. Reabilitarea Sala
j ocuri (structurd metalicd)

de
Suprafala mp. 1350 00 000

lei
venituri

proiect/so Pr. MRMP Decembrie

2014
Nu a fost
posibild. .z

i5i26



Obiectivul / Ac-tiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori
gradului

e evaluare a
e realizare

Sursi
finanfare Responsabil Termen fndicatori realizafr Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate Cantitativ Valoric Dzta
finalizlrii

0. 1. , 3. 4- 6. 7. 8. 9. 10. 11.
onsorizdri depunerea

de proiect
5.22. RK acoperiq qi t6mpldrie
Sala de gimnasticd - Campus
A

Suprafala mp. 800
s00 000

lei

<nn nnn

lei

venifuri
prorect Pr. MRMP Decembrie

2014

Nu a fost
posibilS

depunerea
de proiect

5.23. iiuminat pista de atietism

5.24. Consolidare gi extindere
Polieon de tir

Sistem buc. I
- -^.^:4--:vrJrllLull
proiect Pr. MRMP

Decembrie

2014

Nu a fost
posibile

depunerea
de proiect

Suprafata mp. I4l 1.500 000
lei

venituri
extrabuge

tare/
proiect/

sponsoriz
dri

Pr. MRMP Decembrie

2014

Nu a fost
posibild

depunerea
de proiect
Nu s-au

affas
sponsoriz

ari.5.25. Continuarea amenajlrii
spaliului verde pentru
campusurile Universitdfii din
Oradea

Suprafafi
amenajatd mp. 5000

100 000
lei

venituri
proprii Pr. MRMP

Pr. MRMP
Pr. MSSS

DGA

Octombrie 
I

2014 I sponsonzare 37 000 lei
26 000lei

37%

5.26. Evaluarea activitd{ilor de
reparalii curente la cele 4
c[mine qi egalonarea
executlrii acestor lucrdri.

Program de
reabilitare

Aprilie
2014

t0a%
Reparaf,i

curente de-
a lungul
anului5.27. Dotarea clminelor

pentru studenli (continuare -
etapa a II-a), avdnd 402locui,
ftnalizare Coro C

Nr. clmine buget

venitrrri
proprii

Pr. MRMP
Pr. MSSS

Pr" MRMP
Pr. MSSS

Decembrie
20t4

Nu este

caz;ul

5.28. Realizare sistem
supraveghere video, interfonie

Sistem

L I -r.)t
=lDI

Decernbrie

2014

Lucrdri in
derulare

(finalizare
201s)

A /
s0%

}st slstem detecge, semnaltzare
incendii de la c[mine CI. C2

i6t26



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

rdicatori de evaluare a
3radului de realizare

Su rsd
finantare Responsabil Termen Indicatori realizafi Grad de

realaare
U.M. Valoarea Costuri

Cantitativ Valoric Data
finalizarii0. I 2 1 i

buget

5.29. Reabilitare cd.min C3 "? ^-lnllatrrea " Suprafata mp. 3700 303 000
lei

7 8. 9" 10. 11"

Mai
2014

venituri
proprii
cdmine

303 000
lei 100 %

5.30. Reparatii cdmine si Casa
de Oaspefi Suprafata mp 470 700 000

lei
ventturr
proprii Pr. MRMP Decembrie

20t4

100o/o

Reparalii
curente
Casa de
f)a.noti5.31. Reparatii capitale fatada

Facultatea de Protectia
Mediului

Suprafaqa
amenaJata mp. I 009

600 000
lei

1400 000
lei

venituri
prolect

venituri
proiect

Pr. MRMP Decembrie

2014

Nu a fost
posibilS

depunerea
de proiect

5.32. Reabilitare Facultatea de
Medicind gi Farmacie (sediu
Medicin[)

Suprafata
reabilitata mp. 266 Pr. l"{P.}v{P

Decembrie

2014

Nu a fost
posibild

depunerea
de proiect

5-33. Reabilitare Facultatea de
Medicind gi Farmacie - sediu
Farmacie (cl[diri 9i refele)

SuprafaF mp
ml.

venituri
prolect Pr. MRNIP Decembrie

2014

Reabilitare
partiala
cladiri

- etapa I

venituri
speciaie
buget

Proiect pe
lista de

fezerva-
23 pct

nefinantat

JUU UUU

lei

Decembrie

201s t00%

5.34. Reparalii capitale
instalatii de incdlzire a
Facultatea de Medicini - p-ta
1 Decembrie 10

Supra 1 80 000
lei

venituri
proiect Pr. MRMP Decembrie

2014

Nu a fost
posibila

depunerea
de proiect

5.35. Reabilitare Expo Flora -
parte vitrata

F-l
ai

pj

I

r50 000
Iei

venituri
proprii/
prorect

Pr. MRMP
Parteneriat
Primdrie

Decembrie
2014

Nu a fost
posibild

depunerea
de proiect

5.36. Amena-iare microfermd
didacticd ?n SCDP Laborator

reln|lfl{l 90 000
lei

venituri
prciect/

sponsoriz
aLe

Pr. N{Rlv{P
Decan FPM

Decerrrbrie

2014

Proiect pe
iista de

rezewa-
23 pct

Proiect ?n

derulare
in2075

7 a /1a
I I/ZO



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursd
finantare Responsabil Termen Indicatori realizati Grad de

realizzre
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate

7

Cantitativ

8.

Valoric Data
finalizdrli

11.
0. 1. 2 3, 4. 6.

5.37. Reabilitare caoitald
ciadire SCDP - etapa I

CISdire buc. 1
1.500 000

lei
venituri
prore ct

lLat

Pr. MRMP
Decan FPM

Decembrie

2014

Proiect pe
lista de

rezerya -
23 pct

nefinantat

Proiect in
derulare
in 2015

5.38. Reabilitare Baza
Didacticd "Gaudeamus" Suprafata mp. i00 I 00 000

lei
rren ifr t"i

proiect Pr. MRMP Decembrie
2014

Nu a fost
posibiid

depunerea
de proiect

5.39. Reabilitare gi amenajare | ^
clSdire pi incintd 1 Mai I supratata mp. )1/1 250 000

lei
venr'turi
prolect

Pr. MRIvIP
Decan FPM

Decembrie

2014

Nu a fbst
posibild

depunerea
de proiect

5.40. Realizarea unei structuri
de personal ?n conformitate cu
prevederile standardelor
ARACIS

Raport
personal

didactic/pels
onal

nedidactic si
auriliar

% 2t1

Rector
Pr. MRF

DGA
DE

anual

Raportul
personal
didactic,
personal

nedidactic
si auxiliar
este, la 3 I
dec.2014

de 2/1

10s3/s 15
:2104
100%

F--t !,
5.41. Participarea la cursuri
perfeclionare profesionala
personalului nedi dactic

de
a Actiuni numar 2

-*a*
ae :

]

.'
=9"-a

Pr. MRF
DGA
DE

anual 2 r00%

5.42- Reorganizarea acelor
activitali economice care nu-gi
acoperE cheltuielile din
veniturile proprii

Reducerea
pierderilor %

')

:i

aao4
=()-e
4.
5.

t

c

i
D
l-!t

9-
o
nn
@tnt

Rector
Pr. MRF

Pr. MRMP
anual

Birou paz5.,

Servicii
curdtenie,

,,Gurahonf"

Yo

cheltuieli
Administra

lie centrald
2014/2013
:88.30%

Decembrie
2014 11J0%

5.43 . Reducerea pierderilor
financiare realizate de c[tre
facultdti

Procent de

reducere % Min.5Y"
Rector

Pr. N{P-J.

Decani
anual

Reducere
crt 36Ta fata

de 5Yo

4 1i5000
lei i00%

5.44. Finantarea proiectelor cu Linie de Ilumar In cursul I // t00%
) )

l/

10 /11I ol z\)



Obiectivul / Acgiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeolin iren nhienfirr,. L,i

lndicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finanfare Responsabil Termen Indicatori realizali Grad de

realizareDenumirea u.]vI. Valoarea Costuri
estimate

4.
Cantitativ Valoric Data

finalizdrii
U. 1. )

Nr.

3.| finanfare eu
rc6qtigate in
externe prin accesarea unei
linii de credit bancar asigurdnd
astfel evitarea blocdrii
resurselor proprii in aceste
proiecte

credit 5. 6- 7. 8. 9 10. Il.Pr. MRF
DE

anului

legislafie
incompleta

S.4S. infiintarea unui ,,SRL.
cu acfionariat majoritar UO SRL l500lei Venituri

proprii
Decembrie

2014

5.46. infiinlarea librdriei
editurii Librlrie Buc. I

Pr. MCRI
Pr. MRF
Director
Edittri

I Octombrie 
I

l^'^ |

Neinteres
din partea
mediului
socro -

economrc

s0%
Anexa
5.46

0- l 3.6.1. Selectarea sfudengil,or cu
rezaltate profesionale foarte
bune pentru perioade de studii
in strlindtate finanlate prin
programe europene

Numdr
studenfl

Minim
r20

9 10. 11

SelecFe
studenti Pr. MCRI Periodic 22s Aprilie

2014

100%
Anexa
6.01

Ghidul
studentului

strdin

chid
Erasmus*

Numdr
ghiduri6.2. Elabornea de materiale

promofionale gi de ofertd
academicd

1500
RON

ptembrie
2014

0

l.4gg,g5
ROi.tr

0

I0%
/ Impedimen
I te de ordin

financiar;
impedimen
te de ordin
tehnic la
tipografia 

I

DIDIFR I

Pr. MCRI Se

Numhr
ghiduri 200

r€. -- lc

-u i;
a,
g
t!IE

r'

.//

300 Ianuarie
2015

100%
Alexa
6.02

Pliante
promofionale NumIr 1000

4z
CJc = tt-r(r-r 

i
Itn r 300,69 1.000

Septembrie

2014 t00%
tr o



Obiectivul / Acliuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
sradului de realizare

Surs5
finantare Responsabil Termen Indicatori rezlizati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea Costuri
estimate Cantitativ Valoric Data

finalizdrii
0. t. 2. 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

pliante RON Anexa
6.02

6-3. Infiintarea,,Guvernan{a
partenerilor socio-economici" Actiune Nr. I

Rector
Pr. MCRI

Noiembrie
2014 0%

6.4 Continuarea dezvoltdrii
parteneriatelor cu universitls
din strdinitate prin incheierea
de noi acorduri de cooperare
bilaterale

Acorduri Numdr
acorduri

+20 (sub
rezeFta

deschiderii
programul
ui Erasmus

cdtre
statele
te4e)

Pr. MCRI
$ef DRI Permanent

+7
acorduri

cadru (total
60);
+66

acorduri
Erasmus

(total 843)
Total:
at)

Decembrie
2014

100%
Anexa

6.03

6.5. Continuarea afilierii
universitltii ca membru titular
sau asociat la organisme
internalionale de prestigiu care
reunesc institutiile de
invd-t[mAnt superior

Afiliere Numdr
asocrerl

I 000
EUR

Fonduri
proprii Pr. MCRI Perrnanent 2OO EUR

Decembrie
2014

7s%
in curs de

asoclere

6.6. Acfiuni de integrare in
mediu academic a studentilor
striini

Sdptdmdna
Erasmus

Numdr
evenime

nte
Ir Forrd'rri

proprii Pr. MCRI Permanent

t4
Decembrie

2014

100%
Anexa

6.05
Activitlfi cu

studenfii
strdini

NumIr
evenime

nte -tEF'
6

6.7. Sesiuni informative cu
studenlii Universitdtii din
Oradea pentru promovarea
mobilitdtilor Erasmus

Sesiruri
informative
la facultdti

Numdr
SE

:<
?
aoov
L1 <
C'I J
e

.I
7
rc
L

oF>qr4_.-
H>:, (J

rlr
@
il-

Pr. MCRI Periodic 52
Martie
20t4

100%
Procesele
verbale in

format
tipdrit sunt
disponibile

IaDRI

1',.

E

6.8 Participare la t6rguri
educaf ionale internaf ionale

Participare
tirguri

internalionale
z 7000

EUR

Fondun
proprii

Proiecte
Pr. MCRI Periodic

/
0

0%
Impedime

nte de

ordin
) zu/ zo



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

in de.nlinirpq nlriarrrl-,., l.

Indicatori de dvaluare a
gradului de realizare

Sursd
finan(are Responsabit Termen Indicatori realizafi Grad de

realizzreDenumirea U.M. Valoarea Costuri
estimate0. Cantitativ I Valoric Data

Ftnalizdrii

10.

I 2. 3. 4.
8. 9,

u.7 rllvtLarea amDasactonlor a
patru state importante din
Europa, America si Asia.

Vizite
delegatii

ambasade

Numdr
vizite

Aa
2500
RON

Fonduri
propnl Pr. MCRI Periodic /l- Decembrie

2014

r00%
Anexa
6.08

I 6.10. Sprijin pentru
participarea studen{ilor la
concursurile profesionale
naflonale gi internafionale.
sesiuni de comunicdri
qtiintifice Si olimpiade.

Participdri

Numdr
participd

ri
Minim

t5
4 000
LEI CA Permanent

1nfio,/

o.rr rprUm acordat copiilor
angajafilor universitblii in
vederea frecventdrii cursurilor
organizate de universitatea
noastri prin reducerea taxelor
cu 50 % (conform criteriilor
stabilite de Senat)

Reduceri taxe Numdr
cazuri CA Permanent I 44 cazun Permanent i00%

z,
<)
G

n5
rn
a,nr{

I976 burse
sociale,

25 burse
sociale

ocazionale,
Sern I,

1563 burse
sociale,

25 burse
sociale

ocazionale
Sem II

TOTAL
3589 burse

I

Pr. MSSS
Decembrie I

2014 I t00%

Minim
3000

Conf
qCA L

iinanlar

omplen
ntard

'e

IC

Inceput/
sftrgit

Semestre

Conf,
Alocdrii
MEN ,|::#:: I o, ',,, Iunie

2014
Iulie I

2014 ) 100%

2i/25



Obiectivul / Ac(iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

fndicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
{inan{are Responsabil Termen lndicatori realizali Grad de

realizare
I)enumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate Cantitativ Valoric Dzta
finalizdrii

0. l. 7 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

6.14. Atragerea studenFlor in
organizafii profesionale
studenfegti de nivel local,
nafonal gi internalional;

Acjiuni de

informare
Numdr

membrii
Minim

100
Pr. MSSS
Pd. SSU

Pr. MSSS

Permanent

140 studenti
farmacigti gi
stomatologi
primili in

alianfa
naflonald
ANOSR

August r00%

6.15. Cazarca f.if.iror
studenfilor universitd,f,i, care
formuleazd cereri, in funcfie
de reglementdrile interne, in
cdmine studenlegti sau in alte
locuri de cazare destinate
universititii;

Ponderea
cererilor
onorate

t%l Minim 90 Permanent

S-au onorat
70%dn
cererile

depuse la
facultdfl qi
100% din
cererile

depuse in
timpul
anului

Permanent 85%

6.16 Dezvoltarea $i
promovarea ?n rAndul
studenfilor a activitdf,lor
culturale, artistice qi sportive
otganizile de facultJfile de
profil din universitate;

Acfiuni de
promovare

NumSr
actiuni Minim 2 Pr. MSSS Pemanent

Un Festival
al Artelor

Studenteqti,
DouI

spectacole
de teatru ale
studenlilor,

-tjn spectacol
de folclor

O activitate
"Sd gdtim de

sdrbf,tori"

Decembrie
2014 r00%

6.17. Sprif inirea logisticd a
activit[filor organizate de
asociaf;ile studenteqti din
universitate:

Pondere
acf,uni

sprijinite
l%l Mini

--'/
Pr. MSSS

Pr. MRMP
Permanenl

Revistele
studen{egti,
cazarein
cdminele

studentegfi,
sdli,

aparaturd
i00%

Decembrie
2014 r00%

6.18- Efectuarea unor
controale lunare la ..Cantina

Acliuni de
control

Numir
actiuni

Minim
8 Pr. MSSS Lunar 8 /

Decembrie
2014 100%

zzlzo



Obiectivul / Ac-tiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indep_linirea obiectivului

Indicatori de ivaluare a
g_radului de realizare

Sursd
finan(are Responsabil Termen fndicatori realizafi Grad de

realizareDenumirea LLM. Valoarea Costuri
estimate Cantitativ Valoric Data

frnalizirii0 l. 2. 3. 5. 6. 1JruoenTeasca" de cdtre
persoanele desemnate
impreund cu reprezentantii
studentilor.

Maxim 10

Minim
I

E. 9. 10. 11.

6.19. Asigurarea standa.del,or
de calitate in activitatea
cantinei studenfegti

Pondere
neconformitd

ti
l%l Pr. MSSS Permanent Decembrie

2014 r00%
6.20. Organizarea de Tdreuri
de Locuri de Muncd GtM)
pentru viitorii absolvenfl;

TLM
organizate

Nr.
TLM Pr. MSSS Mai

2014 I Mai
2014 100%

I

6.21. Extinderea platformei
Uni\\reb in vederea
monitorizdrii traseului
profesional al absolvenlilor

Platforma
UniWeb

I

3600lei Pr. IvISSS Martie
2014

Factura
emrsa
pentru
IOate

serviciile
t'IIIWEB
este 13466

lei

r00%

6.22. Infiintarea asoiiatieiT
absolvenli ai Universititii din
Oradea (Alumni)

Pr. MSSS
CCSC

Decanii

Decembrie

2014

Alumni UO
0%I 6.23. Sprijinirea uctivitatito,

organizate de asociatiile
stucien.regti ciin universitate

o Promovarea planurilor de
activitate ale asocialiei
studenfegti pe2013

o Implementarea gi
evaluarea ac{iunilor
intreprinse

Actiuni de
diseminare gi

evaluare
Numdr
acfiuni

Minim
aC Pr. MSSS

Permanent

Acii'.nile
a6

asociafii
studenfegl
i foarte

active in
2Aru)

t00%

N

Tvoo

-
6

,o
-ii

6.24. Acordare de credite
transferabile pentru activitdtile
de voluntariat

Studenti
beneficiari Minim 30

:!!
@;.:oraz
o_eF

i

-mlaotrllr
Pr. MSSS Sfbrgit de

semestre

30 de
studenti

IETI,
GTS,
FMF

:fr::1lJ ! ,oon

zJ/zo



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finantare Responsabil Termen Indicatori realtzafr Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate Cantitativ Valoric Data
finalizdriil. 2. 3. 4. J. 6. 7 8. 9. 10. 11.

Minim
100

6.25. lmplementarea
proiectului - ,,Student pentru
student..

Proiect
implementat

Numir
de

participa
nfi

Pr. MSSS Permanent 700
participanli

Decembrie
2014 t00%

6.26 Evalarea nivelului de
satisfacf,e a studenlilor in
raport cu dezyoltarea
profesionall gi personald
asigurati de universitate

Rezultatele
interpretirii

chestionarelo
r

Numir
studenti

Eqantion
reprezenta

ttv
Pr. MSSS

Ianuarie
2014 /
Iunie
2014

400
studen{i

Decembrie
2014 100%

6.21. Evaluarea gradului de
satisfacgie a studenlilor
referitor la serviciile
universitd{ii

Rezultate
interpretare
chestionar

Numdr
studenti

Egantion
reprezenta

tiv
Pr. MSSS Alual 400

studenti
Decembrie

2014 100%

6.28. Evaluarea necesitdtilor
academice, socio-emofionale
gi de carierd ale studentilor

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelo
I

Numir
studenti

Egantion
reprezenta

tiv
Pr. MSSS

Februarie
2014

720 de
studenti

Decembrie
2014 100%

6.29. Dezvoltarea 9i
implemetarea planurilor de
intervenfle in vederea
satisfacerii nevoilor
st';Centilcr

Planul de
interventie

Numdr
studenti
participa

ntr

Egantion
reprezenta

ttv
Pr. MSSS

CCSC
Permanenl 502

studen!i
Decembrie

2014 t00%
E

6.30. Realizarea demersuri
pentru functioanre ,,Casa de
Culturl a Studentilor"

Demersuri I -
)

--.s
Ci-
@
rO2t
€{€e
r

. r6x
l9*: 9

=-=HF:1.o
'lrnlor=

=

Rector
Pr. MSSS

Permanent

aJ

intdlniri cu
fwfezenta

rli ai
Primdriei

9r
Consiliului
Judetean

Decembrie
2014 r00%

6.31. Upgradarea programului
de Bibliotecd pentru cregterea
posibilitaf,lor de prezentare a
documentelor de bibliotecd
(migrare de Ia Softlink libertu

Program de
biblioteca

Nr. de
pro$am

e
I

26258
EURO
(oferta

Softlink)

Venituri
proprii,
Proiecte

Pr. MCRI
Sef serr.'iciu
Biblioteca

Decembrie

2014

/

0%

)

z+/ zo



Obiectivul / Ac(iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

in denliniroo alria^+i-,.. r

I ndi^_scvr r uE ev dl|lztt-c a
dtrlrri da raoli-^-^ Sursi

finan{are Responsabil Termen Indicatori realizafi Grad de
realizareDenumirea U"M. Valoarea Costuri

estimate Cantitativ Valoric Data
finalizdrii1. J. 4. 6rla)) 7. 8. 9. 10. 11.6.32. .Semnarea unui

parteneriat cu o editura dintr_
un stat membru al UE

Parteneriat Buc. I
Pr. MCRI
Director
Editura

Noiembrie
2014

s0%
Anexa
6.31

0. Comunicarel" 2" J. 4. 6"t. r. rntenstrrcarea prezentei
universitalii noastre in mediul
social bihorean si in
mi.l'loacele de maismedia
localS-

Conferinte gi
Comunicate

de pr.esd
buc

8. 9

Dlinirn
5

Rector
Birou

Comunicare
Permanent

IU l1

100%

J.2.Creerea pe pagina
MediaUO si Site Admileie a
unui ,,Targ Virtuai- Admiterea
2074" in vederea atraeerii
unui numEr cd1 mai rnur" d.
candidati

Materiale
Video de

prezentare a

ofertei
educationale
pt facultatile

UO

I5
Pr.
Pr.

MSSS
MCRI t5 Iunie

2014

r00%
Anexa
7.02

7.3 Promovarea pe ;it"*l
MediaUO a ruturor
evenimentelor desfasurate in
cadrul UO

Materiale Min.52 Sef Birou
Comunicare Permanent

rc0%

T.4.Publicarea ziaruluj
studenfesc,,Studentocratia,,

Ziar
Difuzal buc

Pr. - MSSS
Colectivul
de redactie

Permanent
100%

Tvo
@

I9z
!qlJ,lt
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-"{H>

m
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Lista abrevierilor:

SU: Senatul Universitar:
CA: Consiliul de Administratie ;

I Academic;
ul Resurselor Financiare:

iu;

Pd. C-SCMI: Pregedintele Sisremului de Control Malagerial Intern:
D.DAC
D. DE: 

Asigurarea Caiitadi;

DGA: Directonrl General Adrnmistrafiv:

dtirea qi perfec[ionarea personalului Didactic:
Invdfamdnt la Distanla gi invalamdnt cu

D' GECDRU: Directorur centruiui de Educa{ie continud gi Dezvoltare a Resurselor Umane,D. CC: Directorul Centrului de Cercetara

D. SIUIIT: Director Serviciuiui Management IT;
lPlgDIj Biroul Programe qi proiecte de Cercetare, Dezvoltare.Inovare;
CAPI - Compartimenrul de Audit pubiic Intern
Pd. SSU: Prepedintele Studenlilor din Senatul Universitar;
D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnolosic:
BVC: iruri si Cheltuieli:
PO: P
PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri;
PS: Program de studii;
RNC: Registrul Nalional al Calificdrilor.
HCA: Hotardri ale CA;
CCS: Centre de Cercetare Studentegti;
Pt: Plan de invdfamdnt;
CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;
SCDP: Stafiunea de Cercetare gi Dezvoltare pomicola

D. BUO: Director Bibliotecd:
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