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Activitdli, norme gi normative de muncd,

Stat de funclii, Organigramd in cadrul CCSC

Statutul profesiei de psiholog care desfbsoarH activitatea in centrele de consiliere din

universitSli este reglementat prin 650/19.11.20I41MOF 854124.I1.20L4 Si Orclinul nr.

3070120t5, prevede:

Aft. 5 din ordinul 650/19.11.20L41MOF 854124.tt.20t4"(I) CCOC trebuie sd aibb in
componenta: a) psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educalional5, consiliere

scolard si vocalionalS; b) consilieri de cariera; c) sociologi; d) cadre didactice cu expertiza in

domeniul de specializare al studenlilor si absolvenlilor. (2) Numbrul angajalilor din cadrul

CCOC se stabileste pornind de la num5rul de studenti inmatriculali in cele trei cicluri de

studiu. Raportul minim acceptat este de cel pulin 1 consilier de cariera/psiholog/2,000 de

studenti inmatriculati."

Aft 1 (2) din Ordinul nr. 307012015. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator

sau de o persoani incadratb ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionalS

initial5 ori continu5 in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, gtiinlele educafiei, numit

director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de administrafie"

Acesta prezintd anual consiliului de administralie un raport asupra serviciilor oferite, publicat

apoi pe site-ul institutiilor de inv5tim6nt superior,"

xx*Ordinului nr, 650 din 19.11,2014, MOF 854124.IL.2014 pentru aprobarea Metodologiei -
cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierb in

sistemul de invS!5m6nt superior din RomAnia.

x*xOrdinul nr. 3070120L5 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea gi

functionarea centrelor de consiliere gi orientare in carierd in sistemul de invS!5mdnt superior

din Romdnia, aprobatb prin Ordinul ministrului educaliei nalionale gi al ministrului delegat

pentru invdtbmAnt superior, cercetare gtiinliflcb gi dezvoltare tehnologicb nr. 65}l20t4l
21,01.2015.



Tabelul 1' centralizat, activitdlile din cadrul centrului de consitiere gi servicii privind cariera

ActivitSlile din cadrul CCSC

Elaboreazb rapoarte peri

universitar, impactul serviciilor de consiliere)

organizeazb/ (pa rtici pE @
OrganizeazS workshop

Informeaz5 studentii/

informalii generale beneficiarilor, referitoare la oportunitdli de angajare, colectate
din diferite surse 9i rivrate in diferite forme (erectronic5, scrisb si orarE);
Preg5teste studenli i/a

unui curriculum vitae, redactarea unei scrisori de intenfie sau de candidaturd
(spontanb sau ca rSspuns la un anun! publicitar), pregdtirea pentru prezentarea la
un interviu de selecfie;

Consiliaz5 psihologic stuo@
Asigurb leg5turi permanente cu pEp mffi
Se implicd in activitbli Oe

Informeazb grupul tin

Gestioneazb datele privinC-Got,rentii 9i ofefta de angajare actuatr'zatb de pe pia-ta
muncii in bazele de date

OrganizeazS in .o,uUo

programe de preventie pentru reducerea abandonului universitar
Ofer5 servicii Oe co Lerminali (de liceu) in urma
incheierii de parteneriate cu gcolile (preuniversitar).

PRORECTOR,

Prof. univ. dr. Simona TRlp

Coordonator CCSC,

psiholog, Adriana Borza



organigrama propusi pentru centrulde consiliere giservicii privind cariera din cadrul universitdtii
din Oradea

PRORECTOR,

Prof. univ. dr. Simona TRlp

Coordonator CCSC,

Borza

Organigrama existenti Organigrama propusd
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propunere stat de funclii CCSC

t. Situafie existentd stat de funclii

2. Propunere stat de functii

t
{.

Pozi!ie Denumirea postuluide
executie

Denumire funcfie
conducere

Nume giprenume Observa!ii

t Psiholog principal Director* Vacant

2 Psiholog principal
Borza Adriana

Florina
3 Psiholog
4 Psiholoo

Vacant
5 Psiholog
6

Vacant
Psiholog

7 Sociolog

deo
Vacant

Funclia de Director va fi ,etribulte cissibirou

PRORECTOR,

Prof. univ, dr. Simona TRlp

Coordonator CCSC,

psiholog, Adriana Borza
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