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Activitati, norme si normative de munca,

Stat de functii, Organigrama in cadrul CCSC

Statutul profesiei de psiholog care desfasoard activitatea in centrele de consiliere din

universitati este reglementat prin 650/19.11.2014/MOF 854/24.11.2014 si Ordinul nr.
3070/2015, prevede:

Art. 5 din ordinul 650/19.11.2014/MOF 854/24.11.2014"(1) CCOC trebuie s3 aib3 in
componenta: a) psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere
scolara si vocationald; b) consilieri de cariera; c) sociologi; d) cadre didactice cu expertiza in
domeniul de specializare al studentilor si absolventilor. (2) Num&rul angajatilor din cadrul
CCOC se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in cele trei cicluri de
studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 consilier de cariera/psiholog/2.000 de
studenti inmatriculati.”

Art 1 (2) din Ordinul nr. 3070/2015. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator
sau de o persoand incadratd ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionald
initiald ori continud fn unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit
director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de administratie.
Acesta prezinta anual consiliului de administratie un raport asupra serviciilor oferite, publicat

apoi pe site-ul institutiilor de invatamant superior.”

***Ordinului nr. 650 din 19.11.2014, MOF 854/24.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei —
cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in
sistemul de invatamant superior din Roménia.

***Ordinul nr. 3070/2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea Si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Tnv&t3mant superior
din Romania, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale i al ministrului delegat

pentru invatdmant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologici nr. 650/2014/
21.01.2015.
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Tabelul 1. Centralizat, activitatile din cadrul Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera

Activitatile din cadrul CCSC

1 Elaboreazd rapoarte periodice: insertia absolventilor pe piata muncii, abandon |

universitar, impactul serviciilor de consiliere)

2 Organizeazd/ (particip3 la) targuri de job-uri;
3 Organizeazd workshop-uri cu tematic legatd de piata muncii;
4 Informeaz3 studentii/absolventii in legdturd cu ofertele de angajare; (oferirea de

informatii generale beneficiarilor, referitoare la oportunitdti de angajare, colectate

din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scris} si orald);

5 Pregateste studentii/absolventii pentru OcCuparea unui loc de munci: intocmirea
unui Curriculum vitae, redactarea unei scrisori de intentie sau de candidaturs
(spontana sau ca réspuns la un anunt publicitar), pregatirea pentru prezentarea la

un interviu de selectie;

Consiliaza psihologic studentii individual si de grup;

Asigura legaturi permanente cu piata muncii;

Se implica Tn activititi de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale

L] | N o

Informeaza grupul tintd cu privire la traseyl educational;

10 Gestioneaza datele privind absolventii si oferta de angajare actualizatd de pe piata
muncii in bazele de date

11 Organizeazd in colaborare cu conducerea facultati sesiuni de consiliere Si

programe de preventie pentru reducerea abandonului universitar

12 Oferd servicii de consiliere pentru elevii din anii terminali (de liceu) in urma

incheierii de parteneriate cu scolile (preuniversitar).

PRORECTOR, Coordonator CCSC,

Prof. univ. dr. Simona TRIP psiholog, Adriana Borza
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Organigrama propus3 pentru Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera din cadrul Universitatii

Prof. univ. dr. Simona TRIP
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B Organigrama existent3 Organigrama propus —‘
Functie Nr posturi Nr posturi Functie Nr posturi
Ocupate | Vacante Ocupate Vacante
Director 0 1
psiholog 1 1 0 Psiholog 1 0
principal principal
- - - - Psiholog 0 4
- - - - Sociolog 0 1
Total 1 1 0 Total 1 6
PRORECTOR, Coordonator CCSC,

psiholog, Adriana Borza

s

l'lilr

27. APR. 2015 J {

]
Profugil. SORIN CURILA



Propunere organigrama grafic3

RECTOR

h 4

DIRECTOR CCSC

SOCIOLOG
1 post

L) =
O 5
............ >, 6| g
I e
&’ n
I | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| DINDATADE;
i ’ —}
|| 27.APR 2005 |
X |
Pres M.rtn
Prof.usje.diy SORIN CURILA

i




1. Situatie existents stat de functii

Propunere stat de functii CCSC

PRORECTOR,

Prof. univ. dr. Simona TRIP

S

1

Functia de Director va fi retribuiti ca Sef birou

Pozitie ( Denumirea postului de Denumire functie | Nume si prenume Observatii
executie conducere
1 Coordonator CCSC - Borza Adriana
‘ Psiholog principal Florina
2. Propunere stat de functii
FPozitie Denumirea postului de Denumire functie | Nume si prenume Observatii
L executie conducere
(! Psiholog principal Director* Vacant
2 Psiholog principal Borza Adriana
Florina
3 Psiholog Vacant
4 Psiholog Vacant
5 Psiholog Vacant
6 Psiholog Vacant
7 Sociolog Vacant
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Coordonator CCSC,

psiholog, Adriana Borza
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