






Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitatea pentru anul 2015

Obiectivul / Ac{iuni, programe, proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a graduiui de

realtzare Costuri

estimate

Sursi

finan{are
Responsabil Ternnen

Denrimirea
Unitate de

misurl
Valoarea

0. 1. 2. a
J. 4" 3. 5. 7.

1. Managementul institufional

0. 1. ) a
J. 4. f. 6. 7.

1.1- Avizare in cA gi aprobarea in SU a planului operafional al
Universitdlii din Oradea pentru anul 2015

PO aprobat de

SU
buc I CA

Februarie

2015

1.2. Analiza trimestrial5 in cA a stadiLrlui indeplinirii planului

Opera{ional pentru 201 5
PV de analizd buc 4 Rector Trirnestrial

l-3. Dezbaterea gi aprobarea de crtre SU a BVC la nivelul Universitdqii
din oradea gi al entitdfilor din structura sa (facultdfi, departamente)

BVC aprobat

de SU
buc

i:',tr- ji:-n,

l:'i"

,:.t'.'.1t:t ii;liIi-
i--r.!;:i ,)€.

Rector
lanuarie

2015

1.4. Revizuirea anuald a reglementdrilor existente (afigate pe site-ul
universitd{ii din oradea), completareapebaza cerin}elor impuse la nivel
nalionatr gi a experienlei dobAndite ?n aplicarea acestora.

Reglernentbri

revizuite gi

aprobate de SU

buc

3 ir.:-- 
';r{ 

r r-,1 r

i! !\1i .t):i

Fersoanele cu

func{ii de

r conducere

, ,responsabile

Decembrie

2015

1.5. Actualizarea si implementarea Programului dezvoltare a Sistemului

de Control Managerial Intern
Program de

SCMI
buc Pd. C-SCMI

Ianuarie

2015

r.o- \Jrganlzarea $eolnlelor uA, rn veclerea transmrterir deciziilor si
informaf i ilor privind activitatea un iversitd{i i

PV gedinfd a

CA
buc Minirn l2 Rector Lunar

4



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitatea pentru anul 2015

1.7. Elaborarea gi afigarea pe site-ul universitdlii din oradea a planului

Operafional al facultalilor pentru anul 20I 5

1.8. Prezentarea in cA a Raportului anual privind, realizarea planului

Operafional, inclusiv a BVC pe 2015

PO facultdli buc 15

1

Decanii
Februarie

2015

Raport buc Rector
Februarie

20t5

7 .9. Prezentarea in

Oradea pentru anul

SU a Raportului anual privind

2015

Starea Universit5lii din

1'10. Reactualizarea afigdrii pe site-ul universitdlii din oradea
declaraliilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

1.1 1. completarea gi semnarea contractului Institu{ional intre
Universitatea din Oradea qi M.E.C.S.

1.12. Revizuirea Organigramei Univ
SU pentru aprobare

1.13. intocmirea de bugete de

pe departamente qi urmdrirea

in Consiliul de Administratie

venituri gi cheltuieli pe fiecare facultate gi

execufiei acestora prin analize trimestriale

Raporl buc 1 Rector
Maftie

20t5

Declarafie de

avere afigatd
buc

Toate

persoanel

e stabilite

prin lege

Rectorul pentru

nominalizare,

Persoanele in

cauzd pentru

depunere

Iunie

20r5

CI semnat buc Rector

Aprilie 9i

Octombrie

2015

Urganrgramd

revizuitd
buc 1 Rector Continuu

Analize in CA

Ac{iunile din

Programul

numar

tilBAT;# '.i1Eiii

__-_?l]p.'5

27, AFR,

4v,jir;te;
P;ei.rrriv,dr. f

iTA PE SFSAT

)R$-J cuRttA

Rector

Pr. MRF

Director

Economic

Trimestrial

1.14. Auditarea modului de gestionare a r
recomanddrilor auditului public intern gi afigarea pe site ul Universitdtii a

numar I Pr. MRF anual

5



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitatea pentru anul 2015

Raportului anual al Compartimentului de Audit Fublic Intern anual ai CAPI

si afigarea

Rapoftului

anual

buc

$ef CAPI

1-15. Implernentarea sisternului de management pe baza gestiunii
riscurilor

Actualizarea

Registrului

Riscurilor la

nivelul UO

l

Rector

Pr. MRF

Decanii

facultdtilor

anua]

1-16- Raportare cdtre MECS pentru finan{area d.ebazd. gi suplimentarr a

UO Raport UO Buc.

Rector

Prorectori

Decani

Conform

Metodoiog

iei MECS

1.17. Elaborarea propunerii "Metodologie de eficientizare-optimizare a

structurii UO" Metodologie Buc.

Buc.

Buc.

I

Comisia de

eficientizare -

optirnizare

Februarie

2015

1.18. Reactualizare Carta UO Carta UO n ?n!r--;::"= i:)
.J1,\ \),r 

-

-',: 
=.;.!-!:,1

Senat }./.ai2A15

1.19. Reactualizzre "Regulamentul de o.gun@
alegerilor gi concursurilor pentru structurile gi funcliile de conducere la
Universitatea din Oradea", Anexa 1 la Carta UO

Regulament
J.-{- 

:

.--,i - i
I

I

:/i)[;n rijgjli q

Senat Mai 2015

2. Management I Calitifii 1:-:'-,-:

0. I 2. J. 4. 5. 6. 7.

2-7- Elaborarea Programului de politici, Strategii gi Acliuni privind
Calitatea pentru anul2015, respectiv raportul pentru anul 2015

Program buc I D. DAC
Februarie

2015



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitatea pentru anul 2015

2-2. Elaborarea gi dezbaterea in consiliul calitalii a programului de

Politici, Strategii 9i Acliuni privind Calitatea.

2.3. Evaluarea internd a circa 19 - programe de licenta gi circa 40
domenii universitare de masterat, precum gi a centrelor de cercetare noi

Prosram PSAC buc D. DAC
Februarie

2015

Fige de

evaluare

Numdr

programe
59 6 mll LEI

Venituri

propnl
D. DAC

Decembrie

2015

Pentru

programele

de licen!6

existd o

programare

pe anul

201s

2.4- Pregdtirea pentru procesul de evaluare externb a unui numdr de 19

programe de licen!5 gi 40 domenii universitare de masterat
RAE programe buc 59

571 mii

LEI

Venituri

proprii
D. DAC

Decembrie

2015

2-5- urndrirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor
didactice gi a disciplinelor de studiu de cdtre studenli, reflectarea in
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date gi prezenrarea
situaliei in CA 9i SU

Valori Ks buc
Minitr

I 000
D. DAC

Decanii
Semestrial

Valori Kos buc
Minim

2000

L.v. Lrrrlarrea apllcarll procedunl cle evaluare a prestaliei cadrelor
didactice gi a disciplinelor de studiu (autoevaluare. evaluare in
depaftament), reflectarea in RAE gi in baza de date, prezentareasitua{iei
in Consiliile Facultdlilor 9i SU.

2.7. Evaluarea internd a RAE a domeniilor $colilor Doctorale, conform
metodologiei elaborate de MECS/ARACIS

Valori Ka buc

'eos/iT ia{ 6i,i
liit'i il,

l_

i 27, AF
It__--_.

trei*d!i:te:

D. DAC

Decanii

Semestrial

Fige de

evaluare

Nr. $coli
Doctorale

-Ll0
Hrc?.uil;v.C4 sonffi cuRil..A D. CSUD

D.$.D.

Decembrie

20ts
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2.8. Afigare pe site-ul universitdlii din oradea / Managementul calit[1ii
a rezultateTor evaludrilor interne

3" Manag

0.

Figa de audit

mentul Pror

1"

buc

ca{ional

J.

R.ector

Pr. MCRI

Pr. MRF, DAC

Perrnanent

4. 5. 6. 7"

3.1- Pregdtirea domeniilor de doctorat pentru evaruarea externd. in
vederea acreditdrii

RAE sau

echivalent
Nr. domenii r0

Venituri

proprn

D. CSUD

D.$.D.

tunle

2015

3-2. verificarea operalionalizdrii activitifiror didactice. Mf,suri si
sancfiuni

Proces verbal

de control
buc. Minim 50

Prorectorii

Deoanii

Decembrie

2015

3.3. verificarea optimizdrii frnanciarc a planurilor de invd{rmdnt ale
programelor de studii universitare de licenfd qi master

Con{inut Pi buc. 189

L-t',ltf
i i:5:itri..rr,Ti
L' /.. ++,!--':-r ! 

J

:-- i

Pr. MA

Decanii

Mai

2Ar5

3-4- Stabilirea numS.rului de grupe gi subgrupe in anul I de studiu pentru
elaborarea statelor de funcfii 2015-2016

Situafii grupe

gi subgrupe
buc.

Pr. MA

Decanii

Mai

2015

3.5. Traducerea paginilor web ale facultdtilor in limba enelezE Site-ulweb FacultS!i

aaJ:r-! Pi rF:! i J

'-1..-:'':!i.;!1 ! Pr. MA

Decanii

Iulie

2015

3.6. Diversificarea ofertei educafionale in limba englezd pentru toate
nivelele, in vederea atragerii de studenJi striini

Programe de

studii

Numdr

programe
Minim I

26.200

lei

Venituri

proprii

Pr. MA

Decanii

Decembrie

201s

r./- Asrgurarea oesra$uranr acttvltatn de practrcd ?n colaborare cu
medi ul socio-economic.

Convenfii de

colaborare
buc. 50 Pr. MA Mai
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Decanii 20r5

'rarelor oloactlce propnl pentru programele de studii
deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-
actualizare a cursurilor astfel inc6t sd fie acoperite la zi, programele de
studii pe care le coordoneazd- IJtilizarea resurselor alocate pentru
achizilii carte, in scopul tipdririi in cadrul uo gi achizisiei cursurilor
proprii.

Materiale

didactice
buc.

Minim 40

titluri
20 mii lei

Venituri

propnl

Decanii

Directorii de

departament

Decembrie

20r5

3.9. Organizarea

continui
activitdfi de instruire qi formare profesionali

3.10. Infiinlarea de programe de studii postuniversitare qi/sau de formare
continud atestate de Autoritatea Nationald pentru calificdri (ANC)

3.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea
acoperirii posturilor din statele de funcfii cu personal didactic titular.

Curs organizat Nr. cursuri Minim 1

Taxe de

participare

Pr. MA

D. CECDRU
Permanent

Programe de

studii

Nr.

programe
Minim 2

Pr. MA

Decani

D. CECDRU

Decembrie

2015

Post concurs
Numdr

posturi

Conform

necesitdfi

9r

posibilitdtri I
I

Marlie

20t5

Octombrie

2015

!ED{gTA-DE s€?l
Dp.IA DE:

pe? I
I

3.I2. veriticarea existenfei ca gi anexd Ia planurile de invr{dm6nt a

confirmdrii de consultare a angajatorilor

3 . 13 . Verificarea existenlei Planurilor de invatdmAnt in RNC

PV consultare buc.
I Pr. MA
I

J
Decanii

iunie

20r5

Rapoarte

facultSli
buc.

buc.

Pr. MA

Decanii

Aprilie

2015

3.14. Dezvoltarea de parteneriate

strdin[tate in vederea realizdrli unor programe de studii integrate. in
Contract Pr. MA Octombrie
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parteneriat cu universitdfi romanegti gi europene (cu precrd".e loni*l de

masterat gi doctorat) care sr conducr gi la obJinerea de diplome cornune

pafteneriat Pr. MCRI

Decanii

2015

3.15. Auditarea statelor de funcfii 2014-2015, inclusiv analiza
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializirii
obJinute conform diplornei de licenfd qi prin calificrrire urterioare

Rapoarte audit buc. 52
Pr.

Co.p

MA

auditori

Septembrie

201s

3.16. Traducerea Figelor de disciplind in limba englezd Fige disciplind
Procent din

nr. fige
s0%

:-

Pr. MA

Decanii

qT: Director
L]

!departament

Decembrie

2Al5

3.lJ - rncdrcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle)

;i/sau pe site-ul facultdJii
Materiale

didactice

Procent din

total

)-i:i
il---,-
"t\ tue+e:j'l;t:
! t*:-''9i'.jj

i Fr. MA

,ir i Decanii

Decembrie

2015, I z-,-tu'i Fi:-al
i?,lf ii. r-;r,r:'"ril c' ; i*

4. Managementul Procesului de C,filrcetare

0. 1. 2. 3. 4. 6. 7.

4-1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitdli/institute de cercetare

din [ard' gi strdindtate in vederea colaborrrii pentru cDI (de ex.

Consorfiul Academia Plus)

Contract

parteneriat
buc. Minim I Pr. MCRI

Decembrie

2At5

4.2- Elaborarea de proiecte pentru finanlarea centreror de cercetare, din
programele nafionale gi internaJionale de frnan\are, av6.rrd ca gi destinaJie

construcfia I reabilitarea spaliilor gi achiziEia echipamentelor destinate

activitdtilor de cercetare, dezvoltare. inovare

4.3. Continuarea evalud.rii interne a centrelor de cercetare

Proiecte Nr. proiecte Minim 5

Pr. MCRI

Decani

Directori centre

Decembrie

2015

Dosare Nr Minim 2 Pr. MCRI
Directori centre

Permanent

t0
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dosare

4.4. rntretinerea/ actualizarea bazei de date informatizate pentru evidenla

infrastructurii de cercetare - UO
Baza de date

infonnatizatd
buc I

Pr. MCRI

BPPCDI

D. SMIIT

pemanent

4.5. Intrelinerea/actualizarea bazei de date informatizate cu rezultatele

activitdfii gtiinfifice desfbgurate de cadrele didactice si cercetdtorii de la
Universitatea din Oradea

Baza de date buc

A lrJffir r& ?t_1.

DiN! Lrn
Pr. MCRI

Pr. MRMP

D. SMIIT

permanent77, AP

res+dlrit€:
Drni;rniu *: iGffN EiiRII A

4.6. organizarea de manifestdri/conferinle ale Universitrlii din oradea Manifestdri
Nr.

rnanifestdri
Min. l0

ZU lnll

LEI
Pr. MCRI

Decembrie

2015

4.7. Sprijin financiar pentru revistele universitdlii din oradea indexate ?n

minim doud,baze de date recunoscute de CNATDCU
Reviste

Numbr

revrste
18 15 mll Iei

Venituri

propnr

Rector

Pr. MCRI
Permanent

4.8. Organizarea manifestdrii gtiinlifice ,,Sdptdm6na gtiinlificd a

UniversitSlii din Oradea"

4.9. Menlinerealdezvoltarea numdrului de reviste indexate in baze

date internafionale
de

Acfiune

organizatd

Numlr

acfiuni

25 mli

LEI

Venituri

Proprii
Pr. MCRI Mai 2015

Reviste

Indexate
Nr. Min. l5

Venituri

proprii

Pr. MCRI

Redactori

revlste

Permanent

4.10. Menlinerea gi cregterea fondului de carli gi reviste din Biblioteca
Universitdlii din Oradea CA$ qi reviste

Nr.

exemplare

conform

referatelor

de

necesrtate

de la cele

350 mii

lei

alocat pe

Venituri

proprll

Pr. MCRI

Decani

$ef serviciu

Permanent
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| < f^ ^--IrYr:r J racurrall anul 2015 bibliotecb

4-lr- continuarea efectudrii inventarului pentru fondul de publica{ii al

Bibliotecii universitdfii din oradea (compatibilizarca publicatiilor
introduse in programul de bibliotecd LIBERTy3 cu RegistrLrl - Inventar)

CAff 9i reviste u.b. 50000

Fr. MCRI

$ef serviciu

bibliotecd

Decembrie

2015

4.12. Transpunerea pe suport electronic a fondului de publicatii existent

in eviden{a tradifionald a bibliotecii (conform Registru inventar)

Cdrfi, reviste,

STAS - uri gi

brevete

procent la%

2599

euro

mentenan

t
Liberly3;

1 1550 lei

etichete

"od€'w{t

Venituri

rJl

j,, i---
;\ i ;,,.:
':

---a i-----
I i"t+q,;.:t!+

-- 
"!t"'.'*

y' i';t!':.L\{l ' ..' ': .' .::a1'' .r l':" :

Decembrie

2015

4. 1 3. Accesul utilizatorilor bibliote cli la baze de date internafionale Baze de date Buc.

rninim 2

baze de

date

Venituri

proprn,

Proiecte

Pr. MCRI

$ef serviciu

bibliotecl

Perrnanent

4.14. Menlinerea unui numdr de utilizatori ai Bibliotecii Universitdtii din

Oradea Utilizatori Nr 7000

Pr. MCRI

$ef serviciu

bibliotecd

Permanent

4.15. Editarea "Buletinului informativ al Bibliotecii Universitrfii din

Oradea" (format electronic )
Buletin

Nr.

aparilii/an
2

Pr. MCRI

$ef serviciu

bibliotecd

Decembrie

201s

4.16. Finalizarea demersurilor de adoptare gi implementarea noului
Regulament al Editurii Universitdfii din oradea (EUo) qi a noilor rlorrne

Regularnent de

funcfionare gi
Nurn5r de Pr. MCRI

Aprilie -

t2
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privind publicarea sub sigla EUO. anexe regulamente Director editurl Mai 2015

4-17. Stabilirea gi adoptarea cadrului juridic privind desltgurarea de

activitdli devdnzare de carte de citre editurd

Cadru juridic

vdnzare cat1te
Buc.

t0oAT !,Y qE'
Dil'! DF,

2 7. APR

Pr. MCRIi
Birou juridic/

Director

Editurd

Iunie -

Septembrie

2015

4. 18. cregterea fondului de documentare prin abonament la dou[ reviste

de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat, conform cu
procedura, din suma pentru achizilia de carte

Nr.

abonamente
Buc.

U.o,- iod( D. CSUD

D.$D

Decembrie

2015

T

-LEI
proprii

4.19. Acordarea de cregteri salariale pentru conducdtorii de doctorat,

conform procedurii inteme
Numdr Conducdtori de

doctorat
20

Venituri

propnr

Rector

D. CSUD
Permanent

4.20. Abilltarea de noi conducdtori de doctorat

Numf,r conducdtori de

doctorat noi, abilitali lafilia[i

la IOSUD UO

t0
D. CSUD

D.$D

Decembrie

2015

4-21 . Promovarea cercurilor de cercetare studenlegti. Implicarea
studenJilor in procesele de cercetare

Cercuri de

cercetare

funclionale

Nr. CCS

Minim

t0
Decani

Permanent

4-22. organizarea de sesiuni qtiinJifice studen{egti (incrusiv pentru

studenJii doctoranzi). organizarea de concursuri profesionale qi

sprijinirea participdrii la manifestdri similare din alte centre universitare

Pafticipan!i
Numdr

participanti

Minim

300

10 mii

lei
Permanent

4-23.Elaborarea gi tipdrirea lucrdrii Istoria universitdlii din oradea
Elaborare gi

tipirire
Eddie 20 mr1 lei

Fonduri

centrale

Proiecte

Sponsorizd

Rector

Pr. MCRI

Director Centm

de Studii

Decembrie

201s

l3
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TI lnterdiscioiinare

4.24. organizarea unei conferinfe intemalionale de citre centrul de

studii Interdisciplinare in colaborare cu universitatea din padova,

universitatea de Stat din chigindu, Universitatea Jules verne din Amiens
gi Academia Romdnd

Conferinf[ Nr. I 4 mii lei
Fonduri

centrale

Rector

Pr. MCRI,

Director Centru

de Studii

Interdisciplinare

Noiernbrie

2Al5

5" Managementul Resurselor si Activitifilor Tehnico - Economice

0. l. 2" 3. 4. 6"
,7

5.1- Definitivarea "Programului Anual de Achizilii pentru a'ul 201 5 Program buc I

1,,i,P5q".:9'^: il
r iiii

:.? i Ji;
:;i',.' ":: +: c'-:

'. '|:. !\ | :.

Pr. MRMP
1 Martie

2015

5-2-Elaborarea "Program'lui Anual de Achizilii pentru anul20I6

5.3. Analiza de cdtre cA a activitdfii structurilor administrative, conform
programSrii intocmitd de cdtre DGA, DE Ei celelalte structuri

Program buc
ti-

Pr. MR.MP
Noiembrie

2415

PV de analizd nr. analize minim 2

:'r.a;. St-'9ii\l CLi'H

7--- I Rector

Prorectorii

responsabili pe

domenii

Cel pufin o

datl.pean

pentru

fiecare

structurd

5.4. Actualizarea bazei de date privind situafia put.itttoniuld u f,ecerui
element de patrimoniu: proprietate, stare generara, spalii atribuite
facultdtilor, spa{ii inchiriate, evidenla revizlllorlreparafiilor, prograrnrri
pentru reparalli, etc.

Baza de date hrtn
Pr.

D.

MRMP

SMIIT

decernbrie

2015

5.5. Reglementarea situaliei juridice a imobilelor aflate in proprietatea

sau in administrarea Universitdlii din Oradea
Extrase CF Buc minim 3

Pr. MRMP

DGA

decembrie

2At5

14
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5.6. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice gi

materiale, pentru ralionalizarea activitdlllor qi reducerea consumatorilor

Proces verbal

de analizd
buc minim 2 Pr. MRMP Permanent

5.7. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare funclionarii SU

nivel limita

de

cheltuieli

SU

Pr. MRMP
Decembrie

2015
AFROg'

r
t.

i ifi sE"?F.lTA r
Dii.i CrtJA. LrE:

: $EHAT

-l
5.8. Dotare cu echipamente qi consumabile necesare funclion[rii UO permanent 

q
\ Y

, fli t\. au I

;IJRLA

venituri

proprii
Pr. MRMP

Decembrie

20r5:,uriv.gr" soRli{
)

5.9. Mentenanl6 9i intreJinerea sistemului de comunicatii WIRELESS comunicatii

WIRELESS

l0 mii

lei

venituri

proprii

Pr.

D.

MRMP

SMIIT

Decembrie

2015

5-10. Mentenanld gi intrelinerea sistemului nou de comunicalii prin
telefonie

Sistem nou de

comunicafii

prin telefonie

l0 mii

lei

venituri

proprii

Pr.

D.

MRMP

SMIIT

Decembrie

2015

5.1 1. Reabilitare sistem audio-video ..Aula Masna',a UO
Sistem audio-

video
buc. I

59 mii

lei

venituri

proprii

Pr. MRMP

D. SMIIT

Decembrie

2015

5.72.Lucrdri intrejinerelavarii la cladiri si retele Suprafata ml mp/ml

in funclie

de

necesit[!i

120 mil

lei

venituri

proprii

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015

5.13. Contorizarea clSdirilor (energie termicd, apd rece, apd caldd, etc.) Contorizare buc. f
J 10 mii lei

venituri

proprii

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015

5.14. Amenajarelreabilitare Hala T (etapa a II-a) laborator nr. I
550 mii

lei

venrturi

proiect /
venituri

Pr. MRMP Decembrie

15
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propnl DGA 2A$

5.15- Amenajarea parcdrii auto campus centrar - A - (langd Biblioteca
uo) Parc auto mp 7020

1.000 mii

lei

venituri

propnl

Rector

Pr. MRF

Pr. MRMP

Decembrie

2015

5.16. Amenajare laborator ,,Smalt Mat,, (proiect HURO)
ClddireaYZ/laborator UO si utilitlli (etapa a II-a)

Laborator

SuprafaJa

buc I
1.120 rnii

lei

venltun

proiect /
venituri

propfll

Pr. MRMP

Dir. Proiect

Decembrie

2015

5-17- Reabilitare Facultatea de Medicind 9i Farmacie (clddiri.
imprejmuire gi re{ele etapa a II-a) - sediu Farmacie, str. N. Jiga

5.1B- Reabilitare Facultatea Medicind gi Farmacie (sediu Medicinn)

mp

ml

3300

100

1.000 mii

lei

venituri

protect

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015

Suprafafa

reabilitata

Suprafala

reabilitata

mp 7400
40.000

lg!-itq-r-,-

li?dr:ect-

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015."; :II'll l.,l91;

5.19. Reabilitare si amenajare 17 obiecti

camin pentru studenti, sistem de incalzire, alei, imprejmuire) campus Uo
- etapal

5.20. Reabilitare Spaliu de invlflmAnt - clidirea C3 - Campus B

mp
venituri

- -proiebt

:.;:'r;;. :.:-:i: 1'

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015

Suprafafa ml

t+/' \

-*!L27"*-
7.000 mii

lei

venituri

prolect

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

20t5

5.21. Reabilitare Spaliu de invdfdmAnt - clddirea C55 - Campus B

5.22. Reabllitare Spa{iu de invd{fundnt - cl[direa C5B - Carnpus B

Suprafafa ml 730
1.400 mii

Iei

venituri

proiect

Pr. MRMP

DGA

Decemtrrie

201s

Suprafa{a ml 203 s00
venituri

proiect
Pr. MRMP Decembrie

t6
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mii iei DGA 2015

5.23. Reabilitare Spa{iu de invd{dm6nt - clddirea C32 - Campus B Suprafaja ml 961
1.700 mii

lei

venituri

prolect

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015

5.24. Reabilitare Spaliu de depozitare reactivi - clidirea B, sala 117

(Facultatea de $tiin!e)
Suprafala mp 40

20

mii lei

venituri

proiect

Pr. MRMP

DGA

Decan FS

Septembrie

2015

5.25. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central Suprafala mp 60

30 mii

lei

venituri

proiect /
sponsorizari

Pr. MRMP
Decembrie

2015

5-26. continuare investijiei cbmin pentru studen{i avand 402rocuri nr. camlne

nr. cl6diri

buc.

?i-+iz\ r ri wL

i D/!-:A lE:
AT

A

Pr. MRMP

Pr. MSSS

DGA

decembrie

2015

5.27. continuarea investifiei clddirii Facultatea de Arte (fosta Facultate

de Muzicd) buc.

mii lei

decembrie

20t5
buget

PT. MKMP

DGA

5.28. Realizare sistem supraveghere video, interfonie gi sistem detectie.
semnalizare incendii de la cdmine Cl. C2

Sistem buc. 2
370 mii

lei

venituri

propnl

Pr. MRMP

Pr. MSSS

Decembrie

2015

5.29. Reabilitare Expo Flora - parte vitrata
Suprafala

reabilitata
mp 600

150 mii

lei

venituri

prolect

Pr. MRMP

Parleneriat

Primide

Noiembrie

201s

tl
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5.30. Reabilitare clidiri SCDP, str. Bolintinearlu- etapal Clddire buc.
1.500 mii

lei

venituri

prolect

Pr. MRMP

Decan FPM

Decernbrie

2415

5.3 1 . ReparaJii acoperiq Baza Didacticd "Gaudeamus" Suprafala mp

Aprox.

300

30 mii

lei

venituri

proprll

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2415

5.32 Finalizarea racorddrii instala{iei de iricdlzire a Sdlii polivalente la

apa geotermali buc I 2s.000
venituri

propnl

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2415

5.33 Reabilitare Punct termic central (etapa a II-a) buc I

50

rnii lei

venituri

propfl1

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015

5-34- Reparalii capitale Hidrofor - campus A (clddire gi echiparne'te) buc
860

. ailnll lel
ii; j

i

venituri

proiect

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2A1s

5.35. Reabilitarea- instalaliei de canalizare la campus Deravrancea buc
i5u
1

l
I "r
llTlu lel
I

venituri

proprii

Pr. MRMP

DGA

Decernbrie

2015

5. 3 6. Reabilitar ea, extinderea si amenaj ar ea B azei s po rti ve buc

j P-:c.i.,-e\lr, . :Seieisi cl;;lil

4500

rnii lei

venituri

prorect

Pr. MRMP

DGA

Decan FGTS

Decembrie

201s

5.3 7. Realizarea Muzeului Universiti{ii buc 1

50

mii lei

venituri

propnr

/venituri

proiect/

Pr. MRMP

Pr. MCRI

Director CC de

Studii

Interdisciplinar

Decernbrie

20t5
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i

de

sponsonzare

5.38. Menlinerea unei structuri de personal in conformitate cu

prevederile standardelor ARACIS

Raport

personal

didactic/

personal

nedidactic si

auxiliar

% 2t1

Rector

Pr. MRF

DGA

DE

anual

5.39 Elaborarea Planului Institulional de Dezvoltare profesionalr al
Universit5lii din Oradea Plan Nr

numar

Rector

Pr. MRF
anual

P;IOSAT ?# E fi5lTe &E SEFj

5.40. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala a personalului
didactic auxiliar gi nedidactic Acliuni

,. 
$sRtFt ctrRit"A

I 
Pr MRr

I 
DGA

IDE

anua]

5.41 . Reducerea pierderilor financiare realizate de cdtre facultali
Procent de

reducere

Linie de credit

%

(_

M

Rector

Pr. MRF

Decani

anual

5.42. Finanlarea proiectelor cu finanlare europeand ce vor fi cdgtigate in
2015 din resurse externe prin accesarea unei linii de credit bancar
asigurdnd astfel evitarea blocdrii resurselor proprii in aceste proiecte

numar I Pr. MRF

DE

In cursul

anului

5.43 Infi inlarea librdriei editurii Librdrie Buc.

Pr. MCRI

Pr. MRF

Director

Octombrie

2015

l9
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Eciitura

5.44. Racordare la utilitSji container sanitar - Baza sportivd Suprafafd Mp 14,4 A< mll lei
Venituri

propnl

Pr. MRMP

DGA

Decembrie

2015

6. Parteneriate

0" I 2. 3. 4. 6. 7.

6.1. Selectarea studenlilor cu rezultate profesionale foafte bune pentru

perioade de studii in strdindtate finanfate prin prograrne europene

Selecfie

studen{i

Numdr

stLrden{i

Minim

120
Pr- MCRI Periodic

6.2- Elaborarea de materiale prorno{ionale gi de oferti academicd

Ghidul

stLrdentului

striin

Numdr

ghiduri
BO 560 lei

Fonduri

proprii

Pr. MCRI
Decembrie

2015
Ghid

Erasmus-F

Num[r

ghiduri
100 1.050 lei

Fonduri

Erasmus

Pliante

promo{ionale

Numdr

pliante
500

FF:ili?iir li:l *

-_-gl_ " 
.Foiidun'- ..1

.-Pp55i116q5

6.3. Continuarea dezvoltdrii parteneriatelor cu universitdfi din strdinltate
prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale

Acorduri
Numdr

acorduri

Pr. MCRI

$ef DRI
Permanent

6.4. AcJiuni de integrare in mediu academic a studen{ilor strdini

S[ptdm6na

Erasrnus

Numir

ac{iLrni

,ra/- \,-7 s.000

RON

Fonduri

Erasrnus

Pr. MCRI PeriodicActivitdli cu

studenlii

striini
3

2.000

RON

Fonduri

propnl

20
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6.5. Sesiuni informative cu studenlii Universitdtii din oradea penrru

promovarea mobilitdtilor Erasmus

Sesiuni

informative la

facultali

Numdr

sesiuni
l5 Pr. MCRI Periodic

6.6 Participare la tArguri educafionale intema{ionale

Participare

tdrguri

internalionale

Numdr

participdri

7000

EUR

Fonduri

proprii

Proiecte

Pr. MCRI Periodic

6.7 Invitarea ambasadorilorlreprezentanlilor ambasadelor din state

importante din Europa, America gi Asia.

Yizite

delegalii

ambasade

Numdr

vvtte
4

2500

RON

Fonduri

proprii
Pr. MCRI Periodic

6.8 Sprijin pentru participarea studenJilor la concursurile profesionale

nalionale qi internalionale, sesiuni de comunicrri gtiinJifice gi olimpiade.
Participdri

Numdr

participdri

Minim

15

4 mii

LEI

Venituri

lPFt*r
Permanent

o-v Dprum acoroar coplllor angaJafllor unrversrtdfii in vederea

frecventirii cursurilor organizate de universitatea noastrd prin reducerea

taxelor cu 50 %o (conform criteriilor stabilite de Senat)

Reduceri taxe
Numdr

cazurl

Conform

solicitbrii

?7 AP
ln1-
/u tl

C { Permanent
- 
Preg*riiritg:

Pr*i.aniv.dr. 90ffH euRil,q

6.10. Acordarea de burse sociale studenlilor cu situatii materiale precare,

orfanilor gi urmagilor eroilor Revoluliei, {in6nd seama qi de rezultatele
profesionale oblinute de acegtia;

BS acordate buc -
Minim

3000

Conform

HCA

Finanlare

complemen

tard

Pr. MSSS

Inceput/

sfArgit

Semestre

6.11. Recompensarea studenfilor cu rezultate profesionare foafte bune
prin acordarea de bilete de tabdrd in perioada vacanfelor in limita
alocdrilor MECS

Bilete acordate
Numdr

beneficiari
Minim 50

Conf.

Alocdrii

MECS

Fonduri

specifice
Pr. MSSS

Iunie 2015

6.12- Menlinerea calitatrii de membru al federaliilor nalionale 9i
internalionale a asocialiilor studenfegti ale UO

Intdlniri de

lucru qi

Numdr

asocialii
Minirn 3

Pr. MSSS

Pd. SSU

Permanent

21
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congrese iepfezefiiaie

6.13. cazarea tuturor studenlilor universitrlii, care formuleazd cereri, in
funclie de reglementrrile interne, in cS.mine studen{egti sau in alte locuri

de cazare destinate universitdtii:

Ponderea

cererilor

onorate

l%l Minim 90 Pr. MSSS Permanent

6.74 Dezvoltarea gi promovarea in rdndul studenJilor a activitdlilor
culturale, artistice gi sportive orgamizate de faculthqile de profil din

universitate;

Ac(iuni de

promovare

Numdr

acfiuni
Minim 2 Pr. MSSS Fermanent

6.15. Sprijinirea logisticd. a activitililor organizate de asociafiile

studenlegti d in universitate;

Pondere

acfiuni

spr4lnrte

l%l Minim 80
Pr. MSSS

Pr. MRMP
Perrnanent

6.16. Efectuarea unor controale lunare la,,Cantina Studen{eascd,, de cdtre

persoanele desemnate impreund cu reprezentanfii studenli lor.

Acfiuni de

control

Numdr

ac{iuni

Minim

8

Pr. MSSS Permanent

5.17. Asignrarea standardelor de calitate in activitatea cantinei studentesti
Pondere

neconformitdJi l%l Maxim 10 Pr. MSSS Permanent

6.18. organizarea de Tdrguri de Locuri de Muncd (TLM) pentru viitorii
absolvenfi;

TLM

organizate
Nr. TLM

Minim

I

Pr. MSSS

Mai

2015
,:..r, Di: $Eiiii

6.19. infiinfarea asociafiei de absolven{i ai Universitefii din oradea
(Alumni) AlumniUO

) .,.: ,..

)7 i'lxt.tt:;

Pr. MSSS

CCSC

Decanii

Decembrie

2015

Jl:i{:r; i-:i-iR!Li\

6.20. Reorganizarea gi modemizarea centrului de consiliere gi Servicii
privind Cariera CCSC 71 000 Proiect Pr. MSSS

MSSSPr.

Decembrie

20ts

6-21. Sprijinirea activitafllor organizate de asocialiile studenlegti din ActivitiJi Minim

22
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universitate

6.22. Acordare de credite transferabile pentru activitefile de voluntariat

6.23. Implementarea proiectului - ,,Student pentru student,,

organlzate

Studenli

beneficiari

i.iumdr

acliuni

z Permanent

Confonn

activitltii

de

voluntariat

Pr. MSSS
SfArgit de

semestre

Proiect

implementat

Numdr de

participanli

Minirn

100
Pr. MSSS Permanent

6.24 Evaluarea nivelului de satisfac{ie a studenlilor in rapoft cu
dezvoltarea profesionald gi personali asiguratd de universitate

Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studenfi

Egantion

reprezenta

tiv
Pr. MSSS

Ianuarie

201s I
Iunie 2015

6.25. Evaluarea gradului de satisfacfie a studen{ilor referitor la serviciile
universitdtrii

Rezultate

interpretare

chestionar

Numdr

studenti

Eqantion

reprezenta

tiv
Pr. MSSS Anual

6.26. Evaluarea necesitdlilor academice, socio-emolionale qi de carierl
ale studenlilor

Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studen{i

Egantion

reprezenla

tiv
Pr. MSSS

Februarie

20ts

6-27 - Dezvoltarea gi implementarea pranurilor de interventie in vederea
satisfacerii nevoilor studentilor

Planul de

interven!ie

Numdr

studen!i

participanfi

Egantion

reprezenta

tiv
AT

Pr. MSSS

CCSC
PermanentAPF?GBAT i!

Di

i---"
$#*iitlr$, $E SFI

6.28. Realizarea demersuri pentru oblinerea ,,casa de culturd a

Studenfilor"

6.29 Actualizare Contract Colectiv de Muncd la nivelul UO

Demersuri I

q
Rector

Pr. MSSS

Permanent

Contract Buc. I

i-/ ) Comisie de

negoclere a

August

2015

z-)
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CCM-UO

(cPU);

Reprezentanlii

Conducerii UO;

ReprezentanJii

aleqi ai

satraria{ilor.

5.30. colaborarea cu mediul socio-economic in vederea sprijinirii
activitdfilor gi traseului profesional al studen{ilor

Burse

Cursuri de

Formare

Numir

Burse gi

activit6ji

finanfate de

mediul

socro-

econolnlc

Minim 5

Rector

Pr. MSSS

Decembrie

2415

7. Imagine gi Comunicare

7-1. Intensificarea prezenlei universitdlii noastre ?n mediul social

bihorean giin mijloacele de mass media locald.

Conferin{e gi

Comunicate de

pres6

Rector

Birou

Comunicare

7.2. Creareape pagina MediaUO gi site-ul Admitere a unui ,,T619 Virtual
- Admiterea 2015" in vederea atragerii unui numlr c6t mai mare de

candidati

Materiale
r/il^^ l^v ruqiu uu

prezentare a

ofertei

educalionale

pentru

facultdfile UO

RECTOR

Pr. MSSS

SMIIT

Martie -
iunie

2015
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/.J rrurlovarea pe slre-ul vledlauu a tuturor evenimentelor desfbsUrate

in cadrul UO Materiale Min.52
Sef Birou

Comunicare
perrnanent

7.4. Publicarea ziarului studen{esc,,studentocraf i a,,

Ziar

Difuzat
buc

Pr. MSSS

Colectivul de

redac{ie

Permanent

Lista abrevierilor:
SU: Senatul Universitar;
CA: Consiliul de Administrafie ;

Pr. - AM: Prorector responsabil cu Managementul Academic;
Pr - MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare:
Pr - MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale pi patrimoniu;
Pr. - MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetdrii gi Relalii Iniernalionale;
Pr. - MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor-Sociale gi Studenli;
D. - cSUD: Directorul consiliului pentru studiile Universitare de Doctoiat:
D. - $.D: Director $coald Doctorald;
PD - SCMI: Pregedintele Sistemului de Control Managerial Intern;
D-DAC : D irector Departamentul pentru As i-eurarea Cal itafl i ;
D. - DE: Director Direclie Economr'cd;
DGA: Directorul General Administrativ;
DRI: Deparlament Rela.tii Intemalionale;
D' - DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregdtirea gi Perfeclionarea personalului
Didactic:

D. - IDIFR: Directorul Departamentului pentru invl{dmAnt la Distanla 9i inva{imAnt cu Frecvent6
Redusi;

D-CECDRU: Directorul Centrului de Educa{ie Continud gi Dezvoltare a Resurselor Umane,
D. - CC: Directorul Centrului de Cercetare:
D-CSC: Director Centrul de Servicii pentru Ca

D-BUO: Director Bibliotecd:
D - SMIT: Director Serviciului Management IT;
D. - Ed. UO: Director Editura UniversitAfi din Oradea;
BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare,
Pd. - SSU: Pregedintele Studenlilor din Senatul Universitar;
CSPC: Centrul de Servicii pentru Carierd;
D-CTT: Director Centrul de Transfer Tehnolosic:
BVC: Bugetul de Veniruri gi Chelruieli;
BIR Buget de Investi{ii pentru Reabilitdri:
PO: Plan Operalional;
PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri:
PS: Program de studii;
RNC: Registrul Na{ional al Calificirilor;
HCA: HotdrAri ale CA;
CCS: Centre de Cercetare Studentegti;
Pi: Plan de invdtdmdnt;
CSCS: Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera;

ii j'ii
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