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Disciplinele din planul de învățământ:   Management, Management Strategic,  Managementul 

Resurselor Umane 

 

 Tematica: 

 

1. Managementul: Știinta sau arta   

2. Functiile managementului 

3. Niveluri manageriale  

4. Procesul decizional in management  

5. Organizare . Structura organizatorica. Organigrama 

6.  Leadership . Calitatile leaderului . Teorii de leadership.    

7. Importanța resurselor umane în Management 

8. Politicile de resurse umane 

9. Recrutare si selectie 

10. Motivatia. Factori motivationali. Teorii ale motivatiei. 

11. Dezvoltarea resurselor umane 

12. Definirea arenei concurenţiale, segmentarea, grupuri strategice, noţiunea de „cluster” 

13. Teorii ale managementului strategic. 

14. Evaluarea mediului extern. Analiza PEST 

15. Analiza industriei cu modelul celor 5 forţe al lui Michael Porter 

16. Analiza mediului inern. Lantul valorii. 

17. Strategiile la nivel de afacere 

18. Strategia la nivel de corpora’ie si teoria portofoliului 

19. Fuziuni şi achiziţii 

20. Control managerial 
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