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DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONALE

Procedura de desfasurare a concursului
pentru ocuparea postul de Asistent universitar, pozitia 21, Departamentul de Afaceri Internationale,
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

Procedura de concurs se desfasoara conform Metodologiei privind organizarea, desfdsurarea si

ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de
Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, dupd cum urmeaza:
Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetatorul stiintific sunt angajati prin concurs
public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de Tnvatamant superior, cu diploma de licenta (3 sau
4 ani) si cu diploma de master (sistem Bologna) cu media generalda minima 9.00 (formata din media
aritmetica simplad intre media din timpul anilor de studii si media examenului de licenta/disertatie), daca
indeplinesc urmatoarele conditii:

e detin diploma de doctor;

e au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

e indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3
la prezenta Procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetator stiintific
include si proba scrisa - orala - practica.

a. Proba scrisd — se desfdsoara la data stabilita prin Calendarul de desfasurare al concursurilor pe post la
nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei lucrdri scrise de catre candidat.
Candidatul va avea la dispozitie foi de examen cu colt negru si va extrage biletul de concurs. Biletele de
concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de catre Comisia de concurs, conform tematicii si bibliografiei
anuntate.

b. Proba oralda — se desfdasoara la data stabilita prin Calendarul de desfasurare al concursurilor pe post la
nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupa sustinerea probei scrise. Candidatul va sustine proba
orala numai dacad la proba scrisa a obtinut cel putin nota 8.00. Proba orald se desfdasoara prin extragerea
biletului de concurs, dintre biletele de concurs (minim 3 bilete), intocmite de catre Comisia de concurs,
conform tematicii si bibliografiei anuntate. Candidatul trebuie sa obtina la aceasta proba minim nota 9.00.
c. Proba practicd - sustinerea unui seminar — tema seminarului se anunta cu 48 de ore Tnainte de
desfasurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a UO si pagina FSE. Seminarul se sustine in
fata comisiei de concurs si a studentilor invitati. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului. Candidatul trebuie sa obtina la aceasta proba minim nota 9.00.
d. Prelegerea publicd este de minimum 45 de minute: candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 5 la prezenta Metodologie), decide
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ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste propriul Referat de apreciere asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in
parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Metodologie).

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 7 la prezenta
Metodologie), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a
comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr. 7 la prezenta
Metodologie), aprobat prin decizie a comisiei, referatele de apreciere (ANEXA nr. 6 la prezenta
Metodologie), precum si dosarul original al candidatului, catre conducerea FSE, respectand termenul
prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 19. (1) in urma desfisurdrii concursurilor pe post, presedintii comisiilor de concurs inainteaza
documentele mentionate la Art.18 (4) decanului FSE sau prodecanului desemnat, care centralizeaza
rezultatele si intocmeste Raportul asupra concursului Tn urma desfasurarii concursurilor pe post la nivel de
facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezinta de catre Decan in sedinta de Consiliu de
validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea avizarii fiecarui rezultat obtinut de candidati.
(3) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din membrii Consiliului facultatii. La
vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sau raportului asupra
concursului din aceasta perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de veto
in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale n vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul FSE.

Art. 20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE. Tn urma avizarii in
Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfasurate le nivelul Facultatii de Stiinte Economice, pe baza
procesului verbal, se Intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la care se ataseaza o copie
a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul
fiecarui candidat si se Thainteaza secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs FSE.

Art. 21. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de catre comisia
de concurs.

Art. 22. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 23. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului si pe pagina FSE, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.
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