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Descrierea postului scos la concurs

Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Afaceri Internationale

Pozitia in statul de functii

Pozitia 21

Functie

Asistent universitar

Discipline din planul de invatamant

Economie mondiala; Organizatii si institutii
internationale;

Tranzactii internationale; Managementul
afacerilor internationale.

Domeniu stiintific

Economie si afaceri internationale

Descrierea postului scos la concurs

Postul de asistent scos la consurs de catre
Facultatea de Stiinte Economice/ Departamentul de
Afaceri Internationale unic, corespunde
cerintelor si necesitatii departamentului si va aduce
beneficii In cadrul procesului de invdtamant si in
legdtura cu furnizarea de competente studentilor in
domenii de un mare impact pentru mediul de
afaceri.

este

Atributii

- pregatire sisustinere a activitdtii de seminar;

- evaluarea activitatii studentilor in cadrul
seminariilor;

- consiliere studenti;

- participare la conferintd,

congrese organizate in domeniul de activitate.

simpozioane  si

Salariul de incadrare

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

Data publicarii anuntului in monitorul

28 aprilie 2015



http://steconomice.uoradea.ro/
mailto:steconomice@uoradea.ro

oficial

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

28.04.2015 — 24.08.2015

Data, ziua din sdptamana si ora
sustinerii prelegerii

11 septembrie 2015, vineri, incepand cu ora 10,00

Locul sustinerii prelegerii

Sala E119, Corp E, Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea - str.
Universitatii, nr. 1, cod postal 410087, Oradea, jud.
Bihor, Romania

Datele de sustinere a probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

11 septembrie 2015, vineri, incepand cu ora 10,00

Data de comunicare a rezultatelor

11 septembrie 2015

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

14 septembrie 2015, orele 08,00 - 18 septembrie
2015, orele 16,00

Tematica probelor de concurs

PROBA ORALA:

1. Economiile nationale, sisteme de baza ale
economiei mondiale.

2. Specializarea internationala. Teorii clasice si
teorii neoclasice.

3. Tendinta spre globalizare.

4. Necesitatea si consecintele institutionalizarii
schimburilor comerciale internationale.

5. Importanta si rolul institutiilor financiare
internationale.

6. Negocierea in
internationale.

7. Contractarea afacerilor internationale.

8. Tranzactii internationale combinate: reexport,
lohn, switch.

9. Modalitati de patrundere pe piata externa.

10. Strategia optima de dezvoltare a unei firme.

PROBA SCRISA:

1. Grupul tarilor slab dezvoltate

2. Consecintele institutionalizarii schimburilor
comerciale internationale

afacerile economice

3. Tranzactii in contrapartida

4. Strategia globala a unei firme. Studiu de caz
PROBA PRACTICA - SUSTINEREA UNUI
SEMINAR:

1. Grupul tarilor dezvoltate

2. Fondul Monetar International si criza actuala

3. Modalitati contractuale de prevenire si




acoperire a riscurilor in tranzantiile
internationale

4. Premise ale extinderii pe piata internationald

BIBLIOGRAFIE:

1. Bugnar, Nicoleta — Managementul tranzactiilor
economice internationale, Editura Dacia, Cluj-
Napoca, 2006.

2. Hill, Charles — International Business. Competing
in the Global Marketplace, McGraw-Hill, New-
York, 2011.

3. Krugman, Paul; Obstfeld, Maurice; Melitz, Marc
— International economics. Theory and policy,
Ninthedition, Editura Pearson, Boston, 2012.

4. Lazoc, Roman, Bugnar, Nicoleta — Relatii
economice internatinale, ed. a I a, Ed.
Universitatii din Oradea, Oradea, 2005.

5. Mester, Liana - Economie mondiald, Editura
Universitatii din Oradea, Oradea, 2007.
6. Mester, Liana - Organizatii g1 institutii

internationale, Editura Universitatii din Oradea,
Oradea, 2007.

7. Mitschke, Andreas — The Influence of National
Competition  Policy — on  the  International
Competitiveness of Nations, Physica-Verlag
Heidelberg, Nuremberg, 2008.

Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs se desfdsoara conform
Metodologiei privind organizarea, desfasurarea si
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de
Stiinte Economice a Universititii din Oradea, dupa
cum urmeaza:

Probele de concurs pentru postul de asistent universitar,
asistent de cercetare si cercetator stiintific include si
proba scrisa - orala - practica.

a. Proba scrisd — se desfdsoara la data stabilita prin
Calendarul de desfdasurare al concursurilor pe post la
nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin
intocmirea unei lucrari scrise de catre candidat.
Candidatul va avea la dispozitie foi de examen cu colt
negru si va extrage biletul de concurs. Biletele de
concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de catre Comisia
de concurs, conform tematicii si bibliografiei anuntate.

b. Proba orald - se desfasoara la data stabilitd prin
Calendarul de desfdsurare al concursurilor pe post la
nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupa




sustinerea probei scrise. Candidatul va sustine proba
orala numai daca la proba scrisd a obtinut cel putin nota
8.00. Proba orala se desfasoara prin extragerea biletului
de concurs, dintre biletele de concurs (minim 3 bilete),
intocmite de cdtre Comisia de concurs, conform
tematicii si bibliografiei anuntate. Candidatul trebuie sa
obtind la aceastd proba minim nota 9.00.

c. Proba practici - sustinerea unui seminar — tema
seminarului se anuntd cu 48 de ore inainte de
desfdasurarea concursului pe post, prin postare pe pagina
web a UO si pagina FSE. Seminarul se sustine in fata
comisiei de concurs si a studentilor invitati. Aceasta
proba contine In mod obligatoriu si o sesiune de
intrebdri din partea comisiei si a publicului. Candidatul
trebuie sd obtind la aceasta proba minim nota 9.00.

d. Prelegerea publici este de minimum 45 de minute:
candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta probad contine in mod obligatoriu
si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a
publicului.

Lista de documente

1. cererea de iInscriere la concurs, inregistrata la
Universitatea din Oradea, semnata de candidat
insotita de o declaratie pe proprie raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

2. propunere de dezvoltare a carierei universitare
a candidatului, atadt din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al
activitdtilor de cercetare stiintifica; propunerea
se redacteazda de catre candidat, cuprinde
maxim 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

3. curriculum vitae al candidatului in format
scris/format electronic;

4. lista de lucrdari a candidatului in format
scris/format electronic ;

5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor de
prezentare la concurs si/sau de ocupare a
postului conform standardelor minime in
vigoare;

6. copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul
in care diploma de doctor originald a fost
obtinuta In  strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de catre




10.

11.

12.

13.

14.

statul roman ;

rezumatul, in limba romana si limba engleza a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de
abilitare pe maxim o pagina ;

declaratie = pe  proprie rdspundere a
candidatului ca nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevdzutda in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale) si Metodologia-
cadru emisa la nivel national ;

copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploma de licenta sau
atestat de recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere ;

foile matricole, suplimente de diploma sau
situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu
de studii ;

copia cartii de identitate sau pasaport sau alt
document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaport ;

in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de cdsatorie sau
dovada schimbarii numelui ;

certificat medical din care rezulta ca este apt sa
desfasoare activitate didactica ;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari
ale candidatului, 1iIn format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea din Oradea
Departamentul de Resurse Umane

Comisie

Presedinte comisie:
Conf.univ.dr. Liana-Eugenia Mester

Membrii comisiei:

Conf.univ.dr. Leonard Cilin Abrudan
Conf.univ.dr. Nicoleta-Georgeta Bugnar
Conf.univ.dr. Adriana Giurgiu
Lect.univ.dr. Adrian Negrea

Membru supleant:
Prof.univ.dr. Mihai Berinde
Lect.univ.dr. Ciprian-Beniamin Benea




Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF.
Marimea maxima acceptata a unui fisier este de
10MB.




