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Consiliul de Administratie
Senatul Universitatii din Oradea

Avénd in vedere:

- Legea nr. 63/2011 privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant coroboratid cu Legea 284/2010 lege cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,

- Legea 284/2010 Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice,

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau femporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
femporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar §i nedidactic din
cadrul Universitdtii din Oradea aprobat prin HS 50/2015,

- Ordinul MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare
a performangelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual,

- Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic aprobati prin HS 22/2013,

- Adresa MECTS nr. 876/20.07.2011 referitoare la absolventii invatamantului superior de
lunga si scurta durata, care la data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite
erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,

= Ordonanta de Urgenti nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;
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venituri si cheltuieli.

2. Promovarea personalului didactic auxiliar i nedidactic care indeplineste conditiile legale pentru
promovare in anil 2015 Th grade sau trepte profesionale imediat superioare.

Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, care indeplineste conditiile legale pentru
promovare, pe posturi vacante existente in statele de functii ale structurii respective, in situatiile in



N

care existd posturi vacante, sau prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel imediat superior daci statul de functii nu cuprinde posturi vacante.
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte sindicatele.

In vederea promovarii persoanele trebuie s indeplineasci obligatoriu conditiile stabilite conform
prevederilor legale privind evaluarea personalul stabilite prin legislatia de evaluare in baza cireia a
avut loc evaluarea in ultimii 3 ani. Promovarea se va realiza in baza propunerilor avizate de sefii
de structuri.

3.Prelungirea perioadei de exercitare cu caracter temporar a functiei de conducere pana la 31

decembrie 2015 cu avizul sefului superior si aprobarea conducerii institutiei conform Legii
284/2010.

Conform Legii 284/2010 “‘art. 25. alin (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei Sunctii de con-
ducere se realizeaza prin numirea temporara a unei persoane angajate care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o pe-
rioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, daca in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel.

(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin, (1) poate fi prelungita cu maximum 6 luni, daca
in statule sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada prevazuta la alin. (1) si (2), persoana beneficiaza de drepturile salariale aferente

Junctiei de conducere respective”,
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