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Gonsiliul de Admini
Senatul Universititii din Oradea,

Avdnd in vedere:

- Legea nt. 63/2011 privind tncadrarea Si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant coroboratd cu Legea 284/2010 lege cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit dinfonduri pubrice,

- Legea 284/2010 Lege cadru privind salarizarea unitarq a per,sonalului platit dinfonduri
publice,

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
gemerale de ocupare a unui post vacant sau temporar vqcant corespunzatir funitiitor
cctntractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionali imediat
swperioare a personalului contractual din sectorul bugetar plcttit dinfonduri publice,

- Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzqtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
g'ade sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar Si nedidactic din
cadrul Universitd[ii din Oradea aprobatprin HS 50/2015,

- Ordinul MECTS nr. 3860/2011privind aprobarea criteriilor Si metodologiei de evqluare
a performanlelor profesionale individuale anuale ale personalului contrqctuql,

- Procedura privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar Si nedidactic aprobat1,prin HS 2212013,

- Ardresa MECTS nr.876120.07,2011referitoare la absolventii invatamantului superior de
lunga si scurta durata, care la data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite
erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior.

- Ordonanfa de Urgenfi nr.8312014 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum qi alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice;

vl rugdm sd supuneli aprobdrii Consiliului de Administratie qi
ulmdtoarele:

1. Acordarea, incepdnd cu 01 .07.2015, in urma evaludrii perform
d funclie de rezultatele evaludrii pentru anul 20
d n conformitate cu procedura prtiind elabot,area

uale,
ariilor
ui de

le pentru /

,/
rjttenituri si cheltuieli.

2. 
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personalului didactic auxiliar qi nedidactic care indepl ineEte
promoviie '11i anul-20f'5'iiigfbde iilr trepte profesionale imediat superioare.

Promovatea personalului didactic auxiliar Ei nedidactic, care indephineqte condiliile legale pentru
promovare, pe posturi vacante existente in statele de func{ii ale structurii respective, in iituaiiile in
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care existd posturi vacante, sau prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
inoadrato intr-unul de nivel imediat superior dacd statul de funclii nu cuprinde posturi vacante.
Promovarea in grade sau trepte profeslonale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
perfolmlmtele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine,,, cel putin de doua oriin ultimii 3 ani, de catre comisia desemnita prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, dincare fac parte sindicatele.
In vederea promovdrii persoanele trebuie sd indeplineascd obligatoriu condiliile stabilite conformplevederilor legale privind evaluarea personalul stabilite prin legislatia de evaluare inbaza cdreia aavut loc evaluarea in ultimii 3 ani. Promovarea se va realiza ribazr,apropunerilo r avizatede sefii
de structuri.

3.Prelungirea perioadei de exercitare cu caracter temporar a funcfiei
decembrie 2015 cu avizul qefului superior gi aprobarea conducerii
284t20r0.

Clonform Legii29412010 ',art. 25,
ducere se realizeaza prin numirea
specffice pentru ocuparea functiei
rioada dLe mqximum 6 luni intr-un an calendar
prevede ohfel.
(2) In mo'd exceptionql, perioada prevazuta la alin. (1) poate /i prelungita cu mqximum 6 luni, daca

eciale nu se prevede altfel.
uta la alin. (1) si (2), persoano bene/iciaza de drepturile salariale aferente
espective ",

anagementul resurselor financiare

de conducere pdnd la 31
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