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Cdtre
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In atenlia Domnului Prof.univ.dr. Sorin CITRILA
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Prin prezenta, Vd inaintdm spre aprobare Regulamentul de <>rganizare $i

funclionare a Facultdlii de Teologie ortodoxi,,Episcop clr. Vasile Coman".

Menliondm cd avem binecuvAntarea Preasfinlitului Dr. Sofronie Drincec,

Episcopul Oradiei.

Vd mullumim pentru inlelegere gi vd dorim toate cele bune.
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Cu aleasd pretuire,

Decan,

itru MEGHE$AN
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Partea I

Misiunea gi principiite de organizare pi funcfionare a faculti{ii

1. Facultatea de Teologie Ortodoxi ,,Episcop Dr. Vasile Coman" din Oradea igi
desfdgoard activitatea in conformitate cu: Legei tnvdldmdntului, Stqtutul personalului

ulamentele intorne ale universitdfii, cu prezentul
precum gi cu Statutul Bisericii Ortodoxe

cheriat intre gi
qi hotdrAri $ti

intrd in com
2. Misiunea Facultdtii de Teologie Ortodoxd,,Episcop Dr. Vasile Coman,, se concretizeazd

in urmdtoarele responsabilitdfi specifice:
(1) pregitirea viitorilor slujitori bisericegti (personal clerical gi neclerical), a cadrelor

didactice pentru invdfdmdntul teologic preuniversiiar'gi universitar, a cadrelor didactice pentru
invSldmdntul religios, a asistenfilor sociali, a specialigtil,or in art[ cregtind, iconografie, patrimoniu
etc;

Q)pdstratea gi intdrirea unitdlii de credinfd, promovarea spiritualitdfii ortodoxe gi a
rmisiunii Bisericii, in contextul actual al societdlii rom6negti gi al lumii contemporane;(3) d{Smdntului gi cercetdrii in domoniul teologic in concordan{d cu

exigenlele unei pe cunoagtere prin formare ini1ial6, educaliJ continu6 gi integrare
irr circuitul de v i universitare;

(4) contribu{ia la dezvoltarea localS, regionalS qi mafionald din punct de vederea
teologic
prin implicarea in societate, in acord cu nevoile pastoral-misionare ale Bisericii gi ale cornunitdfii.3. Facultatea de Teologie Ortodoxd ,,Episcop Dr. Vasile Coman" este o institulie
academicd 9i teologicd, care ipi propune ca obiectiv .tudi.r"u q;i aprofundarea cunogtinJelor de
terologie ortodoxd in dialog cu gtiinfa, cultura gi arta, dar qi cu alte confesiuni/ religii, promov6nd
qi valorificAnd identitatea conqtiin{ei eclesiale ortodoxe atdt in dialogul academi"o, cdt gi in cel
er:umenic/ interreligios.

4' tivitdlii didactice gi de cercetare, facultatea dispune de spafii in
incinta ca i din oradea, situat pe strada Universitdlii ni. 1, oradea. pe
laingd spa rsitate, studenfii teoiogi dispun de Bibiioteca universitdlii,
Biblioteca Centrului de studii teologice interdisciplin-are 9i <le o bibliotecd ce aparline de
Episcopia Ortodoxd Romdn[ a oradiei, situati pe stiada Roman Ciorogariu nr. 3 din oradea.5. Facultatea de Teologie ortodoxd,,Episcop Dr. vasile coman',este parte
componentd a Universitdlii din Oradea gi ili desfdgoard activitatea in oondlliile
arrtonomiei universitare, in conformitate cu prevederile legaie, in domeniu gi cu dispo ziiiileg_,artei Universitilii gi a regulamentelor inierne in vigJare. Facultatea este subordonatl
universitdfii sub raport organizatoric, administrativ, tehnic li fio,u efa^f 

^^i^ ^^-^-:^ ^: ^-:-:L- -1teologic, canonic Ai spiritual, autoritdjilor bisericegti.rwvru6rv, vcrrrulllu )r sprrltual, aurorltalllor blserlce$tl.
6. Procesul de realizare a misiunii Facultdlilor de Te

SJdntul Sinod al Bisericii Ortodoxe Romdne cu sprijinul
Teologie Ortodoxd, organism cu rol consultativ.

7. Facultatea de Teologie Ortodoxd garanteaz| gi ar;i
academicd, in condilii de egalitate, a tuturor cetdfenilor romdni, i
qi socio- cultural5. Comu itatea academicd a facultilii este deschisd gi cetileni
condiliile legii. in sensul prezentului regulament, comunitatea academicd
dirr personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi studenfii facultdlii.8. orice membru al comunitifii academice poate participa

ca
ln
itit

activitdlii universitare. Structurile de conducere sunt alese in conditiiiliile Cartei
ale regulamentelor in vigoare.

9' Facultatea incutajeazd implicarea studen{ilor in procesul decizional si in



rmecanismele de evaluare a activitSfii universitare.
10. Facultatea de Teologie Ortodoxd igi propune ca, prin activitatea ei, sd promoveze gi sd

r;ultive bunele relafii cu celelalte Facultdfi din Universitate, cu Facultdfi de Teologie dirLlar[ gi din
r;triindtate.

11. Funcfiile de conducere, posturile privind activitdtile didactice gi administrative vor fi
ocupate cu_ avizul scris (binecuvdntarea) al Chiriarhului.

12, in Facultifile de Teologie Ortodoxd este interzisd ocuparea concomitentd de c6tre so[i,
afini, rude de sdnge pdnd la gradul al III-lea sau rude spirituale pdnd la gradul I (nagi/fini), a
luncliilor de conducere din cadrul aceleagi facultdli sau departament, sau a funcfiilor in care se afld
unul fa{6 de celdlalt intr-o pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionala
directd la orice nivel (inclusiv membri in acelagi consiliu al Facultdlii).

Partea a I[-a

STRUCTURA $I ORGAIIIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL I

Structura Faculti{ii

13. Cadrele didactice gi personalul didactic auxiliar sunt organizate in
I)epartamentul de Teologie Ortodoxd. Departamentul este condus de un Director, cu gradul de
p,rofesor/conferenfiarllector gi titlul gtiintific de doctor. Activitatea Departamentului este
coordonatd de Directorul de Departament, ajutat de Consiliul Departamentului. Consiliul
Departamentului este alcdtuit din cadre didactice alese la nivelul oolectivului.

14. Departamentul are urmdtoarele atribufii:
a' otganizeazd gi gestioneazi programele de studii la nivel de licenld gi de master;
b. elaboreazd" statele de funcfiuni;
c. face propuneri privind politica de personal;
d. propune comisiile pentru concursuri in vederea ocupdrii posturilor didactice;
e. organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;
f. propune cadrele didactice asociate, prin consultarea membrilor colectivului

didactic;
face propuneri privind acordarea statutului der profesor consultant, prelungiri
de activitate qi incetarea activitdlii cadrelor didactice;
face propuneri privind organizarca examenului de licenfb, a studiilor
aprofundate, masteratului gi studiilor postuniverr;itare;

i. concepe gi deruleazd programe de cercetare gtiinfificd din competenfa domeniului
de studii sau de specializare, altele decdt cele demlate prin cerrtre de cercetare;j. organizeazb manifestdri gtiinfifice;

k. elaborea zd planuri strategice de dezv oltarc;
l. desfdgoard alte activitdfi date in competenfa sa prin hotdrdri ale Consiliului

Facult6fii
15. Hot[rdrile Departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenli, dacd

numdrul lor reprezintd cel pufin 213 din totalul membrilor adundrii g"n..ui" a cadrelor
didactice din Departament sau ai consiliului Departamentului, dupd caz .16. Membrii Consiliului Departamentului sunt alegi cu votul majoritalii nnembrilor

colectivelor din care fac parte gi au urmdtoarele atribufii:
- aprobd documentele elaborate la nivelul Departamentuhri;
- analizeazE" activitatea membrilor colectivului gi avizeazd propunerile referitoare

la politica de personal, recompensarea sau sanc{ionarea membrilor colectivului din

(t
D'

h.

Pretrredrrlte:



structura Departamentului;
17, Studenfii facultdlii sunt repartizali pe domenii, prin concurs de admitere, in
func{ie

rle opfiunile lor, la specializdrile:
- Teologie Ortodoxd Pastorald (8 semestre) - cursuri de zi
- Teologie Ortodoxd Asistenld Sociald (6 semestre) - cursuri de zi

18. Dupd oblinerea licenfei, absolvenfii pot urma cursurile de master (4 semestre) pe
direcfiile existente (Teologie Sistematicd pe fundamente biblice Si patristice Si Istu;ie
liisericeascd qi gdndire crestind) gi alte direcfii, care pot fi iniliate de Facultate gi aprobate legal.
I'rogramele de masterat acreditate la nivelul facultdlii igi pot schimba
dinamica necesitdtilor.

ilul in funclie de

CAPITOLUL II

COIIDUCEREA FACULTATII i)rsl.t,niv.dr .sfiRthJfl

Secfiunea I

Consiliul Faculti{ii

19. Facultatea este condusd de cdtre Consiliul Facultiitii, alcdtuit din reprezet\taiti li
cadrelor didactice gi studenfilor. La inceputul fiecdrui mandat, Clonsiliul igi stabilegte structura
funclie de regulamentele, cerin,tele gi condiliile impuse de r;itua{ia de moment a facult ii.
Componenfa Consiliului fine cont de structura facultAfli, asigurdndu-se o reprezentare
proporfionald a tuturor membrilor colectivului. Decanul, Prodecanul gi Directorul de Departament
fac parte de drept din Consiliul Facultdlii. Mandatul de membru in Consiliul Facultdlii nu poate fi
exercitat prin reprezentare.

20. Consiliul Facultilii are urmdtoarele atributii:
a. aprobd alegerea qi demiterea Directorului de Depzrtament;
b' aprobd proiectele strategice gi planurile operafionale de dezvoltare a facult6tii;
c, aprobi planurile de invlfdmdnt;
d. stabilegte structura facultdlii (programe de studiu, departamente);
e. aprobd statele de funcfiuni ale Departamentului;
f. aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
dupd

c az, av ize azd r ezultatele c oncursuri lor ;

didactice gi aprobd sau,

g. aprobd propunerile privind prelungirile de activitate gi a profesorilor
consultanli;

h. propune specializdrile pentru licenld gi masterat;
i. adoptd Regulamentele de admitere, licenf5, burse gi cazare in cdmine, precum gi

alte reglementdri cerute de Carta Universitd{ii;
j. stabile gte strategia cooperdrii academice interna{ionale a facultdqii;
k. valideaz[ propunerile colectivelor pentru a<:ordarea titlurilor de Doctor

Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Mermbru de Onoare al Senatului
Universitdqii in conditiile Cartei Universit[1ii;

l. adoptd hotdrdri in orice alte probleme date prin Caftd sau lege, in competenra sa.
La gedinfele Consiliului Facultdlii poate participa de drept Chiriarhul sau delegatul
acestuia.
21. Consiliul Facultifii se intrunegte ori de cdte ori este nevoie, la convocarea

Decanului, sau la cererea a cel pu{in ll3 dinnumdrul membrilor Consiliului.
22.Otdinea de zi se anunfi prin Convocator, ilrtocmit de c'dtre secretariat.

Departamentul, colectivul, secretariatul pot propune gi alte puncte pe ordinea de zi cu cel putin
2tI de ore inainte de gedinla Consiliului.



23. Consiliul Facultdlii emite hotdrdri adoptate cu votrul majoritd{ii membrilor prezen\i,
rlacd numdrul lor reprezintd cel pu[in 213 din numdrul total de membrii. Dacd acest cvorum nu
se realizeazd, Consiliul se va intruni la o altd dati stabiliti in Eiroul sdu, astfel incAt s6 se poatd
asigura cvorumul necesar. Reprezentanfii studenfilor in Consiliu au drept de vot in toate
problemele, cu excepfia aprobdrii rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Sec{iunea a[l-a

Biroul Consiliului Facultitii

24. Biroul Consiliului Facultdtii este format din: decan, prodecan, drirector de
clepartament, secretar gef gi administrator gef facultate. Biroul Consiliului Facultdlii poate invita la
reuniunile sale gi alte persoane direct implicate in solufionarea problemelor analizate. Aceste
persoane beneficiazd de un vot consultativ.

25. Biroul Consiliului Facultilii are urmdtoarele atribufii:
a. elaboreazd propuneri gi aplicd hotdrdrile Consiliutui Facultdtii;
b. coordoneazd activitatea colectivului didactic din oadrul facultblii;
c. pregdtegte reuniunile Consiliului Facultitii;
d. asiguri conducerea curentd a facultdlii gi ia hotdr6ri in intervalul dintre
qedinjele

Consiliului Facultdlii pentru situafii care nu necesitd aprobarea acestuia;
g. coopereazd cu institu,tii qi organisme interne gi interna{ionale;
h. organizeazdexamenele de admitere la licenfi qi masterat;
i. monitorizeazd" activitatea colectivelor de redacfie ale publicaliilor facultSfii;j. exercitd orice alte atribufii date in sarcina sa de Consiliului Facultdlii.

26. Biroul Consiliului Facultifii emite hotirdri care privesc problemele curente dintre
qedinfele Consiliului Facultilii, adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenli, in prezenja
a cel pufin jumdtate plus unu din numdrul membrilor.

APROBAT r${ $EflHTA DE S€HAT

Sec{iunea a III-a

Fr [cTrr DE CONDUCERE A F,ACULTATTT
PrcS'e#itttlol

Pt,t;i.uiiiv

Decanul

27. Decanul este numit prin Decizia Rectorului Universitlgii pe un mandat de 4 a u
a primit anterior avizul scris (Binecuv6ntarea) al Chiriarhului gi al Consiliului Faculltdtii,
candida pentru acest post, iar ulterior este validat de Senatul Universitdlii;

28. Decanul are urmdtoarele atribufii:
(1) Asigur[ managementul didactic Ai al calitdlii in facultarc;
(2) Convoacd 9i prezideazd gedinlele Consiliului facultl1ii;

(3) Conduce activitatea curentd a facultilii;
(4) Coordoneazd, impreuni cu Consiliul Facultdlii, intocrnirea Planurilor de

programele de licenfd, masterat gi qcoald doctorald;
(5) Prezint[, anual, un raport despre starea facultdlii;
(6) Se preocupi de asigurarea gi promovarea cadrelor didar:tice;
(7) Avizeazd transferul studenlilor in / din afara facultdlii;

inv5ldmdnt la

(8) Aprobd transferurile studenfilor de la un program de studii la altul, in cadrul
facultdfii;

(9) Coordoneazi elaborarea anuald a proiectul de buget, a planului de achizilii
pentru facultate gi coordone azd realizarea planului strategic ai a planului operafional ale facultdtii;'

(10) Propune Consiliului facult[trii inmatricul[ri, reinmatriculdri, prelungiri de
gcolarizare gi exmatriculdri, cu respectarea regulamentelor in vigoare;



(11) Coordoneazd sesiunile concursului de admitere, ale examenului de frnalizare a
tltudiilor de licenfd, de masterat gi de doctorat sau propune Consiliului Facultdtii alte cadre
<lidactice pentru aceste activ itdtri;

(12) Propune recompense gi sancfiuni, in condiliile legii;
(13) Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cdnd se

dovedegte cd acestea au fost oblinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor
Codului de etici gi deontologie universitard gi poate dispune rcorganizarea examenului;

(14) Semneazd acordurile incheiate cu alte faculltdfi, matricolele, diplomele gi
atestatele;

(15) Aprobi invoirile cadrelor didactice pentru deplasdri la manifestdri gtiinJifice in lari gi
s;trdindtate;

(16) Transmite cu promptitudine Consiliului Facultdtii, departamentelor, scolii doctorale gi
intregului personal didactic, didactic auxiliar gi nedidactic, deciziile forurilor bisericegti superioare,
oare privesc activitatea desfdguratl in facultate gi le aduce la indeplinire gi in termenele prevdzute;

(I7) Rdspunde de selecfia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi
incetarea relafiilor contractuale de muncd ale personalului din facultate;

(18) Numegte directorii centrelor de cercetare din structura facult6{ii, cu avizul
Consiliu lui facultdlii;

(19) Aprobd, in condiliile prevdzute de regulament, cereriJle studenlilor referitoare la:
a. reducerea taxei de gcolarizare;
b. programarea examenelor in sesiunea de examene gi de restanfe;
c. echivalarea notelor studenfilor transferafi, a celor ce urmeazd" a doua facultate, a

studenfilor care beneficiazd de prelungire de gcolaritate sau a celor repetenli;
d. reexaminarea pentru imbunbtdJirea notei;
e. repartizarea temelor de licenfd gi disertafie;

(20) Asigurd indeplinirea indicatorilor de frnanlare C.N,F.I.S. 9i C.N.C.S.I.S. la nivel de
facultate;

(21) Poate delega atribufii prodecanilor;
(22) Alte atribu{ii prevdzute in legisla{ie, stabilite de Rector, Consiliul Facultd{ii sau

Senatul universitar.
(23) Pune in aplicare hotdrdrile Senatului Universitdtrii, Sfdntului Sinod, ale Chiriarhului gi

ale Consiliului Facultdfii qi rdspunde in fala acestora de aducerea lor la indeplinire.
(24)Asiguri respectarea normativelor gi regulamentelor in 1vj

didactice, personalul didactic auxiliar gi angajafii faculti{ii.

Prodecanul

29. Este desemnat de Decan pe un mandat de 4 ani,
(llinecuvdntarea) al Chiriarhului pentru a ocupa acest post,

dupir ce a primit anter
iar Lll1s1l61 este vali

Facultdtii;
30. Prodecanul are urmitoarele atributii:
(1) suplinegte decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu

alte facultili, institulii gi organisme;
(2) urmdregte buna desfrgurare a activitdtii la nivelul facultdfii gi colabore azd cu

diirectorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;
(3) realizeazd'legdtura cu departamentul, in domeniile pe care le are in competen![;
(4) desfdgoarl alte activitdtri atribuite de Consiliul Facultd{ii sau de Decan;
31. Detalierea atribufiilor prodecanilor se face prin decizia decanului.
32. Prodecanul igi exerciti atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea

F:rcultSfii pebaza gi in limitele delegdrii de atribuJii efectuatd de Decan.
33. Decanul stabilegte la inceputul mandatului atribu{iile gi domeniile de

responsabilitate ale Prodecanului. Prodecanul rdspunde in fla{a Consiliului Facult[fii gi a
Decanului.



Directorul de Departament

34. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct gi secret al tuturor
<radrelor didactice gi de cercetare titulare din cadrul departamentrnlui, pe un mandat de 4 ani, avdnd
in prealabil avizul scris (binecuvdntarea) al Chiriarhului de a candida pentru acest post, iar ulterior
este validat de Consiliul FacultSlii;

35. Directorul de Departament are urmdtoarele atribufii:
(1) Reprezinti Departamentul in relafiile cu celelalte departamente de studii din

IJniversitate;
(2) Coordoneazd activitatea Consiliului Departamentului gi prezideazd gedinlele

colectivului Departamentului;
(3) Decide (impreuni cu Consiliul Departamentului) alocarea resurselor umane Ei

rnateriale necesare activitdlii didactice gi de cercetare din cadrul clepartamentului;
(4) intocmegte statul de funcliuni al departamentului;
(5) Propune Consiliului Facultdfii scoaterea la concurs a posturilor didactice qi de

personal, promovbrile gi demiterea sau sanclionarea personalului din cadrul departamentului;
(6) Propune Consiliului Facultltii componenta comisiilor pentru concursurile didlactice;
(7) Elaboreazd gi semneazd pontajul membrilor departamentului gi intocmeqte referatele

cle plata cu ora;
(8) Propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante din statul de

firncfiuni al departamentului;
(9) Asigurd managementul activitifilor didactice gi al calit:.d1liin cadrul departamentului;
(10) Coordoneazil elaborarea planurilor de inviifdm6nt pentru specializdrile

pratronate de departament, inclusiv pentru masterate;
(11) Analizeazd, conlinutul figelor pe discipline gi al cursurilor propuse pentru multiplicare;
(12) Coordoneazd activitatea de cercetare gtiinfifici a depaftamentului, asigurdnd

p'articiparea acestuia la programele interdisciplinare in cadrul departamentelor pe domenii,
r,espectiv in colaboriri cu alte institufii;

(13) Asigurd gi urmdregte modul de perfecfionare profesionald a personalului didactic;
(14) Verificd programarea consultafiilor gi propune Decanului programul evaludrii pe

parcursul anului universitar;
(15) intocmegte graficul cu concediile de odihnd ale cadrelor didactice gi ale personalului

auxiliar;
(16) Rdspunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de departament gi

itrcadrarea acestora in normativele in vigoare;
(17) Asigurd indeplinirea indicatorilor de finan{are C.N.F.I.S 9i C.N.C.S.I.S. la

nivel de departament;
(18) Coordoneazd activitatea de Protecfia Muncii, Pazd gi Stingerea Incendiilor gi Apdrare

Clivild din departament;
(19) Rdspunde in fafa Chiriarhului, a Decanului

de indeplinirea sarcinilor aferente func{iei sale.

gi a Coruiiliului Facultdlii qi a Chiriarhului

AFROEAT fil $f;$rNlTA DE $EHAT



Capitolul III

PERSONALUL DIDACTIC $I DTDACTIC AUXILIAR

Sec{iunea I

Personalul didactic

36. Posturile didactice se ocup6 numai prin concurs organizat potrivit
Regulamentului de ocupare a posturilor didqctice al Universitdlii. Concursul pentru
ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putOndu-se prezenta orice
persoand care indeplinegte conditiile prevdzute de Legea edu'caliei I/2011, Carta Universitdtii
gi reglementbrile prevdzute de Protocolul semnat intre Patriarhia Romdnd, Ministerul
Educatiei gi cercetdrii $tiinlifrce gi Secretariatul de Stat pentru culte.

37. Ocuparea unui post didactic in cadrul unei Facull;dli sau Departament cle teologie
ortodoxd se face cu avizul scris (binecuv6ntarea) al Chiriarhului.

38. Cadrele didactice ale Facultdlilor de Teologie Ortodoxd au, pe ldngd obliga{iile comune
tuturor cadrelor didactice universitare gi obligaliile specifice care privesc comportamentul lor in
viafd, in familie gi in societate, precum gi datoria de a apdraprestrigiul Bisericii gi al Facultdqii.

39. In caz de abatere, cadrele didactice sunt sancfionate potrivit Statutului personalului
didactic qilsau Regulamentului autoritdlilor canonice disciplinare si al instanlelor de judecatd ale
t9 is er ici i O rt o doxe Ro mdne.

40. in Facultegile de Teologie Ortodoxd, activitateadidacticd gi educafional[ se imbin6 cu
c;ea de cercetare gtiinfificd teologicd. Fiecare cadru didactic der;frgoard o activitate de cercetare
qtiinfificd teologicd, concretizatd in proiecte de cercetare, in publicarea de cdr{i, studii 9i articole.
Aceast[ activitate trebuie sd contribuie la sprijinirea indeplinLirii misiunii Bisericii in lumea
contemporanS.

41. Posturile didactice vacante pot fi ocupate ternporar
titular din universitate sau de personal didactic asociat prin plata cu
didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui
universitar la propunerea departamentului, cu aprobarea consiiliului
Universitdlii.

42. Men{inerea pe
rlidactice.

un post didactic este condifionatd de performanlele gtiinlifice gi

Sec{iunea a II-a

Duhovnicul

43. rn cadrul Facultdlilor de Teologie ortodoxd, aliituri de personalu
d,esfd$oard activitatea unul sau mai mulfi preoli duhovnici (spirituali). Speci
duhovnicului (spiritualului) se reg[segte in figa postului alcdtuit[ de Biroui de coordonare al
fzLcultdlii gi aprobatd de chiriarh.

44. Atribufiile principale ale duhovnicului (indrumdtorului spiritual) sunt:
(1) este indrumdtorul duhovnicesc al studenfilor din facultatea de
teologie:
(2) pregdteqte studenfii pentru primirea Sfintelor Taine;
Q) organizeazd activitil[i liturgice gi duhovnicegti pentru studenfi;
(4) propune Consiliului Facult[fii calificativele studern{ilor pentru purtare gi frecvenfdla Bisericd, intocmind totodatl caracterizarea studenlilor, absolvenLfilor sau
licenfiafilor in teologie (impreund cu indrumdtorul de an gi/sau tutorele),'vizatd de
decanat, pentru dosarul de hirotonie;

de personalul didactic
ora. Ocuparea posturilor
semestru sau a unui an

Facultdlii gi a Senatului



(5) asigurd in cursul sdptdmdnii, in duminici gi s6rbdtori, serviciul divin public pentru
studenfi.

Sec{iunea a III-a

Personalul didactic auxiliar.
Administratorul gef al Facultflfii

45. Postul de Administrator gef de facultate se ocup[ prin concurs organizat de
Decanatul facultifii in colaborare cu Biroul Senatului gi cu Directorul General Administrativ.
llentru ocuparea acestui post este necesar avizul scris (binecuvdntarea) al Chiriarhului.

46. Postul este subordonat, pe linie ierarhicd, Decanului facult[fii, iar sub aspect
lirncfional, Directorului General Administrativ al Universitafii, iar in cazulin care admirristreaid gi
proprietdfi ale Bisericii (cl6diri, aparaturd", etc.) rdspunde direct in fala Centrului eparhial.

47. Administratorul gef de facultate are sarcina de a executa deciziile strategice ale
Consiliului Facultdtii, in conformitate cu reglementdrile legale, cu deciziile Senatului, ale
Itectorului qi ale Directorului General Administrativ.

48. Administratorul gef de facultate are urmdtoarele atribufii principale :

(1) participd la managementul strategic al facultSlii in calitate de membru alL Biroului
Consiliului

Facultdfii;
(2) realizeazd conducerea administ rativd, ;(3) asigurd atdt aplicarea, cdt qi urmirirea din punct de vedere administrativ apoliticii universitd{ii la nivelul facultdtii, in domenii cum ar fi: finanLfe, buget,
gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului qi gestionarea administrativa a
formdrii continue;
(4) ini[iazd gi desfrgoarl activitilli carc vizeazi amerliorarea eficacitd[ii gestiondrii
resurselor universitdlii la nivel de facultate; intreprinde acfiuni pentru olqinerea de

resurse
suplimentare de finanfare;
(5) coordoneazd activitatea de secretariat a facultdgii; uLrmdregte activitatea personalului
administrativ la nivelul facultdtii;
(6) gestioneazdprobleme studenfegti legate de cazare gi burse;
(7) indeplinegte alte activitdti delegate de Consiliul Facultdlii.

Secliunea a fV-a

Secretariatul facultifii

49. Personalul secretariatului este angajat prin
oondiliile/cerintele fiecdrui post in parte, conform legislafiei
( binecuvdntarea) al Chiriarhului.

f,iili ilt.riv

m vlgoare $l cu
concurs, in co

50. Secretariatul facultIlii este condus de Secretarul qef gi este subordonat direct
Decanului gi Administratorului gef al Facultitii. Secretarul gef repartizeazd responsabilitblile
persoanelor din structura secretariatului.

51. Secretarul gef are urmdtoarele atributii:
( 1 ) coordo neazd activ itatea secretariatului ;
(2) asigurd respectarea prevederilor legale inactivitatea secretariatului:
(3) asigurd Decanului gi membrilor Consiliuluii Facultdfii datele necesare

ludrii deciziilor;
(4) participd la reuniunile Biroului Consiliului Facultdlii gi ale Consiliului Facult6tii

gi intocmegte procesul verbal al gedinfei;

(5) preia actele provenite din afara facultdlii;
(6) intocmegte figele posturilor pentru personalul din sutrordine;



(7) asigurd punerea la dispozilia membrilor Consiliului Facultdlii a proiectelor
de hotdr6ri ce urmeazd, a fi discutate;

(8) asiguri aducerea la indeplinire a altor sarcini incredinfate de membrii Consiliului
Facultdfii.

52. Toate cererile depuse la secretariatul facultifii, indliferent de obiectul acestora, vor
primi numdr de inregistrare carc va fi comunicat in scris petifionarului. Secretariatul va lua
mdsuri pentru aducerea la cunogtinla organelor de decizie a tuturor cererilor depuse pentru a
se asigura solufionarea acestora in termenul legal. Hotdrdrea se va consemna in extras in
registrul in care a fost inregistratd petifia in cauzd.

53. impreund cu Administratorul $ef repartizeazd atribufiile personalului
secretariatului,analizeazl, activitatea acestora, gi propune evidenfierea, promovarea gi,
dupd caz, sanc[ionarea acestora.

CAPITOLUL IV

STUDENTII

54. inscrierea la Facultdlile de Teologie Ortodoxd se face pe baza avizului scris
(binecuvdnt area) al Chiriarhului.

55. Retragerea avizului scris (binecuvdntdrii) al Chiriarhului se aplicd studenfilor care se
fac vinovali de abateri grave de la doctrina gi morala Bisericii, dupd consultarea Consiliului
Itacultdfii. in aceste situafii, exmatricularea studenlilor va fi pusl in upli"u." de cdtre conducerea
ljniversitdtii.

56. Admiterea in cadrul facultdlii se organizeazd conform Regulamentului de
atganizare gi desfrgurare a concursului de admitere pe domenii. Se vor respecta reglementdrile
Ministerului Educafiei gi Cercetdrii $tiintifice gi cele ale Sf6ntului Sinod al Bisericii Ortodoxe
Fi.omdne. Fiecare student admis la programul de studii din Facultate va incheia un contract de
studii care va consemna toate informafiile referitoare la dir;ciplinele studiate, drepturile gi
obligafiile pdrlilor precum gi anumite prevederi contractuale aotualizate periodic in nclie je
evolufia gi dezvoltarea programelor academice, in condifiile, legislaliei in vigoare la data
respectivd. Dosarul va fi intocmit findndu-se cont gi de specificul Facultdtii.

57. Participarea studenlilor la programul liturgic fixat de Bisericd pentru facrultdlile de
teologie este obligatorie, fiind parte esenliald a formdrii lor prolbsionale. De asemenea, studenfii
fircultililor de teologie au obligafia participdrii la stagiile de practici liturgicd gi misionar[ la
parohie, pr evdzute de autoritatea b i seric eascd.

58. Facultatea de Teologie Ortodoxd aplicd, in evaluarea activitdfilor studenfilor, la toate
ftrrmele de invijdm6nt, Sistemul European de Credite Transfilrabile (ECTS). prevederile din
prezentul regulament se realizeazd conform Regulamentului de activitate didactit:d pentru
studii universitare de licenld al universitdfii din oradea, Ei Re
didacticd pentru studii universitare de masterar al Universitilii di
integral.

59.^Studen!ii au urm[toarele drepturi qi obligafii:
A.In perioada studiilor, studentul are urmdtoarele drepturl:
a. sd beneficieze de gratuitatea invdfimdntului (cazul

bugetate de MECS);
b. sd aib6 acces la capela Facultetii de Teologie ca spafiu al

liturgice, omiletice qi catehetice;
c. sd foloseascd amfiteatrele. sdlile de cursuri

lectur6, bibliotecile, bazele sportive, casa de culturd,
dispozilie de cdtre Universitate, pentru pregitirea sa
strrortivd;

gi senninarii, laboratoarele li
gi toate celelalte mijloace p

profesionali, gtiinfificd, culturald gi

d. sd primeascd burse de performanfd, burse de merit, burse de studii, burse de ajutor
social, conform Regulamentului de acordare a burselor;

e. sd beneficieze de cMare in cdminele Universit[1ii, in limita numdrului de locuri
disponibile;

f. sd beneficieze de asistenlb medicald gratuitb;



g. se benefrcieze de bilete pentru odihni sau pentru refacerea sdndtd{ii in tabere
studenfegti;

h. sd primeascl bilete cu pre! redus pentru mijloacele de transport, la spectacole,

manifestdri sportive etc;

i. sd facd parte din organizalii studenlegti, sd aleagd gi sd fie ales ca rcprezentant al
studenfilor in Consiliul Facultilii gi in Senatul Universitdtii;

j. s[ beneficieze de mobilitdfi interne gi internafionale, precum gi de alte rlrepturi ce
decurg din legislalia in vigoare.

B. In timpul studiilor, studentul are urmdtoarele obtigayii:
a' sd respecte actele normative care reglementeazd activitatea studenfilor (cursuri, seminarii

otc.)
b. si respecte prevederile de ordine interioari ce decurg din specificul facult[1ii

('frecventarea programului liturgic stabilit pe facultate, finuta vestimentard gi capilard potrivii6
statutului de student teolog, spovedania in sfintele posturi);

c. sd indeplineasc[ exigenfele planurilor de inv[!6mdnt gi programelor universitare
precum gi cerinlele stabilite de titularii de disciplind;

d. sd cunoasci gi sd mdrturiseascl inv[f[tura de credin{d ortodoxd gi sd respecte riguros
rnorala creptin-ortodoxd;

e. sd participe in mod constant la programul liturgic al Facultdlii;
f' sd participe la manifestdrile gtiinfifice ale Facultifii gi la alte evenimente specifice unei

Itacultdli de Teologie Ortodoxe;
g. sd manifeste respect fa!6 de personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic din

fbcultate;
h' sd respecte disciplina universitar[, sd aibd un comportament civilizat sd dovedeascd

prolitele gi decenfi in relafiile cu colegii, cu personalul academic, didactic auxiliar si nedidactic;
i. sd foloseasci cu grijb bunurile materiale puse la dispozi{ia lui in Universitate,

triblioteci, cdmine, cantine gi sd le pdstreze in bunl stare;
j. sb pl[teascd sumele corespunzdtoare prejudiciilor cauzate Universitalii prin

dle gradarea sau distru gerea bunurilor materiale utilizate ;
k. sd-gi verifice situafia gcolard gi s6 sesizeze in maxirn o sdptdmdnl de la finalizarca

examenelor din sesiune (din sesiunea de restanje - o sdptdmdrf), la secretariatul facultdlii sau
la titularul disciplinei, orice problemd sau neclaritate privind notarea sau situalia evaludrii la
orice disciplind inclusl in contractul de studii.

C. Incilcarea obligaliilor prevdzute de regulamentel: ?n vigoare atrage <lup5 sine

universitare in vigoare gi specificului disciplinei bisericegti.

I

60. Formele cooperdrii internafionale sunt: participarea la programe i
ar;orduri de cooperare cu alte Facult6{i/Universitdfi, participaroa la concursurile
p(3ntru oblinerea de burse de cercetare, studii, perfeclionare, afilieri la societdti
irLternafionale, participarea la manifestdri gtiin{ifice internafiorrale, infiinfarea de
lerctorate, invitarea de specialigti din alte fdri, schimburi de studenfi qi specialiqti etc.

61. Doctoratele in cotutel[ se extind pe mdsura cre[rii runui cadru international
pentru f,recare specialitate.

62. Colaborarea didactic[ gi gtiintifici cu specialigti din urriversitdli strdine va fi realizatd gi
srrsfinutd prin Granturi gi colabor[ri personale gi acorduri incheiate intre universitdti din pra qi
universitdfi partenere din striindtate. Rela{iile se desftgoard"legal, conform Convenliilor bilaterale
do colaborare aprobate de rectoratele institu{iilor paftenlre. "

63. Parteneriatele care se vor incheia intre facultblile de teologie ortodox[ din lara noastrd
gi alte institulii similare din str[indtate trebuie s[ fie bine motivalre p"nt u a fi aprobate de Sf6ntul

CAPITOLUL V

RELATIILE INTERNATIONALE

adecvat



Sinod, la recomandarea Sinodului mitropolitan.
64. Toate facultilile de teologie ortodoxd care au incheiat parteneriate cu alte institufii

rsimilare din strdinitate trebuie sd prezinte Sectorului Teologic-Educa{ional al Adlministra[isi
,Patriarhale o copie a documentului care atesti parteneriatul qi un raport anual privind activitdfile
rlesfdqurate in cadrul parteneriatului respectiv gi aportul poiritiv al acestora la intensificarea
misiunii cregtine azi.

65. Teologii romdni care doresc sd studieze in strdindtate trebuie sd obfind, in prealabil,
acordul scris (binecuvdntarea) al Patriarhului Romdniei, intrucAt acegtia reprezintd Biserica
tf,rtodoxd Romdnd in raport cu celelalte Biserici.

66. Mobilitdfile trebuie s[ se soldeze cu extinderi concrete ale cooperdrii, cu avantaje clare
pentru Facultate, cu ameliordri perceptibile ale organizdrii gi perfbrman,telor ei.

67, Participarca la cooperarea internafionald gi prestigiul gtiinfific internafional reprezintd
un criteriu de evaluare a rezultatelor activitdfii programelor de studiu.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII F'INALE

68. Prezentul Regulament al Facultd{ii de Teologie Ortodox[,,Episcop Dr. Vasile Coman"
er fost structurat in spiritul Protocolului cu privire la predarea religiei - cultul ortodox tn
invdldmdntul preuniversitar Si Ia organizarea twdydmdntwlui teologic ortodox preuniversitar Si
universitar, incheiat la 29 mai 2014, intre Patriarhia Romdnd, Ministerul Educaliei Nalionale gi
fiecretariatul de Stat pentru Culte, findnd impreund gi valorificdnd in mod distinct autonomia
c,ultului gi autonomia universitard.

69. Prezentul Regulament a fost aprobat in plenul Consiliului Facultafii in qedinla sa
cjtin 16'06.2015, dupi consultarea colectivului Departamentului gi dezbatereapropunerilor acestuia.

70. Aspecte ale acestui regulament vor fi completate gi detaliate in funcfie de unele
nLecesitdli apdrute pe parcursul anului academic.

71. Modificarea Regulamentului se face:
a. in condi{iile solicitbrilor, in acest sens, ale Conr;iliului Facultbgii;
b. cAnd apar acte normative elaborate de Senatul Universit5lii,

Parlamentul/Guvernul RomAniei care pretind restructurarea, reorientarea
activitdtii facultdlii;

c. in cazul in care dinamica facultSlii gi a societ[fii impune noi reglementiri;
d. in cazuri impuse de reglementdrile autoritd{ilor trisericegti tutelare.

gi
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