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1.1. Instituirea unei proceduri metodologice prin care: /4/ 57 7y 5 %//f IF Lo /5
[ ]

Fiecare cadru didactic si-si realizeze autoevaluarea unitard si obiectivizati;

* Studentii s3-si exprime pozitia faa de prestatia cadrelor didactice;

e Colegii si directorul de departament sa-gi materializeze prin apreciere colegiala, bazati pe criterii
unitare, opinia fatd de activitatea fiecirui membru al departamentului;

* Si serealizeze evaluarea disciplinelor de studiu de catre studenti si colegi.

1.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic pentru activitatile din fisa
postului, conform standardelor stabilite in prezenta procedurd, ierarhizarea cadrelor didactice, grupate pe
gradele didactice, in functie de performante, suport informational pentru promovari restrictive, reducerea
activitatilor, s.a.

L.3. Acordarea unui nivel de salarizare diferentiat in functie de nivelul de performantd al cadrului

b

didactic. Cresterile salariale vor fi acordate in procente cuprinse intre 0% si 5%, din fondurile bugetare
alocate pentru finantarea suplimentara.

1.4. Identificarea schimbdrilor ce se impun 1n fisele disciplinelor si in Planul / Planurile de invé’;émént.
2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotarte in cadrul Universitdii din Oradea, (UO). In prezenta
procedura sunt utilizate urmitoarele abrevieri s1 definitii:

* SUO - Senatul Universititii din Oradea; ﬁ\E’RGi‘-‘,ATl_i:\lJ‘\l?:ﬁ j;iaira DE SENAT

* CA - Consiliul de Administratie; RS |

* Pr. MA - Prorector Management Academic; | 17 1UL, 2015 |

* DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calititii; | S | .

¢ CQ - Consiliul Calitatii al CA; Progedinte: —. |
.  timies Profugiv.dr. [SORIN CURILA |

* RC - Responsabilul Calititii; — *j :

DE — Directie Economici; J/ '
DRU - Departamentul Resurse Umane; -
¢ (D - Cadre didactice;

¢ DS - Disciplinele de studiu din Planul de fnviij[émént;

e FT - Formulare tipizate;

e FAC - Fisa de autoevaluare confirmati;

® CES - Chestionarul pentru evaluarea CD de citre studentt;

* FEC - Fisa de evaluare colegiali;

* REC - Raportul de evaluare colegiali;

e FEDD - Fisa de evaluare din partea directorului de departament.

FAC - Fisa de autoevaluare confirmati (formular destinat autoevaluirii performantei fiecirui CD,
bazat pe punctajul (scorul) aferent comisiei CNATCU pentru ramura de stiin{d sau domeniu unde
este cazul, In care acesta detine titlul, pentru postul ocupat);

® CES - Chestionarul pentru evaluarea CD de citre studenti (formular tipizat pentru evaluarea CD
de catre studenti. In procedura se dau doud variante. Consiliul Facultatii / Departamentului poate
adopta si alte variante).
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3. Responsabilitati

3.1. Pr. MA i Directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri la
nivel de universitate;

3.2. Decanii si directorii de departamente sunt responsabili de: transmiterea FT la CD si studenti,
preluarea i prelucrarea FT dupa completare, evaluarea indicatorilor finali de performanta;

3.3. RC din cadrul facultitii / departamentului raspunde de:

Asigurarea conditiilor de totald independenta la completarea CES (format tiparit sau electronic) de
cdtre studenti.

Verificarea aplicarii corecte a procedurii la nivelul facultatii / departamentului;

Asigurarea conditiilor pentru efectuarea s1 pdstrarea inregistrarilor aferente;

Asigurarea accesului CD la rezultatele evaluirii lor de catre studenti, cu scopul corectirii
punctelor slabe.

3.4. Cadrele didactice titulare poarti responsabilitatea;

3.4.1. In FAC se consemneazi toate activitdtile realizate si asumate sulf registeUinivensitati scdinr
Oradea. Rezultatele activitatilor se cuantifici o singura data. — DINDATADE:
3.5. DE raspunde de: JL 17. UL, 2015 E‘

* Verificarea respectirii acestei proceduri la nivel de universitate; e

[ ]

Calculdrii punctajului (scorului) individual conform criteriilor impuse de comisia CNATDCU
pentru ramura de stiintd sau domeniu unde este cazul, in care acesta detine titlul, pentru postul
ocupat. La profesori scorul se va calcula dupa grila pentru abilitare, iar pentru toate celelalte grade
didactice de asistent, lector/sef lucriri si conferentiar dupi grila de conferentiar;

Elabordrii §i publicarii, anual, a minimum unei publicatii sau realizare didactici sau stiintifica, a
unei creatii artistice expuse/concert in institutii recunoscute sau castigarea sau managementul
unui proiect de cercetare obtinut prin competitie. in caz contrar, se stabilesc implicatiile asupra
nivelului salarizirii diferentiate (art. 1.3) pe o perioadi de un an. Aceste implicatii salariale se
anuleaza daca in timpul acelei perioade de un an, CD face dovada aplicdrij spre publicare a minim
unui articol ISI sau a cstigarii unui proiect de cercetare obtinut prin competitie.

Completdrii corecte si la timp a FAC (Anexa 1) si FEC (Anexa 3a);

Completarea eronati si necorectats a F AC-lui, duce implicit la incadrarea intr-un nivel minim de
salarizare diferentiata;

Justificarii indicatorilor de performantd din FAC prin documente tiparite, In format electronic
(prima pagini a lucrdrii, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia de numire etc.) sau
listate linkurile directe si functionale (la articole, indexarea revistei in baza de date, baza de date
brevete OSIM, EPO, etc.). Imposibilitatea sau refuzul justificarii atrage dupi sine Incadrarea la
nivelul minim de salarizare diferentiata si cercetarea de citre Comisia de Eticd a cadrului didactic
in cauzi;

De a depune la departament CV-ul st lista de lucrdri/realizari pe suport electronic/tiparite, pentru
perioada de realizare. Documentele doveditoare tiparite sau in format electronic vor fi arhivate la
nivelul departamentelor, fiind actualizate anual, in momentul realizirii procesului de evaluare;

inregistrarea FAC si a Anexei 4 pani la data impusa de procedurd (30 ianuari ypa aceastd
datdi FAC depuse nu se iau in considerare; ‘

Asigurarea conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferentge; ."surgggdﬁ IRIN CURILA |
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3.6. Studentii poartd responsabilitatea completdrii corecte a CES pe care le primesc (Anexa 2 sau cele
adoptate de Consiliul Facultatii / Departamentului).

3.7. Directorii de departamente au responsabilitatea:

® Coordonarii derulirii evaluarii colegiale si a confirmérii fisei de autoevaluare, conform prezentei
proceduri;

* Initierii procesului de completare a FAC si arhivérii documentelor suport doveditoare depuse de
cétre cadrele didactice;

¢ Efectudrii evaluirii tuturor membrilor departamentului conform Anexei 3¢ (Fisa de evaluare din
partea directorului de departament);

* Aplicdrii procedurii pe parcursul desfasurarii concursului pentru ocuparea postului didactic;

* Verificarii FAC pentru fiecare CD si confirmarea punctajului, la fiecare criteriu;

* EBvaluirii CD din departamentul propriu privind evaluarea din partea studentilor (indiferent unde
151 desfdsoara CD activitatile didactice);

* Propunerii de sanctiuni la momentul finalizirii Anexei 4, care se discutd si se aprobi in sedinta
Consiliului facultitii;

*  Acordarii coeficientului de performanta, (Ko), privind activitatea in
departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb, comisic orar, comisie finalizare studii,
comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing admitere, conducere
cercuri/concursuri gtiintifice/profesionale studentesti, conducere lucriri de licentd/disertatie) in
urma propunerii directorului departamentului;

* Aduc, obligatoriu, spre cunostinfa CD si studentilor rezultatele evaluirii cadrelor didactice
(autoevaluare, evaluare colegiald, din partea directorului de departament, respectiv din partea
studentilor) si a disciplinelor de studii.

3.8. Departamentul Resurse Umane are responsabilitatea:
* Verificdrii existentei FAC pentru toate persoanele Inscrise in tabelul centralizator (Anexa 4);

o Verificarii faptului c¢i formularele tipizate (Anexa 1, Anexa 4) sunt complete si au toate
semnaturile solicitate prin procedurs;

* Respingerii formularelor cu neconformitati;
* Incadririi personalului didactic in conformitate cu rezultatele inscrise in Anexa 4;

¢ Incadrarii la nivelul de salarizare diferentiat de 0% a CD care nu au FAC, sau FAC incomplete,
sau incorecte si care refuzi remedierea neconformitatilor semnalate.

3.9. La propunerea Pr. MA, DAC (o comisie formatd din: presedinte Pr. MA, membrii: presedinte CEAQ,
un membru al Senatului, Dir. DAC, un membru al CQ) va verifica cate o FAC/departament dupa un
algoritm stabilit, in fiecare an, de cétre CA, dar nu mai tarziu de 30 iunie (conform Contenciosului
Administrativ).

4. Descriere

4.1. Performanta CD si utilitatea DS se stabileste prin evaluarea coeficientului global de performanti care
cumuleaza rezultatele setului de evaluiri:
a). Pentru CD:

* Autoevaluarea, corectatd pe baza aprecierii colegiale, insusiti de citre membrii departamentului si

confirmata de directorul departamentului: pondere 60 %; | APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
* Evaluarea din partea studentilor: pondere 20%; . DINDATA i-_’tf_i___l |
Evaluarea activitdtii in comunitatea academici: pondere 20%; L 17 1UL 2075 % '
UL, 2015 | ‘
3 S———
- Pregedinte: = Yo ‘
__Protunivar f'fr |
Yf A
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b). Pentru DS:
* Evaluarea din partea studentilor: pondere 60%;
e Evaluarea colegiali: pondere 40%.

4.1.1. Coeficientul global de performanta (Kg) al CD se calculeazi pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucriri, asistent) pe fiecare ramurd de stiintd sau domeniu daci este
cazul, cu relatia:

K;=K,+Kg+K,_,,unde:

K — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in
parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiintd sau
domeniu dacd este cazul, K ¢=max.5%; ’

K4 — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
wStandardele minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invaiamantul superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”: K A=max.3%;

Ks— este coeficientul de evaluare a CD din partea studentilor; Ks=max.1%;

K¢ — este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate
(tutoriat, uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii
structuri de conducere, marke!'ing admitere, conducere cercuri/concursuri
stiinfifice/profesionale studentesti, conducere lucriri de licentd/disertatie). Se acordi la
propunerea directorului departamentului; Kc=max.1%;

Algoritmul de calcul al Coeficientul global de performanta (Kg) al CD se prezinta in Anexa 7.

| APROBAT iW $EDINTA DE a&ﬂfﬂ

_DIN DATA DE

4.1.2. Factorul de apreciere al DS (Kbs) se calculeazi cu relatia:

K5 = 0,6K o +0,4K | [ 17.1UL, 2015

DSC
unde: Kpss— este coeficient de evaluare a DS din partea studentilor, ' Pf@__ggg;{ﬁ) ==
Kpsc— este coeficient de evaluare a DS din partea colegilor, !?_v“_Of.U!'EJ'\;'.{T;.‘, ORINCURILA

4.1.3. Coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale (Ka) se de
rezultatelor inscrise in FAC (Anexa 1) conform grilei impuse de ,,Standardele mininfale/ ne, esare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare”. Se calculeazi scorul relativ:

* Profesor universitar (inclusiv titularii care au atestat de abilitare): punctaj/punctaj minim din grila

CNATDCU;

¢ Conferentiar universitar: punctaj/punctaj minim din grila CNATDCU;

* Lector/Sef lucrari univ.: punctaj/0,75 x punctaj minim conferentiar din grila CNATDCU;

* Asistent universitar: punctaj/0,5 x punctaj minim conferentiar din grila CNATDCU;

® Pentru persoanele nou angajate (din afara universitatii) se completezi FAC (la angajare).
Rezultatul evaluarii intrd in vigoare incepand cu data angajdrii si se admite Kg= 0% si Ke= 0%

e Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

* Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuirij
evaludrii la nivelul Universitdtii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendrii contractului;

¢ Pentru CD ce promoveazi se acordi coeficientul de performanti global K corespunzdtor postului
obtinut (nou);
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e Cadrelor didactice aflate in concediu maternal sau fard salariu 1i se acorda coeficientul de
performanta global Kg din momentul inceperii concediului.

4.1.5.

Coeficientii de evaluare din partea studentilor (Ks, Kpss) se determini pe baza punctajului cumulat
obtinut in cadrul CES (Anexa 2). Facultatile pot adopta una dintre variantele CES cuprinse in Anexa 2
sau pot adopta o variantd proprie. Formularele CES se pot aplica si electronic utilizind platforma ID.
Decizia privind modul de aplicare si formularul CES adoptat vor fi transmise la Pr. MA si DAC.

4.2. Directorul de departament transmite formularele FAC membrilor departamentului si studentilor, de
reguld, anual, in perioada decembrie-ianuarie. CES se transmit studentilor pentru completare inainte de
fiecare sesiune normala (ianuarie si mai). Modalitatea de aplicare o stabileste decanatul/conducerea
Departamentului si RC, cu conditia ca persoana evaluati (CD) sd nu fie in sald si persoana care
Inméneazd CES studentilor si asigure conditiile (inclusiv durata) necesare pentru completarea
independentd, in cunostinta de cauzd, a CES. Cadrul didactic care administreazi (gestioneaza)
chestionarele va explica, in prealabil, studentilor scopul evaludrii i importanta unui raspuns obiectiv si
constructiv pentru imbunatatirea prestatiei didactice, asigurand studentii de pastrarea anonimatului. La
forma de invatamant la distanta (ID) si la forma de invataimant cu frecventa redusa (IFR), Departamentul
pentru Tnvé;émﬁnt la Distanta si Tnvé;émﬁnt cu Frecventd Redusd (DIDIFR) din cadrul Universitatii din
Oradea, va asigura aplicarea on-line a CES, in cadrul platformei virtuale http://distance.iduoradea.ro,
pentru studentii de la IDIFR si pentru studentii facultatilor cu care are incheiat Protocol, cu respectarea
condifiilor de confidentialitate, independentd si anonimitate impuse prin prezenta Procedurd pentru forma
de Invdtimant cu frecventd. Conducerea DIDIFR va asigura accesul la rezultatele aplicarii CES
studentilor ID / IFR numai persoanelor desemnate de citre decanatul/conducerea Departamentului de care
apartin CD evaluate, cu aprobarea prealabila de catre Consiliul DIDIFR. Rezultatele aplicarii CES la
studentii ID/IFR vor fi insumate de citre directorul de departament la rezultatele obtinute de CD
respective in urma aplicarii CES studentilor de forma de invitimant cu frecventa.

4.3. Cadrele didactice si studentii completeazd FT si le transmit directorului de departament. FAC sunt
semnate, iar CES sunt anonime. Se iau in calcul doar CES completate de catre studentii care au participat
la minim 50% din activititile evaluate, restrictionandu-se in consecinta, completarea on-line a CES.
Rezultatul evaludrii este valabil doar daci au completat CES minim 10 studenti (Se admite rabat de la
conditia pusi prin continutul punctului. nr. 4.3. din proceduri doar in cazurile in care se dovedeste,
pe bazi de situatii scolare ¢i nu pot fi implicati in evaluare cel putin 10 studenti). in situatia in care
nu sunt prezenti minim 10 studenti, procesul de evaluare se repeta.

4.4. Directorul de departament convoaci sedinta destinata evalurii colegiale si a DS, inclusiv pentru DS
predate la forma ID/IFR, dupi caz. Evaluarea se desfagoara prin completarea FEC si REC de citre
comisia formata, de reguld, din membrii Consiliuluj Departamentului. Consiliile Facultatilor pot adopta si
alte variante cu conditia comunicirii deciziei la Pr. MA si la DAC. Dupi evaluare, directorul de
departament intocmeste un centralizator cu membrii departamentului evaluati colegial.

Facultitile pot adopta FEC, REC s1 FEDD cuprinse in anexa 3 (a, b, ¢) sau pot adopta o varianti proprie.

Decizia privind formularele de evaluare colegiald adoptate vor fi transmise la Pr. MA si DAC.

A it
APROBAT in SEDIMTA DE SENAT]
4.5. Pe baza rezultatelor evaluirii colegiale si a constatirilor proprii, ditetotilEde dep %’ rtament face
corectiile ce-i revin pe formularul FAC; !

17.1UL. 20 | |
4.6. Directorul de departament convoci sedinta destinatid prez entFﬁfii--&-;?}'é-conﬁrmﬁrﬁ‘*va] rii Ka si a
e o e . . . . rasedinte: & i
definitivarii valorii coeficientului Kg si Kps. Ith’Prm‘.ufsiv.d:. SORIN GURILA |

e In sedinta departamentului CD i5i prezintd FAC (videoproiector, tiparit, etc. ).
5
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4.6.1. Directorul de departament prezinta situatia nominal.

4.6.2. CD pot face obiectii, comentarii, aprecieri colegiale, pe baza cirora se ajusteazd numarul de puncte
determinat prin autoevaluare.

4.6.3. Dupi efectuarea ajustarilor care se Justificd, pe bazi de documente $i pe baza evaludrii colegiale, se
definitiveazd valoarea coeficientuluj Ka pentru fiecare cadru didactic si valoarea_coeficientului Kpsc
pentru fiecare disciplin.

4.6.4. Valoarea coeficientilor (Ks, Kpss) este cea care rezultd din CES si comportd doar aprecieri
colegiale privind masurile ce se impun daca valorile sunt sub 60% din valoarea maxima.

4.6.5. Se calculeaza si se comunica, in plenul sedintei, valoarea coeficientului Kg pentru fiecare CD si
valoarea factorului Kpg pentru fiecare disciplina.

4.6.6. Studentii au dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a
prestatiei cadrelor didactice i a altor aspecte educationale gi/sau organizatorice legate de programul de
studii. Evaludrile sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri,
seminarii, stagii de practica, programe de studiu si cadre didactice. EA va publica rezultatele evaluirii
cadrelor didactice de citre studenti pe site-ul propriu, in format vizibil, 1n conditiile legislatiei in vigoare.
Rezultatele vor contine centralizarea tuturor evaly arilor pentru fiecare CD in parte.

CES vor fi completate de ciitre studenti in ultimele doui siptimani de curs/seminar/laborator din
semestru,

4.6.7. In cadrul analizei colegiale se procedeazi la evaluarea performantelor profesionale conform
valorilor indicatorilor K4, Kg si K¢, prin:

4.6.7.1. Recomandiri si atentioniri privind imbunititirea activitatii pentru CD care au Kg sub 70 Yo;
4.6.7.2. Propuneri de sanctionare pentru cei cu Ka=0% (din partea directorului de departament, decanului
sau rectorului) pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit fisei postului, anexa la contractul
individual de munca. In continuare se aplicd prevederile LEN, art. 312, 313 si314;

4.6.7.3. Fard dovada indeplinirii criteriului ARACIS de »Eficacitate Educationald” de publicare, anual, a
minimum unei publicatii sau realizare didactici sau stiintifica, a unei creatii artistice expuse/concert in
institutii recunoscute ori castigarea sau managementul unui proiect de cercetare obtinut prin competitie,
indiferent de scorul obtinut, nu se acords nivel de salarizare diferentiat (art. 1.3).

4.6.8. Valorile factorului Kps se utilizeazi pentru ierarhizarea DS si pentru fundamentarea deciziilor
privind reactualizarea Planurilor de Invitamant.

4.7. Se analizeaza nominal gradul de acoperire a normei de cercetare si, In caz contrar, se stabilesc
implicatiile asupra normei didactice a nivelului salarizdirii, respectiv, implicatiile administrative.

4.8. Directorul de departament intocmeste lista nominald a CD si lista disciplinelor éw.deﬂu&ié__ i Fﬁé’éiﬁé‘&ﬁ"@ﬁmﬂ-
valorile: | e SOOI
¢ Coeficientului global de performanta individuald — Anexa 4; E

1 1
e Coeficientului de corectie al nivelului salarial diferentiat— Anexa 4; l ;‘ i ML 205
* Factorul de ierarhizare — Anexa 6. | Progadinte:
Lista CD se transmite la decanat si la departamentul e
didactice la forma ID/IFR, aceast3 listi se transmite si Conducerii DIDIFR. f" v
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Lista DS evaluate si ierarhizate se transmite la decanat. Pentru DS care se predau la forma ID/IFR,
aceastd listd se transmite si Conducerii DIDIFR.

4.9. Pentru CD care au avut in anul precedent o contributie importanti la clasificarea Universitatii din
Oradea, se poate acorda salar diferentiat peste valoarea obtinuti pe baza FAC (anexal), fari a depasi, in

total, nivelul maxim legal de salarizare. Salarul diferentiat se va acorda proportional cu punctajul obtinut
de fiecare CD.

4.10. Prezenta procedurd se actualizeazd, in conformitate cu legislatia / reglementirile in vigoare, la
inceputul fiecirui an calendaristic.

4.11. FAC (in original) insotite de anexa 4 se depun de cétre Entititile Academice la DRU , pand la data
de 30 ianuarie a fiecirui an calendaristic si se afiseazi pe site-ul propriu centralizarea tuturor evaludrilor
pe fiecare CD in parte.

5. Referinte
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /201 Iz
2. Legeanr. 87 /10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005
privind asigurarea calititii educatiei;
3. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS;
4. Carta Universitatii din Oradea;
S. Legeanr. 63/2011;
6. Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Anexa OM nr. 3666/2012
7. OM6560-2012.pdf
8. OM4204-2013.pdf
9. Mod_calcul _punctaj_CNATDCU—Medicina-MedicinaDentara-Farmacie.pdf
10. Centralizator_standarde minimale CNATDCU.pdf

6. Modificare
Responsabilitatea pentru prezenta procedurd si formularelor anexe revine Pr. MA si Director

DAC. Pentru modificarea acestei proceduri este responsabil Pr. MA si Director DAC. Modificarile sunt

supuse avizarii CQ si CA, respectiv aprobarii SUO. e

| APROBAT IN § ,‘ TAD

7. Anexe I & DIN DAt |

Anexa 1. - Fisa de autoevaluare confirmati (FAC); \ 17 1UL. 2005 | |

Anexa 2. — Chestionar pentru evaluarea CD de ciitre studenti (CES); '

Anexa 3 a—Fisa de evaluare colegiali;

Pragedinte: AR
Anexa 3 b — Raport de evaluare colegiali; , _% F%?rf?f-ﬁ;‘f . "_"3*;'ff.{..’.i_‘ft‘_J',‘:".‘-_--“i__\.
Anexa 3¢ — Fisa de evaluare din partea directorului de departament; w
Anexa 4. — Lista nominal3 cu valorile Kg.; /f
Anexa 5 a -~ Formular de evaluare a DS; /

Anexa 5 b — Raport de evaluare a DS;
Anexa 6 — lerarhizarea DS dupa valoarea factorului de apreciere;
Anexa 7 - Algoritm de calcul al coeficientului de evaluare a performantelor profesionale individuale
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ANEXA 1

Fisa de autoevaluare confirmati

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

NUME, PRENUME

GRADUL DIDACTIC:

Se intocmeste conform
»Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”
aferente Comisiilor CNATDCU

* Fiecare realizare la activitate/indicatori din FAC va fi dovediti prin documente tiparite sau n
format electronic (prima pagini a lucririi, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia de
numire, etc.);

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

___ DINDATADE:
17.1UL. 2075 I
baee—er |
Pregadinte:
E}r(_)_{.u_n_i_v.dr.‘-.- RIN CU

Definitivat in sedinta de departament

din data de Titular

Director departament
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ANEXA 2
CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEI STUDENTILOR PRIVIND ACTIVITATEA

5

DIDACTICA — Varianta I

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITA]’II DIDACTICE - SEMINAR

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA_
DISCIPLINA

TITULAR SEMINAR

1. Agteptirile mele de la acest seminar au fost satisfacute. .
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

[5] 2]

2. Prezentarea seminarului a urmat o structuri logica, orele afectate fiind bine utilizate.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
B

[4] 1]

3. Cirtile/materialele audio-vizuale/suporturile de seminar mi-au asigurat o buni intelegere si pregitire.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

[4]

4. Acest seminar este util/necesar pentru viitoarea mea activitate profesionali/cariers.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

H [4] 5]

5. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

(5] [4]

6. Activitatea de seminar este corect evaluati pe parcursul semestrului si are o pondere importantii in evaluarea
finala.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

5] 2]

7. Cadrul didactic prin modul de predare si explicare a reusit sa capteze interesul. i
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

[5]

8. Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde la intrebari legate de materie. .
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

Mz
H 3] 2] [1]
9. Cunostintele si pregitirea cadrului didactic pentru acest seminar le apreciez ca fiind foarte bune.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
2] [1]
10. Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si var/)f){’éjﬁl’félg%?%?i\{rf$Prlesiflij1’ilzf2{toare
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de-acord——— |

----- ——— Ip to:a] dezacord
5] 2117, UL, 2055 |

{
9 Pregedinte: s
Prof.univ.dr. SORIN CURIY

[es [=15% [2Z [Fk2 [
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CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITA]’II DIDACTICE — ACTIVITATE
TUTORIALA (AT) - se completeaza doar de citre studentii ID

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdyirii calitditii procesului didactic si de invatamdnt, vd rugdm sd evaluati critico-constructiv activitatea
desfisuratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA §1 INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA
DISCIPLINA
TUTORE DE DISCIPLINA

In acest scop, vd rugam sa marcafi, cu X, in cdsufa corespunziroare, gradul de aderentd la wrmdtoarele afirmatii. Rezultarul acestui

chestionar constituie baza unor analize menite s& ducd la imbundtdfirea viitoare a calitatii tnvagdmaéntului la distantd din Facultatea
noastrd.

1. Asteptirile mele de la activitatea tutoriali de la aceastii disciplind au fost satisficute.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

]

2. Activititile tutoriale au urmat o structuri logici, orele alocate acestora fiind bine utilizate.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
[]

3. Materialele utilizate in cadrul activititilor tutoriale mi-au asigurat o buni ntelegere si pregitire.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

4. Consider cii aceasti disciplini este utili/necesari pentru viitoarea mea activitate profesionali/carieri.
Total de acord De acord Nesi%}ur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

5. Cadrul didactic a reusit, prin explicatiile oferite, si capteze si si mentini interesul,
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[] []

6. Cadrul didactic ne-a stat Ia dispozitie pentru a ne rispunde la intrebiri legate de disciplini.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

Cunostintele si pregitirea tutorelui pentru aceasti disciplini le apreciez ca fiind foarte bune.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[] ] ]

8.  Exercitiile, aplicatiile si studiile de caz utilizate au fost asigurat o buni intelegere si pregitire.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

9. Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare si comportament mi se par corespunzitoare.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

10. Temele de control previzute la aceastd disciplind au fost corect evaluate.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

1. Am participat la toate activitatile tutoriale prevazute In aceasta disciplinasi amuefectunt,toate temele de|control aferente

[]

~ Lge g [

|

]

—

g []

acesteia, | 1IN DATA DE; |
Total de acord De acord Nesigur Nu suntdeacord™ ] Total dezacord
L] [ ] | | L

[ 4700 015 | |

‘ L -
| Pregedinte:

11 | Prof.uniy.dr. SORIN CURI
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CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITZ\]’II DIDACTICE - ACTIVITATE
ASISTATA (AA) - se completeazi doar de catre studentii ID

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbunditdtirii calitifii procesului didactic si de invitimant, vi rugdm sd evaluafi critico-constructiv activitatea desfisuratd la
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT cu FRECVENTA REDUSA

FACULTATEA_
DISCIPLINA
TUTORE DE DISCIPLINA
In acest scop, va rugam si marcati, cu X, in cisuta corespunzitoare, gradul de aderenti la urmitoarele afirmatii. Rezultatul
acestui chestionar constituie baza unor analize menite si duci la imbunititirea viitoare a calitafii invafamantului la distanta din Facultatea
noastra.

1. Agteptirile mele de la activitiitile asistate aferente acestei discipline au fost satisfiicute.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

]

Activititile asistate au urmat o structuri logici, orele afectate fiind bine utilizate,

2
acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

Total de

[]

Materialele bibilografice, materialele audio-vizuale, soft-urile utilizate mi-au asigurat o buni intelegere si pregitire.
cord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

L] L]

o W

Total de

[]

4.  Cadrul didactic prin modul de expuncre i argumentele/ explicatiile oferite a reusit si capteze interesul.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord
5. Cadrul didactic ne-a stat Ia dispozitie pentru a rispunde Ia intrebiri legate de disciplini.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
[ ] [
LI L
6. Cunostintele i pregitirea cadrului didactic pentru aceasti disciplini le apreciez ca fiind foarte bune,
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]
L
7. Activititile asistate au fost asigurat o buni intelegere i pregiitire.

Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
L]

8.  Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare si comportamentul cadrului didactic mi se par corespunzitoare.
acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

9. Forma de examinare la aceasti disciplini este potriviti si permite o evaluare corectd a cunostintelor.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

L]
10. Am participat la toate activitatile asistate prevazute la aceasta disciplina.
Total de acord De acord 'Ncsi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

[]

[

[ANROBAT iN SEDINTA DE SEMAT|

| S
- DIN D

[

R ) :
f.univ.dr, SORIN CURALA /

1 | Prouniy
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ANEXA 2

CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEI STUDEN TILOR PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA — Varianta I
CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE ~ CURS

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

Stimatd studentd, Stimate Student,

in vederea imbunditdfirii calitdyii procesului didactic 5i de inviimant, ve rugam sd evaluafi critic activitatea desfisuratd la
DISCIPLINA (CURSUL)
TITULAR CURS
In acest scop, vd rugdm sd marcati, cu X, in cdsufa corespunzdtoare, gradul de aderentd la urmdtoarele afirmatii. Rezultarul
acestui chestionar constituie baza unor analize menite s ducd la imbunditdtirea viitoare a calitatii invétamantului din
Facultatea noastra.

1. Agteptirile mele de la acest curs au fost satisficute.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
B

(5] 2]

2. Prezentarea cursului a urmat o structuri logici, orele afectate fiind bine utilizate. X
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

2]

3. Cirtile/materialele audio-vizuale/suporturile de curs mi-au asigurat o buna intelegere si pregitire,
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

[5] [1]

4. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.

H"l

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
2] 1]
5. Activitatea de curs este corect evaluati pe parcursul semestrului si are o pondere importanta in evaluarea
finala.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord fn total dezacord

5] 5]

6. Cadrul didactic prin modul de predare si explicare a reusit si capteze interesul.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

(5] (3] 1]

7. Cadrul didactic ne-a stat Ia dispozitie pentru a ne rispunde la intrebiri legate de materie. X
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

[5] 4 3]

8. Cunostintele si pregitirea cadrului didactic pentru acest curs le apreciez ca fiind foarte bune.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

L]

9. Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire mi s-au pérut corespunzitoare.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

| 3 DAPROBAT IN SEDINT

[~]e% [=]z 2 [£]

[5]

[=]

Data:

13




Revizi
Universitatea PROCEDURA COD: evma
din pentru evaluarea si asigurarea 8 19 [10/11f12][13]|14 |15

Oradea calititii cadrelor didactice si a SEAQ Aprobat in sedinta de Senat din :
disciplinelor de studiu PE-U. 02 | 17072015

S—

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATI DIDACTICE — SUPORTUL
PENTRU STUDIU INDIVIDUAL (SSI) - se completeaza doar de citre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtiitiii calitdfii procesului didactic si de invditdmant, vé rugdm si evaluafi critico-constructiv activitatea desfisuratd la
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA 1 INV.A TAMANT CU FRECVENTA REDUSA

FACULTATEA

DISCIPLINA

COORDONATOR DE DISCIPLINA

In acest seop, vii rugdm s marcati, eu X, in cdsuta corespunzitoare, gradul de aderentéi la urmditoarele afirmatii. Rezultatul acestui chestionar
constituie baza unor analize menite si ducé la Imbundtdtirea viitoare a calitiifii invagamantului la distangi / invagamadntului cu Jrecventd redusd din
Facultatea noastrd,

11. Agteptirile mele de la aceasti disciplini au fost satisficute.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

L] L] L]

12. Suportul de studiu individual urmeazi o structuri logicd, bine alcituits.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

13. Suportul pentru studiul individual mi-a asigurat o buni intelegere si a constituit un sprijin fn pregatirea
pentru examen.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

L] []

14. Suportul pentru studiu individual a fost util pentru realizarea temelor de control.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[] L] L] []

I5. Calitatea materialelor puse la dispozitie de citre cadrul didactic pentru aceasta disciplini o apreciez ca fiind
foarte buna.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[] L] []

16. Referintele, exemplele, studiile de caz, trimiterile bibliografice utilizate in materialele pentru studiu
individual au fost accesibile si utile.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

] B
L [ ] L] [ ]
17. Subiectele propuse pentru autoevaluare au contribuit corespunzitor la acumularea cunostintelor si
competentelor avute in vedere de aceasti disciplina.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
] I
L] L]
18. Timpul necesar parcurgerii temelor $i rezolvirii subiectelor propuse pentru.&\taluare.a..fos:t__esgimgt corect,
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt/defddord 1M Drétdidezacord

D DINDATADE:
(e
: T 12U 2018 L L
19. Forma de examinare la aceasti disciplin este potrivita si permite o e aluare corectd a cunostintelor si
competentelor dobindite. ;-.lTT_.--'.?. e it}
Total de acord De acord Nesigur Nu sun“f_cjlé ’a’c!{;ﬂ[ ﬁrm’s;”r‘hi{% egacord

L]
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20. Am parcurs toate temele aferente su
disciplina.

Total de acord

De acord

[]

Nesigur

L]

15

Nu sunt de acord

APRQBAT iN SEDINTA DE SENAT

Total dezacord

.’iN H:‘\l A DE

]‘ fl 1710 0 |
=

j SORN CURILA |

portului pentru studiu individual pus la dispozitie pentru aceasta
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CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITA'!'II DESFASURATA DE CADRELE DIDACTICE
- se completeazi doar de citre studentii ID/IFR -

FACULTATEA DE $TIINTE SOCIO-UMANE
DEPARTAMENTUL DE STINTE ALE EDUCATIEI

Stimata siudentd, Stimate student,

In vederea imbunétafirii calitatii procesului didactic, te rugdm s3 evaluezi activitatea desfasurata de cadrele didactice care
predau la programul de studii PIPP (IFR). Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite s& duci Ia
imbunétatirea viitoare a calitatii Tnvatamantului din Facultatea noastra. In acest scop, te rugam sa inserezi in coloana fiecarui

cadru didactic cu care ai avut activitati in acest semestru (functie de grupa/semigrupa de care apartii si de disciplinele
studiate), o cifrd de la 1 1a 5 care s3 exprime in ce masura esti de acord cu urmatoarele afirmatii, potrivit scalei:

. Nici de acord, nici in Nu sunt de .
|7Putermc de acord De acord dezacard acord Puternic dezacord
5 4 3 2 1
Nume si Nume gi Nume gi "lr:::fn?é Nr:r:uen?é
prenume adru | prenume adru prenume adru P adru P e
didactic 1 didactic 2 didactic 3

didactic 4 didactic 5

Denumire disciplin
E)enumire disciplina
éenumire discipling
genumire disciplina

[APROBAT i SEDINTA DE SE NAT]|
DINDATADE. "
17. IUL, 2015

P}éé;aan.te_:_ o

o

|
|
|
|
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CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIyITATII DE COORDONARE DISCIPLINA SI/SAU A
ACTIVITATILOR APLICATIVE
- se completeaza doar de ctre studentii ID/IFR -

FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE
DEPARTAMENTUL DE $TIINTE ALE EDUCATIEI

Stimaté studentd, Stimate student,

In vederea Tmbunatatirii calititii procesului didactic, te rugdm sa evaluezi activitatea de coordonare discipling (studiu individual,
§8I, comunicare pe platforma, In cadrul paginii web a disciplinei etc.) si/sau activitatea desfasuratd in cadrul orelor fata-in-fata
(activitati aplicative: seminar, laborator, proiecte, lucrari practice etc.) la disciplinele studiate Tn acest semestru si mentionate mai

jos. Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite sa duca la imbunatatirea viitoare a calitatii invatamantului

Puternic de acord De acord il dgei(;%ré_ir’ dmC| n Nu sunt de acord Puternic dezacord
5 4 3 2 1
Prezentarea SSI | Cartile/materialel
si/sau e audio-vizuale/ Aceasti Referintele, Activitatea acestei
Disciplina Asteptarile seminarului suporturile de disciplin este exemplele, discipline este
(coordonare mele de la (activitatilor studiu individual utilé/,:lecesaré trimiterile corect evaluata pe
disciplina, 5SI gi aceasta aplicative) a (SS1) si seminar entru viitoarea bibliografice parcursul
activitati discipling au urmat o (activitati pmea activitate utilizate au semestrului si are
aplicative, dupa fost structura logic, aplicative) mi-au rofesionals/ fost 0 pondere
caz) satisfacute orele afectate asigurat o buna p cariera accesibile gi importanta in
fiind bine intelegere gi utile evaluarea finala
utilizate pregatire
Anul ..., sem. ...
(PIPP-IFR)
Denumire disciplina
1
Denumire disciplina e ———
2 S APROGAT IN SEDINTA NE SEMATI
?enumlre discipling DIN [DATA DE |
Denumire disciplina , n—
4 J .-’r. UL, 231‘.1 | l
Denumire disciplina |
5 —— e m— .:..,... - ———
.............. i ir. SORIN GURILA

TN
. ) 4 /}
La evaluarea K si Kpss se procedeazi astfel: (
> Se aplicd doar studentilor care au participat la minim 50% din activitatile evaluate. Rezultatul
evaludrii este valabil doar daci au completat CES minim 10 studenti

> Se insumeazi numarul raspunsurilor la fiecare Intrebare (i) avand calificativul G);
> Se calculeazi pentru fiecare intrebare, punctajul mediu P;:

n; . .

P = ZPU N N — numarul raspunsurilor valabile, cotate cu puncte;

j=1

17



Revizi
Universitatea PROCEDURA COD: 2

din pentru evaluarea si asigurarea SEAQ 8 9 [10]11]12]13]/14 |15
Oradea calititii cadrelor didactice si a Aprobat in sedinta de Senat din :
disciplinelor de studiu PE - U. 02 17.07.2015
> Pentru cele 10 intrebiri se calculeazi punctajul mediu

1
P=-—YP
10 Z '
> Se calculeazi:
Ks=§-100,[%] KS=€[%]

> Se calculeazi punctajul mediu pentru intrebarile [1+6]:

n, 1
Poy ZZPy TVJ—;PDS =gZPDSI
jz1
> Se calculeaza:
Kag 5100, 06 Kpy =T pog

fn formulele de calcul a punctajului semnificatia notatiilor este urmitoarea:
N — Numirul riaspunsurilor valabile, cotate cu puncte;

P - Punctajul mediu pentru 10 intrbare;

P;; — punctajul la intrebarea (1) cu calificativul (f);

n; — Numdrul raspunsurilor la intrebarea (1), avand calificativul (f);

Pps1 — Punctajul mediu pentru intrbareile 7;

Pps — Punctajul pentru DS (Disciplinele de Studiu);

Ks — Coeficient de evaluare din partea studentilor;

Kpss - Coeficient de evaluare din partea a DS din partea studentilor;

De exemplu: pentru 5 raspunsuri la intrebarea 2, in care raspunsurile sunt:

- De acord — 3
- Nesigur — 2
Vom avea:
- N24=3; po=4 e
- n2572; pas=3 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
- P=1/5 (4-3+43-2)=18/5=3.6 - —OMDATADE |
| 17.0UL. 200 |
b |
Pragedinte: | !
|

| Prof univ.drSORIN GURILA |

18



Revizi
Universitatea PROCEDURA COD: st
din pentru evaluarea si asigurarea SEAQ 8 |9 |10/11]12]/13/14 |15
Oradea calititii cadrelor didactice si a Aprobat in gedinta de Senat din :
disciplinelor de studiu PE-U.02 | 1707.2015
ANEXA 2

CHESTIONAR DE SONDARE A OPIN IEI STUDENTILOR PRIVIND
ACTIVITATEA DIDACTICA - Varianta IT

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA................

CHESTIONARUL DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

Stimatd studentd, Stimate student,

In vederea imbundtdtirii calitdfii procesului didactic, vd rugdm sd evaluati obiectiv activitatea
desfasuratd la cursuri, seminarii sau laboratoare de cdtre cadrele didactice.
In acest scop vd rugdm sd completati pagina 2 a chestionarului astfel:

In tabel, pe fiecare coloand aferentd cadrului didactic s tipului de activitate didacticd (curs,
seminar sau laborator), se va completa fiecare rubricd corespuzdtoare celor 10 intrebdri cu punctajul
care reprezintd opinia dumneavoastrd.

Punctaje:
Intru totul de acord  De acord Nesigur Nu sunt de acord Sunt in total dezacord

5] (4] [2] [1]

APROBAT [§

La final va rugdm sd calculai i totalul pentru Jiecare coloana.

Lista intrebdrilor este urmdtoarea: [ 1F,
[

Asteptérile mele de la acest curs/ seminar/laborator au fost satisficute. Pragedinte:

. . . . V . Prof.univih. SORM CURILA
2. Prezentarea cursului/seminarului/laboratorului a urmat o structurs Ioglca;"orei'e'af% Hand bine
utilizate, d

3. Cartile/materialele audio-vizuale/suporturile de curs/seminar/laborator ne-au 4&i
infelegere si pregitire. /

4. Relatia cadru diadctic-studenti s-a bazat pe colaborare si respect (am putut exprima punctul de
vedere responsabililor acestei discipline).

5. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.

6. Forma de examinare la aceasti disciplind este potrivitd si permite o evaluare corecti a
cunostintelor.

7. Cadrul didactic prin modul de predare si explicare a reusit si capteze interesul, orele au fost
dinamice, interactive.

8. Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne raspunde la intrebari legate de materie.

9. Cunostintele si pregitirea cadrului didactic pentru acest curs/seminat/laborator le apreciez ca fiind
foarte bune.

10. Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire mi s-au pérut
corespunzitoare.

11. Recomand acest cadru didactic si altor studenti (La aceastd Intrebare se raspunde cu DA sau NU)
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Specializarea............. , anul de studiu,,....... » anul universitar 20 /20 , Semestrul.......
Disciplina Titular Curs Titular Seminar Titular Lucrari
practice
DI1.
D2.
D3.
D4.
D5.
O1.1.
01.2.
Maisura in care ati frecventat cursurile Ia o anumit} disciplini
Disciplina mai putin de 25% intre 25 si 50% intre 50 si 75% peste 75%
D1.
D2.
D3,
D4.
Ds.
O1.1.
01.2.
Centralizator
Nr. D1 D2 D3 D4 D5 0.1 O1.
crt. & S L C L C L C L C L C L C L
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
8. PN ORDE 1
9, 17/ IUL. J0T5
10. Pragodintg: . ' ] ._
Total | Prm.u*.w.dr? z{;{p:ﬁlﬁfim
Punctaj 0/?’ (j
mediu / J
Ks { /
Observatii:

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................
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La evaluarea K si Kpgg se procedeazai astfel:

>

Se aplica doar studentilor care au participat la minim 50% din activititile evaluate. Rezultatul

evaludrii este valabil doar daci au completat CES minim 10 studenti

Se Insumeaza numirul raspunsurilor la fiecare intrebare (i) avand calificativul (j);

Se calculeaza pentru fiecare intrebare, punctajul mediu:

P. = Z i N — numaérul rispunsurilor valabile, cotate cu puncte;
j=1 N

Pentru cele 10 intrebdri se calculeazi punctajul mediu

_1 Z P,
10
Se calculeazi:
]9
- F) g Ks = —‘._ [%]
5

Se calculeaza punctajul mediu pentru intrebirile [1-+6]:

Pog = Z th ZPDSI

Jz1

Se calculeaza:

APROBAT INSEDPNTA DE SEMAT

DN [ JPI I'I

~| 17. UL, 20%

21




Universitatea PROCEDURA COD: Revizia

din pentru evaluarea si asigurarea SEAQ 8 19 10/11]12[13][14 [15
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ANEXA 3.a
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALA

Cadrul didactic evaluat..........................
(gr. didactic, nume, prenume)

Calificativul acordat

Domeniul Criteriul de evaluare 1. Nesatisfacator, 2
Satisfacator, 3. Mediu, 4.
Bine, 5. F. bine

1 2 3 4 5

L. 1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente (intocmire

1. Participarea la orare, intocmire dosar de autoevaluare pt.
activitatile acreditare/autorizare, responsabil uniweb/department etc.) si
departamentului, ale | de strategie, contributii la dezvoltarca departamentului,
comunitétii facultatii si a universititii
academice, ale 1.2 Promovarea universitatii/facultatii/departamentului
comunitatii locale si | (mass-media, propaganda pt.admitere, pagina web etc.)
ale mediului 1.3 Membru (inclusiv, recenzor) in colectivele de redactie ale
ecohomico-social revistelor sub egida Universitatii din Oradea
1.4 Diseminarea rezultatelor activitatilor din comisii de
(max 35 puncte) specialitate la nivel de universitate/ facultate.

1. 5. Comunicarea interpersonald in cadral colectivulu]
(capacitatea de a lucra in echipd, respect)

1. 6. Crearea/mentinerea de legaturi/parteneriate cu instiututii
de invatamént, firme, organizatii etc. din tard si din striinitate

1.7. Organizarea/implicarea si desfigurarea unor manifestari
$i activitdti in domeniul: profesional, stiintific, cultural,
sportiv etc.

Total puncte obtinute...................... B - L RN
Cadrul didactic evaluator.............oo
(gradul didactic, prenumele, numele, semnatura)

Nota. Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |

DIN DATA DE |

| .
|| 17020 |
|

i
|
W.dmSORIN CURILA |
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ANEXA 3.B
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA
Data evaludrii..............
Cadrul didactic evaluat (gradul didactic, prenumele, numele)...........coouuvvuecvreovenesecoeoeeeoo
Evaluare colegiala pentru (se marcheazi AUPE CAZ): oo
1. Promovare (concurs)..............
2. Evaluare periodica pe anul........
1. Tabel centralizator
Punctaj Punctaj
Domeniul Criteriul Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3 mediu pe mediu pe
criteriu domeniu
1 Eids
1. 2.
1. 3.
1. 4,
Ll
1.6,
1.7
Punctaj total
Calificativ final*.............................
*Se stabileste in baza corespondentei:
Numiir puncte 35-30 29-25 24-19 18-13 12
Calificativ F. bine Bine Mediu Satisficitor Nesatisficitor

Calificativul obtinut este utilizat la definitivarea evaluirij
(promovare, disponibilizare).

2. Membrii Comisiei de evaluare colegiala (gradul didactic, prenume, nume, semnaturi)

Prezentat si discutat in sedinta de departament din data

Luat la cunostinti: Cadru didactic evaluat:

Pragedinte:
L‘,

Gl
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pentru evaluarea §i asigurarea SEAQ 8 9 110
calititii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu PE-U.02 | 17072015

Aprobat in sedinta de Senat din :

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Cadrul didactic evaluat (grad didactic, nume, Prenume)........coovviuiinnnnnnn.s.,

FISA DE EVALUARE DIN PARTEA
DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

ANEXA 3.¢

Domeniul

Criteriul de evaluare

Calificativul acordat

(puncte)

1. Activitatea
didactici

(max 60 puncte)

1.Pregatirea si organizarea cursurilor (planificarea i structurarea cursului,
obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor de lucru si
pentru construirea unor situatii de invitare benefice; metode de predare,
abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice, gestionarea timpului)

2.Continutul - stiintific al disciplinelor predate (valoarea stiintifica a
cursului, acoperirea tematicii, actualitatea bibliografiei)

3.Abilitatile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor, claritatea
prezentarii)

3.Relatiile cu studentii (practicarea unei instruiri interactive, stimularea
gandirii critice a studentilor, incurajeaza participarea si Intrebérile din
partea studentilor, creeazd o atmosferi propice pentru Iinvitare,
receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea potentialului studentilor,
interes pentru rezultatele de invitare ale studentilor)

5.Procedura si criteriile de examinare a studentilor (modalititile de
evaluare, anuntarea cerintelor si criteriilor de examinare la inceputul
semestrului, feedback formativ si sumativ oferit studentilor, pe parcursul si
la sfarsitul activititilor de predare, sarcinile de lucru)

6.Utilitatea si relevanta teoretica/practicd a disciplinelor predate
(competentele disciplinare si transversale pe care le formeaza, concordanta
acestora cu cerintele pietei muncii)

2. Activitatea de
cercetare
stiintifica
(max 30 puncte)

2.Implicarea in proiecte (granturile, proiectele si resursele financiare
accesate prin activitatea de cercetare, mobilizarea resursei umane de
cercetare)

3. Activitatea
administrativi in
cadrul EA

(max 10 puncte)

LImplicarea in activitdti administrative ocazionale ale catedrei/facultitii
(elaborarea orarului, rapoarte de evaluare, documente solicitate de alte
structuri ale universititii).

2.0rganizarea si desfisurarea de manifestiri (stiintifice, culturale, artistice,
sportive etc.)

T

Total puncte obtinute...............

Data:.......................

Director departament*
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ANEXA 4
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

Se intocmeste lista nominali:

Nr. Nume, Grad Ka) [%]; | (Ks) [%]: Coeficientul de de perfornti privind | Qbs,
Crt Prenume didactic | Max. 3% | Max. 1% activitatea '“M'"St'lt“/?‘e (Ko) [%];
. . ’ ax. 1%
1
2
3
n

Valoarea coeficientului global de performanta (K¢) al CD se calculeazi pentru fiecare cadru
didactic in parte (profesor, conferentiar, lector/sef lucriri, asistent) pe fiecare ramurd de stiintd sau
domeniu daca este cazul, cu relaia:

K;=K,+K;+K_,unde:

K¢ — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri asistent) pe flecare ramurd de stiintd sau domeniu dacd
este cazul, Kg=max.5% pe intervalul [0+5]%;

Ky — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
»Standardele minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdfdmdntul superior sia gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; K =max.3% [0+3]%;

Ks— este coeficientulul de evaluare a CD din partea studentilor, Ks=max.1%,;

Kc — este coeficientul de performanii privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat,
uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de
conducere, marketing admitere, conducere cercuri/concursuri stiinfifice/profesionale studentesti,
conducere lucrdri de licengd/disertatie). Se acordi la propunerea directorului de departament;
Kc=max.1%,

Precizari:

e Lista nominald cu valorile coeficientilor va fi intocmitd de directorii de departament;

* Anexa 4 va cuprinde si sanctiunile previzute pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute de
proceduri;

* Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

* Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncs suspendat legal, in momentul efectuirii
evaludrii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului;

e Pentru CD ce promoveazi se acordi coeficientul de performantd global K dobandit la momentul

promovirii; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT;

CHIN DATA DE

1710 2055 | |

Discutat §i apobat in sedinta de:
¢ Consiliul Departamentului din data
* Consiliu Facultitii din data

Decan
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Anexa S.a

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

| PROGRAMUL DE STUDIU

FORMA DE INVATAMANT"

FORMULAR DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU

Data evaludrii.............

Tabel centralizator

Disciplina
de studiu

Criterii de evaluare

Calificativul acordat

2 3 4

1

1. Continutul fisei de disciplini

2. Metode de predare
(coordonare/tutorare DS?) si
examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obtinute

1. Continutul fisei de disciplini

2. Metode de predare
(coordonare/tutorare DS?) si
examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obtinute

S ES IS IS

TOTAL puncte obtinute

Nota. Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a uynui singur calificativ

'Se va mentiona una sau mai multe dintre urmdtoarele, dupd caz: cu frecvent, la distanta (ID), cu frec

? Pentru DS din Planurile de invdtdmant de la formele ID/IFR.
* Pentru DS din Planurile de inviitimant de la formele ID/IFR.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDIU

Anexa 5.a

RAPORT DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU

1. Tabel centralizator

=
Disciplina

de studiu Criteriul de evaluare

EV.1

Punctaj
EV.2 | EV.3 | mediu pe | Kpsc
criteriu

analitice

1. Continutul fisei de disciplind/programei

DS% si examinare/evaluare

2. Metode de predare (coordonare/tutorare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

analitice

1. Continutul fisei de disciplina/programei

DS’) si examinare/evaluare

2. Metode de predare (coordonare/tutorare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

analitice

1. Continutul fisei de disciplind/programei

DS°®) si examinare/evaluare

2. Metode de predare (coordonare/tutorare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

Unde:
TPm
KDsc = TS ) 100[%]

Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnitura:
1.
2.
3.

* Pentru DS din Planurile de invitimant de la formele ID/IFR.
> Pentru DS din Planurile de invitamant de la formele ID/IFR.
% Pentru DS din Planurile de invitdmént de la formele ID/IFR.
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ANEXA 6

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
PROGRAMUL DE STUDIU

IERARHIZAREA DS DUPA VALOAREA FACTORULUI DE APRECIERE

Nr. Kps (in ordine e e
Crt. descrescatoare) Disciplina
1.
2.
3.
n.
DECAN Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnitura:
1.
2.
3.

[ APROBAT iN SEDINTA DE § ENAT]
e FliN DATA | IF

i
| |
| 17.1UL. 201 1{ {
- -

Pr@»-f- rld
r anvd;.u. WM CURILA
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Anexa 7
Algoritm de calcul al coeficientului
de evaluare a performantelor profesionale individuale

A.
Acordarea unui nivel salarial diferentiat in functie de nivelul de performanta al cadrului didactic,
in procente cuprinse Intre 0% si 5%, din fondurile bugetare alocate pentru finantarea suplimentars.
Se calculeaza
K;=K,+K;+K_.,unde:

K¢ — coeficientul global de performantd al CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de stiintd sau domeniu dacd este
cazul, Ko=max.5%

K, — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de ,, Standardele
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdatdmdntul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”; K =max.3%;

Ks— este coeficientul de evaluare a CD din partea studentilor; Kg&=max.1%;

K¢ — este coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb,
comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing
admitere, conducere cercuri/concursuri stiinjifice/profesionale  studentegti, conducere lucriri de
licenta/disertatie). Se acordd la propunerea directorului de-departament, K~=max.1%;

Cum se calculezi K, ?

a. Profesor universitar:
» cu abilitare: 3%;
o fara abilitare cu punctaj (scor) >=2: 2%
o fard abilitare cu punctaj (scor) <2:1%;
o punctaj (scor) <I: 0%,;
b. Conferentiar universitar, lector/sef lucriri univ., asistent universitar:
o cu abilitare: 3%
¢ punctaj (scor) >=2: 2%);
¢ punctaj (scor) <2: 1%;
¢ punctaj (scor) <1: 0%;

Cum se calculezi K ?

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, salar diferentiat 0 — 1%:
* BHvaluarea cadrelor didactice de catre studenti: Kg=[90 +100]%, = 1% salar diferentiat;
* Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: Ks = [80 +90)%, = 0,5% salar diferentiat;
¢ Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti: K5 < 80%, = 0% salar diferentiat

Cum se calculezi K. ?
Se acorda la propunerea directorului departament, avand valorile de 0%, 0,5% sau 1%.
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