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1. Scop

1.1. Instituirea unei proceduri merodologice prin care: ,* S -d 9//// e/ Zcl /S-
o Fiecare cadru didactic sd-gi realiz eze autoetraluarea uniturt si obie{tivizata;. Studenlii sd-gi exprime didactice;o Colegii gi directorul de

unitaie, opinia f4a de " f,|ilffi,t"rf,T 
colegiald' bazatd' pe criterii

o Sd sercahzeze evaluarea disciplinelor de studiu de cdtre studenfi gi colegi.

l.2.Evaluarea performanlelor profesionale individu idactic pentru activitdlile din figapostului, conform standardelor stabilite in prezenta ea cadrelor didactice, grupate pegradele didactice, in funclie de performanle, suporl promov6ri restrictive, reducereaactivit[1illor, q.a.

1.3. Acordarea unui nivel de salarizare diferenliat in
didactic. cregterile salariale vor fi acordate in procente
alocate pentru finanlarea suplimentard.

funclie de nivelul de perform arfid, al cadrului
cuprinse intre 0o/o gi 5yo, din fondurile busetare

l'4' Identificarea schimbdrilor ce se impun in figele disciplinelor gi in planul / planurile de invdfdm'nt.

2. Termeni qi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrAte in cadrul Universitdtii
procedurd. sunt utilizate urmdtoarele abrevieri gi definilii:

o SIJO - Senatul Universitilii din Oradea;
o CA - Consiliul de Administrafie;
o Pr'. MA - Prorector Management Academic;

din Oradea, (UO). in prezenta

a

a

a

o

a

a

a

a

a

o

o

a

o

a

D:\C - Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii;
C() - Consiliul Calirlniial CA;
RC - Responsabilul Calitdlii;
DII - Direcfie Economicd;
DIIU - Departamentul Resurse Umane:
CD - Cadre didactice;
DS - Disciplinele de studiu din planul de invjitdmdnt:
FT - Formulare tipizate;
FA.C - Fiqa de autoevaluare confirmatd;
cES - chestionarul pentru evaluarea cD de'dtre studenfi;
FEC - Fiqa de evaluare colegiald;
REC - Raportul de evaluare colegiald;
FEDD - Figa de evaluare din partea directorului de departament.
FAC - Figa de autoevaluare confirmatd (fornular destinat autoevaludrii performanlei fiec[rui CD,bazat pe punctajul (scorul) aferent comisiei CNATCU pentru ramura de gtiinld sau domeniu undeeste cazul, in care acesta deline titlul, pentru postul ocupat);
cES - chestionarul pentru evaluarea cD de cdtre studenli lformul ar tipizatpentru evaluarea cDde r:[tre studenfi' in procedurd se dau doud variant". C""rlriu Facultalii I Departamentului poateadopta gi alte variante).
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3'2' Decranii pi directorii de departamente sunt responsabili de: transmiterea FT la cD gi studenli,preluareet 9i prelucrarea FT dupd completare, evaluarea indicatorilor finali de perfbrmanfd;

3.3. RC din cadrul facurtdfii r depafiamentului rdsp*nde de:

' A'sigurarea condifiilor de totald independen!;6la compl etareacEs (format tipdrit sau electronic) deciitre studenfi.
o Verificatea aplicdrli corecte a procedurii la nivelul facultdfii I d,epartamentului;o Asigurarea condiliilor pentru efectuarea gi pdstrarea inregistrdrilor aferente;t Asigurarea accesului cD la rezultatele evaludrii lor de cdtre studenli, cu scopul corectdriipunctelor slabe.

3. 4. C adrel e didactic e titul are p o artd re spons abi litatea:o Crllculdrii punctajului (scorului) individual conform criteriilor impuse de comisia CNATDCUpe unde este cazul, in care u..rtu deline titlul, pentru postul
oc

di 
a dupd grila pentru abilitare, iar pentru toate oelelalte grade

o El ::iT:ifiar 
dupd grila de conferenfiar;

um unel D
unei creatii artistice expuse/concert in inst
un.ui proiect d compe
ni'relului salar .3) p,:
anuleazd' daca de un an, CD face dovada aplicdrii spre publicare a minimunui articol ISI sau a cAqtigdrii unui proiect ile cercetare oblinut prin competifie.

' c.mpletdrii corecte qi la timp a FAC (Anexa 1) 9i FEC (Anex aia);o Ccrmpletarca eronatd gi necore ctatd" a FAC-lrui, duce implicit la incadrarea intr_un nivel minim de
s al ar izar e di ferenli atd ;o Jur;tificdrii indicatorilor de performanld din FAC e, in fbrrnat electronic(prima pagind a lucrdrii, brevetul, extras din baza zia de numire etc.) sau

ole, i a de d,ate, baza de date
refuzul justifrcdrii atrage dupd sine incadrarea la

etarca de cdtre comisia de Eticd a cadrului didactic

' De a depune la departament cv-ul gi lista de lucrdri/r ealizdri pe suporl electronic/tipdrite, pentruperioada de realizare' Documentele- doveditoare tipdrite sau in format electronic vor fi arhivate lanivelul departamentelor, fiind actualizateanual, in'momentulrealizdrii procesului de evaluare.

3.4.1. in FAC se consemneazd toate activi
Oradea. Rezultatele activitetilor se cuantificd o si

3.5. DE rdspunde de:
o Verificarea respectdrii acestei proceduri la
r A oi-"-^-^^ ^^^J:.::1 -,.

3. Responsabilitd{i

3.1. Pr. IvIA gi Directorul
nivel de universitate;

DAC sunt responsabili pentru implementarea qi men{inerea acestei proceduri la

o Asigurarea condiliilor pentru efectuarea gi pds;trarea inregistrdrilor afereo Inregistrarea FAC gi a Anexei 4 pdndla datit impusd de procedurd (3
datii FAC depuse nu se iau in considerare;
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corecte a CES pe care le primesc (Anexa 2 sau cele

3.7. Directorii de departamente au responsabilitatea:
o cloordondrii deruldrii evaludrii colegiale gi a confirmdrii frgei de autoevaluare, conLform prezenteiproceduri;
o Initierii procesului de completare a FAC gri arhivdrii documentelor suport doveditoare depuse deciitre cadrele didactice;
o Efectudrii evaludrii tuturor membrilor departamentului conform Anexei 3c (Figa de evaluare dinpartea directorului de departament);

' Aplicdrii procedurii pe parcursul desfdgurdrii concursului pentru ocuparea postului clidactic;o verificdrii FAC pentru fiecare cD gi confinnarea punctajului, la fiecare criteriu;o E'valubrii cD din departamentul propriu priivind evaluarea din partea studenfilor (indiferent undeigi desfrgoard CD activitalile didactice);
r Propunerii de sancliuni la momentul finalizdrii Anexei 4, care se discutd gi se aprobi in gedinfaConsiliului facultlfii;
' Acorddrii coeficientului de performan{d, (Kc), privind activitatea inde:pattamentlfacultateluniversitate (tutorlat, uniweb, "o*iri. orui, comisie frnalizare studii,co'misii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing admitele, conducerecercuri/concursuri gtiinfifice/profesionale studenfegti, conducere lucrdri de licen!ildisertafie) inurma propunerii directorului departamentului;
o Aduc, obligatoriu,- spre cunogtinfa CD gi studenlilor rczultatele evaluarii cadrelor didactice(autoevaluare, evaluare colegiald, din partea direciorului de deparlament, respectiv din parteastudenlilor) gi a disciplinelor de studii.

3.8. Departamentul Resurse Umane are respons abilitatea:
' Verificdrii existenlei FAC pentru toate persoanele inscrise in tabelul centralizator (Anexa 4);o verificdrii faptului cd formularele tipizat<> (Anexa 1, Anexa 4) sunt complete gi au toatesernndturile solicitate prin procedurd;
. Respingerii formularelorcuneconformitdfi;
o Inr:adrdrii personalului didactic in conformiterte cu rezultatele inscrise in Anexa 4;o Incradrdrii la nivelul de salarizare diferenliat de 0% a CD care nu au FAC, sau FAC incomplete,

sau incorecte gi care refuzd,remedierea neconformitd{ilor semn late.

3'9'Lapropunerea Pr. MA, DAC (o comisie formatil din: pregedinte pr. MA, membrii: pregedinte cEAe,un membru al Senatului, Dir' DAC, un membru d cQi va verifica cdte o FAC/departarnent dupd unalgoritm stabilit, in fiecare an, de cdtre cA, dar nu ial tfuziu de 30 iunie (conform contenciosuluiAdministrativ).

4. Descriere

4'1' Performanla cD 9i utilitatea DS se stabilegte prin evaluarea coeficientului global de perfbrm anld carecumuleazd rezultatele setului de evaludri:
a). Pentru CD:

. 
l#::1ii"::f:::::?1,"^r^"-\y:::::ierii colegiale, insusita de cdtre membrii deparfamentului siconfirmatd de directorul departamentului: poradeie eO N;
Evaluarea din partea studenlilor : pondere 20y,t: IAFRotsAT E $E$AT

o EvaLluarea act.itdtii in comunitatea academicii: pondere 20%o; I I
I

3.6. Studenlu poartd
adoptate de Consiliul

re sp ons abilitate a complet[rii
Facultdfii I Depaftamentului).

PrEedinto:
Prof.uriv,dr,
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Pentru DS:
. Iivaluarea din pafteastudenjilor: pondere 610%;. Eivaluarea colegiald: pondere 40%.

!.1.1: Coeficientul global de performanfd
(profesor:, conferenfiar, lector/gef lucrdri,
cazul, cu relatia:

Ko = Ko + rKs + K., unde:
K6 - coeficientul globat de performanld al CD care se calculeazd pentru fiecare caeJru didactic in

rdri, asistent) pe fiecare ramurd de Stiin{d sau

tea in departament/fucultate/universitate
studii, comisii elaborare RAE, comisii

admitere, conducere cercuri/concursuri
e lucrdri de licenld/disertafie). Se acordd lapropunerea directorului departamentului ; I{g=mux.I % ;

Allgoritmul de calcul al coeficientul global de performanfd (K6) al cD se prezint6 i' Anexa 7.

4.1.2. Factorul de apreciere al DS (Kos) se carculea z:d, cu reratia:

Kos = 0,6KDss +0,4KDSc
unde, Krsr este coeficient de evaruare a DS din partea studenlilor;

Knsr este coeficient de evaruare a DS din-ptzrtea coregilor,.

(K6) al cD se calculeazd,pentru fiecare cadru didactic in parte
asistent) pe fiecare ramurd de gtiinJd sau dornLeniu dacd este

Pregur!intel
Froi.uri

4.1.3. coeficientul de evaluare a performanfelor profesionale individuale (Ka) serezultatel.r inscrise in FAC (Anexa 1) conform grilei i
o b I i gatorii p entru 

"" "r.'i'. "',ffi;- ;ffi i:"J';t"*1ililfr0uH:6tdmAntul
de ,,Standardele min
superior gi a gradel profescerc etare-<l ezv oltar e,, . S e cal cule azd s corul rel ativ :o Profesor universitar (inclusiv titularii

CITiATDCU;
care au atestat de abilitare): punctaj/punctaj miinim din grila

o Co punctajlp TDCU;. Ler punctaj/O, nfiar din grila CNATDCU;o Asr ctajl},5 x din grila CNATDCU;

4.1.4.

L universitdlli) :" completezd. FAC (la angajarc).
cu data angajdrii gi se admite l(s: 0% lri Krl Oyo
rfesie;
ul de muncd suspendat legal, in momentul efectudriievaludrii la nivelul u-niversitdlii din oradea, la revenire, se acorda coJficientul de ierarhi zare dinmomentul suspenddrii contractului;

o Pentru cD ce promoveazd se acordd coeficienLtul de performanfd global K6 corespu nzdtorpostuluioblinut (nou);
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' cladrelor didactice aflate in concediu maternal sau fdrd salariu li se acordd coeficientul deperformanld global Kc din momentul incepr:rii concediului.

4.1.5.
Coeficienlii de evaluare din p

oblinut irr cadrul CES (Anexa 2).
sau pot adopta o variantd proprie
Deciziaprrivind modul de aplicare-qi formularul CE

pentru stuLdenfii de la IDIFR gi pentru stud
condif iilor de c onfi den lialrtate, independen!
de invdldmAnt cu frecvenfd. Conducerea
studenfilor ID / IFR numai persoanelor desemnate d
apafirn clD evaluate, cu aprobatea prealabild de c6tre consiliul DIDIFR. Rezultatele aplicarii cES lastudentii ID/IFR vor fi ?nsumate de cdtre directorul de departament la rezultatele obfinute de CDrespective in urma aplicdrii CES studenfilor de forma de invdldmdnt cu frecvenfd.

4'3' cadrele didactice gi studenfii completeazd FT gi le transmit directorului de deparlamernt. FAC suntsemnate, iar CES sunt anonime. Se iau in calcul doai cps completate de cdtre studenlii care au participatla minim 50o/o din activitafile evaluate, restricfiondndu-se in consecinfd, completarea orL-line a cES.Rezultatul evaludrii este valabil doar dacd au completat cES minim 10 studenli (se admite rabat de lacondifia pusl prin continutul punctului. nr. 4.3. din procedurl doar in cazurile in care se dovedeqte,pe bazil de situafii qcolare ci nu pot fi implicafi in evaluare cet putin 10 ,;;."D. i; ,ffi'; in carenu sunt prezen[i minim 10 studenfi, procesul de evaluare se repetd.

4.4. Directorul de departament convoacd gedinfa des
predate la forma ID/IFR, dupd, caz. Evaluarea se
comisia fo.rmatd, de reguld, din membrii Consiliului
alte variar.rte cu condilia comunicdrii deciziei la
depafiament intocmegte un centralizator-cumembrii rlepartamentului evaluafi colegial.
Facultalile pot adopta FEC, REC gi FEDD cuprinse in anexa 3 (a,b,c) sau pot adopta o variiantd proprie.Deciziaprivind formularele de evaluare colegiald adoptate vor fi transmise ta pr. va gi DAC.

4.5. Pe baza rezultatelor evaludrii colegiale $i a cronstatdrilor
corecliile ce-i revin pe formularul FAC;

2 015
4.6. Direclorul de departament convocd gedinla destinatd pr".ln
definitivdriivalorii coeficienrrlrri K^ si K^^

rtament face
APROBAT izu $rrqflTn Dfi "st$AT

In gedinfa departamentului CD igi prezintd FAC (vi

Kagia
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4.6,1. Directorul de departament prezintd situalia nominard.

4'6'2' cD pot face obieclii, comentarii, aprecieri colegiale, pebaza cdrorase ajusteazd nunn6rul de punctedeterminat prin autoevaluare.

4'6'3' Dt ajustdrilor care se justificd, pebazdde documente gi pebazaevaludrii colegiale, sedefinitivt coeficientului Kl pentru 
-fiecare 

cadru didactic ii uulour"u-coeficientului Kp5gpentru fit a.

4'6'4' valoarea coef,rcienlilor (K5, Knss) este cea care rczultri din cES gi comportd doar apreciericolegiale privind mdsurile ce se impun dacd valorile sunt sub 60% din valoarea maximd.

4'6'5' Se calculeazd qi se comunicd, in plenul gedinlei, valoarea coeficientului K6 pentru fiecare cD givaloarea lactorului Kps pentru fiecare disciplind.

, in format vizibil, in condiliile legisrafiei in vigoare.

cES vor fi completate de citre studenfi in urtirneroe'ffittit ffiffi?i: lilr"^"-,n arlraborator dinsemestru,,

la evaluarea performanfelor profesionale conform

erarhizarea DS qi pentru fundamentarea deciziilor

4'7' Se analizeazd' nominal gradul de acoperire a normei de cercetare gi, in caz contrar, se stabilescimplicafiile asupra normei didactice a nivelului salaizdrii,respectiv, implicaliile administrative.

4'8' Direct'orul de departament intocmegte lista nominald a CD gi lista disciplinelor
valorile:

o coeficientului global de performanld individuard - Anexa 4;o Coeficientului de coreclie al nivelului salarial diferenfiat- Anexa 4;o Factorul de ierarhizare _ Anexa 6.
Lista CD se transmite la decanat gi la departamentull resurse umane. pentru CDdidactice la forma ID/IFR, aceastd listd se transmite gi conducerii DIDIFR.
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Lista DS evaluate qi ierarhizate se transmite la decanat. Pentru DS care se predau la forma ID/IFR,aceastd listd se transmite gi Conducerii DIDIFR.

4.9. Penlru CD care a} avut in anul precedent o contr Universitdlii dinOradea, se poate acorda salar diferentiat peste valgarea , fdrd, adepdgi, intotal, nivelul maxim legal de sararizarc. sararur diibrent
de fiecarr: CD. 

.^^ -_b*^ sv uerarrlsr, , punctajul oblinut

4'10' Pre>zenta procedurd se actualizeazii, in conformitate cu legisla! ia I reglementdrile in vigoare, lainceputul fiecdrui an calendaristic.

4'11' FA.C (in original) insofite de anexa 4 se depun de cdtre Entitalile Academice la DRIJ, pdnd la datade 30 ianuarie a fiecdrui an calendaristic ai se afiqeazd pe site-ul propriu centralizarca tuturor evaludrilorpe fiecare CD in parte.

5. Referinfe

rdonanlei de Urgenfd a Guvernului nr. 75 12005

le, standardele de referinld gi lista i'dicatorilor deperformanfb a ARACIS;
4. Carta Universitdlii din Oradea;
5. Lergea nr.63120l|:
6. codul drepturilor 9i obligaliilor studentului, Anexa oM nr. 3666120127. OlvI6560-20t2.pdf
8. OIII4204-2013.pdf

J'^ \a'cd-calcullunctaj-CNATDCU-Medicina-MedicinaDentara-Farmacie.pdf
1 0. Ce,ntralizator_standarde_minimale CNATDCU.pdf

6. Modificare

DAC '"n"l:,x1'"'"'JJ3,i:ffi:ffi:fiH'i;'ff,1fr,x:.i:lTi::#fir:,3,:...J1;
supuse respectiv aprobdrii SUO.

7. Anexe
Anexa 1. -- Figa de autoevaluare confirmatd (FAC);
Anexa 2. -'chestionar pentru evaluarea cD de cdfre studen{i (cES);
Anexa 3 a - Figa de evaluare colegiald;
Anexa 3 b - Raport de evaluare colegiald;
Anexa 3c - Fisa de evaluare din partea directorului de departament;
Anexa 4. -Listanominald cu valorile K6.;
Anexa 5 a - Formular de evaluare a DS:
Anexa 5 b - Raport de evaluare a DS:
Anexa 6 -rerarhizarea DS dupd valoarea factorului de apreciere;
Anexa 7 - Algoritm de calcul al coeficientului de evaltuare a performanlelor profesionale individuLale
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ANEXA 1

Figa de autoevaluare confirmatl

TINIVI]RSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
NIIME, PRENTA4E
GRADIIL DIDACTIC:

Se intocmegte conform
,,Standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea tiflurilor didactice dininvifimintul superior qi a gradetor proflsionale de cercetare-dezvoltare,,

aferente Comisiilor CNATDCU

x'iecare realizare Ia activitate/indicatori din x'AC va fi dovediti prin documente tipirite sau informat electronic (prima paginl a lucr[rii, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia denumire, etc.);

Definitivat in gedinfa de departament

din data dr:

Director departament

8

APRoBAT ln groDfin DE S€flAT
DIN D I]E:

17, rUL, 2015

PrEndinie:
Prof,univ,dr.

Titular
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ANEXA 2
CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEI STUDENTILOR PRIVIND ACTIVITATEA

DIDACTICTA _ Varianta I
cHIESTIONARUL STUDENTULUI DE EVAL,UARE A AcTlVlTATtt DtDAcTtcE - SEMTNAR

UNIVERS TTA TEA DIN ORADEA
FACULTATEA_
DISCIPLINA
TITALARSE

1 Aqrteptlrile mele de la acest seminar au
De acord inL totalitate De acord

,. j;roff:jtlY#f"""|:ilXio-vizuale/suporturile de seminar mi-au asigurat o bunb infetegere ei qregitire.
fJ _-.' Negqu, Nu sunt de acord In total dezacord.

l3l ltll- L1
4' Acest seminar este util/necesar pentru viitoarea mea activitate profesionald/carieri.

De acord in totalitate De3lord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

5' 
-Referin,tere, exemprere, trimiterire bibriografice utirizate au

De acord in totalitate De_gqord Nesigur

6' Activitatea de seminar este corect evaluatr pe parcursul semestrului gi are o pondere importantii in evaluareafinall.
De acord in rtotalitate

Nu acord in

7 ' cadrul didactic prin modul de predare gi explicare a reugit sd capteze interesul.De acord in totalitate De_qord N"rrg* Nu sunt de acord

tr
8' cadlrul didacticre-a stat la dispozifie pe1_tr1 a ne riispunde ra intrebrri legate de materie.De acord in totalitate De-qord N.jig* Nu sunt de acord

9' Cunrogtinlele si pregltirea cadrului didactic pentru acest seminar le apreciez ca fiindDe acord in trotalitate De acordt;_-.' Ne3qur Nu sunt de acordLL il_J l:l ar]
modul de exprimare, comportament gi v

Nerlgur

t3l

fost satisfdcute.
Nesigur acordNu in

In

2. Prezentarea
De acord in totalitate

seminarului a

De acord
urmat o structurl logicd, orele afectate fiind bine utilizate.

Nu sunt de acord

fost accesibile gi utile.
Nu sunt de acord

De acord

tr

in total dezacord

In total dezacord

in total dezacord

foarte bune,,
in total dezacord

total dezacord

tr

10. Aptitudinile
De acord in totalitate
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cHE:STIoNARUL STUDENTULUI DE EVALL|ARE A AcTlVtTATtt DtDAcTtcE - AcTtVtTATE
TUTORIALA (nr) - se compreteazi doar de citre studentii rD

Stimatd studentd, Stimate student,
in vederea imbundtdlirii calitdYii procesului didactic si de tnvdfdmdnt, vd rugdm sd evaluali critico-constructiv activitateadesfdsuratd la
UNIVERS:ITATEA DIN ORAD EA

?^HITAWI'|L 
PENTRU fNuA7,{mANr LA DISTAN\A sr iNuAy,{aANr ca FRECVENT,{ nnousi

DISCIPLINA
TUTORE DE
in acest scctp' vd rugdm sd marcafi, cu x, in cdsula corespunzdtoare, gradul de aderenld la urmdtoarele afirmayii. Rezultatul acestuichestionar t:onstituie baza unor analize menite sd ducd la imbuna,ayin'i-uiiroor" a catitdlii tnvdpdmdntului la distanld din Facultateanoastrd.

Agtepthrile mele de la activitatea tutoriali de Ia aceasti disciplinl au fost satisfdcute.Total de acoLd De acord Nesigur Nu sunt de acordLl L_t tt t-l
-^,^, ^?:^^.Ictivitr{ile 

tutoriale au urmat o structuri logic5, orele alocate acestora fiind bine utilizate.I olal oe acord De3Erd Nellgur Nu sunt de acord T'otal dezacordT
3' Materialele utilizatein cadrul activiti{ilor_tr toriale nri-au asigurat o bunr inlelegere pi pregrtire.Total de acord De acord Nesiorrr Nr,, -,,-+ a^ ^^^,-tNegegr Nu sunt de acord Total dezacordL-] T-
4' 'consider ch aceastr disciplini este utili/neccsari pentru viitoarea mea activitate profesionalr/carieri,Total de acord De acord

f -1 Ne;Ugr Nu sunt de acord Total dezacordL_i L_l t_l [l n
5' cadrul didactic a reugit, prin explicafiile oferite, si capteze pi sr menfini intlLrur.Total de acord De acord

f_-1 Neggrjr Nu sunt de acord Total dezacordL_-J L-J L] f-] [IL_rll
6' Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne rrspunde la intrebrri legate de disciplini.Total de acorrj De acord Negegr Nu sunt de acord Total dezacordL_l L_J L_l l-] -

Cunogtinfele qilregitirea tutorelui pentru aceastl disciptind le apreciez ca fiind foarte bune.Total de acord De acord Neqiorrr Nr,. ^..-+ )^ _-- tNesigur Nu sunt de acordL_-] tl
, 
8' Exercifiile, aplicafiile gi studiile de caz utilizate au fost asigurat o bunh infelegere gi pregitire.de acorcl De acord Nesisur NTrr crrnr Ao ^^^_A

Total rd

aferente

Total

Total

Total

ii''" "": . T€gr Nu sunt de acordL__i Ll t_l l-l
,.,j^^^-*ort,uoinile 

pedagogice, modur de exprimare gi comp'rtament mi se par corespunzhtoare.
oe acord De acord Nesisur Nrrr crrn+ r- ^^^_.r+Y'" l\eslgur Nu sunt de acord
ll ll ll l-_lL_rrr tl L__ll0' Temele de contror prevhzute ra aceasti disciprini au fost corect evaruate.
{aTord De acord Nesisur NTrr crrnr Ao ^^^-A1-*1"'- uu@rq NeSlgUr Nu sunt de acordL_r L_.i L_l l-l

t t 
i,li#ltcipat 

la toate activitatile tutoriate prevazute ta aceasta discipti t

1t

Dlt,i D,r\li DETotal de acord De acord

T dezacord
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DISCIPLil\fA
TaToRE DE DISCPLINA

3. Materialele bibi
Total de acorrl

, materialele a ud io-vizua le, soft-uri le utilizate
Nesigur

t-ttl

Total delcorf 
adrul didactic pr't;il;u"t de expuncre gi arglmentcle/ expticafiile oferite, a reuqit si capteze interesul.NeflH Nu sunt de acord Total dezacordL-l fn

5' (ladrul didacticne-a sta.t la dispozifie pent[u a rrspunde la intrebiri legate de disciplinr.Total de acord le;3rd N.FC{ Nu sunt de acord Total dezacord-. - "-^;-::*-"'" lalal uezill f-l rrrtltll
o' cunogtinfele 9i pregitirea cadrului didactic penttu aceasti disciplinr le apr.eciez ca fiind foarte bune.Total de acord Defitd 'N"Fc!r, --{v!n urrlr'r" 

Nu sunt de acord Total dezacordll Il l--l rr| | L__j L_J
'drctivitifire asistate au fost asigurat o buni interegere gi pregitire.

Total de acord De acord Necio,,,N.FSU], Nu sunt de acord Total dezacordL_l t-t -n --

rotur o.8u.ori'ptitudinile 
ttt;3::::"; modul de exprimareti comportamentul cadrutui didactic mi se par corespunzrtoare.NePElir Nu sunt de acord' Total dezacordt_l [l ----"-

ll
9' Forma de examinare la aceastE disciplini este-potrivitr qi permite o evaluare corectr a cunogtin(elor.Total de acord De acord N;:c$ 

--- Yi rv' r"'!v r 
Nu sunt de acord Total dezacord'" "*^';-=-*""^' rotil sezill f-l r-rr rr 

L_J
10. Am participat ra toatc activitatire asistate prevazute ra aceasta disciprina.Total de acord De acord

mi-au asigurat o bunl intelegere gi prregitire.
Nu sunt de acord I'otal dezacord

cHE:srloNARUL STUDENTULUI DE EVALI,ARE A AcrtvtrATn DtDAclcE - AclvtrATEASISTATA (AA) - se completeazd doar de citre studentii lD

S t inxatd s tude ntd, S timate s tude nt,

';;1i:;:;r:#ire';,;;';g';l;trcesutui didactic si cte invdvdmdnt, vd rugdm sd evatuali critico-consfuuctiv actiyitatea desldsuratit ta
DEPARTAMENTUL PENTRU fiNV{T,LMANT LA DISTANT{ $I 1IVU,{TAAANT CU FRECVENT,,{ REDASyFACALTATEA

Inacestsctlp,vdrug6ms6ma."a@1td;*d'ld""d"ren!ilauitoareleafirma!1i.Rezultatul
acestui chestionar constituie bazaunor analize menite sd ducd ia imbunatafr; uiitou.. a calitdlii invaf[mantului la distanfa din Facultateanoastra.

- - 
1.' Aqteptlrile mele de la activiti(ile asistate albrente acestei discipline au lbst satisficute.Total de acord De acord Neplgqr Nu sunt de acordL__j L_l L_l [l

T
loglafice
De acord

T

l2
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ANEXA 2
CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEI.STU_D-ENTILOR PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA - VATiANtA IcHESTIoNARUL sruDENruLUI DE erinrunnE; AbrrvrrAiiifroicmcE - crJrRS

ANIVE RIi ITA TEA D I N ORAD EA
FACALTATEA

Stimatd studentd, Stimate student.
in vedereq imbundtdlirii calitd1ii procesului didactic si de invdfdmdnt, vd rugdm sd evaluali critic activitatea deffisuratd laDrscrPLl'NA GaRSUL)_
TITULAR CURS

l,!!,7,'Jfi?!;,::"7::#,i:,ITj!l':,ij::,::::::::n!y*!tto:",.sradut de aderentd ta urmdto ' ^ Rezuttatut

f::#;,i!:::::,ar 
c.onstituie baza unor anatize menite ,;;"';;;;;;io:"*i,air""T,ii,,';i'J"Tiiilt',i 5i;

l Arpteptlrile mele de Ia acest curs au
De acord ?rr totalitate De acord

fost satisfdcute.
Nesigur

tr
2' Prezentarea cursului a urmat o structurl logicS, orele afectate tjind bine utilizate.De acord irL totalitate De acord Nesiorrr \r., ^_--^1 t ,Ne;lqur Nu sunt de acord

t.lLi_J 12 l

". 
;",r.t;';j[Y,ilf..t"8,:ffiXf-vizuare/sup"""^ilf* curs mi_au u,i*ulll:..lli1i1ler,esere ei pregjtiire.Negqur Nu sunt de acord '- -irr i"i"r dezacordl:l l,t- |

4' Referinfele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile gi utile.De acord in totalitate De acord Ncciorrr \r__ __-,-1Ne3lqur Nu sunt de acordLfT|

cadrului didactic pentru
Nesisur

Nu acord

Nu sunt de acord

acest curs le apreciez ca fiind foarte bune.
Nu srurt de acord

8. Cunogtintele si
De acord in totalitate

in

In

in

5' 
fi;,lt;lt"t"" 

de curs este corect evaluatr pe parcursul semestrului qi are o pondere importantd in evaluarea
De acord in totalitate De acord

tr
6' Carilrul didactic prin modul de predare Ei explicare a reugit sa capteze interesul.De acord in totalitate De acordtl_l NestgPr Nu sunt de acord

7' cadrul didacticne-a stat la dispozifie pe1_tr1 a ne rispunde ra intrebiri legate de materie.De acord in lotalitate De acordf-;r ue acoro Negqur Nu sunt di acord

In total dezacord

in total dezacord

In total dezacord

in total d,ezacord

9' Aptitudinile pedagogice, modul de exprim_are, comprortament gi vorJbire mi s-au pdrut corespunzxtoare.De acord in trctalitate llryta Nesigur Nu srrnr de ac^".] ?^ t^'u1 6ur.,

13
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cHESTIoNARUL STUDENTULUI DE EVALTJARE A AcTluTATtt DtDAcTtcE - SUp9RTULPENTRU STUDIU INDIVIDUAL (SSl) - se completeazd doai de cdtre studentii tD/tFR

St inxatd studentd, S t i mate s tude nt,

'il;1i;;',;;iri";;';t;i;t'#;t;cesutui didactic si de tnvdldm,nt, vti rugdm sd evatua|i Uitico-constructiv activitatea desldsuratd ta

DEPARTAMENTUT pn\rnu i\u,{r,{aAtvr nq ntsrturi st itvu,Iy,{aANr cu FRECVENTA nnnus,{FACALTAT'EA_
DISCIPLIN,4

e afirmalii. Rezuhatul aceslui chestionar
/ invdldmdntului cu frecvenld redusd din

11. Agteptrrile mere de ra aceastr disciprinr au fost satisfrcute.
Total de acord De acord Nesisur Total dezacordr

Tntal dezacordr
!

r
l3' Suportul pentru studiul individual mi-a asigurat o bunr infelegere gi a constituit un sprijin in pregrtireapentru examen.

Total de acord De acord Nu sunt de acord

tr

Total dezacord

T
Total dezacordr

I 5 ' (3alitatea materialelor puse la dispozifie de cStre cadrul didactic pentru aceastS disciplinr o apreciez ca fiindlbarte bun5.
Total de acord

12' Suportul de studiu individual armeazd o structurl logicl, bine alcituitd.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord

. .14' lSuportul pentru studiu individual a fost util pentru realizareatemelor de control.Total de ac.rd D? eEora Nesigui Nu sunt de acord

Nu sunt de acord

Nu sunt de acordDe acordr Total dezacord

T
l6' Ileferintele, exemplele, studiile de caz,frimiterile bibliografice utilizate in materialele pentru studiuindividual au fost accesibile qi utile.

Total de acord De acord Ne;qur Nu sunt de acord Total dezacordll f-l rrL_Jtt ll
l7' Siubiectele propuse pentru autoevaluare au contribuit corespunzitor la acumularea cunogtinfelor gicompetenfelor avute in vedere de aceastl disciplini.

Total de acord De acord Nepqur Nu sunt de acord Total dezacordL_.1 r r

14
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20' Am parcurs toate temele aferente suportului pentru studiu individual pus la dispoziti" p.nt.u u".urtudisciplina.
Total de acord De acordr Nu sunt de acordr Total dezacord

T

APRoBAT lit $EEtfttTA DE SET|AT

;il,*

t5



Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
pentru evaluarea pi asigurarea
calitifii cadrelor didactice qi a

disciplinelor de studiu
Aprobat in gedinfa de Senat din :
17.07.2015

CFIESTIONAR DE EVALUARE A AcrlvlrAT.ll DESFA$uRATA DE cADRELE DtDAclcE- se completeazi doar de citre studenfii lD/lFR -

l{gt]lI4IEA DE $TltNTE socto_UMANE
DEPARTr'IMENTUL DE gTIINTE ALE EDUCATIEI

Puternic rde acord De acord | 
ruici de"acord,nnici in Nu sunt de

acord Puternic dezacord
5 4

Nume 9i
prenume adru

didactic 1

2 1

Nume gi
prenume adru

didactic 2

Nume 9i
prenume adru

didactic 3

Nume 9i
prenume

adru
didactic 4

Nume 9i
prenume

adru
didactic 5Denumire clisciplind

1

Denumire disciplind
2
Denumire disciplind
?

Denumire disciplind
4

APROBAT iil gEDrflTA orsE

PrEedinte;

t6
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cllEST|oNAR DE EVALUARE A AcrlvlrATtt DE cooRDoNARE DtsctpltNA gusau n
ACTIVITATIL, JR APLICATIVE

- se compteteazi doar de citre studenfii lD/lFR -

ItggIIAIEA DE gT|tNTE socto_UMANE
DEPARTA,MENTUL DE $rrlru1e ALE EDUCAT|EI

Sti m atd stu dentd, Sfimafe stu d ent,

Putrernic de acord De acord Nici de acor<J, nici in
dezaco'rd Nu sunt de acord Puternic dezacord

5 4 2 1

Disciplina
(coordonare

disciplini, lSSt 9i
activitd!i

aplicative, dupi
caz)

Agteptdrile
mele de la

aceaste
disciplind au

fost
satisfdcute

Prezentarea SSI
9i/sau

seminarului
(activitd!itor
aplicative) a

urmat o
structurd logicS,

orele afectate
fiind bine
utilizate

Ci(ile/rmaterialel
e audio-vizuale/
suporturile de

studiu individual
(SSl) 9i seminar

(activitiIi
aplicative) mi-au
asigurat o buni

in!elegere gi
prel;itire

Aceastd
disciplini este
utild/ necesari

pentru viitoarea
mea activitate
profesionali/

carieri

Referin!ele,
exemplele,
trimiterile

bibliografice
utilizate au

fost
accesibile gi

utile

Activitatea acestei
discipline este

corect evaluatd pe
parcursul

semestrului 9i are
o pondere

importanti in
evaluarea finald

Denumire disr:iplind
?

La evaluarea K, Krss_se pt ocedezd astfel :

doar studenfilor care au participat la minim 50% din activititile evaluate.
evaludrii este valabil doar dacd au completat cES minim 10 studenfi
Se linsumeazdnumdrulrdspunsurilor la fiecarr: intrebare (i) avAnd calificativul fi);
Se r:alculeazd pentru fiecare intrebare, punctajul mediu pr:

n = In,, 3, N - numdrul rdspuns'rilor valabile, cotate cu puncte;' ; "N'

1'7
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p^, =Zpu
j>1

xtrr, - l.rco ,1N1
5

De exemplu: pentru 5 rdspunsuri
- De acord - 3

- Nesigur - 2
Vo,m avea:

- nzq:3;pzF4
- nzs:2i pzs:3

la intrebare a 2, in care rdspunsurile sunt:

P 2: I I 5 (4.3+Z'Z 1:18 I 5=3,6
APRoBAT ii{ gED}fitTA

In formuleleLr r r ificalia notafiilor este urmdtoarea:
1\ - l\Umarul
P-punctajul ecuPuncte;

P;,1 - punctajul la intreb area (i), cu calificativul (7);
n,; - Numdrul rdspunsurilor la intrebarea (i), avdndcalificativul (7);
Ppsr - Punctajul mediu pentru intrbreile i;

ciplinele de fitudiu);
partea studentilor;
npartea a Dfi din partea studentilor;

? ''^ 
= jr 

"^,

Krss = ! v"l

1B
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ANEXA 2

CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEI STUDENTILOR PRIVIND
ACTIVITATEA DIDACTICA _ Varianra II

UNIVE,RSITATEA DIN ORADEA
FACUI,TATEA

CHESTIONARUL DE EVALUARE A ACTIVITATTT DIDACTICE

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdlirii catitdlii procesului di'dactic, vd rugdm sd evaluali obiectiv activitatea
desfdsuratd la cursuri, seminarii sau laboratoare dtz cdtre cadrele didactice.
In acest scop vd rugdm sd completali pagina 2 a chestionarului astfel:In aferentd cadrului didactic qt tiputui de activitate didacticd burs.seminar r leta fiecare rubricd corespuzdtoare celor l0 tntrebdri ,, ,un'rio,i)l
Ca(€ t€plr d.

^ Pttnctaje:
Intru totul de acord

f-t
L !_l

De aco

E
Nesigur Nu sunt de acord Sunt in total dezarcord

Lafinal vd rugdm sd calculali si totalul pentrufiecare coloana.

Li s ta intr eb dr il or e s te urmdto ar e a ;

rd

DIN ilAltr L)F-

1. Aq,teptdrile mele de la acest curs/ seminar/latrorator au
2. P r <tzentarea cursului/seminarului/laboratorului a urmat

fost satis{dcute. PreE#inte

o structurd

curs/semin ar labor ator ne-au

utlhzate.
3, Cdrtilelmaterialele audio-vizuale/suporturile, de

inlelegere gi pregdtire.
4' Rela{ia cadru diadctic-studenfi s-a bazat pe colaborare gi respect (am putut exprima punctul de

utilizate au fost accesibile gi utile.
este potrivitd gi permite o evaluare corectd a

7 ' ca'crul didactic prin modul de predare gi explicare a reuqi t sd capteze interesul, orele au fost
dinamice, interactive.

8' Carjrul didactic ne-a stat la dispozilie pentru a ne rdspunde la intreb drilegatede materie.9' Cunogtinlele gi pregdtirea cadrului didactic pentru acest curs/seminar/lab-orator le apraciezca frind
Ioarte bune.

10. Aptitudinile pedagogice, modul de expr.imare, comportament gi
corespunzdtoare.

I 1. Reoomand acest cadru didactic ai altor studen{i (La aceastd,intrebare se

bund

vorbire mi s-au pdrut

rdspunde cu f)A sau NU)

I9
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anul de studiu anul universitar 20 120 Semestrul.......

Misura in care a ifrecventat cursurile la o anumiti d

Disciplina Titular Clurs Titular Seminar Titular Lucrlri

mai pulin de 25%o intre25 si 50% intre 50 si75%o

Centralizator

20
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La evaluarea K, gi Kpss se procedeazd,astfel:

evaludrii este valabil doar dacd,au completat cES minim 10 studenfi

p, = IP,l *, N - numdrul rdspunsurilor valabile, cotate cu puncte;
1>l t\

p=atR
r0-

t++*+Pa

=I>r^,

r, = 1? v"l

Posr =Zrrfr rr,,

K,,, =!r t

APRo lr grnnTn oe

2I
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ANEXA 3.aUNIVE]ISITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA
DEPAR'TAMENTUL

FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALA

Total puncte oblinute.
Cadrul didactic evaluator...
(gradul didiactic, prenumele, numele, semndtura)

Notd' R[slpunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcareacu X a unui singur calificativ

Cadrul didactic evaluat.
r. didactic, nume.

Griteriul de evaluare
Calificativul acordat
1. Nesatisficdtor, 2
Satisfacdtor, 3. Mediu, 4.
Bine, 5. F. bine

1. Participarea la
activitifile
departamentului, ale
comunititii
academice, ale
comunitittii locale 9i
ale mediului
economico-social

(max 315 puncte)

1. l. Implicarea in rezolvarea prohleffi
orare, intocmire dosar de autoevaluare pt.
acr editar e/ autorizar e, responsabil uniweb/department etc. ) si
de strategie, contribulii la dezvoltarea departamentului,
tacultatii si a universitdtii
I.2 Promovarea universitatii/facuttatii/departamentului
mass-media, propaganda pt.admitere, pagina web etc.

1.3 Membru (inclusiv, recenzor.) inffi
revistelor sub egida Universitatii din Oradea
1.4 Diseminarea rentltatelor activffi

rclrta1':- la nivel de universitate/ facultate.
l. ). uomunlcarea interpersonald in cadrul colectivului

de a lucra in echio6.
l. 6. Crearealmentinerea de legdturi/parteneriateiulnstiututii
de invf,tdmdnt, firme, organiza\ii etc. din tard si din strdindtate
| '7. organizarea/implicarea 9i aesftffi
gi activitdli in domeniul: profesional, gtiinfific, cultural,
sportiv etc.
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DEPAR]]AMENTUL

RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA
Data evaludrii... ...

Cadrul didactic evaluat_(gradul didactic, prenumele, numele)....

Evaluare r;olegiald pentru (se marcheazd, dupd. caz):............

1. Promovare (concurs)....

2. Evaluare periodicd pe anul.,......

1. Tabel centralizator

* Se stabilegt e in baza corespondentei:
Calificativ final*

Numdr puncte 35-30 29-25 24-19 18-13 t2Calificativ F. bine Bine Mediu Satisflcdtor Nesatisflcltor
calificativul obfinut este utilizat la definitivarea evaludrii (in FAC) gi la stabilirea perspectivei cadrului didactic(promovare, disponibilizare).

2' Membrii Comisiei de evaluare colegiali (gradul didactic, prenume, nume, semndturd)
1

a

aJ

DIN D DE:

^,fz-)
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Cadrul didactic

FISA DE EVALUARE DIN PARTEA
DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

ANEXA 3.c

evaluat didactic renllme

Domeniul Criteriul de evaluare
Calificativul acordat

(puncte)

l. Activitatea
didacticl

(max 60t puncte)

L.rLeg.,ure'o $l organlzarea cursunlor (planiticarea gi structurarea cursului,
obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor de rucru gi
pentru construirea unor situafii de i'vf,fare benefice; metode de predare,
abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice. sestionarea timnrrr'i)
2.Conlinutul gtiinfific at dlsctpttftG. p*d"t.
c ursului, acoperirea tematicii. actualil atea h i h I i., o,

(valoarea gtiinfificd
fiei't

a

J.nu'rri1.'c utr uomunlcare (retonca, argumentarea atirmafiilor, claritatea
prezentdrii)

rare a studenlilor (modalitdfile de
iteriilor de examinare la inceputul
ativ oferit studenlilor, pe parcursul qi
cinile de lucru)

disciplinelor predate
formeazd,, concordanla

6.Utilitatea gi relevan{a teoretica/practicd a
(competenlele disciplinare gi transversale pe care le
acestora cu cerintele pielei muncii)

2. ActivitaLtea de
cercetare
ptiinfificl
(max 30 puncte)

z,rLLrPrLv.Trcit ln prolecte
accesate prin activitatea
cercetare)

(granturlle, prorectele gi resursele financiare
de cercetare, mobilizarea resursei umane de

3. Activitatea
administrativd in
cadrul EA

(max 10 puncte)

l.Implicarea in activitdli administrative@
(elaborarea orarului, rapoarte de evaluare, documente solicitate de alte
structuri ale universit6tii).
2.Organizarea gi desftgurarea de manitfu
sportive etc.) tr______--_

Total puncte obfinu

Data:.

Director departamer
*(gradul didactic, pr

rt*....
:enumele, numele, semndtura)
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ANEXA 4
UNIVE]RSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR

nominali:
Nume,

Prenume
(Kr) [%l;
Max.3Yo

(IG) I%];
Max.l"/"

Coeficientul de de perfornfl privind
activitatea in institutie (Kc) l%l;

Max. loh

valoarea coeficientului global. de perforrnanfd (K6) al CD se calculeazd"pentru fiecare cadrudidactic in parte (profesor, conferenliar, iector/gef lucrdri,- asistent) pe fie"are ramurd de gtiinfa saudomeniu dacd este cazul, cu rela{ia:
Kc == Ko + Ks + K., unde:

K6 - coeJlcientul global de performanld al CD care se calculeazd pentru fiecqre cadru did.actic fn parte(profesor, conferenliar, lector/gef lucrdri, asistent) pe fiecare ramurd de qtiin{d sau domeniu dacd
esle

K'q - cot rofesionale individucile conform gritt.ei impuse de
"Sh turii pentru conferirea titlurilor didactice dintnvi nale ",. KA:r/rox.3% [o-3J%;Ks este t ea st

Kc este 
-: fivitatea tn departament/fucultate/universitate (tutoriat,

uniweb, comisie, orar, comisie finalizare s,fudii, comisii elaborire RAE, comisii structuri deconducere' marketing admitere, conducere c:ercuri/concursuri stiinlifice/profesionalconducere lucrdri de licenld/diserta[ie). Se acordd la propunerea directorului de
K;,max.l,%,

Preciziri:

o Lista nominald cu valorile coeficienlilor va fi intocmitd de directorii de depanament;o Anexa 4 va cuprinde gi sancliunile prevdzrfte pentru CD ce nu indeplinesc criteriile cerute deprocedurd;
. Evaluarea nu se aplicd pentru debutanfii in profesie;
r Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncd suspendat legal, in momentul efectudriievaludrii la nivelul u_niversitdlii din oradea, la revenire, se acordd co#cientul de ierarhi zare dinmomentul suspenddrii contractului;
o Pentru CD ce promoveazd se acordd coef,rcientul de performanla g_lg,b,a,l_Ks-dq-b4_q4it.la;n_omentul

promovdrii;

Discutat gi apobat in qedin{a de:
o Consiliul Departamentului din data
o Consiliu Faculti{ii din data

F\Fr-tOLlAT lN $ED!HT/.I tlE $f;qAT

Decan
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ATE
MUL

DE

Tabe'l centralizator

Cadrul diclactic evaluator
(gradul didactic, prenumele, numele, semndtura)

Notd' Rdspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, p,1i11 marcareacu X a unui singur calificativ

' Se va menliona una sau mai multe dintre urmdtoarele, dupd, caz: cu frecvenfd, la distan![ (ID
'Pentru DS rlin Planurile de invdldmdnt de la formele ID/IFR.
3 Pentru DS rtin Planurile de invaiamdnt de la formele ID/IFR.

Disciplina
dre studiu Criterii de evaluane Calificativul acordat

1. Conlinutul fiSei de disciplind
2. Metode de predare
(coordonar el tutorur e O S2) gi
examinare/evaluare
3. Utilitatea pentru programul de studii
4. Utilitatea pentru studenfi / absolven
5. Gradul de actualirate
TOTAL puncte inute
1. Conjinutul fisei de disciplind
2. Metode de predare
(coordonare/tutorare DS3) si
examinarclevaluare
3, Utilitatea pentru programul de studii
4. Utilitatea pentru studenti / a.bsolventi
5. Gradul de actualitate

ob{inute

TOTAL puncte obtinute
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1. I'abel centralizator

Kosc =T 1oo[%]

Membrii comisiei de evaluare a DS / Semndtura:
1.
)
-J.

a Pentru DS din Planurile de invdfdmdnt de la formele ID/IFR.
5 Pentru DS din Planurile de invdldmdnt de la formele ID/IFR.6 Pentru DS din Planurile de invaidm6nt de la formele ID/IFR.

Disciplina
de studiu Criteriul de evaluare

Punctaj
mediu pe
criteriu

1. Conlinutul figei de disciplina/prograrnei
analitice
2. Metode de predare (coordonar"Zt,.rto.ar"
DS-) qi examinare/evaluare
3. Utilitatea pentru programul de studii
4. Utilitatea pentru studenli / absolvr:nti
5. Gradul de actualitate
TOTAL
1. Conlinutul figei de disciplina/programei
analitice
2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS') si examinare/evaluare
3. Utilitatea pentru programul de stu,lii
4. Utllitateapentru studen{i / absolvern
5. Gradul de actualitate
TOTAL punctai mediu
l. Conlinutul figei de disciplind/programei
analitice
2. Metode de predare (coordonare/tutor.are
DS") gi examinare/evaluare
3. Utilitatea pentru programul de stu<lii
4. Utilitatea pentru studen{i / absolventi
5. Gradul de actualitate
TOTAL punctaj mediu

2,7
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DECAN

Nr.
Crt.

Kps (in ordine
descrescdtoare) Disciplina

I
2.

3.

n.

Membrii comisiei de evaluare a DS / Semndtura:

1.

2.

3.

APRoBAT ift sEDtg{TA 0E
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Anexa 7
Algoritm de calcul al coeficientului

de evaluare a performarr{elor profesionale individuale

A.
Acordarea unui nivel salarial diferenliat in funclie de nivelul de perform an!d, al cadrului didactic,

in procente cuprinse infte 0o/o qi 5Yo, din fondurile bugetare alocate pentru frnan[areasuplimentard,
Se calculeazd
Ko = Ko + Ks + K., unde:

K6 - coeficientul glo^bal de performanld at CD care se calculeazd pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferenliar, lector/sef lucrdri, asistent) pe fiecare rimurd de stiinld sau domeniu dacd este
cazul, K6=max.5%

Ka - ccteficientul de evaluare a performanlelor profesionale individuale conform grilei impuse de ,,standardele
ntinimale nec.esare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdlimdntul s;uperior si a
gr ad e I or pr ofe s i on al e d e c er c e tar e - d e zv o I t ar e',,' K t:max. 3 

(% 
;

Ks- esle coeficientul de evaluare a cD din partea stu:denlilor,. Kymax,I%.
Ks- este coeficientul de performanld privind activitatea tn departament/facultate/universitate (tutoriat, uniweb,c comisii structuri de conducere, marketinga ale studenleSti, conducere lucrdri deli orului de-departament; Kfmax.t%;

Cum se calculezil Kn ?

a. P'rofesor universitar:
,r cu abilitarc:3Yo;
,r fbrd abilitare cu punctai (scor) >:2:2o/o',:,
o frrd abilitare cu punctaj (scor) <2: Iyo;
o punctaj (scor) <I:0%o;

b. Conferenfiar universitar, lector/gef lucrdri univ., asistent universitar:
o cu abilitare:3Yo
o punctaj (scor) >:2:2Yo;
o punctaj (scor) <2: I%o;
r punctaj (scor) <l:0o/o;

Cum se rcalculezl rK5 ?

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenli, salar diferenliat 0 - r%o:
o Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenfi: K5: [90 -rl}}foh, = I%o salar diferenliat;
o Evaluarea cadrelor didactice de cdtre situdenli: K, : tSO +90)oA, = 0,5%o salar rliferenliat;
o Evaluarea cadrelor didactice de cdtre r;tudenfi: Ks < 80oA, = \Yo salar diferenliat

Cum se calculezd Kg ?
Se acordd la propunerea directorului departament, avAnd valorile de 0%u0.5Yo sau IYo.
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