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Cap. I. Aspecte generale

,Art. 1. La Facultatea de $tiinle Economice (FSE) din cadrul Universitdlii din Oradea

flJ.O.), posturile didactice gi de cercetare vacante se ocup6, pe duratd nedeterminatd,

numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educafiei Nafionale nr, ll20ll, publicatd in M.O. nr.18/10.01.2011, ou

modificdrile Ei completdrile ulterioare;

- H.G. m. 45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice gi de cercetare vacante din inv[!6mdntul superior, publicatd in M.O.

parteaI,nr.377126,05.2011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare ( H.G. m.3612013,

publicat[ in M.O. partea I, nr. 88/1L02.2013);

- O.M.E.C.T.S. nr. 6.560120.12.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare qi

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invSlimAntul superior ;i a gradelor

p.rofesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O. nr.890bis/27 .12.2012;

- O,M.E.C.T .5. m.4.204115.07.2013 pentru modificarea anexelor ff.3,5,9,18,19,24,25,

26,27,28,29,30,3I,33,34 qi 35 la Ordinul ministrului educafiei, cercet[rii, tineretului gi

sportului m. 6.56012012 privind aprobarea standardelor minimale necesare gi obligatorii

pentru conferirea titlurilor didactice din invd{imdntul superior gi a gradelor profesiona.le

de cercetare dezvoltare, publicat in M,O.n r.499l08.08 .2013

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a posturilor

didactice gi de cercetare vacante in Universitatea din Oradea - Anexa 3 la Cafia

Universit[Jii din Oradea, aprobatd, de Senatul U,O. in data de 28.01.2013, Anexa 9 H.S

25122.04.2013:

- Prczenta procedurd a F.S.E.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post

didactic sau de cercetare se organizeazd,rumai dacd acesta este vacant, respectiv dacd este

prevdzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dac[ este vacantat pe parcursul

anului universitar, in funcJie de strategia facultlfii gi cu respectarca Criteriilor privind

scoaterea la concurs a posturilor didactice Si de cercetare vacante in vigoare la nivelul

Universit[]ii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazd, de cdtre directorul <le

departament, in structura cdruia se afl6 postful, in maxim 1.5 zile calendaristice de la

inceperea fiecirui semestru al anului universitar, cdtre Consiliul F

urmdtoarele documente) :

- Adresl de inaintare;
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- Extras din statul de funcfii care conline posturile scoase la concurs;

- Referat de justificare a necesitdlii qi caracterului unic al posturilor vacante, cu

respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante Ia concurs public gi

resursele financiare pentru suslinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;

- Documente care sI justifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind

scoaterea la concurs a posturilor didactice Si de cercetare vacante in vigoare la nivelul

UniversitdJii din Oradea.

(il) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizatil de Consiliul

Facultlfii, este aprobat[ de decan qi inaintatb Consiliului de Administra\ie alUniversitd.fii

irr vederea aprob[rii, conform aft.273, alin (13) din Legea Educafiei Na]ionale (Legea nr.

U2011).

,drt. 3. Posturile didactice gi de cercetare pe care Facultatea de $tiinfe Economice le poate

scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

c) conferenliar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor qtiinfific;

g) cercetdtor qtiinlific gradul III;

h) cercetdtor qtiinfific gradul II;

i) cercetdtor qtiinlific gradul L

Cap.II. Pregitirea concursurilor pe post

Art, 4, in urma publicdrii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se

solicit[ departamentelor FSE urm[toarele informa]ii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atribuliil activitdtri aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd qi

tipurile de activitdfi incluse in fiqa postului;

- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prrilegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susfinute efectiv, cu

irLdicarea bibliografi ei orientative;

Art. 5. (1) Informaliile menlionate la art. 4, prezentate de departamente, se centralizeu.zd,

la nivelul FSE gi se supun avizdrii Consiliului FacultAlii,

- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Recto
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concursurilor pentru posturile didactice gi de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desflsurlrii probelor;

(2) Informafiile centralizatelanivelul FSE, procedura de concurs ;i calendarul concursului

la nivel FSE, vor fi completate cu informajii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

- Lista documentelor pe care candidafii trebuie s[ le includd in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de conours.

(!i) Toate aceste informatii sunt inaintate cdtre Conducerea U.O., pentru publicarea pe

site-ul web speciulizat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

wwtu.u.orndeu.ro. la loc vizibil qi fn Monitorwl Oficial al RomAniei cu cel pufin 2 luni

irrainte de data desfrqurdrii primei probe de concurs.

(zl) Anuntrurile referitoarcla posturile de conferenJiar universitar gi profesor universitar,

cttrcetdtor gtiinJific gradul II qi cercetdtor gtiin{ific gradul I, vor fi transmise spre publicare

qi in limba englezd..

Cap.III. inscrierea la concurs

A.rt.6. (1) inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la FSE

incepe in ziuapublic[rii postului scos la concurs in M.O. al RomAniei qi se incheie cu cel

pufin 15 zile calendaristice inaintea desfiqurlrii primei probe de concurs.

(2) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic Ai de cercetare,

candidatul intocmegte un dosar (opis dosar de concurs - ANEXA 2 la prezenta

P rocedur[), care con]ine urmdtoarele documente:

o Cererea de inscriere la concurs, inregistrutl, la Universitatea din Oradea,

semnatd de candidat insofit[ de o declaratie pe proprie rbspundere privind

veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip ANEXA I la

prezenta Procedurd.

o Cur:riculum vitae al candidatului in format scris gi in format electronic trebuie

sd includd informafii despre: studiile efectuate qi diplomele obfinute,

experienla profesionald qi locurile de munc[, proiectele de cercetare-dezvoltare

pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile oblinute (incazulin care

existi astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa <le

finanfare, volumul finanldrii gi principalele publicatii sau brevete rezultate),

premii sau alte elemente de recunoaqtere a contribu{iilor gtiin{ifice ale
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o Lista de lucrdri a candidatului in format scris ;i in format electronic, ce va fi va

fi structuratd astfel:

- o listd cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a h cele mai

relevante pentru realizdrlle profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in

dosar Ei care se pot regdsi Ei in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol,

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de invenfie gi alte titluri de proprietate industriald qi intelectual[;

- cdrli gi capitole in cirJi;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinfific internaliorral

principal;

-publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferin{e internationale

de specialitate;

- alte lucr[ri gi contribuJii gtiinfifice.

. Fi$a de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs qi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare (ANEXA nr.3 la

prezenta Proceduri).

. Copia legalizatd, a diplomei de doctor qi, in cazul in care diploma de doctor

original[ a fost ob]inuti in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea

acesteia de cdtre statul romdn.

o Rezumatul in limba roman[ gi intro limbd de circula]ie internalionald atez:ei

de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd.

o Declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indici situafiile de

incompatibilitate prevdzute de Legea nr, ll20r1 in care s-ar afla in cazul

cdqtigirii concursului sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate;

. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de

bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomd de licen{[ sau atestat de

recunoaqtere, diplomi de master sau atestat de recunoaqtere - se vor ptezenta

documentele in original pentru conformitate,

' Foile matricole, suplimente de diplomd sau situaJiile qcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

' Copia cdrfii de identitate sau paqaporlului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cdrlii de identitate ori paqaporturui.

o In cazll in care candidatul qi-a schimbat num documente cane

eatestl schimbarea numelui - certificat de
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numelui.

o Certificat medical din care rezultd"cd este apt sd desfdgoare activitate didactic6.

' Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format

electronic, seleclionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru

r e alizdrile profesional e propri i.

' O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt dinpulct
de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare

gtiinfificd; propunerea se redacteazd, de cdtre candidat, cuprinde maxim l0
pagini - pentru cazul in care concursul conline probaprelegere public[.

(1t) La dosarul de concurs se ataqeazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intres
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreun[ cu suportul electronic care

crrnfine dosarul scanat, se depune la adresa U,O. specifi catd, pe paginaweb a concursului,

diLrect sau prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea

primirii.

Art.7. (1) Candidalii Ia posturile de conferenfiar universitar sau cercetdtor gtiinfific
gradul II trebuie sd includi in dosarul de concurs cel puJin 3 nume gi adrese de contact ale

unor specialigti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia cle

concurs, din fard sau din str[in[tate, qi nu sunt titulari ai instituJiei de inv6fdmAnt

superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori cle

recomandare privitoare la calit[1ile profesionale ale candidatului (Lista referenfilor -

A NEXA nr. 4 la prezenta Procedur[).

(2) Candidafii la posturile de profesor universitar sau cercet[tor gtiintific gradul I trebuie

sd includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti

recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs. din

strdinitate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito arc la calitdfile
profesionale ale candidatului (Lista referentilor - ANEXA nr.4laprezentaprocedur[).
(3) in cazul domeniilor cu specific nafional, scrisorile de recomandare pentru candidafii la
posturile de profesor universitar pot proveni gi din parteaunor specialiqti recunoscurfi

din domeniul respectiv din Romdnia, gi care rnu sunt titulari ai institutiei

su;perior al cdrei post este scos la concurs.

Cap.IV. Desfiqurarea concursurilor pe post
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perioadei de inscriere.

Art.9. (l) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd preqedintele

acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2

membri supleanfi.

(2) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul

gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facutrt61ii, in care se regdsegte postul, un membru

al Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului FSE, delegat in acest scop prin

votul Consiliului,

(3) in cazul indisponibilit{ii particip[rii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul

respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de pre;edintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd defind titlul de doctor qi sd aibd un titlu didactic

sau de cercetare superior sau cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

(1i) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tari sau din strdin[tate.

(15) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetdtor

9Liinlific gradul II sau cercetdtor qtiinlifrc gradul I, cel pufin 3 membri ai comisiei

trebuie sa fie din afaraU.O., din jard sau din strdindtate.

(7) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice

alle membrilor din str[indtate cu titlurile didaotice din tard se face prin aprobarea de cdlre

Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componenlei nominale a comisiei de concurs se face dupd

p,ublicarea anunlului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs,

lar propunerea Consiliului Departamentului in structura cdruia se afl[ postul, prin avizare

de cdtre Consiliului FSE.

(2) Componenla nominald a comisiei de concurs, impreund" cu avizul Consiliului FSE, este

transmisi Senatului universitar qi supus[ aprobdrii acestuia; in urma aprobdrii de cdtre

Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia rectorului.

Art.11. (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(2) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.

(3) Hot[rarea comisiei este validd dacd, a intrunit votul a cel pu{in 3 membri.

Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor

as;pecte:

a) relevanfa gi impactul rezultatelor gtiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenJi sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

Pregedirrie:
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economic sau social ori de a populariza propriile rezultate qtiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienfa colabordrilor gtiin{ifice ale

acestuia;

I capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienJa profesionald a candidatului in alte instituJii dec0t institulia care a scos

postul la concurs.

(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de

$tiinfe Economice a UniversitSlii din Oradea, care are in componenfd discipline ce aparlin

altor domenii decAt cele ale domeniului economic, trebuie sd deJind diplomd care sd ateste

specializarea candidatului intr-un domeniu aparlinAnd $tiinyelor economice,prin studii de

licen!6 qi/sau masterat gi/sau doctorat de specialitate.

(13) Competenfele profesionale ale candidatului se evalueazi de cdtre comisia de concurs

pe, baza dosarului de concurs qi, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,

irrcluzAnd prelegeri, suslinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezenl.ei

Proceduri a FSE. Universitatea din Oradea anun![ pe pagina web a concursului ziua, ora ;i
locul des{dgurdrii probelor de concurs.

Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare qi cercetdtorul gtiinlific sunt

angajali prin concurs public, din rAndul absolvenJilor instituliilor acreditate de invdllmfint

superior, cu media generald de licenld minim 9.00 (formatd din media aritmetic[ simpl6

inLtre media din timpul anilor de studii gi media examenului de licenld), dacd indeplinesc

um[toarele condilii:

o defin diplomd de doctor;

' au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezwat, in
reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestiri qtiintifice nalionale sau

internafionale;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de verfficare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANrlxA nr. 3 la prezenta procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare gi

cerrcet6tor qtiinfific include gi proba scrisi - orali - practicfl.

a. Proba scrisd - se desfbpoard la data stabilitd prin Calendarul de desfbqurare al

cc,ncursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei

lucrdri scrise de cdtre candidat. Candidatul va avea la dispoziJie foi de examen cu col{

negru 9i va extrage biletul de concurs, Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi

der cdtre Comisia de concurs, conform tematicii si bibli



b. Proba oralii - se desfdqoard la data stabilitd prin Calendarul de desfdqurare al

concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dup[ susfinerea

probei scrise. Candidatul va susline proba orald numai dacdlaproba scrisd a oblinut oel

pulin nota 8.00, Proba orald se desfrgoara prin extragerea biletului de concurs, dintre

biletele de concurs (minim 3 bilete), intocmite de cdtre Comisia de concurs, conform

tematicii gi bibliografiei anunlate. Candidatul trebuie si oblind la aceastd probd minrim

nota 9.00.

c. Proba practicd - suslinerea unui seminar -tema seminarului se anunli cu 48 de ore

inainte de desfdgurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a U.o. gi pagina

FSE. Seminarul se susJine in fala comisiei de concurs gi a studenfilor invitaJi, Aceast[

prob[ conJine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din paftea comisiei qi a
publicului. candidatul trebuie sd oblind la aceastd probi minim nota 9.00.

Art, 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor Stiinlffic gradul

I)'I candidafii, absolvenfi ai instituJiilor de inviflmdnt superior acreditate, trebuie sd

irrdeplineascb cumulativ urm6toarele conditii:

o defin diplomfl de doctor,'

. indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifioe

funcliei didactice de lector universitar, prevdzute de legislafia in vigoare. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitd{ilor confbrm art. 193 din

Legea nr.I12077;

. au publicat minimum 3 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifestdri qtiinfifice nafionale sau internaJionale;

. au elaborat cel pufin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri

recunoscute naJional sau intemajional;

. au elaborat, cel pufin in form[ eleotronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studenJilor;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevlzute in Fi;a de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare Ia

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale naJionale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetdtor qtiinfific gradul

IIlt candidaJii constau in analiza dosarului de concurs gi susfinerea unei prelegeri cu

caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter gtiin{ific pentru postul

der cercetitor Etiinlific grad III, in prezenla comisiei de
APROBAT in $rilrTn oE SEli T
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cu publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/Etiinlifice se stabileqte de cdtre comisie qi se anunld

ciandidalilor cu 48 de ore inainte pe pagina web a U,O. qi pagina FSE.

Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor Stiinlific
g'radul II, candidalii, absolvenfi ai institufiilor de invdfamAnt superior acreditate, trebuie sd

indeplineasc[ cumulativ urmdtoarele conditii:

o definerea diplomei de doctor;

. indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de conferenJiar universitar, aprobate prin ordin al

ministrului de resort.

. indeplinirea criteriilor specifice FSE prevdzute in Fiqa de verfficare a fndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare lq

Facultateq de $tiintre Economice (ANEXA nr, 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin ordin

al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor Stiinlific grad I,

candidafii, absolvenli ai instituliilor de irav[fdmAnt superior acreditate, trebuie si
indeplineasc[ cumulativ urm[toarele condifii:

o definerea diplomei de doctor;

o indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei didactice de profesor universitar qi cercetdtor qtiinlific gradul I,

aprobate prin ordin al ministrului de resort;

. indeplinirea criteriilor specifice FSE previzute in Fi;a de verificare a fndeplinirii

standardelor minimale pentru ocupqrea posturilor didactice Ei de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nalionale aprobate prin ordin

al rninistrului de resort.

Art,l7. Concursul pentru ocuparea postului <le conferenliar universitar sau cercetdtctr

Stlinlffic grad II Si profesor universitar sau cercetdtor Stiinlffic grad I constd cel pufin in

analiza dosarului de concurs gi susfinerea unei prelegeri publice.

(1) Prelegerea publici este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd, cele mai

semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei

universitare. Aceasti probi confine in mod obnigatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei gi a publicului.

(2) Pentru candidalii care nu provin din inv6[6mAntul su
APROBAT i${ $EDrilrA 0€ SE$AT

Preqedinte:
Frof.univ,dr. SORIN

17, lUL, 2015
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didacticl pentru posturile de conferenfiar qi profesor universitar sau qtiin{ificfl

pentru posturile de cercetitor ;tiinfific gradul II ;i I, in fafa studenlilor qi in prezenJa

comisiei de concurs. Tema prelegerii didactice/qtiinfifice se anuntd candidafilor cu 48 de

ore inainte de susfinere, prin postare pe pagina web a U.O qi pagina FSE.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmegte FiEa de evaluare pentru

ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidafilor gi nominalizeazd,

candidatul cate a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeqte propriul Referat de apreciere usupra

concursului pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle
llconomice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezentaProcedurd).

(3) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un Raport asupra concursului pentru

aryupareil posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), p9 baza referatelor de apreciere redactate de

fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidafilor decisi de

comisie, Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi

este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele

comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.

7 la prezenta Proceduri), aprobat prin deoizie a comisiei, referatele de apreciere

(.ANEXA nr. 6 la prezenta Procedurd e), precum qi dosarul original al candidatului, citre

conducerea FSE, respectAnd termenul previzut pentru desfrgurarea concursului.

Art. 19. (1) ln urma desfrqurdrii concursurilor pe post, preqedintii comisiilor de concurs

i:ltainteazd documentele menlionate la Art.18 (4) decanului FSE sau prodecanului

desemnat, care centralizeazd rezultatele qi intocmegte Raportul asupra concursului in

urrma desfiqurlrii concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de c[tre Decan in

gedinla de Consiliu de validare a rezultal.e\rr concursurilor pe post, pentru solicitarea

avizdrii fiecirui rezriltat obJinut de candidafi.

(i3) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a dou[ treimi din membrii

Consiliului facultdlii. La vot nu participi studenJii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazd respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceasti perspectivd. Orice vot impotrivd sau abtinere va

trebui justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in

ll

APROBAT iei $EDtf{TA DEvlgoare.



(5) Ierarhia candidatilor stabilit[ de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul

F'SE,

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in .Procesul verbal al gedinJei de Consiliu FSE.

in urma avizdrii in Consiliu arezultatelor concursurilor pe post desfdgurate le nivetul

Facultdtii de $tiinfe Economice, pebaza procesului verbal, se intocmeqte un extras de

proces verbal al gedinfei acestuia, lacare se atageazd o copie a convocatorului de la gedir4d

(ou semniturile tuturor celor prezenfi). Aceste acte se adaugd,la dosarul fiec6rui candiclat

$ii se inainteazd secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs FSE.

Art.2l. (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situafia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contesta{ie in termen d,e 5 zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazd in scris, se inregistreazd, la registratura U.O. gi se

solufioneazd de c[tre comisia de concurs.

ArL22- in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,

cu respectareaintegrald" a procedurii de concurs.

Art.23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului gi pe pagina FSJE,

in termen de 2 zile lucrdtoare delafinalizarea concursului.

Cap V. Dispozifii finale

Art.24. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs:

b) sunt membri sau membri supleanJi ai comisiei de concurs;

c) sunt implicafi in decizii de evaluare profesional[ sau administrativ[ in cadrul

concursului;

d) sunt implicaJi in soluJionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini gi rude pdnd"la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidali;

b) sunt angajate in aceeagi institufie cu un candidat care define o func{ie de

conducere gi sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societdfi comerciale in care de{in, fiecare, p6r!:i

sor;iale care reprezinti cel pfiin r0% din capitalul societdlii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de ce

17, lUL, 2015
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calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau

foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Prezenta procedurd a fost actualizatd, in luna iunie 2015 conform
vigoare, avizatdin gedinJa consiliului Facultffii de gtiinfe Economice
2015 qi intrd in vigoare incepdnd cu anul universitar 2015-2016.

reglementdrilor in
din data de 7 iulie

17, lul, 2015
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Anexa nr. I - Cerere inscriere Ia concurs
la Procedura de concurs pentru ocaparea posturilor didactice Si de cerceture

TINIVERSITATEA DIN ORADEA

T'ACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Cdtre,
Re cto r atul U niv ers itdtrii din Or ade a

DOMNUI,E RECTOR.

Subsemnatul....... ..ndscut la data de (ziua,luna, anul). ......"in

localitatea. ,.....,domiciliatinlocalitatea. ,.....str.

Judetul. ..,...........bloc,...,..sc, .,.ap.,..."etaj.....telefon. ......, cartea de

identitate seria........nr .....eliberat de polilia la data de

absolvent al Facultdlii ...... ..........., programul de

sludii . ......, promoJia ,. ..., cu media generali.........gi medLia

laL examenul de licenjs/masterat,....... ., angajat al ... , ..... in func{ia

de . .. . . .., vi rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de pozilia disciplinele

Departamentul..............

Facultatea..

Vlenlionez cd sunt doctor in qtiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul. .. ,, .....iar la disciplinele

postului scos la concurs arfi oblinut urmdtoarele note in timpul facultaiii

Concursul a fost publicat in Monil.orul Oficial ......si in
2iaru1......... ..........,,,..din...,,,.........,

Not[:
Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminafd.

Data. Semndfura

Certificlm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

APROBAT lN $f;0tflTA DE
D{N DAI,A DE:

i 7, rul, 2015



Anexa nn 2 - Opis dosar de concurs
I.s Proceduru de concurs penlru ocapareu posturilor didactice Si de cercetare

I]NIVERSTTATEA DIN ORADEA

IIACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

OPIS

DOSAR DB CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

T'ATE DESPRE CANDIDAT

}trUME PRENUME CNP

Postul

candideaz6,

pentru care

Poziliu

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic pi de cercetare

candidatul intocmeqte un dosar care conline urmdtoarele documente:

Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

L. Cererea de inscriere la concurs, inregistratd
Oradea, semnatd de candidat insoJitd de o
rdspundere privind veridicitatea informa{iilor
modeltip

la Universitatea din
declaratie pe proprie
prezentate in dosar -

2 curriculum vitae al candidatului in format scris Ei in format electronic
conform Metodologiei cadru cu completirile si modificdrile ulterioare,
art.74.

3 Lista de lucrdri a candidatului in format scris
conform Metodologiei cadru cu complet[rile qi

art. 15.

Ei in format electronic
modifi cdrile ulterioare,

4 Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
gi/sau de ocupare a postului conform standardelor minimale in visoare.

5 Copia legalizatd a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de
doctor originald a fost obtinutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere
sau echivalarea acesteia de cdtre statul rom6n.

Ar iH $EDlitl
DIN DATA i

iDE SEI{AT
E:

IN CURILA

6. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoaqtere, diplom[ de licentd sau atestat
de recunoaqtere, diplom[ de master sau atestat de recunoaqtere - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate,

Preg

17. tu1.'.,

vO
7 Foile matricole, suplimente de diplomd sau situatiile scolare eliberate I
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pentu fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original

Copia ca{ii de identitate sau pagaportului sau a altui document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrfii de identitate ori

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui.
Certificat medical din care rezultd, c[ este apt si desfrgoare activitate
didactic[.
DeclaraJie pe proprie r[spundere a candidatului c[ nu se afld in nici o
situalie de incompatibilitate prevdztstdin Legea ll20Il (Legea
Educafiei Nalionale) gi Metodologia cadru emisd la nivel na{ional cu

letdrile gi modificdrile ulterioare - model ti
Rezumatul in limba romAnd qi intr-o limbi de circulafie internalionald
atezei de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba.
Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in
format electronic, selecJionate de acesta qi considerate a fi cele mai
relevante p entru r ealtzdrlle pro fesionale
Lista referenfilor, pentru posturile de conferenliar universitar sau
cercetdtor gtiinlific gradul II qi profesor universitar sau cercetdtor

Pentru ocuparea posturilor din inv[flmdntul superior medical de qef de
lucrdri sau conferenliar trebuie indeplinit[ suplimentar condilia de
delinere a titlului de medic specialist, iar candidafii la concursul pentru
ocuparea postului de porfesor universitar trebuie sd aib6 gi titlul de
medic primar (fac execplie posturile de la disciplinele care nu au
corespondent in refeaua Ministerului Sandtdlii qi cele disciplinele

lnlce
O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt
din punct de vedere didactic cAt qi din punct de vedere al activitdlilor de
cercetare gtiinlificS; propunerea se redacteazd de cdtre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini - pentru cazulin care concursul contine

rca.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate

(interpret[rr teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau

fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau

confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii

inc[rcarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului

D.R.U.

alt format electronic, cu intreg

cdtre comisia de concurs si

Candidat

9.!|-.o3I4!e.

17, tul, 2015
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Anexa nr, 3 - Fi;a de verificare a indeplinirii standardelor minimale
Ia Procedura de concurs pentru ocupurea posturilor didactice Si de cercelare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Fr$A DE VBRTFTCARE

n INUnpT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

].,IUMELE PRENUMELE CNP

I'ostul pentru care candideazd

Disciplinele

E'ozitria in Statul de funcJii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

P'oziliain Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

tlniversitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CO]\DITIILOR DE CONCURS

l, Studii aniversitare de licenld Si masterat

Nr.
crt.

Institulia de invdjamdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

Institufia organizatoare de
doctorat

Pmoedinte:-Prof.univ'd' 
S0RIN

2,, Studii universitare de doctorat



3. Studii Si burse postdoctorale

4, Grude didactice/profesionale

In stituli a or ganizato arc

Titlul/firnclia
didacticd/ sradul

III. DATE PRIVIND INONPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetdtor ptiinfific
. detrine titlul gtiinfific de doctor;

t a publicat minimum 4 lucrdri (afiicolq studii), in extenso, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice nalionale sau internafionale;

o satisface alte cerinle, specffice FSE, astfel;

Realizat/nerealizat

2"Lector universitar, cercetitor gtiinfific grad III
o deline titlul gtiinfific de doctor;

. indeplineqte standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor

sPecifice funcJiei didactice de lector universitar, conform legislaliei in vigoare;

t a publicat minimum 6 lucriri (in extenso) in reviste de specialitate sau in volume

Criteriu de evaluare Indicator de performanfi
Media

miniml/
nr. minim

l. Media generald de absolvire a studiilor
universitare de licenJd

Valoarea mediei Minim 9.00

2.Studii universitare de licen![ gi/sau masterat
gi/sau doctorat de specialitate (intr-un domeniu
apar{inAnd Stiinlelor Economice) - pentru posturi
ce au in componen![ discipline aparJin6nd altor
dornenii dec6t Stiintelor Economice

Univers itatealFacultatea/S p e cializar ea

3, Elirborarea de materiale didactice Numdr de materiale didactice
elaborate pentru seminarii elaborate in
calitate de autor /coautor (culegeri, ghid
de studiu, aplica\ii, teste de evaluare),
fonnat tipdrit si /sau electronic

Minim I

4. Cercetar e gtiinlifi cd Numdr de lucrdri gtiinfifice
prezentate gi publicate la

inte cu comitet de
Numdr de lucrdri qtiintifice

icate in reviste BDI

'l 7, luL,/2015
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ale unor manifestdri qtiinfifice nafionale sau intemafionale;

' a elaborat cel pufin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri

recunoscute nalional sau internafional;

o a elaborat, cel puJin in form[ electronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studenfilor;

o satisface alte cerinle, specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare lndicator de performanfi
Media

minimd/
nr. minim

1. Media generali de absolvire a studiilor
universitare de licen{a
sau,
valabil numai pentru absolven{ii de studii
universitare in dorneniul Filologie: media
aritmetic[ simpld intre media generald de
absolvire a studiilor de licen{d gi media

generald de absolvire a studiilor de master

Valoarea mediei Mirnim 9.00

2. Situdii universitare de licenld gi/sau
masterat gi/sau doctorat de specialitate
(intr-un domeniu apar\initnd $tiin{elor
Economice) pentru posturi ce au in
componenld discipline apar{indnd altor
domenii decdt gtiintelor Economice

Universitate aE acultatea/ Specializarea Minim 1

Licenld/
ma:;terl
doctorat

3. Elaborarea de materiale didactice Numdrul de supofturi de curs elaborate in
calitate de autor / coautor pentru disciplinele
cuprinse in post, tipdrite gi/sau format
electronic

Minim I

Numdlul de materiale didactice pentru
seminarii elaborate in calitate de autor
/coautor (culegeri, ghid de studiu, pulicatii,
teste de evaluare), format tipdrit gi/sau
electronic

Minim I

4. Cercetar e gtiinJifi cd Numdr de lucriri gtiintifice prezentate gi
publicate la conferinte cu comitet de orosram

Minim 6

Numdr de lucrdri qtiintifice publicate in
reviste BDI

Minim 4

Membru in echipe de Grant / Proiecte
/Contract de cercetare gtiinlificl c6qtigate prin
competitie

Minim I

Nunrdrul de cdrfi, monografii, tratate de
specialitate publicate in edituri recunoscute.
cu referen{i 9i cu ISBN

Minim I

5. Pre,stigiul profesional Calitatea de membru in societdfi gtiinfifice 9i
/sau profesionale Calitatea de membru in
comisii la nivel FSE
Membru in comitete de organizare/program
conferinte

Minim I

6. Acttivitatea cu studen{ii Pregdtire studenti: cercuri
qtiinlifi ce studenfegti,
Activitate desfrqurat[
indrumitor de an. tuto

Rea



IV. DATE PRIVIND iXUNPT,TNIREA STANDARDELOR MINIMALE
I{ATIONALE $I A CELOR SPECIFICE FSE

Conferenfiar gi profesor universitay, cercetdtor gtiinlilic grad II qi cercetdtor
Stiinffic grad I:

. definerea diplomei de doctor;

' indeplinirea standardelor minimale nafionale (aprobate prin ordin al ministrului de
resort) qi a celor specifice FSE de ocupare a posturilor didactice sau de cercetare de
profesor universitar, conferenJiar universitar, cercetitor gtiinlific gradul I,
cercetdtor qtiintific gradul II;

o indeplinirea criteriilor specifice FSE (pct. V, mai jos).

1. Comisia $tiinye Economice ;i Administrarea Afacerilor

l'trr,

crt.

FuncJia
didactici

pentru care
candideazd

A1

Minimal Calculat Mini

I
Conferentiar
universitar

10 35

2.
Cercetdtor
stiintific II 45

J
Profesor

universitar
1_5 70

4
Cercetdtor
stiintific I 85

mal

A2 A3 l[otal

Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat

5 50

5 50

15 100

15 100

Condifii minimale:

f{r.
cft,

Funclia
didacticS

pentru care
candideazd,

Carte de
specialitate

Atticole, ce prezintd
contribuf ii qtiinf ifice
originale, in reviste
cotate ISI sau BDI

Articole
indexate ISI cu
factor de impact

>0

llotal
indeplinit

Minim DA/NU Minim DA/NU Minim DANU DA NU

I
Conferenfiar
universitar

1. 8 t

2.
Profesor

universitar
3 15 4

Realizat/nerealizut

2. Comisia de Filologie

Nr"
crt.

FuncJia didacticd
pentru care
candideazd

AI A2 A3 Total

Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat

I
Conferenliar

universitar. CP II 50 1_20 10 180

2.
Profesor universitar,

CP I, Abilitare 100 240 30 370

Condifie minimali: publicarea tezei de

Realizat/nerealizat nll.] n r\E,

17, lUL, 201
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Indicatorii menlionali tn tahelele de mai sus sunt denumitri gi calculali in conformitate
cu prevederile speciJiceJiecfrrui panel, elaborate la nivel nalional,

V. DATE PRIVIND TNNNPT,INIREA CRITERIILOR MINIMALE SPECIFICE
N'SE

Conferenfiar qi profesor universitat, cercetdtor stiinffic grad II si cercetdtor
gtiinlilic grad I: pentru absolvenfii de studii universitare in alte domenii decdt cele aparfinand
domeniului $tiinfe Economice:

. Stadii universitare de licenld Si/sau master ;i/saa doctorat de specialitate tn

domeniul $tiinlelor E conomice

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la

propria mea activitate profesionald Si Stiinli/icd.

Data Candidat

V'erificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

Nr.
crt.

Institufia de invdf[mdnt superior
Domeniul/Programul

de studin/Specializarca Perioada
Titlul

acordat

APRO rfl gEDrfrTA DE
D{N D DE:

P dinte:
Prof.univ,dr. S ll

17, lul. 2015
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Anexa nn 4 - Lista referenlitror
la Procedara de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

LTIIIVERSITATEA DIN ORADEA

I|ACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candrdeazd

Pozilia Disciplinele

Depaftamentul

Facultatea

Nr.
crt.

Numele qi
prenumele

Titlul
univ.

Specializarea/
Domeniul

Afilierea
institu{ionalS
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa
Adresa
email

1

2

3

4

APROBAT l|t gEDiltTA DE 3E
D{N D DE:

17, rul, 2015
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Anexa nr, 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
Ia Proceduru de concurs penlru ocuparea posturilor didactice gi de cercelare

I]NIVERSITATEA DIN ORADEA

IIACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

qi de cercetare

(se completeazd, de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidafii inscrigi la

concurs)

Subsemnatul , gradul didactic

IrrstituJia Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului

de pozifia-,
t)isciplina

t)epartamentul

Facultatea

cadrul Universitdfii din Oradea, sesiunea

Rectorului Universitltrii din Oradea nr. din data de

urma evaludrii datelor ptezentate in dosarul de concurs

ciindidatul

1n

, prin Deciz:ia

ln

qi a probelor susfinute de c61re

, am constatat urmitoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDAC1IICE $I $TIINTIFICE

A. Relevanla Si impactul rezultatelor StiinliJice

Punctaj ob(inut (conform fiqei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenli sau tineri cercetdtori

9EDINTA DE $EI$AT

17. lUL, 2015
Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)



C, Competenlele didactice

Punctaj ob{inut (conform fiqei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul

socio-economic Si de popularizare a rezultatelor StiinliJice

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

E. capacitutea de a lucrs tn echipd si eJicienla colaboriirilor stiinli/ice

Punctaj ob{inut (conforrn fipei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiectr: de cercetare - dezvoltare

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

G. Experienla profesionalii in alte institulii

Punctaj

Punctaj

obfinut (conform fiqei de evaluare)

total al probei I

Candidatul indepline;telnu indepline;te

are/nu are o activitate didacticd/profesionall

postului.

criteriile pentru ocuparea postului gi

qi qtiinlificd corespunzdtoarc ocupdrii

Ilt. EVALUAREA PROBEI scRrsE - ORALE - PRACTICE (doar pentru pc
asistent universitar)/ PRELEGERTI PIJELTCE/DIDACTICE i grrrNlIu

APROBAT h $EEf{TA DE SE|TAT
DIN D DE

17, lUL. 2015



){ote acordate: minim (obligatoriu de ob{inut) - 8, maxim - 10
- Proba scrisd
- Proba orald
- Probapracticd
- Prelegereapublicd/didactica/stiintificd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

I'UNCTAJUL FINAL

candidatul define/nu define cunoqtinfe necesare pentru ocuparea postului.

in urma evalu[rii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

pozilia , Depaftamentul

Facultatea

icrarhizarea rezultatelor candidatilor (dac6 este cazul), acesta

pozilia qi propun ocuparea/neocuparea postului pentru

candidat.

Dtata

Semnitura

pnn

ocupd

care a

APROBAT hl georn

1Z turL, 2015
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Anexa nr, 6 - Fi;a de evalunre
la Procedura de concurs pentra ocuparea posturilor didactice Si de cercelare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

TIACULTATEA DE gTrrNTE ECONOMTCE

F'I$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

}{UME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd, Pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Nr.
crt.

Punctaj
unitar

Autoevaluare
(Total: Nr. x

punctaj
unitar)

Evaluare
comisie
(media

evaluirilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZALTATELOR STIINTIFICE

I
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI.
prim-autor/coautor 20119

2
Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI,
prim-autor/coautor tsl14

a
J

Articole publicate in extenso in reviste B.
prim-autor/coautor t0l9

4 Numir de cit[ri in sistemul ISI 5
5 Numdr de citdri in reviste B+/BDI 2
6 Delinerea abilitatului 30
1 Articole publicate in extenso in Proceedings cu cotare

ISI - autor/coautor r5/14

8
Articole publicate in extenso in Proceedings cu ISBN -
autor/coautor r0t9

9
Articole publicate in rezumat la congrese internaJionale,
in suplimente de reviste indexate ISI - autor/coautor t4n3

10
Articole publicate in rezumat la congreso internafionale,
in volum rezumate cu ISBN - autor/coautor 918

l1
Articole publicate in rezumat la manifestdri nafionale, in
volume rcztmate sau supliment de revistd cu ISBN -
autor/coautor

716

APR

1

| $EDflTA DE $
ND DE:

tt tl on

i'IAT

u

12
ConferinJe invitate la Congrese intemafionale/nafionale
-prezentdri orale, in plen r0t9

Punctaj ?rd riv,dr/SORltl Gtlf
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B. cAPACITATEA DE A irvonuM,q sru
I Director/coordonator proiecte de cercetare 5
2 Teze de do ctorat frnalizate I coordonate 5ll
a
J Coordonare cerc Stiintific studentesc llan
4 Coordonator/indrum[tor de stasiu rezidenti 3/2lan
5 Lucrdri de licen{d/masterat coordonate 3

Punctaj

I

DIDACTICE

Curs pentru studenli - prim-autor/coautor

Activitdli de predare (titular de curs) F*tstrnI uruv.
2 10/9

3
Indrumdtor de lucrdri practice pentru studenli - prim
autor/coautor 9/8

4 Cursuri postuniversitare - director/lector 514/curs

5
Participare in comisia centrald a examenului de admitere
(elaborare subiecte) 3/sesiune

6
Participare in comisiile examenului de licenJd (elaborare
subiecte/cornisie sus{inere lucrare licentii) 3/sesiune

Participare la examenul de admitere (supraveghetor, qe

sal6, secretar comisie) 1/sesiune

8
Participare la examenul de licenf[ (supraveghetor,

1/sesiune

9
Membru in comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj
D. CAPACITATEA DE TRANS FER A REZ(ILTATELOR

soclo-ECoNOMIC $ DE ?O?ULARIZARE A RE;
CarJi de specialitate apdrute in edituri interna{ionale -

jANDIDt
TULTAT]

ITULUI CATT
ILOR STIINT,

E MEDIAL.FICE

I T5I14

2
Cdrfi de specialitate ap[rute in edituri recunoscute
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor r0/9

aJ
Capitole in volume colective apdrute in edituri
internalionale, prim-autor/coautor t0l9

Aa
Capitole in volume colective apdrute in edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautrcr

)/4

5 Brevete de invenfie/inovafie 20/10
Punctaj

E.(
$TI'

,APACITATEA DE A
INTIFICE

LUCRA iW NCNI

I
Expert in organisme nafionale (CNCSIS, ACPART,
ARACIS), membru CNATDCU

r0/
organism

2
Redactor pef/Membru in colectivele redacfionale reviste
A,ISI l5l10

t Redactor gef/Mernbru in colectivele redac{ionale reviste
B, B+/edituri recunoscute CNCSIS I0t5

'I lH sFnrure n $EHAT

URIt.A

A.T
Preqedintele unor societdfi gtiinfifice

10/1s
DiN D DE

i>
Membru in conducerea unor societdfi gtiintifice
naf i onale/interna{ional e

)/l
lu tuta

ti
Dlstrncln, premlt, medalii acordate de institutii gtiinfifice
s au so cietdli gtiinlifice na{ionale/internati onale

Jl/ riv. 3-ORIN
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Intocmire dosare ionale de autorizare/acreditare

I'unctajul calculat de cltre candidat

t'unctajul acordat de c[tre comisie (media celor 4 evaludri)

Proba orald
Proba practicd
Prelegerea publicS/didacticd/Stiintifi cb

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL

PRE$EDINTE COMISIE

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
UNiVCTSitAT)/PRELEGERE PTIBLIC,4/ DIDACTICA/$TIINTIF'ICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8, maxim - 10
Proba scrisd

Membrii comisiei

APRoBAT iro growrn CIE cti$AT

Pregedintet

Membru in echipa proiectului de cercetare

F. CAPACITATEA DE A CONDACE PROIECTE DE CERCETARE. DEZVOLTARE
Contract institutional - coordonator/membru
Contractlgrant internafional/national-director

Contractlgrant internafional/nalional membru in
echipa de cercetare
Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agen{i
economici/institulii, derulat prin universitate, cu valoare

te 25.000 EURO - director/membru

Cadru didactic invitat/asociat la universitdti din
striindtate
Stagii de perfecfionare in instituJii din striin[tate: sub 6

total (suma punctajelor intermediare

28
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Anexa nn 7 - Raport asupra concursului
la Procedara de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercelare

]TINIVERSITATEA DIN ORADEA

TFACULTATEA DE gTrrNTE ECONOMICE

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

din data de

pentru evaluarea candidalilor inscriqi la concursul pentru ocuparea

posfului vacant de pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea , in unna derulSrii

procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultdfli, intocmesc urmbtorul

raport:

29
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I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidati inscriqi:

2, Candidali prezenti la concurs:

a, Proba scrisd - oral6 - practicd

b. Prelegerea publicS/didacticd/qtiintifi cd

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de _, or&_, prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestaJii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

Nr.
crt.

Candidali inscrigi

Indeplinirea
standardelor
nafionale qi

specifice

Punctaj final la
proba I

lpunctelYof

Nota finalila
proba II

fmedial%]

Punctaj
final

fpunctelYo]
DA NU

I
2
a
J

4

5

17, lul, 2015



Modul de solufionare a contestatiei

V.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitatii profesionale, gtiintifice gi a probelor de concurs

susfinute, comisia propune, cu

,,ab\inen", ca D-na. /D-1.

voturi ,,potttfu", voturi ,,contra" gi

sd ocupe

postul pentru care s-a otganizat concursul,

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

JI


