
UNIVERSITATEA DIN ORAX)EA

REGULAMENT

cadru privind stabilirea prinrcipiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau treptre

profesionale imediat superioare
pentru didactic auxilLiar qi nedidactic din cadrul Universitfltii din Oradea

Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Legii 28412010 Lege cadru privind
salarrzarea unitara a personalului platit din fonduri publice, a HG nr.28612011, HG 1027|2014,
trtrolilrrlrea rm. 42?/2015 gi Orciinul MI:iN nr.Sl3S/2014 gi se referd la ocupareaposturilor didactice
auxiliare gi a celor nedidactice.

in Universitatea din Oradea, confbrm reglementdrilor legale in vigoare existd urmdtoarele categorii
de posturi:

a) posturi didactice de predare - pentru cadre didactice;
b) posturi didactice auxiliare constituite la facultali, departamente qi alte structuri
organtzatortce;
c) posturi nedidactice - utilizate pentru susfinerea activitdfilor didactice, sociale, tehnico -
administrative, de pazd,, de irrtrefinere, de cercetare (in cadrul colectivelor sau centrelor de
cercetare) etc.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se facer prin
concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de furrctii.
In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se facer prin

examen.

Organizarea concursului/examenului poate fi demaratd
universitar gi au fost oblinute tctate avizelelaprobdrile de
condiliile legii.

Posturile vacante intervin prin doud modalitdli:
- prin solicitarea credrii lor;
- prin eliberarea postului odatd cu incetarea raporturilor de muncd ale

Un post vacant poate lt creat la solicitarea gefului de structurd. organizatoricd, cu
necesitdlii constituirii lui. Referratul justificativ va fi adresat rectorului, urmdnd
constituirii postului sd fie datd de Consiliul de Administratie si Senat prin modifi carea
gi a statului de func{ii.
La aptobarca aceastei solicitdri se urmdreqte respectarea normativelor de persoanal in
nivelul universitdlii gi incadrarea in bugetul universitdgii sau al facult6fii/departamenl.ului.
Confirmarea incadrdrii in normativele de personal qi buget va fi datd, pe Memoriul justificativ de
cdtre Direclia Economicd.
Memoriul justificativ va confine gii solicitarea de scoatere la concurs a postului respectiv.
In cazul constiturii unor postur:i sau chiar colective de cercetafe, consultanfd, consiliere sau
microproduciie referatul justificativ este insofit de un Buget de venituri qi cheltuieli din car:e si.

doar dacd
la ordon

de la



rezulte existenla fondurilor carer sd asigure susfinerea financiard a posturilor respective. Sursa
fondurilor poate fi: contracte de cercetare, sponsorizdri etc.
Un post poate deveni vacant odatd cu eliberarea lui prin incetarea raporturilor de muncd a
angajatului care il ocupd. in cazul in care se considerd necesard ocuparea lui, qeful structurii
otganizatorice respective va inairrta rectorului o solicitare prin care va cere organizarea concursului
pentru ocuparea postului respecti,,r.
Cheltuielile cu personalul de cercetare
incadreze in fondurile alocate prin buget,
sponsorizdri.
Pentru ocuparea tuturor posturilor la
concurs sau examen.

care se face referire in paragrafele anterioare se organi'.zeazd

Posturile vacante aferente proiectelor/programelor finantate din fonduri externe sau alte surse pot fi
ocupate pe perioada determinatd prin angajare directd, pebazd, de contract individual de munca, de
cdtre persoane care intrunesc cerinfele postului. Perioada angajdrii qi conditiile de ocupare sunt
stabilite de directorul de proiect. llublicitatea se asigura prin afisarea anuntului de angajarJpe srite si
la sediul institutiei.

TITLUL I
Orgznwarea si desfasurarea croncursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

pentru personalul contractual

integrat in catedre (facultdfi, depaftamente) trebuie sd se
inclusiv in fondurile oblinute prin contracte de cercetare gi

CAPITOLUL I
Organwarea concursului de ocupare a unui post vacant sau

personalul contractual

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

I}IN D DE

Preqedinie:
Prcf,univ.dl

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post vacant sau
contractuale se face prin concursi sau examen, in
prevazute in statul de functii.

lemporar vacant corespunzator
limita posturilor vacante sau te

(2) In cazul rn care la concursul organizat se prezinta un singur
face prin examen.

ArL 2. - La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice perso ana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
po stului p entru o cuparea re spectir,,ei functii contractual e.

Art. 3. - Poate $l:llpiL utt post vzrcant sau temporar vacant persoana care indeplinegte urmdtoarele
conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altot state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de stuLdii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

ocuparea ui se



g) nu a fost condamnat dehnitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infapl.uirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funcliei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

A:rt. 4, - (l) Conditiile specifir;e pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc , pe lazafisei postului,
la propunerea structurilor in al ca:or stat de functii se afla functia vacanta.

(2) Conditiile specifice referito are la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabihsc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de Jlunga
durata si scurta durata, respectir,' nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Aft. 5. - (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau tempotar vacant, structurile din cadrul
institutiei transmit departamentlului de resurse umane propunerea privind organizarc:a si
desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacantprevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporat vacante;
b) de post corespunzdtoare funcliei contractuale vacante sau temporar vacante lk1 qi

{ip tij in condifiile legii;
c) bibliografia si, daca este caznl, tematica stabilita de conducatorul structurii <le specialitate, care

propune organizarca concursului rle ocupare a postului vacant sau temporat vacant;
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, cat si a comisiei de solutionare a

contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: prc,ba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;
I alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, afticole de specialitate sau sursre de

informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacantai sau
temporar vacanta pentru care se ctrganizeaza concursul. I.$1hljgSg1X.r* i.tt.tSt"qLl1ii$, d"Si "q:$]i5,:.S.lnlS:LUfp. d.t:

$${i*-ii}Iilsl$'i.*""sil':.*il'*!..ai:{}:|i"il\sei:}.$.fi$}"Q${.i1.i..'}r:i}'..i*i]1....ii.!.|
1,ULUi.. )li}i r:*ir er*nctr u I

(4) Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA al-a
Dosarul de concurs

Art. 6. - (1) Pentru inscrierea la concurs
contine urmatoarele documente :

vor prezenta un

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b) copia actului de identitate sauL orice alt document care atesta identitatea, potrivit I ii
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

specializdri, p-11Q-q};l$.-pi copiile ,locumentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice Rlp_

\.u,Lu:,s"i Q. {lil,-${\.$ iil$,11l,iti"a" [;
d) t"l$ de muncd , s{ 'd, {'}ql care vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor" 1* SiS:p-iS:;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale carer sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candrdeaza;

f) adeverinta medicala care sa rateste starea de sanatate corespunzatoare elibenata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unirtatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;



h) alt* clocumente rel* r;nnl e perLtru c'l esl itgurare;t concursur*i r

(2) Adeverinta care atesta stare,a de sanatate contine, in clar, numarul, data, nurnele emitenttrlui si
calitateaacestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzit pana
Ia data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevdzute la alin. 1 lit. b);ei) vor fi prezentate gi in original in vederea verilicdrii
conformitdlii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

&rt.7. -
(1) Autoritatea sau institufia publicd-orgarizatoarc are obliga{ia sd publice, cu cel pulin lli zile
lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv cu cel pulin 1r0 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima pr.'bA u
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anunful privind cotrcgrsui in Moni.torul
Oficial al RomAniei,Partea a III-i1 intr-un cotidian de largd circulafie, precum gi la sediul acesteia.
Dacd autoritatea sau institulia pub,licd are pagini de internet, afigarea se face gi pe aceastd,pagifi,,la
secliunea special qeatd,in acest scop.
(?)Anun!uli$.sslt"lit.*"iisJ.l-r'd-si-".dssdsj-M-J)-$Ni.}.R.it}$..''sl.$..il.l1sltt*:$.

() ii!,!-il *.ti"l$ , va cuprinde {1ei obligatoriu urmdtoarele elemente:
a) numdrul gi nivelul posturilor iscoase la concurs, precum gi structurile in caclrul cdrora se afld
aceste posturi, jlI.AQ.U$L.ti denumirr:a postului pentru care se organizeazd concursul ;b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs.

locul . _ de _ql$ concurs _$1d de "{it "eil's *$i sp-$.t61 de :

c) condiliile generale gi specifice p3:$iy[g,t]J513t] ,{i5ll *$Slp.q.*1;
d) condiliile necesare ocupirii unui post de naturd contractuald
prevdzute Iaart.3;

s) tipul probelor de concurs, locul,, data gi ora desfbgurdrii acestora;

l) bibliograha qi.*qlppg j $"'i*"

J /'. SEP, 20i5

dosarele de concurs, datele de desliligurare a probelor de concurs, termenele in care se
rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune gi in care se afiqeazd
contesta{iilor, precum gi termenul in care se afigeazd rezultatele finale.

(3) Informaliile referitoare Ia organizarea gi desfdgurarea concursului prezentate la alin. (2) se
menlin la locul de afiqare gi, dupd caz, pe pagina de internet a autoritdlii sau institufiei publice
organizatoarepdndlafrnalizareaconcursului.

(A)A.*ll.*i'lil"..p:l.}:"].ls::.it.tinnl:*.:gs.unisi""urin.Ni{sl$j"t"u.f,}"}.Qfr:.i.s:.I.gl'I{.uu:$nipj,

denumirea postului*g[p,!.q{;t_ ll*t-,:|_v_UJli.lllp* [ tt-.ire- SN.tt$]i]tJl*R.(]S:Lil_$.i
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pentru care se organizeazd concursul.,.^diL{31,-.($i,t li ]tt*"S} -clSi S,!,Si"qj}JNllfit.re -a acestuia, data-limitd pAnd la
care se pot depune actele pentru diosarul de concurs gi datele de contact ale p_em*ai-l$.t*.a.itp i\$.ig1lt{.*

de "qusglns.

(5) Documentele aferente concursiului, respectiv anunlul cuprinzdnd condiliile generale gi specifice,
calendarul de desftqurare a concursului, bibliografia pi, dupd caz,tematica, se transmit spre
publicare c[tre portalul posturi.g0v.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevdzute la alin. (1).

(6) I lte.tlltus in s:i*R.*l modificdr:ii unor aspecte referitoarela organizarea sau desfbqurarea
concursului se {_Q--iilir:,S:i\{l\"ln--qigl]l*i. prin s,lin.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contest

se constituie
Art. 8. = (1) Prin act aslninisl{ativ al ordonatorului de eredite al

cnrsului" in conditiile
croncufs v contl iilor And cel tt,rzfila
d e concurs.6l-I-Pr*bliei+ate++-in-eazu

stit

(2) Persoanele nominalizate in r:omisia de concurs si in comisia de solutionare
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in

axili,,,,i:J,,,rita.i' _L i /:

a contestatiilor, cu
domeniul postului

pentru care se organizeaza concursul.
Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura,
de regula, de catre o persoana din cadrul departamentului de resurse umane, acestea neavand
calttatea de membri.
Secretarul comisiei de concurs r:ste gi secretar al comisiei de solu{ionare a contestaliilor gi este

numit prin actul prevdzut la alin. ('1).

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au f,recare in componenta
lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul departamentului de resurse umane, acestea
neavand calrtatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concrrs S"$"lA $i secretar al comisiei de solulionare a contestaliilor pi este
numit prin actul prevdzut la alin. (1).

{7) In sitr-in!ia i:r cat"e 'iu uadrul institugiei ;rublice nr-r existii" specia.ligti in prolilul postuliri scos la
cone urs, in comisia cle ccne urs pot fi eoapiaii spocialiEti din a{aril unitfi1ii.
{$) ln sitlrafia in care t* cact::ul :institufiei publice nu *xist[ sinclicat repfezentntiv, sinc{ieratelc
setlnala.rc ale contractului *i:locti'i' de mrmc6 tqi vor clesenrno repre:*entnnli i;: comisin ete csineu.t's irr
calitate el* obs*rvHteir.

{9) t\Aembrii cle"s*rnna}i pol.rivil preveder"i}or eitin(S) trebuie sir incle;:lincnscii conrJifiile previtzrite lii.
rrl"10 alin.(l) s;i art.ll

Art. 9. - Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :

n) s,{ aibf c probitate moratlfi lecunoscuta\l



b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta p,entru
ocuparea careia se organizeaza concursul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 10. - (1) Nu poate fi desenmata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia

de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu
a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de memb,ru in
comisia de solutionare a contestal,iilor.

Art. I 1. - Nu poate fi desemnal:.a in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele pzrtrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartrahtatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de conr;urs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau unneaza sa fte, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organi',zeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

1rrt. 12. - (1) Situaliile prevdzutela art. 10 gi 11 se sesizeazd itt.SV-::i..:_.$,*pd3.i.V-i1[St{-rtl*i *":llSLl_llillli-S-pS
il.lsl"l.tt*lis,i.::ii"$"I,i"q$i * "].iv..tt{x,i.i$-..i{"""4.et}$},$.$.u]-r.ij 

de cdtre persoana in cauzd, de oricare <lintre
candidali, -tu. de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organiz[rii gi desfdgurdrii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritater, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre celeprevazute la art. 10 si 11.In aceste cazuri, membrii comisiei de conc'urs sau ai connisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei d'tcizii
cu privire la concurs.
(3) In cazul constatdrii existenfei uneia dintre situaliile prevdzute la art. 10 qi 11 actul *c{*:jl1tStlafi-l
de numire a comisiei $s. Nt )$"atiylsi*\Ltlutirxm,m*Qss.it,tQ ,iskll se modificd in mod
corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situalie cu o altd persoand care sd indeplineascd condiliile prevdztfie Ia
art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la aft. l0 si 1 1 ser constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
rccalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din r:Lumarul membrilor
comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din nurnarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare aconcursului se reia.

Art. 13. - Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei prevazute la art, 12 altn. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 16112.003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afacei, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si

Ar1. 14. - In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/tern
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a

Art. 15. - Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileqte tipul probelor de concurs;

SdiED t]E



c) stabileste subiectele pentru pnoba scrisa;
d) stabileste planul probei practice sirealizeaza proba practica;
e) stabileste planul interviului s.i realizeaza interviul;
t) noteazapentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
g) transmite secretarului comisieirezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,

precum si raportul final al concursului.
Art. 16. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la

notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilo:r.
A.rt. 17. - Secretarul Q rJ de concurs gi de solulionare a contestafiilor 1lr:v urmdtoarele

atribuJii principale:
a) *$.nlS:S.i"*: dosarele de concurs ale candida{ilor, respectiv contestafiile;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea preseclintelui comisiei;
c) l*l**i lt, redacteazd qi siemneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisiia de

solulionare a contestaliilor, intrea.ga documentafie privind activitatea specif,rcd a acesteia, resprectiv
procesul-verbal al selecfiei dosare,lor gi raportul concursului;

d) asigurd -*Jl$ g rezultatelor obfinute de candidali la probele concursului, respectiv rezuLtatele
eventualelor contestafii;

e) i*d.e.*.lin,cpls orice sarcini sper:ifice necesare pentru buna desfr$urare a concursului.

CAPITOLUL II
Desfasurarea concursuluLi pentru ocuparea unui post vacant sau tem

corespunzator unei functii contractuale

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Afi. 18. - (1) Concursul pentru ocuparea
in 3 etape succesive, dupa cum ur.meaza'.

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica
c) interviul.
(2) Proba practica poate fi irrtrodusa

verificarea abilitatilor practice.

unui post vacant sau temporar vacant

in cazul functiilor contractuale la care

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapanumai candidatii declarati admisi la etapaprecedenta.
Afi. 19. - (DJu_Vedereapgrlig!$rir,la_qqqlrurs".candidalij_clepuu-dgsarul dp_-cp::gurslrlls$,rrq4 js

a data afis6r:ii an unul vacanl" fesnectrv
lucr[toare pentru un post tenrpora |*i]€
I t+e+ak+alede4adata'"n{i*ariiarirml*lr*i+enelidatiitle@.

maximum clouh zil ta exnir[r'ii term
dosare lor in cazul concursului pentru ocupare_a--rurui pgElyAqa0t, respectiv maximum o z,i lucrhtoare

ia de a selecta dosarele de
ctirrculs pe baza incieplinirii condiliilor de participare .@|{r,r-ternten-de-anaxinrum-3-z,ile
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(3) Dupa frnalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a2-a
Selectia dosarelor de concurti, proba scrisa silsau proba practica a concursului si interviul

Art.20. -
Itatele selectdrii closarelor de c.ltre secretarul

ntenli_unea "admis" sau ."respitts".
instituLiei pr"rblice organizatoiue i sau
instituliei publice, dLrpd" caz. in te
19 aljn-(2-)

rcufs;
eu-meRti+urc{r-r{idffii$r*ar+--t+espirs!i*xo+i+a4e-ffiotivC"{€spingerii-dosan*li-J.a-se<4iul-i#t'i{+}+iei,

,
een+iM t+€+o#

nisiff:dffi$fi€rlrh-
-€-)-Gtr{#es+*tiile-e**ri+itc-{a'"rezukatcle-*elee+iei4e*i+*eler-se--solu$iene*zEr-s.i-se--*{iseate-+rF!,edi+*
i

Art.2l. - (1) Proba scrisa consttt in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se

orgamzeaza concursul.
ru nroba scrisd sc stabilesc e barza tematicii

in -ctrncordanLfi cn
niveh-rl si specificul postului pentl
se-s+abi"tese-pe-44rcu-tematieil-de-erxrcurs;-as4{bl-ineati+ra-r.eftrcc{e-eapaeitatea-de+rnaliza-si-*in{e-za-a
ean6lidati+or-ift€ofl€erdanta-e*l+i u+-

(4) Pentru candidatii la ocupzLrea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul acelluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba s(orisa,

inziuain care se desfasoara proba scrisa.
(6) Pe baza propunerilor mem,brilor comisiei de concurs, comisia i

seturi de subiecte care vor fr preze>ntate candidatilor.
(7) Membrii comisiei de cc)ncurs raspund individual pentru asi

subiectelor propuse.
(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de conc

sigilate purtand stampila institutir;i.
(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se

cu subiectele si se afrseaza la locul desfasurarii concursului.
(10) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot

cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa. cu conditia ca numarul acestora sa fie J
mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fi test
se stabilesc tnziua in care se desfasoaraproba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.
(ll) inainte de lnc-e-pere-a probei scrise se face-..apelul nominal al- cancli-cl,alilor:. in verl-er-c-a

indeplin:irii ftrrmalitirlilor prealr iitd..Ei
canclidatiklr se face pe baze ii de

icleutilateprc"MuhL a&-Qandidilii-aare"
nu-sunt p-rezenfi--.la_s&ctup.f..ea_ap-e_lul.ni no_minal ori care, nu.ppt fa_cc _dovada idcntitdlii prin
prezenterea c[rtii de iclentitELLe, r



de iclentitate

,

sau -a"orie arui doeume'r+6-ea+e-a{,r:s{e-letrenti4atea;pe+ri+i+"legi,i,-Ganttid*ri"i"-esr€-r1{*-$r}t preieenti-,la

(12) Dupa verificarea identital;ii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor rle urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificuh,ate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Qf La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidlatilor
seturile de subiecte si invita un carndidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intaruie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii aoestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a cellor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevaztte la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza. sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
institutie, purtand stampila acesiteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identiflrcate
si se aplica stampila institutiei, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul
vacantltemporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de apreda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la frnahzarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens, inscriindu-se in borclerou nunrarul de pagini ale lucrarii.

Art.22. - Proba practica consta: in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant siau temporar vacarfi"pentru care c,andtdeaza.

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in

raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs. care se
membrii acestei comisii si de candidat,

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba sicrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conf,orm planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe ba:za criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

ir



b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de uiza;
e) initiativa si creativitate.

G)ln funglie-c.19-9.9l1$-e-1-e de. gudji sau prol'esionale specifice postului. criteriile cle evaluare

l*fi bd)-si-e,)+un+++*bil,ite--op&$ft il.
(4) Pentru posturile de conducere planul de
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua
b) exercitarea controlului decizi.onal;
c) cap acitatea manageriala.
5) Intervi stine 'iirlr-un ten rim 4 zile iucrht

ffqLal@e.anterioaredeconcurs,probascrisasauprobaptactica,dWi.saZ,
€)+@jn+r-un*c+M lc{a4+ta*u*+n€ri+
prt"rbe{-serisesilsau-probei-pmet-iee;"dupa.e*2.

toriu odatii sclisi si/sau

t*-erctra*erisd.-
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot a.dresa

intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazasav se consemneazain scris in anexala
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaita de
membrii acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarera probelor si comunic ar ea r ezultatelor

Art. 25. - Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicapunctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 26. - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la

numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur
proba scrisa, fieoare I
candidat pentru ocuparea lui

vacant/temporar vacant.
2)N i scrisc si/sau a a interr.,iului" du in tcnuon de

maximurn o zi lucrbtoar_e de la f er+se;-*jn+egau+trl
st*++t-probei-praeaiee-se--{bee;--+1e-rcgula;in-+ermen-de nr*ei*ntrm-3-*i{e".fucratoale<fu--l*-hnali.zase*
fieenreiprobe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru frecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe bazamediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezintainsenrnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza.Mentiunoa "anulat" se inscrie atatpe lucrare, cat si pe borderoul de notare
si pe centralizatorul nominal, conriemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art.27. - (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazadiferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de mennbrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti

interviu include si elemente referitoare la:
impactul acestora;

fi

p-revazute la alin. 2 lit. cl) si c).s!nt stabilite oplignal de cdtre ordonatorul de creclite al instituliei.(3)

p{A.clicd", d-rlpA.ggz.-{6}th+i o ra+ele
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membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Art. 28. - (1) Lucrarile scrise, dupa acordareapunctajelor finale, se desigileaza.

mal

pre-vazr*+*-k+-*r{J 4 #in, -{1:,^

(?) "[]u.nctaie]e ohlinute cie fieonr* rJintre cn.udicJnti ryi nren$iune{r "$eln}is" ori "reslrins" se al}ge3zd la
seeiiul a\,ltoritai{ii ssn: instilr.rtiei or:ltamiznloiire $ conoursulLri itstlei incfit sil1 se asigure riim6nerea a c*l
i:r.r{.in cloud aile trucr"iits}nrc piind la sus{iireren ur"r:niitoalei p::obe. pcnt}:u
unilr ovenkrale ccntestalii- cri *xcrplia pi:*v$zutii i* art" 24 a!.i11.I?l^

" (3O Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate

contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru

contractuale de conducere.
Art. 29. - (1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe

punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
respectiv planul probei practice.

criterii prin
baza criteri sia

etviu,

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda ,Ce catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la inter:viu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor orgarizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru oouparea func,tiilor

contractuale de conducere.
Art. 30. - (1) Punctaiul fi ca rnedie ali rctaielor oblinute

..!qu"lM ?€rfi€

@.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator

nominal, in care se va mentiona'pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nonLinal se semneaza pe fiecare pagina de fieca.re dintre mernbrii
comisiei de concurs.

Comunica:'ea rezuitalel robd a concursului
1 al hecdrui car t-l

afi internet a autoritd orgamzaloiLTe a
c,orrcursului dupd caz, iir termen de maximum <l zi

e&z;fe-*iffi --uj+e
h.rcra+e*re de-l+da+e+.ustine+i"i"-r*himei-p,rcbc=

(a) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacarfiltemporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare pultctaj dintre candidatii care au concurat pentnr acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

11



(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, rar daca egalitatea se metrtine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia drs concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a orp:,anizaI proba scdsa, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare [a proba practica, iar daca egahtatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei
vacante se consemneazainraportul final al concursului.

functii contractuale vacante sau temporar

AFRC) l${ grHru1n Ffr $lxFlAT

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

DIN OAJ,q DE:

I

r I nrn qn4r I

1 ,1, sEP, 2015

Fttt4,,rtr:it:te:

Art. 31. - Dupd afisarea rezul nuto la sel dosarelor
practie[ $i interviu. dupd caz. nemul

i lucraitoale de la data
afis[rii reznltatului erviului sub
ctrin acest drent.
p'aetit@-eendi<latii-nen*ulturni.ti-po+-fuee-een+e*ta+ie;in-tern+en4e-eef mulL4S

i&kli

Art. 32. - (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rczultatul selectiei dosarelor, comisiia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de c,atre candidatul contestatar a conditiilor
pentru parlicipare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, prohei practice sau a
interviului comisia de solutionare' a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expiirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Aft. 33. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punc;tajul final acordat de comisia de concurs, in situLatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestrrtiilor
formulate fata de rezultatul select iei do s arelor ;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor fornrulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au ilost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectarii llucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consenmarii

raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul nrinim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Ar1. 34. - (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru aparticipa la concurs;
b) punctajele au fost acordate p,ctrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele

de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelclr la i sar-r

ilul$4te:-puhlEg-qtgaaia"stlaa'te.--a-aglrclrl$ulu:-prequm Ei p-e-psg1u4^de-iulgql9t,ar aqqsteia, duui qaz.

imediat d_upd lolu]ionarea co-ntestafii s€-se
{beejrhr-ai:rsarc+*-sediul-ia$titilti'ei;i+nediat-d$ea+eh*tiefrdrca-eontest-atiils+-
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3) Rezul se afisezrzf la zaToare &

.qglt.cur"$.uJui. p{gcum fu)s-pagHa-d-q_inter:n-9j;r acesteia. d 6_ caz. in tennen_d--q-..ma.ximurlr 9 zi
luorft_o_are cle la expirarea tern orin
speciticarea punctajului linal al li

Art. 35. - Candidatul nemultunrit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in cc,nditiile legii.

Art. 36. - (1) Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la
ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prev,oderile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs.
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa indiv.iduala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectare
comisiei de concurs.

SECTIUNE
Suspenrlarea, amanarea s

4r1.37. - (1) In cazulin care, de ladataanuntarii

privind organizarea si desfasurarea ooncursului, se va proceda la verificarea cel
celeritate. Incazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau
sesizate nu pot fi cercetate cu int;adrarea in termenele procedurale prevazute de lege,
concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarca se dispune de oatre conducatorul institutiei, dupa o verificare prealabila, in regim
de urgenta, a situatiei in fapt sersizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fr facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutiorrare a
contestatiilor, de catre orioare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(a) In situatia in care, in urma,rerificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoala in
continuare.

Art. 38. - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organiizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dir;pusa

conform lit. a).
(2)In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, institutia are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenile in desfasurarea

concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.
l;rt.39. - (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fcrst suspendata sau

amanata se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 3'1, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
prevazuta la art. 40 alin. ( 1 ).
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SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art. 40, - (1) Candidatii declararti admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functjii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.
(2,|ldr1-_exqspjrs_de- le*preysdsrile alui**[D-jn-u{r!a} ,lbmulfldilrte| cereri ssliss-fli_lalrLeinic
mo_tjvate. candidatul declalat "ad: ile lucrdto_are de la
iifi$iuea rez.ultatului cclncursului. r poate clepd$i 120 de
zile lucriitoare de la data alishrii :culie $i 45 dr-. zile
tuglilqAls_ds*la -dsla*irfiEafu- {(ault4fulur qa4q qntnr.-fiprgllil9--dg__aandrlcslg.-@-pdrn

enre-de-lrn efisarea
+eztrltat-ultri-+xrnor,ff$#+tli;-+n+-+efinen-+*keritrr-de1l+elsen.trtre-l{ryo{ib,- €{u€-&t+poate-dcpr+*i-30--de-zi+e

ea+uh*i-eoneurstrlui.
(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vac:ant, contractrul de

munca se incheie pe perioada absr:ntei titularului postului.
(a) In cazul neprezentaii la post la termenul stabilit la alin. (l) si in lipsa unei instiintari potrivit

alin. (2), postul este declarat vacernt, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota lhnala
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(5) Angajarea in muncd presupune incheierea unui contract de muncd pe duratd determinatd sau
nedeterminatd cu respectarea pre.r,'ederilor legale in vigoare.

incheierea contractului individua.l de muncd al persoanei declarate admise la concursul, examenul
organizat pentru ocuparea unui post presupune:

- intocmirea documentelor pentru medicul de familie gi pentru Cabinetul de Medicina
Muncii, prin intermediul cdrora se confirmd faptul cd persoana respectivi este aptd din punct de
vedere medical pentru desfbgurare a actlrtdlilor conlinute de postul respectiv; avizele meclicale
favorabile vor fi depuse la departamentul de resurse umane;

- intocmirea documentelor specifice de angajare referitoare la completarea fifel-,er-fiseale
bazei de date proprii de personal.

Persoanele nou angajate au obligalia prezentdrii in prima zi
P.S.I in scopul parcurgerii elapelor privind protectia
corespunzatoare.

In termen de 3{5 zile de Ia angajare qeful structurii organizatorice din care angajatul respectiv face
pafte va transmite la departamenlul de resurse umane figa postului completata si semnata conform
prevederilor legale.

TITLT]L il
Promrovanea in grade sau treprte prof'esionale imediat supcrioare n

de lucru la Biroul Proteclia muncii qi

muncii si intocmirii documentolor

ntractual

Art. 1"

din sectorul bugetar platit din fonduri publ
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(1) Prin prolnovare se asigurd. evolulia in carierh a pelsonalului contractural. prin l.rocerear intr-nn
grad supcrior sau trcaptd profesionald. supcrioard, intr-o furrcfie c1e conclucer"e ori li6tr-o funclio
pentru oaro esjte prer,.lzut un nivel de stuclii superior.

(2) Prclmovafea personalului conlr'actual in grade sau trepte prof-esionale se face, de reguld, pe un
llost vztcant, iar. in situafi;r in care nu cxistd ull irsernenea post. se lace prin trlnsfilrn.rrea postului
din statul de funclii in cars acesta este incardrat intr-unul de nivel imedial super.ior..

(3) Pronrovarea in grade sari treptc profbsionale a personalului contractual clin scctorll bugctar se
face prin oxarnon, respoctiv concrrs pentnl lrostrrilc vacanto.

(4) Prcmovarea ?ntr-o ftrnctic de couducere se fiice pe un pclst vacant cu respe ctaroa preveclerilor
refbritoale la ocuparea unui pclst rracant prin concurs sau examen.

(5) Promoverezr intr-<l lunctie pentru care este preveizut un nivel de stLrclii superior ca urnlare a
obtinerii unei cliplorne cle studii ss face prin translbrmarea postului din statLrl cle lunctii in ceye
pcrsoalla este incaclratd ?ntr-un pr-.rst plevdzut cu studii superioare de scurtd sau cle lungd cJuratd, al
ciilui grad profbsional oste in:r:diai sulrerior colui cle clebutant, cu menliuerea gradnliei arruto la clata
promtrvarii qi Lrlteriol prolnoviirii examenultrr <trganizaLin acest sens, cu respeetareer prevecleri|.rr
aft,4I'.44 si 45 dil, 44 qi 45 clin Rsgdal1entL[:.p-ad:u plivinJ stabilirea principiilor generale de ocupare a unuii[L,1tt-, 31 $l $] oln llSgUIAgl,a4I!].L.9-49J!t pllvlnd stalrrlrea pnncrprilor generale de ocupare a unuj
pclst vaoant sau temlrclrar r.,acant corespunz[tor frurc{iilor contractuale gi a criteriilor de prgmclyale
in grade sau trepte prol'esionale inlediat sulrerioare a personerlultf ccintractual clin sectorul bLrge'tar
plAtit din {bncluri publice, aprobal prin Hotirirea C'iuvernului g-"__2-g62Ql'|, Sl* __ _
complct[riI e ulteri oare.

Art"2.

' ['ran sforrl arc a po stttr i l o r ocupate in vederea p rom ovhrii s€{preffis+fel+

se thee cu avizul CA gi

Art" 3"

(l ) Promorralea intr-o lLrnclie peulnr eare este prevdzut un nivel de stuclii superior se lhce lumai in
rnisurat in carre conducdtorul aurtoritdlii sau institurliei publice decicle ca alributiile r1in fiql postuirii
sd fie modificate in mocl corespunzitor.

(2) Propunsrea cle promovare intr-o funclie cu un nivel clo studii superior, ca urrnare a absolvirii de
c.6tre salalial a unor lirnne cle inviiliirnflrrt supeliur in specialitatea in care igi clesfblioard lctiyitatezr
sau considera|d cle autoritatea ori institufia pLrblicd ca llincl utild pentru cle sthgurarea aclivithtii,
.justificati de neccsitatea moclificarii fi5e i de post, se lace de cdtre Eeful ierarhic superior" la cercrea

tespecti l' aplo barea senatul ui un i r,'ersitar;
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salaliattrlui, insolitd cle copia legaltzdtd a diplornei de licen{a. respectiv a diplornei de absolvire sau,
dup6' caz, de adeverinla care s[ ateste absolvirea studiilor" eliberate de o institgfie clc invafamdlt
superior acreditatd, gi este erprclbat[ de c[tre cclnduo[torul autoritfllii ori instituJiei pgblice.

Art.4.

(l) Promovarea personalulLri oontractual in grnde sau trepte prol'esionale imediat superioare se fnr:e
prin examen,inha:zaunui ref'erat de evaluare intocmit de geful ierar"hic qi aprobat d.e conducftorul
autoritdtii sau institufi ei publice.

(2) Hxamenul de prornoval'e in grade sau trepte profesionale imecliat supe rioare se poate organiza-
@ianrul,irrf'irno!iededeciziaconc1ucdtorulu,iautor"it[(iior,iinstitu1ioi
publice.

(3) Persclanele incadrate in lirnctii contractuale de debutant vor'fi promovate, prin e,xamen, Ia
slhrgittrl perioadei de debut stabilild in condiliile legii, in funcfia, gradul sau treapta profesio'al[
irnediat superioard,, inbazaunui refelat de evaluare intocmit de peful ierarhic ai aprobat de
conducltorul arrtorit5f ii sau institu{iei publice.

(4) Rel'elatul de evaluare intocmit. de geful ierarhic cuprinde unnbtoarele elemente:

a) clescrierea activild.fii des{bguratr: de candidat;

b) nivelul de insuqire a legislaliei specilice activitiifii clesfiryurate;

g) propuneri privind conlponenla,;ornisiei de exanrinare pi cca cle solgtionare a con

(5) ltef.eratul de evaluare se cleptule la conrpartimentr.rl resufse umane sau la pefso6na
acest sens cu 30 de zile calendaristice inainte de organizalea examenurlui de pronovare.

6) Pentru atganizarea examenului de promovare este neces ard, aprobarea de cdtre
cx ganizdt tt e x amenu iui .

7) Conducerea institr-r{iei/stnrcturilor stabileste bibliografla cle examen.

8) Criteriile cle evaluatre a personalului contractual sunt plevdzute la art.5 lit.c) din Legea-caclru
nl.28412010 privind salarizarea u.nitati a personalului pldtit clin lbnduri pgblice, cu mcrclificdrile
ulterioare.

9) Exanrenul de prornovare se organizeaza o singuri datd intr-un an calendaristic. in cazuri
excoptionale in situalia in care personalul nu a putut fi prezent la susfinerca examenuJui de
promovare din motive de sdnbtate, cleces in fanrilie etc., poate fi organizatd cu aprobeu,ea conclucerii
ma"xim o ncluzi sesiune de exarnenc in anul respectiv
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Art.5.

(1) Annnlul privincl exarnenul cle promovare se afrqeuzd,la sediul qi pe pagina cle internet a
autoritdlii sau instituliei publice, dupd caz,, cu I 0 zile hicrdtoare tnainte de data stabiliffi pentru
organizarea acestuia.

(2) Anun[ul va congine in mod obligator.iLr;

a) data, <lra qi locul deslbqurfuii examenului;

b) biblicrgralia qi, dup'a caz, tematica;

c) rnodalitatea cle clesfrgurare a ex.amenului.

(3) Examenul de promovate a personalului contractual constd in suslinerea unei probe scrise sau a
unei probe practicc, clupi caz, stahilite de comisia de exanrinare. Proba practicd inloctrieqte proba
scrisfl in cazul f'unr:fiilor contlactrnle la care este nocesarf verificarea abilit[lilor practice.

(4) Pe ntru a participa la examenull de prclmclvare in grade sau trepte lrrofbsionate imediat supericlare,
candidatLrl trebuie sd" Ii oblinut calificritivul "fbarle bine" la evaluarea per'lirrmanlelor profesionale
individuale cel pufin de cloud ori in ultimii 3 ani. tn care acesta s-a aflat in activitate.

(5) Dosarul de examen.
In vederea partioipari.i la exanen, in termen de l0 zile lucratoare de la data afiqdrii anunfului,

de uromovare adresatdqandiddtii vor depune la sRlJ o cerere de Inscriere ln exutnenul
conducdtolului institutiei gi avizd:d" de qeful ierar.hic.
Dosarul de examen de promovare va cuprinde core[ea de inscriere ]a exanrenul de promovare qi
copiile ti;elor cle ovzrluare pentrr.r ultirnii 3 ani, gtamgri.late gi semnate confi:rm cu orginalul de
responsabilul cle resurse umane pr:ntru structura respectiva.
La anun! se vor anexa condiliile de desfrqurare a exalrenului, bibliogratia, qi aite date necesare
desfhpur[rii examenului. Informa\iie prezentate sc men{in la locul de afiqare pilndla finalizarea
examenului.
In condi{iile modificf,r'ii unor aspecte leferitoare Ia organizarea sau deslbgurarea examenului se
publicitatea moclificarii respective prin aceleaqi mijloace prin c
examenulni.

,drt.6.

(1) Comisia cle exanrinare pi conrisia de solu{iorrAre a contestatiilor, desem
adrninistrativ al ordonatorului de r;r'edite al autoritf,tii sau institulliei publiceJLurt torma
membri cu experienla qi cunorytin{ele necesare in domeniul postului in care se face pro
secretar.

(2) C.alitatea de nremlrru in conrisia de examinare este incornpatibild cu calitatea cle
<;omisia cle soluJionare a cclntestafiilor.

(3) Fiecare me.mbru al conrisiei cle exzrnrinare propune pebaza bibliografiei qi, dup6 caz, d.tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care cotnisia de examinare stabileqte 3 pfln[ la 9 subiecte, cur cel mult
doud ore inainte cle ora stabilitd pentru examenul de promovare.
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$) La locul, data pi ora stabilite pentru examenul de plomovare. comisia de examinare pune la
dispozilia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite .

(5) F'iecare candidat reclacteaz5 o lucrare pe un subiect ales dintre cele stalrilite de cdtrc comisia de
exammare.

(6) Durata e,ramenului de protnrx/are se stabilegte de comisia de exarninare in I'uncfie de gradul c1e

dificultate qi complexitate al subir:ctelor stabilite, dar nu poate clep[qi 3 ore.

Art.7.

(1) in cadrul examenului de promovare fiecare membnr al comisiei cle examinar e noleuzdlucrarea
elaborat[ de carrdidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmdtoarelor c.riterii:

a) cunoqtinle teoretice nocesare ftrncfiei evaluate;

b) abilifiti de comunicare;

c) capacitate de sintez6;

d) cornp lexitzrte, iniliativ:i, cre ativ itate.

APRo#AT lH $EOit{TA DE

(2) Comisia de examineue stabilegte ponderea din nota finalia a liecd,rui criteri in. (1).

(3) Proba practied" este notat[ cle c;[tre rnerntrlii comisiei de examinare cLt un punc lmum
100 de puncte.

(4) Pmctaiul acordat de mcmbrii cornisici de exanrinare estc conselnnat in borderoul de notare,

(5) Punctaiul nrininr de promovare este dc 50 de puncte.

(6) I{ezultatele examenului de promovare se afiqeazfl la sediul autoritd"tii sau institu]iei public,e,
precum gi pe pagina de internet a acesteia, dup[ cuz,in termen de doud zile lLrcr[toare de la data
sus{inerii acestuia.

(7) Candidafii nemulluniili de rezultatul obtinut pot depune contesta{ie in termen de o zi lucrdtoare
cle la data afiqdrii rezultatelor, sub' sarclinnea dccdderii din acest drept.

(8) Comisia de solulionare a contestaliilor va resvalua lucrarea sau proba practicd,ial rezultatclle
fiirirle se eifiryeaz[ la sediul institufiei sau arftoritdf ii publice in doud zile lucrdtoare de Ia d,ata
expirdlii termenului de depr-rnere il c<lntestafiei.

Art.8.

(1) Ca urmate a protnovdrii examenului de promovare. incadrarea in noua frurc[ie se face incepdnd
cn plima zi a lunii urm6toate celei in aare a avut loc promovarea, iar fiqa de post se rnodificd gi se

completeazir cu noi atribulii.

(2) tn situalia fn care persoana examinatfi nu a olr]inut punctajul minim, aceasta rinnAno incadratd pe
ftrncfia delinLrtE anterior, respectirr pe gradulltreapta prolbsionalir avr:t/avut[.
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Art.9.

Referitor la salaizarea personalului promovat in grade sau trepte profesionale imediat superioeLre/
promovat ca urmare a absolvirii invafdmdntului superior de lungd gi scurtd duratd pentru didactic
auxiliar gi nedidactic din cadrul lJniversitdlii din Oradea, in conformitate cu:

- prevederile O.U.G.8312014 art. 5 alin. (1) in anul 2015, pentru personalul nou-tncadrat pe
func[ii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institulie/autoritate publicd pe func:lii de
acelasi fel, precum Si pentru personalul promovat in funclii sau in grade/trepte, salari.zarea
se face la nivelul de salarizare in platd pentru func{iile similare din institufiq/autor,itatea
publicd tn care qcesta es'te incadrat sau din instituliile subordonate acestora, in cazul in
care nlt existd o funclie si,milard in platd.

- Reglementdrile interne aprobate prin HS m. 166106.06.2011 conform cdrora incep6rrd cu
data de 13.05.2011 limitele minime si maxime de salaizare pentru salariile de incadrare pe
funclii didactice auxiliare, nedidactice pentru personalul Universitdlii din Oradea sunt
stabilite astfel: limita miinimd o reprezintd salariul de incadrare minim din anexele de
salarizare cu funcliile specifice existente in institulie iar limita maximd o reprezintd salariul
de incadrare maxim din aoeste anexe diminuat cu 4o/o.

stabilirea salariilor de incadrare dupd promovare se va realiza in funcfie de numdrul de puncte
obfinut la examenul de promovare:

Pentru un punctaj final ob{inut in urma promovdrii concursului de 50 clc puncte se va a,corda
salariul de incadrirre niinitn din grila de salarizixe aprobatii confilrm roglementiirilor legale
cclrclborate ou cele interne 

"

Pentru un punctaj hnal oblinut in umra promovdrii concursului cr.rplins intre 5l-99 cle

puncte se va acorda salariul de incadrare din intervalul cnprins intrc limita rninimd qi

tnaxim[ prolrorfional cu numiuul de puncto clb{inute la concursul do pronrovare.
Pentru Ltn pr-urctaj linal oblinut in urma prornov[rii conculsului de 100 de puncte iEe va
acolda salaliul de incadrare maxim din erila de salalizare aprobatS. conform reslementdrilor
le-eale coroborate cu cele interne.
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