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1. Scop

1.1. Atribuirea grada[iilor de merit persoanelor cu cele mai bune rczultate, pe baza evalulirii,

utilizdnd criterii specifice gi obiective.

1.2. Recompensarea activitAlilor, desldgurate de personalul didactic in interesul EA, respectiv al

universitdlii.

1.3. Stimularea personalului didactic cu rczultate deosebite in activitatea didactica gi gtiinfificd,

precum qi implicarea acestora in asip;urarea bunei funcliondri gi a unei imagini favorabile a EA/universit6{ii.

1.4. Instituirea responsabilitarlii privind aplicarea criteriilor de atribuire a grada[iilor de merit in

cadrul fiecdrei EA gi la nivelul Universitdlii din Oradea.

1.5. Creqterea preocupdrilor conducerilor de EA pentru imbundtdlirea calitafii gi eficien{ei

activitAfllor didactice, de cercetare gi administrative.

2. Termeni qi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrAte in cadrul Consiliului Calitdlii al Universitdfii dirr

Oradea. tn prezenta proceduld sunt utilizate urmdtoarele abrevieri gi definilii:

o SU - Senatul Universitifii din Oradea;

o CA - Consiliul de AdminListratie;

P.M.R.F. - Prorector responsabil cu managementul

DAC - Departamentul perrtru Asigurarea Calitdlii;

C.R.F. - Consiliul pentru Resurse Financiare;

CQ - Consiliul Calitdlii;

GM - Gradalie de Merit;

DE - Direcfia Economicd;

EA - Entitate Administrativd (facultate, departament);

CF/CD - Consiliul FacultiiliilDepartamentului;

RAE - Raport de Autoevaluare;

resurselor financiare;

o AU - Administralia Centrald a Universitdtii din Oradea;

o NPD -Numdr de personal didactic cu norma debazdin Universitatea din Oradea.

o C.R.F. - Consiliul pentru Resurse Financiare;
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3. Responsabiliti{i

3.1. Rectorul, Pr. MRF gi DAC sunt responsabili pentru implementarea qi menlinerea prezentei

proceduri.

3.2. DE . gi C.R.F. este resporrsabild pentru verificarea incadrdrii in cheltuielile aprobate priin buget.

3.3. Senatul aprobd, anlal, ntrmdrul GM, la propunerea C.A.

3.4. DE este responsabild pentru calculul numdrului potenfial de GM, respectiv de comunicarealit

-'EA 9i la AU.

3.5. Decanii facultdfilor, directorii de departamente, precum gi responsabilii cu calitatea din cadrul

EA sunt rdspunz[tori pentru aplicarea corectd a procedurii la nivelul EA din care fac parte.

3.6. $efii de servicii rdspund de aplicarea corectd a procedurii la nivelul structurii pe care o

reorczintd".

3.7. Consiliul Departamentullui evalueazd, rezultatele personalului didactic prin prisma criteririlor

aprobate gi intocmegte lista cu persoanele indreptd{ite sd primeascd GM. Consiliul Facultd.lii verificii

incadrarea in numdrul de GM alocate pe facultate.

- 3.8. Pr. MRF/DAC intocmegte situafiile specifice privind solicitdri

Universitdlii din Oradea.

4. Descriere

4.1. Acordarea GM

gi cu respectarea legislaliei

se face cu condilia incadrdrii in nivelul cheltuielilor

specifice in domeniu.

GM acordate la propunerea CF/CD sunt suportate din fondurile facultAfii/depaftamentufuf, iar I\4 acordati:
la propunerea conducerii executiver a lJniversitdfii din Oradea se suportd din
centrale. Propunerile din partea conducerii executive a Universitdlii din Oradea pot fi frcute cu condilia
incadrbrii in bugetul gi numdrul GM la nivel de universitate, pentru anul in curs. Lista cu persoanele propuse:
pe aceastd cale se inainteazd" Senatului sub semndtura Rectorului.
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4.2.Etapele aplicdrii procedurrii pentru GM la nivelul EA:

Nr.
crt. Etaprn Termen JResponsabinfnfl

T

4.3.1.

Stabilirea qi actualizareaL de cdtre C.F. la
propunerea C.A. a criteriilor de acordare a GM,
supunerea acestora aprobdrii Senatului gi afiqarea
pe site-ul UO.

0l Martie
directorii de depar"tamente;
decanii;

4.3.2.
Calculul numdrului de GM ce revin fiecdrei EA si
transmiterea la EA. 31Mafiie P.M.R.F,

Director DF).

4.3.3.

Candidatul (personal didactir: gi/sau auxiliar didactic)
intocmegte gi depune, la conducerea
deparlamentului, RAE a activitdlii desfbgurate, (cu
nr. de inregistrare de la faculltate gi registratura UO),
cu rapoftarea directd la criteriile de acordare a
GM.

Conform
termenelor
stabilite in
procedurile

interne

Candidalii gi Conducerile
EA/CD

4.3.4.

RAE se supune de:zbaterii Consiliului
departamentului, care formuleazl, o apreciere
sinteticd asupra activitiifii candidatului qi

confrrmd RAE.

Conform
termenelor
stabilite in
procedurile

interne

Directorul departarnentului

4.3.5.

o Conducerea departamentului inainteazd" la CF;
lista cu persoanele propuse pentru acordarea GM;
.Personalul didactic auxiliar depune la sediul EA
cererea de solicitare a GM, (cu nr. de inregistrare de

la facultate gi registratura UO), la care anexeazd,ftqa
de evaluare a activitalii pe ultimii 5 ani.
Conducdtorul EA face o apreciere sinteticd asupra
candidalilor gi inainteazd Cll candidatura;
o CF analizeazd. gi dehnitiveazd lista cu
propunerile pentru GM ur:mdrind incadrarea in
numdrul GM alocate.

25 Aprilie

- directorul de deparlament;

- decanul/ directoruit de
departament

4.3.6.
Decanul depune la Re1;istratura U.O. lista
persoanelor propuse pentru acordarea GM

30 Aprilie

4.3.7.

Conducerea executivd a U.O. respectiv C.R.F. gi

C.A. verif,rcd incadr:area Ell in criterii gi numdrul
de locuri aprobate gi supune aprobdrii Senatului
listele.

31Mai

Rectorul; \/
Pregedintele C.R.Fi vl

Direclia Economic:d.

4.3.8.
Emiterea Deciziei de acordare a GM pentru
persoanele care au primit atrrrobarea Senatului.

Iunie
- Rectorul;
- Direotor DE

4.3.9.
Afigarea listei persoanelor c,are au oblinut GM, pe
site-ul facultdlii respectiv U.O.

lunie
- Benef,rciarul;
- Director DE.

Nr.
crt. Etapar Termen Responsabilitriti

4.4.1.
Stabilirea numdrului de GM.

31 Martie
P.M.R.F.

Director DE.
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4.4. Criteriile pentru acordarea GM sunt:

4.4.1. Criterii de legalitate:

- NPD se calculeazd. pe baz,a normelor legale de personal qi reprezintd numdrul efectiv de

personal angajat pe perioadd nedetenninatb.

4.4.2. Criterii de eligibilitat,e Jinanciard:

- La nivelul Universitdl;ii dirr Oradea, GM se poate acorda la un

t6

--xffPfr508

Pentru EA cu deficit linanciar numdrul GM se calculeazd, cu relatia

tb
ffs,,.r : (.t- A']' *',\PDs,i

5UU

unde:

d - deficitul financiar al facultiilii conform execuliei bugetare din anul anterior, in unitdli rel,ative [Yo].

Distribuirea, pe categorii de personal qi pe departamente revine CF. in primul an se acordd cAte cr

GM pentru fiecare facultate lacarc Ncu < 1,5. in anii urmdtori calculul valorilor se face prin rotunjire,

aplicAnd regulile obignuite gi cumularea multianuald a fracfiunilor.

4.4.2.

Candidatul intocmegte qi depune la Registratura UO,
RAE, (cu nr. de inregistrare de la R.egistraturaUO), cu
raportare direct[ la cliteriile de acordare stabilite prin
prezenta Procedurd. Personalul didactic auxiliar gi de
conducere depune la Registratura UO-€EAQ cererea
de solicitare a GM, (cu nr. de inregistrare de la
Registratura UO), la care anelKeaz1.figa de evaluare pe
pe ultimii 5 ani gi o apreciere sintetic[ din partea
gefului direct. Pentru GM acordate din fondurile
administrafiei centrale, sunt eligibili doar candidafii cu
vizibilitate la nivelul universit6lii, avAnd rezultate cu
impact major asupra performanfelor sau/gi a imaginii
Universitdtii din Oradea

25 Aprilie Candidatii

4.4.3.
Intocmirea listei cu candidalii eligibili, supunerea
acesteia avizului C.A. 30 Aprilie Rector;

Dir. DAC

4.4.4.
Aprobarea nominald a GM in Senatul
Universitdtii din Oradea.

31Mai
- Rector;
- Presedinte Senat.

4.4.s.
Emiterea deciziei de aco,rdare a GM, pentru
persoanele care au primit aprobarea Senatului

Iunie
- Rectorul;
- Director DE.

4.4.6.
Afigarea listei persoanelor c,are au obfinut GM, pe
site-ul U.O. Iunie

- Dir. DAC
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Gradafiile de merit devenrite vacante in timpul anului ca urmare a incetirii contractuluLi

individual de muncfl pot fi redistribuite, cu aprobarea Senatului, cu respectaire,n prezentei prroceduri.

4.4.3, Criterii de acordare at GM pentru personulul didactic.

Criteriile de acordare a GM se stabilesc de cdtre facult[1i, respectiv de cdtre CF si vor fi avizate de

cdtre C.R.F., qi aprobate de cdtre C.l\.

Acordarea GM se va realiza pe baza cumuldrii punctajului oblinut de cdtre candidafi, urmLarrl

aplicarii criteriilor specifice qi JinAnct seama de respectarea urmdtoarelor condilii:

- valoarea totald, a punctajului se obline prin cumularea punctelor acordate pentru activitatea

gtiinfificd, ruportatd, (Np^) in procent de minim 70o/o, cu punctele oblinute pentru activitatea manageriald,

(Npo^) in procent de maxim 3002.

- punctele pentru activitatea gtiinfificd, de cercetare, crealie artisticS, performanld siportivb sr:

in conformitate cu standardele/criteriile impuse de cdtre comisiile CNATCU penlru fiecare

la data depunerii candidaturii;

- punctele oblinute pentru activitatea manageriald se stabilesc in conformitate cu criteriile

aprobate pentru fiecare facultate.

- in cazul GM acordate din fondurile Administraliei Centrale, criteriile pentru activitateir

managerialdreprezint1L30% din totalul punctajului gi se stabilesc ludnd in considerare activitatea pe ultimii

15 ani, dupd cum urmeazd:

o $ef catedrd/director d,epartament/director qcoald doctorald: 8 puncte/an;

o Prodecan/secretar qtiirnlific: 8 puncte

o Membru in Consiliuli deparlamentului/ facultilii/Senat/

puncte/an;
DIN OAIA DE

. Pre$edinli cornisii senat: 8 puncte

o Decan/ Director DPPPD: 10 puncte

o Prorector/Director CSUD/Cancelar general

o Rector/ Prege<linte senat: 14 punctelan;

o Coordonator proiecte de dezvoltare a Universitdfii din Oradea: 10 pu I]URO;

o Membru al echipei mimageriale de elaborare qi derulare proiecte de dezvolta

din Oradea: 5 puncte/l00.000 EURO;

a Urriversit[1i:l

. Membru in diferite comisii la nivelul U.O. respectiv C.A. gi Senat: 1 punct/comisie/an;

o Membru in comisii permanente la nivel nalional CNATDCU, ARACIS, (INFIS: 2!,

puncte/comisie/an;
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Numir de puncte din activitatea manageriali - Nu',.

Punctaj final: Npn, + Npu,

Pentru acordarea GM candidatul trebuie sd depuna la CQ, pentru a putea fr avizat de cdtre CA gi

respectiv aprobat de cdtre Senat, Raportul de Autoevaluare care cuprinde:

- cerere:

- C.V.;

- autoevaluarea confilnat1, de cdtre qefri ierarhici (director de departament, der:an) in c,s

privegte punctele oblinute pentru activitatea manageriald.

- autoevaluarea confirrnatd de cdtre gefii ierarhici (director de departament pentru membrii

departamentului qi decan pentru perrsonalul cu funclii de conducere didactice) in ce privegte activitateiz,

gtiinlifica, creafie artisticd, performanld sportivd (frrd activitatea managerial6 dacd aceasta este cuprinsii irr

standardul specihc CNATD(IU).

La punctaje egale au prioritate conducltorii de doctorat gi profesorii afla{i sprr: sfArqitul

carierei care au contributii recunoscute la promovarea Universit[fii din Oradealfaculti{ii/

domeniului.

4.5. Eventualele contestalii se pot depune la registratura Universitalii din

de la anunlarearezultatului. Rectonrl numeqte comisiile de analizd, care vor da

zlle dela data numirii.

Oradea in terme.n de 5 irile

rdspunsul in maxim 30 de

APROEAT lro gruura DE gEfiAT

_t

FJ.

g.

b.

c.

Oradea;

d. Procedura privind evaluarea qi asigurarea

(SEAQ - PE. UO. 02):

6. Modificare

Responsabilitatea penLtru proprunerile

managementul resurselor financiare gi a

Universitdlii din Oradea.

CUNLA

calitafii cadrelor didactice si a disciplineloC de stuLdi.i

privind modifi care a pr ezentei proceduri revine prorectorului cur

Dir. DAC, Modificdrile sunt supuse aprobdrii Senatuluii

Referinte

Legea Educaliei Nafionalie nr. Il20ll;
Legea privind Asigurarea calitalii in Invdfdmdntul Superior nr. 8712006;

Regulamentul privind Sistemul de Evaluare gi Asigurare a calitdlii din


