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1.1. Atribuirea gradatiilor de merit persoanelor cu cele mai bune rezultate, pe baza evaludrii,

utilizand criterii specifice si obiective.

1.2. Recompensarea activitifilor, desfisurate de personalul didactic in interesul EA, respectiv al

universitatii.

1.3. Stimularea personalului didactic cu rezultate deosebite in activitatea didactica si stiintific,

precum si implicarea acestora in asigurarea bunei functiondri §i a unei imagini favorabile a EA/universititii.

1.4. Instituirea responsabilitafii privind aplicarea criteriilor de atribuire a gradatiilor de merit in

cadrul fiecdrei EA i la nivelul Universitatii din Oradea.

1.5. Cresterea preocupdrilor conducerilor de EA pentru imbunatifirea calititii si eficientei

activitdtilor didactice, de cercetare si administrative.

2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrate in cadrul Consiliului Calititii al Universititii din

Oradea. In prezenta procedura sunt utilizate urmétoarele abrevieri si definitii:

o SU - Senatul Universitatii din Oradea;

¢ CA - Consiliul de Administratie;

e P.MLR.F. — Prorector responsabil cu managementul resurselor financiare;

¢ DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

¢ C.R.F. - Consiliul pentru Resurse Financiare;
e CQ - Consiliul Calitatii;
e GM — Gradatie de Merit;

e DE — Directia Economica;

e EA — Entitate Administrativa (facultate, departament);

e CF/CD - Consiliul Facultitii/Departamentului;

e RAE — Raport de Autoevaluare;

e AU — Administratia Centrala a Universitatii din Oradea;
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e NPD — Numdr de personal didactic cu norma de bazd tn Universitatea din Oradea.

e C.R.F. - Consiliul pentru Resurse Financiare;
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3. Responsabilititi

3.1. Rectorul, Pr. MRF si DAC sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea prezentei

proceduri.

3.2. DE. si C.R.F. este responsabilad pentru verificarea incadrarii in cheltuielile aprobate prin buget.
3.3. Senatul aprobd, anual, numéarul GM, la propunerea C.A.

3.4. DE este responsabild pentru calculul numarului potential de GM, respectiv de comunicarea la
" EAsilaAU.

3.5. Decanii facultatilor, directorii de departamente, precum si responsabilii cu calitatea din cadrul

EA sunt rdspunzitori pentru aplicarea corectd a procedurii la nivelul EA din care fac parte.

3.6. Sefii de servicii raspund de aplicarea corectd a procedurii la nivelul structurii pe care o

reprezinta.

3.7. Consiliul Departamentului evalueaza rezultatele personalului didactic prin prisma criteriilor
aprobate si intocmeste lista cu persoanele indreptatite sd primeascd GM. Consiliul Facultitii verifici

incadrarea In numarul de GM alocate pe facultate.

2 3.8. Pr. MRF/DAC intocmeste situatiile specifice privind solicitérile!}p,ﬁymg@%!g'ﬁg@v&mivelul

. iy g DIN DATA DE
Universitatii din Oradea. J [
|| 14 SER. 207
o
4. Descriere Pregadinis:
Prof. aimdr. SQRIN CURHA

4.1. Acordarea GM se face cu conditia incadrarii in nivelul cheltuielilor am?’e tgpbate prin buget

st cu respectarea legislatiei specifice in domeniu. Z )

GM acordate la propunerea CF/CD sunt suportate din fondurile facultitii/departamentujui, iar JGM acordate
la propunerea conducerii executive a Universititii din Oradea se suportd din ;Fonéiurile administratiei
centrale. Propunerile din partea conducerii executive a Universitatii din Oradea pot fi ficute cu conditia
Incadrarii in bugetul si numarul GM la nivel de universitate, pentru anul in curs. Lista cu persoanele propuse
pe aceastd cale se Tnainteazd Senatului sub semnitura Rectorului.
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4.2. Etapele aplicarii procedurii pentru GM la nivelul EA:
Nr. e
ert Etapa Termen Responsabilititi
Stabilirea §i actualizarea de citre CF. la
propunerea C.A. a criteriilor de acordare a GM, . - directorii de departamente;
4.3.1. o e . _ 01 Martie s
supunerea acestora aprobdrii Senatului si afigarea - decanii;
pe site-ul UO.
Calculul numarului de GM ce revin fiecarei EA si . P.M.R.F.
4.3.2. transmiterea la EA. 31 Martie Director DE.
Candidatul (personal didactic si/sau auxiliar didactic)
A . Conform
intocmeste  si depune, la  conducerea termenelor
departamentului, RAE a activititii desfasurate, (cu e Candidatii si Conducerile
4.3.3. N S stabilite in
nr. de inregistrare de la facultate si registratura UQ), : EA/CD
e R procedurile
cu raportarea directad la criteriile de acordare a .
Interne
GM.
RAE se supune dezbaterii  Consiliului Conform
departamentului, care formuleazi o apreciere | termenelor
4.3.4. | sinteticd asupra activititii candidatului si| stabilite in Directorul departamentului
confirmé RAE. procedurile
interne
e Conducerea departamentului inainteazi la CF; - directorul de departament;
lista cu persoanele propuse pentru acordarea GM;
o Personalul didactic auxiliar depune la sediul EA - decanul/ directorul de
cererea de solicitare a GM, (cu nr. de inregistrare de departament
la facultate si registratu.ra. I,K.).)’ la care z'me?(eazé ﬁs.a N APROBAT IN SEDINTA DE SHNAT
4.3.5. | de evaluare a activitdtii pe ultimii 5 ani.| 25 Aprilie __ DINDATADE: |
Conducitorul EA face o apreciere sintetica asupra . [ -
candidatilor si nainteazi CFF candidatura; - decanii ] | 4. SEP. 2015
oCF analizeazd §i definitiveazd lista cu e
. e A A :’r&sﬁdm(ﬂ
propunerile pentru GM urmarind incadrarea in Prokenivy , SORIQI CURILA
numarul GM alocate.
i 0. list .
43.6. Decanul depune la Registratura U.O. lista 30 Aprilie Decanu #,./
persoanelor propuse pentru acordarea GM
Conducerea executivd a U.O. respectiv C.R.F. si - Rectorul;
C.A. verificd Incadrareca EA 1n criterii si numérul . - Presedintele C.R. P ?
4.3.7. . . . . 31 Mai
de locuri aprobate si supune aprobarii Senatului - Directia Economwa.
listele.
Emiterea Deciziei de acordare a GM pentru . - Rectorul;
4.3.8. .. . [unie .
persoanele care au primit aprobarea Senatului. - Director DE.
4.3.9 Afigarea listei persoanelor care au obtinut GM, pe [unie - Beneficiarul;
7 | site-ul faculttii respectiv U.O. - Director DE.
4.3. Etapele aplicarii procedurii pentru GM, acordate la propunerea Conducerii executive a U.O.
Nr. s o
ert Etapa Termen Responsabilitéiti
Stabilirea numarului de GM. . P.M.R.F.
4.4.1. 31 Martie Director DE.
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Candidatul Intocmeste si depune la Registratura UO,
RAE, (cu nr. de inregistrare de la Registratura UO), cu
raportare directd la criteriile de acordare stabilite prin
prezenta Procedura. Personalul didactic auxiliar si de
conducere depune la Registratura UO-CEAQ cererea
de solicitare a GM, (cu nr. de inregistrare de la
4.4.2. | Registratura UO), la care anexeazi fisa de evaluare pe | 25 Aprilie Candidatii
pe ultimii 5 ani §i o apreciere sinteticd din partea
sefului direct. Pentru GM acordate din fondurile
administratiei centrale, sunt eligibili doar candidatii cu
vizibilitate la nivelul universitatii, avand rezultate cu
impact major asupra performantelor sau/si a imaginii
Universititii din Oradea

Intocmirea listei cu candidatii eligibili, supunerea - - Rector;

4.4.3. acesteia avizului C.A. 30 Aprilie | _ Dir. DAC

4.4.4. Ap.robar.e'il ) gommala a GM 1in Senatul 31 Mai - Rectoré
Universititii din Oradea. - Presedinte Senat.
Emiterea deciziei de acordare a GM, pentru . - Rectorul;

4.4.5. .. . Iunie .
persoanele care au primit aprobarea Senatului - Director DE.
Afisarea listei persoanelor care au obtinut GM, pe . - Dir. DAC

4.4.6. | . Tunie
site-ul U.O.

4.4. Criteriile pentru acordarea GM sunt:
4.4.1. Criterii de legalitate:

- NPD se calculeazi pe baza normelor legale de personal si reprezintda numarul efectiv de

personal angajat pe perioada nedeterminata.

4.4.2. Ceriterii de eligibilitate financiardi:
- Lanivelul Universitifii din Oradea, GM se poate acorda la un numqﬁ'tﬁﬁgﬁhﬁpwmm DE SENAT

DATADE:
O NPD ‘ 14, SEP. 2015
- :{ R 17 " l { r
oo™ L, SEP, 2015
s . . 9 . d—"" J—
- Pentru EA cu deficit financiar numéarul GM se calculeaza cu relatia :,rnﬁfm dr. SORIN CURHLA

Ney = {1 —d) a5 NLPD
Npag — f) 56{3 ¥ d B4
unde:

d — deficitul financiar al facultitii conform executiei bugetare din anul anterior, in unititi relatlve [%%].
Distribuirea, pe categorii de personal si pe departamente revine CF. In primul an se acorda céte o
GM pentru fiecare facultate la care Ngy < 1,5. n anii urmatori calculul valorilor se face prin rotunjire,

aplicand regulile obisnuite i cumularea multianuala a fractiunilor.
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Gradatiile de merit devenite vacante in timpul anului ca urmare a incetirii contractului

individual de muncii pot fi redistribuite, cu aprobarea Senatului, cu respectarea prezentei proceduri.

4.4.3. Criterii de acordare a GM pentru personalul didactic.

Criteriile de acordare a GM se stabilesc de catre facultifi, respectiv de catre CF si vor fi avizate de
citre C.R.F., si aprobate de catre C.A.

Acordarea GM se va realiza pe baza cumuldrii punctajului obtinut de citre candidati, urmare
aplicarii criteriilor specifice si {indnd seama de respectarea urmétoarelor conditii:

- valoarea totald a punctajului se obtine prin cumularea punctelor acordate pentru activitatea
stiintificd, raportatd, (M) in procent de minim 70%, cu punctele obtinute pentru activitatea managerials,
(Npam) In procent de maxim 30%.

- punctele pentru activitatea stiintificd, de cercetare, creatie artistici, performanti sportivi se
stabilesc In conformitate cu standardele/criteriile impuse de cétre comisiile CNATCU pentru fiecare
domeniu la data depunerii candidaturii;

- punctele obtinute pentru activitatea manageriald se stabilesc in conformitate cu criteriile
aprobate pentru fiecare facultate.

- In cazul GM acordate din fondurile Administratiei Centrale, criteriile pentru activitatea
manageriald reprezintd 30% din totalul punctajului i se stabilesc ludnd in considerare activitatea pe ultimii
15 ani, dupd cum urmeaza:

o Sef catedrd/director departament/director scoald doctorala: 8 puncte/an;

¢ Prodecan/secretar stiintific: 8 puncte

® Membru in Consiliul departamentului/ facultatii/Senat/consilipkosoalii sdostpralesEtD: 4
DIN DATA DE:

puncte/an;

e Presedinti comisii senat: 8 puncte

‘ a4 neCnD N4
| 14 SEP. 2015
|

- D C——
¢ Decan/ Director DPPPD: 10 puncte mwpr 0!?%! v SORIN CURIL

e Prorector/Director CSUD/Cancelar general senat/Secretar stiintific sengt: 17 guncte/an;
e Rector/ Presedinte senat: 14 puncte/an; i
100.

e Coordonator proiecte de dezvoltare a Universitatii din Oradea: 10 pu 0 EURO;

e Membru al echipei manageriale de elaborare si derulare proiecte de dezvoltare a Universititii
din Oradea: 5 puncte/100.000 EURO;

® Membru in diferite comisii la nivelul U.O. respectiv C.A. si Senat: 1 punct/comisie/an;

e Membru in comisii permanente la nivel national CNATDCU, ARACIS, CNFIS: 2

puncte/comisie/an;
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Numar de puncte din activitatea manageriald — Np.

Punctaj final: Npas + Npam

Pentru acordarea GM candidatul trebuie sa depuni la CQ, pentru a putea fi avizat de citre CA si
respectiv aprobat de cétre Senat, Raportul de Autoevaluare care cuprinde:

- cerere;

-CV,;

- autoevaluarea confirmatd de cétre sefii ierarhici (director de departament, decan) in ce
priveste punctele obtinute pentru activitatea manageriala.

- autoevaluarea confirmatd de citre sefii ierarhici (director de departament pentru membrii
departamentului si decan pentru personalul cu functii de conducere didactice) in ce priveste activitatea
stiintifica, creatie artistica, performantd sportiva (fard activitatea manageriald daca aceasta este cuprinsa in
standardul specific CNATDCU).

La punctaje egale au prioritate conducitorii de doctorat si profesorii aflati spre sfarsitul
carierei care au contributii recunoscute la promovarea Universititii din Oradea/facultitii/

domeniului.

4.5. Eventualele contestatii se pot depune la registratura Universititii din Oradea in termen de 5 zile

de la anuntarea rezultatului. Rectorul numeste comisiile de analizi care vor da riaspunsul in maxim 30 de

zile de la data numirii. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. PINDATADE:
| .
' [ [ 14 SEP 297
5. Referinte | PR _}1
a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; [ nr%m’;‘; dr. SORIN CURHA

b. Legea privind Asigurarea Calitatii in invatimantul Superior nr. 87/2006;
¢. Regulamentul privind Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calititii din cadr
Oradea;

d. Procedura privind evaluarea §i asigurarea calititii cadrelor didactice si a disciplinelof de studii
(SEAQ - PE. UO. 02):

6. Modificare

Responsabilitatea pentru propunerile privind modificarea prezentei proceduri revine prorectorului cu
managementul resurselor financiare si a Dir. DAC. Modificdrile sunt supuse aprobarii Senatului

Universititii din Oradea.



