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Capitolul I.

Art. 1. Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinata posturile

vacante sau temporar vacante de asistent universitar, a$a cum sunt ele prevdzute in statul de

funclii pentru anul universitar in care postul este considerat vacant.

Art, 2. Propunerile posturilor care rnmeazd sd fie scoase la concurs se fac de cdtre

consiliile departamentelor, cu justifircarea necesitdlii acestora, sunt aprobate la nrivelul facultdlii

de cdtre Consiliul facultalii gi sunt inaintate pentru aprobare Consiliului de administralie al

Universit6lii

Art. 3. Numdrul total al posturilor scoase la concurs la nivel de Universitate trebuie sd se

incadreze in prevederile legislative gi sd fie oblinute de la rector toate avizele necesare

or sanizdrii concur sului.

Capitolul II. Scoaterea la concurs a posturilor

Art.4. Anunlul privind organizarea concursului se publicd cu cel pulin 15 zile inainte de

data limitd de inscriere a candidfiilor, prin urmdtoarele modalitdli:

a) pe site-ul web al Universitdlii

b) la avizierul Universitdlii

c) la sediul departamentului care scoate postul la concurs

Anunlul va confine gi bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista

complet[ a documentelor care trebuie depuse precum gi calendarul concursului.

Capitolul III. Condifii de inscriere la concurs

Art. 5. Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinatd

persoanele care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condilii :

a) indeplinesc condifiile legale stipulate in Legea ll20II privind ocuparea pe perioadd

determinatd a unui post de asistent universitar AFRoBAT it $EDlt{TA DE SEi{AT

b)

c)

posedd diploma de licenld conformd cu specializarea

pentru disciplinele care au corespondent in

Ministerului SAnAtAtii Publice, au calitatea de reziden pec

postului

d) au statutul de student doctorand la IOSUD Universitatea

ial
litatea.

au titlul de,



doctor

Art. 6. Dosarul de concurs va conline:

a) certificat de nagtere - copie Iegahzatd

b) Certificate de cdsdtorie dacd numele este schimbat - copie Iegahzatd

c) Diploma de bacalaureat - copie legahzatd

d) Diploma de studii superioare gi foaia matricold - copii legahzate

e) Copie dupd confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupd caz -

copie legalizatd.

f) Adeverin{a de student doctorand in care sd fie precizate anul inmatriculdrii, conducdtorul

de doctorat, in original.

g) Copie dupd cartea de identitate

h) Cazier judiciar

i) Adeverinja medicald care sd ateste starea de sdndtate eliberatd de medicul de familie

j) Cererea de inscriere la concurs cu avizul Biroului Juridic al Universitdlii

k) Curriculum vitae care va cuprinde date personale, studiile urmzrte, activitatea

profesionald/ spitaliceascd gi activitatea gtiinlifrcd (lista lucrdrilor)

l) Declaralie pe proprie rdspundere, cd datele prezentate in CV sunt reale, sub sancliunea

excluderii din concurs dacd se dovedesc neadevdrate

Art. 7, Perioada de inscriere la concurs dureazd 5 zlle de la momentul publicdrii

posturilor vacante

Capitolul IV. Metodologie de evaluare

Art. 8. Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata se face prin

concurs. Concursul constd in 2 probe:

a) o probd scrisd, de evaluare a cunogtinlelor de specialitate

b) un interviu

Art. 9. Proba scrisd constd in rdspunsul la 10 intrebdri. Tematica generald gi bibliografia

de concurs se publicd odatd cu publicarea postului la

de cdtre comisie, prin tragere la sorli de cdtre primul

propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se

barem fbcut de comisie pe perioada desfrgur[rii probei

formulate

din temele

10, dupd un

note obJinute. Punctajul minim de promovare a probei este 70.

a celor 10



Art. 10. Interviul va solicita candidatului sd iqi expund cele mai semnificative rezultate

profesionale, planul de acliune pe perioada angajdrii iar comisia evalueazd, capacitatea didacticd

de inter-relafionare gi existent[ cunogtinfelor debazd, necesate postului pentru care candideazd.

El va conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei Punctajul minim

de promovare a probei este 70 puncte iar punctajul final (proba scrisd * interviu) trebuie sd fie

de minim 150 puncte.

Art. 11. Comisia de concurs este alcdtuite din 3 membrii: decan sau prodecani, ca

pregedinte de comisie gi 2 cadre didactice de predare, propuse de consiliul departamentului gi

aprobate de consiliul facultSlii.

Art. 12. Dupd frnalizarea concursului comisia redacteazd un raport al acestuia

nominalizdnd obligatoriu persoana care a cdgtigat concursul. Acest raport fi inaintat spre

aprobare Consiliului tacultalii. Dupd aprobarea in Consiliul facultAili Decanul va transmite

rapoltul Rectorului pentru incheierea contractului de muncd pe perioadd determinatd.

Rezultatele concursului se supun spre aprobare Consiliului de administratie gi validarii

Senatului.

Capitolul V. Contestafii

Art. 13. Contestaliile se depun la secretariatul UniversiElii, in termen de 48 de ore de la

comunicarea rezultatelor concursului. Ele sunt solulionate la nivelul Consiliului de

administrafie in termen de 3 zile lucrdtoare de la inregistrarea acestora gi sunt definitive.

Contestaliile pot avealabazd. doar vicii de procedurd.

Capitolul VI. Incompatibilitlfi

Art. 14. Prevederile referitoare la incompatibilitdli

Universit[1ii pentru ocuparea posturilor didactice pe peri

a

ile in

totalitate gi la ocuparea posturilor pe perioadd determinatd. Pregedinte:
Proluniv

Capitolul VII. Perioada de angajare

Art. 15. incadralea de cdtre IOSUD Universitatea din Oradea a studen{ilor'doctoranzi.

asisten{i de cercetal'e sau asisten{i universitari, se realizeazdpe perioadd determiuatd de un

nniversitar. cu respectarea legislaliei in vigoare.

ca

an



Art. 16. (1) Un asistent universitar angajat pe perioadd determinatl,inbazareferutului

favorabil ftcut de cdtre directorul de departament la sfArqitul primei perioade de angajare gi cu

aprobarea decanului gi a consiliului de administralie, igi poate prelungi perioada de angajarc

pentru incd un anfdrd" a mai fi necesard suslinerea concursului, in condiliile in care:

a) postul rdmAne vacantin statul de func{ii

b) indeplinegte in continuare condiliile minimale prevdzute de arI.4

c) pe perioada angajdrii asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate

profesionald gi gtiinlificd aga cum sunt ele prevdzute in fiqele de evaluare anuald specificd

postului de asistent universitar.

(2) Atribufiile asistentului universitar angajat pe perioadd determinatd sunt stabilite prin

contractul pe care acesta il are in calitate de student doctorand cdt gi de titularul/coordonatorul

de disciplind pentru care desftqoard activitdli didactice.

Art. 17. Durata totall a angajdrii pe perioada determinatd a unui asistent universitar nu

poate fi mai mare de 3 ani, conform prevederilor Codului muncii gi ale art. 294 din Legea nr.

U20tt.

Art. 18. Asistenlii universitari angajati pe perioadd determinatd care doresc sd candideze

pe un post pe perioadd nedeterminatd o pot face in condilii egale de concurs ca qi ceilalli

candidafi, respectdnd prevederile Metodologiei proprii pe care o are Universitatea pentru

ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd. Postul pe care acesta il ocup[ pe perioadd

determinatd va putea fi scos la concurs doar in urma vacant[rii acestuia prin expirarea perioadei

de angajare sau prin demisie.

Art. 19. Nu pot fi transformate posturile de asistent pe perioadd determinatd ocupate dupd

intrarea in vigoare aptezentei metodologii in asistent pe perioadd nedeterminatd.

Senatul Universitdlii din Oradea a aprobat modificareaprezentului regulament in qedinla

din date de 14.09.2015, iar acesta devine aplicabil incep6nd cu d


