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INTRODUCERE

Acest raport este intocmit in baza articolului 130, alin (2) din Legea 1/2011 (Legea

Educatiei Nationale, LEN):

nRectorul universitdfii are obligatia s prezinte anual, cel tdrziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, un
raport privind starea universitdfii. Raportul este fdcut public pe site-ul universitdtii si este transmis tuturor pdrfilor interesate.
Acest raport include cel pufin:

a) situatia financiard a universitdtii, pe surse de finanfare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situatia personalului instiniiei;

d) rezultatele activitdtilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitdfii activitdtilor din cadrul universitdtii;

1) sitvatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Conform Cartei Universitatii din Oradea, art.54, punctul 7, acest raport: ,,este ficur public pe
site-ul universitdii 5i este transmis tuturor pdrfilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar, Sindicatul reprezentativ,
Organizaiile studengesti. Acest raport va confine, in mod obligatoriu: .........."..cuantumaul regiei pentru granturile de
cercetare si modul in care a fost cheltuitd regia;......oovuvvcivinienvevecenennnn.

In baza celor precizate anterior, Rectorul Universitatii din Oradea a intocmit impreuna cu
conducerea executiva a universitatii un raport care contine subcapitolele mentionate in LEN si
Carta Universitatii din Oradea, numerotate sugestiv de la a) la i). Anexele arondate fiecarui

subcapitol argumenteaza suplimentar situatiile prezentate in prezentul raport.

Universitatea din Oradea, repere istorice

Invitamantul superior oradean are o traditie care izvoraste din negura vremurilor. In
atmosfera iluministd a sfarsitului secolului al XVIII — lea, in anul 1780, s-a infiintat la Oradea,
»0 Institutie superioard pentru invatamdntul filozofic”, care in 1788 a fost completati cu inci 2
ani de studii juridice. In 1874 aceasta institutie a fost ridicata la nivelul unei Facultdti de Drept,
functionénd in aceasta forma pana in 1934, cind a fost transferati la Cluj.

In anul 1963 a fost infiintat Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceasti
denumire pana in 1976, cand a fost transformat in Institutul de Invitimant Superior din Oradea,
datoritd aparitiei specializarilor de subingineri.

n 1983 Institutul de Invitimant Superior este atagat Politehnicii din Cluj — Napoca, sub
denumirea de Institutul de Subingineri din Oradea.
In mai 1990, prin Hotdrdre a Guvernului Romdniei s-a infiintat Universitatea Tehnici,

denumitd apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (UO).

Indicatori privind dinamica dezvoltarii
Pe baza rapoartelor de autoevaluare i a evaludrii externe privind calitatea, Universitatea

din Oradea (UQO), a obtinut anual, succesiy, autorizarea si acreditarea a 191 programe de studii
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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(licenta si masterat) consemnate in Hotérarile anuale ale Guvernului Romaniei privind structura
Universitatii din Oradea.
In cei 23 ani parcursi din momentul fondarii, Universitatea din Oradea (UO) s-a inscris intr-
o dezvoltare dinamica, ceea ce se reflecta sintetic prin:
e Cresterea substantiald a numarului de studenti si cadre didactice;
e Cresterea patrimoniului material de peste 5 ori;
e Resurse financiare obtinute din activitati de CDI: peste 3000 mii lei/ an;

Actualmente, UO este caracterizatd de urmitoarele valori pentru parametrii principali de
stare si functionare:

e Numir de entitati de invatamant si cercetare: 15 facultiti, 47 departamente $i 32 centre

de cercetare atestate institutional;

e 23331 de studenti, din care 16218 studenti la forme de invatimant licentd, masterat §i
doctorat si 7113 studenti la alte forme de pregatire universitara sau postuniversitara;

e Numirul de programe de studii: 103 licentd (7-ID, 1-FR ), 88 masterat, 11 doctorat;

e 1129 cadre didactice si cercetitori, dintre care 124 profesori, 198 conferentiari, 442 sefi
lucriri / lectori, 365 asistenti si preparatori §1 8 cercetatori;

e [Existenta unei edituri proprii, Editura Universitatii din Oradea,;

e O biblioteci cu caracter universitar enciclopedic avand un fond de peste 800.000 volume
(carti, periodice, brevete, STAS-uri, CD-uri, DVD-uri etc.) si acces on-line la baze de
date specializate: SPRINGERLink Journals, Thomson ISI, Science Direct,Open Access
Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (SJI), Public Library Of
Science, Journal Of High Energy Physics — reviste de specialitate, precum si la bazele de
date importante;

e Importante facilitdti pentru viata sociald a studentilor;

e Relatii internationale cu peste 200 universitti;

Cea mai importantd bogitie a Universititii din Oradea este constituita din studenti si din
resursa umana, ca totalitate a aptitudinilor fizice si intelectuale pe care le pune in functiune
atunci cand produce.

Pe parcursul evolutiei Universitatii din Oradea, structura pesonalului didactic titularizat a
evoluat continuu, in sensul satisfacerii depline a cerintelor normative si a standardelor de calitate.
Dupi cum rezultd si din prezentarea sinteticd a parametrilor de stare si functionare, UO dispune

de suficiente resurse pentru indeplinirea misiunii sale.
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1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII din ORADEA

a) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Date de identificare a institutiei:

Universitatea din Oradea (UO) are sediul in Oradea, str. Universitatii nr.1 si atribuit

codul fiscal 4287939, functionand in baza HG nr. 460/1990.

UO este o institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridici, are calitatea

de ordonator tertiar de credite, dispundnd de autonomie in conformitate cu prevederile

Constitutiei Romaniei, ale legislatiei invitimantului si ale Cartei Universitatii din Oradea

aprobatd prin H.S. nr. 169/18.07.2011 si revizuita prin HS 170/12.09.2011, 172/17.10.2011.

Managementul financiar si administrativ are la baza principiul descentralizirii si este

exercitat de conducerea administrativd cu competente in domeniile de referinta.

Principalele obiective la care contribuie §i conducerea facultitilor impreund cu

conducerea executiva a universitatii sunt:

Realizarea unui management strategic si operational cit mai eficient;
Implementarea unui Management Total al Calitatii (TQM) cat mai eficient in
cadrul UO;

Informatizarea structurilor si serviciilor UO, implementarea de aplicatii software
pentru imbundtatirea gestiunii proceselor care se desfagoard in institutie cu efect
direct asupra eficientei previziondrii, alocarii, utilizarii resurselor financiare;
Operationalizarea managementului de gestiune si scolarizare a studentilor intr-un
sistem informatizat integrat;

Descentralizarea fondurilor si controlului pand la nivelul facultitilor si
determinarea abaterilor de la standardele prestabilite;

Dezvoltarea integritatii managementului financiar;

Implementarea unui sistem de control intern eficient capabil si asigure utilizarea

eficientd si legald a fondurilor publice.

Pentru anul financiar 2012 la UO s-au utilizat norme si normative, reguli, principii si

proceduri adoptate la nivel national legi, hotdrdri de guvern, ordine ale ministrului finantelor

publice. Aceste prevederi au fost utilizate la elaborarea procedurilor si regulamentelor interne,
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circuitul documentelor, constituind si temei legal pentru elaborarea deciziilor §i politicilor
interne ale Consiliului de Administratie, Senatului Universitatii din Oradea.

UO are organizati structurd internd de contabilitate in cadrul Directiei Economice la
Departamentul Financiar Contabil.

In cadrul Departamentului Financiar Contabil se organizeaza contabilitate proprie, in sistem
informatizat, integrat, rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind accesibile publicului pe

pagina de web a universitatii.

a.1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2012

Universitatea dispune de resurse patrimoniale, active care asigurd atit desfagurarea
activitiatilor curente cét si a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt i mediu.

In ceea ce priveste politicile financiare ale universitatii se au in vedere atdt existenta
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2012 cat si previzionarea bugetelor de
venituri si cheltuieli pentru urmatorii 3 ani, pentru sustinerea directiilor strategice de dezvoltare.
Eforturile managementului universititii se axeazd pe cresterea veniturilor universitagii prin
proiecte, grant-uri de cercetare, alte surse conform prevederilor legale.

La elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul 2012 au fost respectate
prevederile legale in vigoare respectiv reglementrile interne, Procedura privind elaborarea gi
executia bugetului de venituri si cheltuieli revizuitd prin H.S. nr. 14/2012. Aceastd procedura

stabileste:

- modul de constituire a a bugetului de venituri si cheltuieli pentru
facultati/departamente, administratia centrald a universitatii, alte structuri,

- sursa veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare
si aprobare,

- stabilirea responsabilititilor si a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a
cheltuielilor,

- asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiara.

Pentru anul 2012 finantarea institutiei a fost asigurata din urmatoarele surse:
- ME.CTS. prin contractual institutional §i contractul complementar conform
prevederilor Legii 1/2011 Legea educatiei nationale, nr. 4289/3.04.2012 si
17489/28.11.2012.

- Venituri din activitatea de cercetare finantata de la bugetul de stat si mediul privat,

- Venitur (HE-RrEERfbEgataR externd nerambursabila,
omoe 22.04. LoL3
Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA 5/81




Raport Anual al Rectorului Universitatii din Oradea 2012

Venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si alte taxe aferente procesului de
invatamént; donatii i sponsorizari; taxe cazare camine; inchiriere spatii; tipografie,

statiunea de cercetare pomicola.

Bugetul de venituri si cheltuieli a scdzut de la 158.899 mii lei in anul 2009 la 149.570 mii lei
inanul 2010 la 132.360 mii lei in anul 2011 respectiv la 121.346 mii lei in 2012.

Din analiza bugetului de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2012 rezulti o diminuare

cu 8,32% a sumelor aprobate ca si credite bugetare definitive in anul 2012 fatd de anul 2011.

Dinamica veniturilor prevazute in buget in anul 2012 fata de anul 2011 este urmitoarea:

sumele definitive aprobate pentru alocatii de la buget cu destinatie speciald ( reparatii
capitale, subventii cadmine-cantind, dotari §i investitii, obiective de investitii) au
inregistrat o diminuare de 19,67 %,

sumele definitive aprobate pentru finantarea de bazi au inregistrat o diminuare cu 14,19
%,

sumele definitive aprobate pentru venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si
alte taxe aferente procesului de invatdmant au inregistrat o diminuare de 4,25 % (suma
previzionatd in BVC cuprinde sume reportate din anii precedenti si linia de credit care nu
reprezinta incasari ale anului curent),

sumele definitive aprobate pentru activitatea de cercetare finantati de la bugetul de stat si
mediul privat au inregistrat o diminuare de 8,95 %,

sumele definitive aprobate pentru venituri din proiecte cu finantare externi
nerambursabild au inregistrat o crestere de 64,32 %,

sumele definitive aprobate pentru venituri proprii care provin din taxe cazare cimine,
inchiriere spatii au inregistrat o diminuare de 24,54 %

sumele definitive aprobate pentru venituri proprii care provin activitatea de tipografie,
statiunea de cercetare pomicold, activitdti care necesitd sustinere financiard temporara

prin imprumuturile acordate acestor activitati, au inregistrat o crestere de 9,79 %.

Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2012 si Situatiile financiare finale

aferente anului 2012 au fost supuse analizei $i avizirii Consiliului Resurse Financiare,

Consiliului de Administratie, Comisiei de Buget Finante din cadrul Senatului Universitatii din

Oradea 51 Senatului Universititii din Oradea in luna februarie 2013.

Sumele definitive aprobate in B.V.C. la 31.12.2012 sunt prezentate in Anexa nr. a.l - Bugetul

de venituri §i cheltuieli definitiv pentru anul 2012.

Re r efective pentru anul 2012 se constati urmitoarele:

AT INSEDINTA DE SENAT DIN
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Ponderea veniturilor reprezentand FB si taxe din total venituri proprii activitatea de baza a U.O,,
este:
e a veniturilor din finantare de baza — 55,37%,

e a veniturilor din taxe incasate de la studenti — 44,63 %.

Suma incasata in anul 2012 la finantare de baza este de 37.923 mii lei fata de 44.196 mii lei
aprobati in anul 2011, rezultd o scadere in anul 2012 de 14,19 % fatd de 2011.

Suma incasati la venituri proprii este de 30.564 mii lei fata de 32.978 mii lei in anul 2011,
rezultd o scddere in anul 2011 de 7,33 % fata de 2011 .

Suma incasati la activitatea de cercetare este de 2.740 mii lei fata de 3.844 mii lei in anul
2011, rezulta o scadere in anul 2012 de 28,72 % fata de 2011.

Suma incasati la alocatii bugetare cu destinatie speciala (reparatii capitale, subventii cdmin,
burse, transport studenti, obiective de investitii) este de 8.575 mii lei fata de 10.674 mii lei in
anul 2011, rezultd o scadere in anul 2012 de 19,66 % fatd de 2011.

Suma incasati la activitatea de microproductie, statiunea pomicolé este de 198 mii lei fata de
450 mii lei in anul 2011, rezultd o diminuare in anul 2012 de 56 % fata de 2011.Cele doua
activitati trebuie s functioneze conform legii in regim de autofinantare, acoperirea cheltuielilor
din venituri.

Suma incasata la activitatea de cimine-cantina este de 1.209 mii lei fata de 1.458 mii lei in
anul 2011, rezultd o scddere in anul 2012 de 17,08% fata de 2011, scadere datoratd aplicarii
prevederilor Legii 1/2011, art.205, alin.13 respectiv ca urmare a neplétii chiriei la cantind de
catre societatea care a inchiriat aceste spatii, proces aflat pe rolul instantei.

Suma incasati la activitatea de programe externe este de 15.618 mii lei fata de 12.798 mii

lei in anul 2011, rezultd o crestere in anul 2012 de 22 % fata de 2011.

a.2 ) Executia bugetard a anului financiar 2012

Toate situatiile financiare pentru anul 2012 au fost elaborate si depuse la ordonatorul
principal de credite cu incadrarea strictd in termenul stabilit conform prevederilor legale.
Rezultatul patrimonial realizat de UO este determinat conform principiului contabilitatii de
angajamente. La data de 31 decembrie 2012 situatiile financiare anuale intocmite conform
reglementarilor legale reflecta faptul ca institutia a inregistrat un deficit financiar de

12.701 mii lei. Acest deficit este influentat major _de aplicarea monografiei contabile de

inregistrare

21

d.operativniler-conteabite referitoare la fonduri externe in _sensul ca_cererea de
APROBAT IN SEDINTA DE SENATDTN : S
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rambursare care cuprinde platile efectuate din resurse proprii se inregistreaza pe venituri (care

au_ca efect diminuarea defictiului) doar in momentul depunerii cererii la autoritate. La data

prezentei UO are inregistrate conform legii cheltuieli salariale pentru care au fost platite obligatii
la buget dar neplatite salariile nete (cont 426) la salariati ca urmare a lipsei fondurilor la proiecte
ceea ce duce la majorarea deficitului si mai avem plati in soldul contului 4505 care urmeaza a fi

solicitate la rambursare conform graficului de depunere a a cererilor de rambursare.

a.2.1) Situatia privind plitile efectuate in anul 2012 pe titluri de cheltuieli pentru toate
sursele de finantare:

chrt Denumire indicator Plati % 1n total pliti

1. Cheltuieli de personal 65,524,502 61.75%

2. Bunuri si servicii 9,004,581 8.49%

3. Proiecte .ﬁnangan externe 19,467,574 18.34%
nerambursabile

4. Asistentd sociala 719,720 0.68%

5. Alte cheltuieli — burse 8,790,252 8.28%

6. Cheltuieli de capital 2,613,063 2.46%

TOTAL 106,119,692

Detalierea plitilor efectuate in anul 2012 pe surse de finantare.

a.2.1.1) Activitatea de bazi sustinuti din sume incasate drept finantare de bazi si
incasari din taxe de la studenti.

Incasari realizate la 31.12.2012 total 68.487 mii lei, din care:

— finantare de baza 37.923 mii lei

- Incasdri taxe si alte venituri proprii 30.564 mii lei.

Platile realizate pana la 31.12.2012 sunt de 71.396 mii lei.

Rezultd un minus de finantare pe intreg anul la activitatea de bazi de 2.909 mii lei la 31.12.2012
care a fost acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti.

Ponderea pe categorii de cheltuieli din total plati activitatea de bazi este urmitoarea:

?rrt Denumire indicator Pliti % 1n total plati
1. Cheltuieli de personal 63,287,979 88.64%
2. Bunuri si servicii 6,372,744 8.93%
3. Proiecte finantéri externe
. ; 0 0%
nerambursabile

4. Asistenta sociala 217,961 0.31%
5. Alte cheltuieli — burse 1,283,559 1.80%
6. Cheltuieli de capital 234,111 0.33%

OTAL 71,396,354 -

APROBAT INSEDINTA DE SENAT DIN
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2012

Precizam ca in suma de 65.524.502 sunt cuprinse toate platile de natura salariala pe care

Universitatea Oradea le a efectuat in cursul anului.

Ponderea pe categorii de plati si structuri ( facultati, administratia centrald) din total plati

activitatea de baza este urmatoarea :

Centralizator plati facultiti+administratia centrala
o) Drke: . % Pliti
Categoriide | Plititotale | %din | Sumaplii | . /o "4 Suma plad adm.
pliiti efectuate- lei | Total pliti | facultiti—lei | oo e ¢lf adm. | centrali din
total plati centrali-lei ¢ 5 gt
otal pliti
Plati personal 63233831 88.57% | 54962159 86.92% 8271672 13.08%
Plati
deplasare 476691 0.67% 409824 85.97% 66867 14.03%
Plati bunuri §i
servicii 5950201 8.33% 1371742 23.05% 4578459 76.95%
Asistenta
sociala 217961 0.31% 0 0.00% 217961 100.00%
Alte plati -
burse 1283559 1.80% 0 0.00% 1283559 100.00%
Pliti capital 234111 0.33% 8730 3.73% 225381 96.27%
Total 71396354 | 100.00% | 56752455 79.49% 14643899 20.51%

Din veniturile administratiei centrale se acoperd deficitul

inregistrat de facultati, se

acorda imprumuturi pentru proiectele finantate din administratia centrala, pentru activitatile care

trebuie sa functioneze in regim de autofinantare: microproductie, pomicold, casa de oaspeti.

a.2.1.2) Activitatea de cercetare finantati din fonduri de la buget/mediul privat.

Din activititile de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 2.740 mii lei si au fost efectuate

plati de 1.963 mii lei.

Categorii de plati Pliti efectuate lei % din Total plati
Plati de personal 1,242,228 63.27%
Plati cu bunuri si servicii 341,324 17.38%
Plati de capital 379,870 19.35%
TOTAL 1,963,422
Managementul proiectelor este asigurat in conformitate legislatia specificd i

reglementirile interne aprobate prin HS: Regulamentul privind organizarea, functionarea si

finantarea cercetdrii stiintifice si Procedura privind perfectarea, gestionarea i valorificarea

resurselor obtinute din contracte de.
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In conformitate cu art. 190. alin (1) din legea 1/2011, situatia privind sumele gestionate din regie

pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate in derulare la nivelul

institutiei sunt urmatoarele:

Lei

sold initial 2012 317,425.16
incasari 2012 pentru raportari depuse in 2011 72,701.26
incasari 2012 pentru raportari depuse in 2012 266,904.10
total venituri 2012 inclusiv sold initial 657,030.52
plati din regie cercetare 2012 312,096.51
sold final regie cercetare 2012 344,934.01
Lei

plati din regie —lei

drepturi salariale personal administrativ 248,161.00
Utilitati 61,113.29
alte cheltuieli materiale 1,751.56
restituit ANCS 363.91
neeligibile 706.75
Total pliti 2012 312,096.51

a.2.1.3) Alocatii cu destinatie speciald de la buget

Incasarile la 31.12.2012 au fost de 8.575 mii lej iar platile se efectueazd din sumele incasate in

anul curent de la MECTS astfel:;

Denumire alocatie bugetard Incasdri 31.12.2012 | Plati 31.12.2012
a)reparatii capitale 0 0

b)subventii camine si cantine studentesti 1175103 961,979

c)dotari si alte investitii 0 0

d)burse 4914158 4,914,158

¢)alte forme de protectie sociala-transport 501657 498,141

f)sume alocate pentru obiective investitii 1980000 1,953,817
g)subventii individuale pentru cazare OUG

73/2004 0 0
e e

Platile efectuate din alocatiile anului curent sunt detaliate astfel:

Categorii de pliti Pliti efectuate lei

% din Total plati

Plati de personal 331,844 >

3.98%

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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Plati cu bunuri si servicii 630,135 7.56%
Asistenta sociala 501,759 6.02%
Alte plati — Burse 4,914,158 58.98%
Plati de capital 1,953,817 23.45%
TOTAL 8,331,713

a.2.1.4) Activitatea de microproductie si statiuni de cercetare

Din activititile de micropoductie, statiuni de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 193

mii lei si au fost efectuate pliti de 592 mii lei rezultidnd un deficit al acestor activitati de 394 mii

lei.
Categorii de plati Pliti efectuate lei % din Total plati
Plati de personal 256,103 43.26%
Plati cu bunuri si servicii 335,965 56.74%
Plati de capital 0 0%
TOTAL 592,068

Detaliere pe surse de finantare:

Sold initial | Incasari <ot Sold final
2012 2012 | Plati 2012 2012
31122012 =
Microproductie 436.044.77 | 63.966.96 | 128.426.60 | -550,504.41
Statiunea pomicola | 124,006.59 | 133,694.19 | 463,640.99 | -205,940 21

a.2.1.5) Activitatea de venituri proprii cimin/cantina

Din activitatile de cimin/cantina, baza didactica Gaudeamus, Casa de oaspeti au fost

obtinute venituri in suma de 1.209 mii lei si au fost efectuate plati de 922 mii lei, rezultind un

excedent de 287 mii lei necesar pentru acoperire dotari camine si reparatii.

Categorii de plati Pliti efectuate lei % din Total plati
Plati de personal 145,123 15.74%
Plati cu bunuri si servicii 777,021 84.26%
TOTAL 922,144
APROBAT IN SEDINTADE SENAT DIN
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Detaliere pe surse de finantare:

S"lgoi{‘;ﬁal I“;(‘;‘;iri PLiti 2012 | Sold final 2012

SUPIIN s s e

Casa de oaspeti 34386.85 | 21,463.20 | 16,240.57 29,164.22
Gaudeamus 7808,992.54 | 193,846.52 | 400,726.53 | -1,015.872.55
Camin cantina 3,251,953.20 | 993,336.60 | 505,177.14 | 3.740,112.66

a.2.1.6) Activitatea finantati din fonduri externe nerambursabile

Din activitatile finantate din fonduri externe nerambursabile au fost obtinute venituri in

suma de 15.618 mii lei si au fost efectuate plati de 22.914 mii lei din sumele incasate si din

imprumuturi de la activitatea de venituri proprii.

Categorii de plati Pliti efectuate lei % din Total pliti
Plati de personal 261,225 1.14%

Plati cu bunuri si servicii 547,392 2.39%

Proiecte ﬁgan‘;éri externe 19,467,574 84.96%
nerambursabile

Asistenta sociala 0 0%

Alte plati — Burse 2,592,535 11.31%

Plati de capital 45,265 0.20%

TOTAL 22,913,991

Detaliere pe categorii de pliti pentru art. 56 Pliti din fonduri externe nerambursabile :

Categorii de plati Pliti efectuate lei % din Total plati
Plati de personal 9,080,180 46.64%

Plati cu bunuri si servicii 3,090,049 15.87%

Alte plati — Burse 1,009,790 5.19%

Plati de capital 6,287,555 32.30%

TOTAL 19,467,574

Avand 1n vedere :

2012

intdrzieri foarte mari la acordarea avansurilor si rambursarea plitilor pentru proiectele
transfrontaliere,

intarzierile mari inregistrate la rambursarea platilor de citre AMPOSDRU si sumele mari
imprumutate temporar de cétre institutie pentru sustinerea financiari a proiectelor,

Situatia Imprumuturilor pentru proiecte avansate si nerecuperate la finele lunii decembrie 2012
este de 21.605 mii lei. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

DATADE A2, % L3 ?

Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

12/81




Raport Anual al Rectorului Universitatii din Oradea 2012

a.2.2) Situatia disponibilului financiar la 31.12.2012 pe surse de finantare

Mentionam ca fatd de 31.12.2012 se Inregistreaza o diminuare semnificativa a
rezerverelor financiare ale institutiei ca urmare a nerambusarii platilor de citre autoritatile
finantatoare pentru sumele avansate la proiecte.

Disponibilitatile existente in banci la 31.12.2012 sunt de 5.575 mii lei fata de 14.495 mii lei in
2011.

Imprumuturi temporare acordate pentru proiecte, aflate in curs de recuperare au crescut de la
14.116 mii lei (12.2011) 1a 21.605 mii lei (12.2012).

Disponibilititile existente in banci la 31.12.2012 sunt repartizate pe surse de finantare dupa cum

urmeaza:

Cont 31/12/12

5124 BCR 2,713,693.81
-5124 BCR VP 333,836.66
-5124 BCR Progr Ext 2,379,857.15

5601 BCR 55.13

5601 BCR garantii 1096.73

5078 (vanzare valuta pt proiecte in valuta) 19,589.71

5047 (subventii pt burse, camin, transport, 242.828.16

obiective de investitii, dotari)
5602 (depozit bancar BCR) 0.00
504601 (venituri proprii taxe, DIDIFR,

NN 1,528,524.64
Sponsorizari) din care:
- YC111mr1 Proprll + Sold initial 313.926.09
Finantare de baza
- Alocatii speciale 1,214,598.55
5007 (sponsorizare anii precedenti) 6,500.44

504601.02 (subventii de la minister pt salarii) | 60.00
5003 (cercetare, venituri proprii camine,

microproductie, Stana de Vale, Casa de 634,876.18
Oaspeti, SCDP)

504709 (rambursare proiecte POSDRU) 11,613.90
504711 (prefinantare proiecte POSDRU) 333,458.74
504717 (prefinantare proiecte HURO) 0.00

504718 (rambursare proiecte HURO) 0.00

501401 (cont lider proiecte POSDRU) 0.00

5005 (garantu 1101tatle) 82,437.24
TOTAL = = | 557473468

In cursul lunii octombrie 2012 au fost initiate demersurile de achizitie publicd pentru
contractarea unei linii de finantare iar in luna decembrie 2012 s-a semnat contractul de finantare

cu Banca Transilvania pentru suma de 5.000.000 lei.

In cursul anului eri de fonduri din linia de finantare bancara.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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a.2.3) Alte aspecte legate de situatiile financiare la 31.12.2012

Situatia financiara la 31.12.2012 s-a deteriorat fatd 31.12.2011 pe fondul scaderii veniturilor

atdt din finantare de baza cat si din venituri proprii respectiv a majoririi drepturilor salariale

conform OUG 19/2012 fara ca aceste majorari salariale sa fie acoperite integral de MECTS.

a) Conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2012 comparativ cu ultimii ani concluzionim:

e Rezultat exercitiu 2010 - Excedent 10.985 mii lei;

e Rezultat exercitiu 2011 - Excedent 2.849 mii lei ( exclusiv provizoanele de 7.431 mii lei

Ordinului 24/2012), deficit 4.582 mii lei dupi

inregistrate conform prevederilor

inregistrarea provozioanelor salariale.

e Rezultat patromonial al exercitiului 31 decembrie 2012 - deficit 12.701 mii lei.

b) Conform executiilor efective totale de de incasari si plati comparativ cu ultimii ani situatia

este urmatoarea:

e Incasari 31.12.2012 - 96.825 mii lei, plati 106.120 mii lei rezultd un deficit de 9.295 mii

lei,

e Incasari 31.12.2011 - 106.416 mii lei, plati 113.747 mii lei rezultd un deficit de 7.331 mii

leil.

c) Pentru activitatea de bazi a institutiei rezultatele sunt urmitoarele:

Conform executiilor efective totale de de incasari si plati la activitatea de bazi comparativ

cu ultimii ani situatia este urmitoarea:

Incasdri 31.12.2012 - 68.487 mii lei, plati 71.396 mii lei rezultd un deficit de 2.909 mii

lei,

Incasari 31.12.2011 - 77.192 mii lei, plati 74.221 mii lei rezulti un excedent de 2.970 mii

lei.

Denumire indicator 2011 2012 2012/2011
Total incasiri, din care: 77191543.00 68486855.00 | 88.72%
Venituri din taxe 32978237.00 | 30560584.00 | 92.67%
Venituri finantare de baza 44195597.00 | 37922921.00 | 85.81%
Alte venituri 17709.00 3350.00 18.92%
Total pliti, din care: 74221282.00 | 71396354.00 | 96.19%
Cheltuieli de personal 63290994.00 | 63287979.00 | 100.00%
Bunuri si servicii 8552407.00 6372744.00 74.51%
Asistentd sociald 95935.00 217961.00 227.20%
Alte cheltuieli — burse 1043251.00 1283559.00 123.03%
Cheltuieli de capital* 1238695.00 234111.00 18.90%
rezultat i | 2970261 | -2909499

d
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Deficitul de plati la activitatea de bazi a fost de 2.909 mii lei in conditiile in care platile totale

pentru 2012 au fost diminuate cu 3,81% fata de 2011.
a.3) Evolutie executie bugetari a activitiitii de bazi a Universititii din Oradea 2010-2012

[n anul 2012 au fost luate masuri pentru diminuarea cheltuielilor cu bunuri si servicii (
reprezintd doar 8,49% din total plati pe toate sursele de finantare) dar in conditiile unui buget
diminuat au fost afectate investitiile (2,46% din total plati din total plati pe toate sursele de
finantare) salariile au inregistrat cca. 61,75 % din total plati pe toate sursele de finantare, restul
pani la 100% fiind pliti de burse, plati pentru proiecte cu finantare nerambursabild. Raportat la
total plati aferente activitatii de baza cheltuielile salariale reprezintd 88,64% din total plati
activitatea de baza.

Pentru perioada 2010-2012 asistim la o diminuare cu 29,38% a veniturilor din activitatea de
baza.

In raport cu anul 2010 veniturile din taxe au scazut cu 31,71% iar finantarea de bazi cu
27,39%.

In conditiile in care, cheltuielile de personal estimate pentru anul 2012 sunt la nivel aseméanator
cu 2011 ( au fost majorate salariile incepand cu iunie 2012 cu 8% respectiv cu 7,4% din
decembrie 2012, dar au fost inregistrate in anul 2012 plati mai reduse la plata cu ora respectiv au
fost inregistrate plecari de personal care au dus la diminuarea fondului de salarii) iar restul
cheltuielilor sunt estimate la nivel minim posibil, inregistram totusi un deficit de 2.909 mii lei
datorat reducerii veniturilor respectiv majorarii drepturilor salariale in anul 2012. Menfionam cd

MECTS a alocat doar cca. 49% din sumele _aferente_majordrilor _salariale QUG 19/2012

diferenta fiind suportatd din venituri proprii, fapt valabil si pentru diferentele din drepturi

salariale platite esalonat pdnd _in 2016 conform sentintelor judecatoresti.

Finantarea aplicati in anul 2012 ca urmare a reducerii numirului de studenti si a
intrarii in vigoare a Ordinului 3998/2012 privind aprobarea Metodologiei de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd §i finantarea suplimentard a institutiilor de
invdtamant superior de stat din Romdnia pentru anul 2012 a dus la diminuarea finantarii de
la buget fata de 2011 cu 14,19% ceea ce afecteazi considerabil bugetul activititii de
venituri proprii deoarece ponderea veniturilor din finantarea de bazi in total venituri
activitatea de bazi este de cca. 55%.

Avand in vedere prevederile OUG 19/2012 respectiv majorarea salariilor cu 8% in iunie
2012 si cu 7,4%, incepand cu 1 decembrie 2012, fata de nivelul acordat pentru luna noiembrie

2012, estimam cé pe Pentru activitatea de
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baza veniturile estimate pentru 2013 (in conditiile mentinerii nivelului din 2012 atat la finantare
de baza cat si la venituri proprii din taxe) sunt de cca. 68.487 mii lei. Cheltuielile salariale
obligatorii dupa majorarea acestora cu 8% respectiv 7,4% (exclusiv drepturile salariale in regim
de plata cu ora) sunt previzionate pentru anul 2013 la 66.490 mii lei ceea ce reprezinti 97% din
total venituri de baza previzionate.

Mentiondm cd la data prezentei institutia are imprumutate sume pentru sustinerea

proiectelor de 21.604.997,61 lei sume care ar putea asigura acoperirea deficitului curent din anul
2013 in conditiile deblocérii rambursirilor.
In conditiile diminuarii considerabile a alocatiilor de la buget, sumele necesare pentru reparatii
capitale spatii de invatimant, reabilitare camine, dotari, lucrari de investitii, intretinere spatii vor
fi suportate n mare parte din venituri proprii. Avand in vedere rezervele in scidere ale
administratiei centrale i ale facultatilor, in luna februarie 2013 Consiliul de Administratie a
aprobat urmétoarele misuri:

e Masuri urgente pentru finalizarea implementdrii aplicatiei UNIWEB 1in vederea
operationalizarii elaborarii bugetelor pe departamente. Elaborarea si repartizarea bugetului de
venituri §i cheltuieli pe departamente pe baza datelor incircate in UNIWEB referitoare la
numarul de studenti, planuri de invatamant, state de functii, finanatare de baza, venituri din taxe.

e Realizarea unei analize in cadrul Consiliului de Administratie, in baza datelor introduse in
aplicatia UNIWERB la statele de functii didactice 2012/2013, in legatura cu eficienta programelor
de studii si stabilirea masurilor necesare pentru rentabilizarea lor.

e Luarea de masuri de cétre facultiti/departamente pentru imbunitatirea gradului de incasare
a taxelor, reducerea la minim a debitorilor din taxe de scolarizare si majoriri de intirziere
aferente;

e Luarea masurilor necesare de cétre facultati/departamente pentru identificarea unor surse
de venituri extrabugetare provenite din parteneriate public-private, contracte de cercetare cu
mediul socio-economic, etc;

e Eficientizarea la maxim a statelor de functii didactice si revizuirea
organigramei/normativelor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic in conditiile in care
cheltuielile de personal reprezinta 88,64 % din total cheltuieli la activitatea de bazd;

e Limitarea la minim a cheltuielilor de deplasare, materiale in anul 2013;

e Analizarea i propunerea unor masuri concrete privind reducerea platilor materiale prin
stabilirea unor normative de cheltuieli pe structuri, reducerea platilor cu diverse servicii si luarea

de masuri pentru reducerea cheltuielilor cu utilititile;

e  Luarea unor mésuri cu privire la atribuirea contractelor de achizitii publice prin anularea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN - ;
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procedurilor de achizitie publici la care rezultatele procedurii constd in preturi mai mari decét
cele practicate pe piatd in vederea efectudrii de economii la bunuri, servicii, lucréri achizitionate
pentru toate sursele de finantare ;
e Asigurarea finantdrii cu prioritate pentru proiecte investitionale, burse doctorale, cercetare;
e Luarea masurilor de eficientizare a activititilor care trebuie sa functioneze in regim de

autofinantare.
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b) SITUATIA F IECARUI PROGRAM DE STUDII

Actualmente, UO deruleazi programe de studii universitare de licentd, masterat si
doctorat, in conformitate cu sistemul Bologna.

Deruldam un numir de 103 programe de licenta (91 programe de licentd acreditate si 12
programe de licentd autorizate). Autorizarea si acreditarea programelor de licentd s-a efectuat pe
baza evaludrii interne si externe din partea CNEAA si ARACIS.

Cele 88 programe de master acreditate dupa metodologia ARACIS, sunt din toate
categoriile: de cercetare, profesionale si interdisciplinare.

Programele de masterat orientate spre cercetare functioneaza, in principal, in domeniile
pentru care UO este acreditatd si desfasoare studii doctorale (inginerie electrici, inginerie
energetica, inginerie industriald, economie, medicing, istorie, geografie, biologie, filologie,
sociologie, agronomie) si respectiv, in domenii cu realizari si potential stiintific (matematica si
fizica).

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd si masterat sunt
organizate la forma cu frecventd dar existd si 7 programe de studii universitare de licenti care au
invatamant deschis la distanta i unul la frecventa redusa.

Marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba romani dar existi si 6
programe (trei de licenta si trei de masterat) cu predare in limba engleza si un program de licenti
in limba maghiara.

Programele de masterat si doctorat se desfasoard in cadrul locatiilor de baza ale
Universitatii din Oradea, amplasate in municipiul Oradea.

Exista 2 programe de licenta care se deruleaza in extensiile Universititii din Oradea si
anume:
> Electromecanicd — Domeniul Inginerie electrici — extensia Beius (acreditat, conform
deciziei ARACIS nr 2026 / 05.03.2010);
> Pedagogia invatdméntului primar si prescolar — Domeniul Stiinte ale educatiei — extensia

Beiug (mentinerea acreditirii, conform deciziei ARACIS nr. 2816 /29.03.2010);

UO este acreditata sa deruleze studii universitare de doctorat in 7 domenii fundamentale
$i 11 domenii de doctorat, atit la forma de invatimant cu frecventd, cét si la forma fird
frecventa.

Toate programele de studii se deruleazi in deplina legalitate. Marea majoritate a programelor de
studii universitare de licenta si masterat indeplinesc in totalitate standardele si cerintele
normative de calitate instituite prin Metodologia ARACIS, ceea ce se confirmi pe baza
APROBATIN N SEDINTA DE SENATDIN
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calificativelor acordate de citre evaluatorii ARACIS. In Anexele b1 si b2 se prezintd situatia
programelor de studii universitare de licentd, respectiv masterat.

[n anul 2012, in urma evaluarilor externe de ciatre ARACIS, 18 programe au obtinut calificativul
,incredere” si doar 2 programe de studii universitare de licenta au obtinut calificativul "Incredere
limitatd". (Zootehnie si Retele si software de telecomunicatii)

Programele de studii universitare de doctorat functioneaza in conformitate cu legislatia
nationald si indeplinesc criteriile de calitate instituite prin OM nr.4843/01.08.2006. Situatia
sinteticd a acestor programe este redatd in Anexa b3.

Un numir de 84 de doctoranzi sunt finantati si au burse prin programul POS-DRU, fiind
inclusi in urmétoarele proiecte:

., Studii doctorale si doctoranzi pentru cercetarea competitivd in societatea bazatd pe
cunoastere” (34 doctoranzi). In acest proiect UO are ca si parteneri: Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad si Universitatea ,,Petru Maior” din Téargu Mures. Pentru acest proiect s-au
elaborat 2 rapoarte si s-a incasat suma de 531.880,29 lei;

« Programe doctorale performante pentru formarea cercetdtorilor competitivi in Aria
Europeand a cercetdrii” (40 doctoranzi). Proiectul, in parteneriat cu Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad si Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures a fost operationalizat incepand
cu ianuarie 2011. Pentru acest proiect s-au elaborat 3 rapoarte si s-a incasat suma de 189.860,37
lei;

« UO - domeniile de inginerie — este partenerd, incepand cu octombrie 2009, in proiectul
cu titlul ?Prin burse doctorale spre cercetarea de nivel european”, depus de Universitatea
Politehnicd din Timisoara pentru ,,burse doctorale”; (6 doctoranzi). Pentru acest proiect s-au
elaborat 5 rapoarte si s-a incasat suma de 93.713,37 lei;

« UO, domeniile de inginerie, este partener al Universitatii Politehnice din Timisoara in
proiectul ,,Spre cariere de cercetare prin studii doctorale”, depus de Universitatea Politehnica
din Timisoara pentru ,burse doctorale”; (4 doctoranzi). Pentru acest proiect s-au elaborat 1
rapoarte §i s-a incasat suma de 71.300 lei;

Detalii privind studiile doctorale se prezinta la adresa:

https://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat.

Alte elemente semnificative privind evolutia studiilor doctorale in 2012 sunt evidentiate

in statisticile urmatoare: APROBAT N SEDINTA DE SENAT OIN
OATADE 22, ¥, 20,
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Conducatori de doctorat
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Fig.b.1. Evolutia numdrului conducdtorilor de doctorat
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Fig.b.2. Evolutia numdrului studentilor-doctoranzi

Tabelul b.2 - Situatie statisticd privind admiterea la studii doctorale in anul 2012:

Nr. locuri/ Scos la concurs Ocupat
Domeniul de doctorat
Finantate Z1 (taxa) Finantate Z1 (taxa)
Biologie 0 1 0 1
Economie 5 5 5 1
Filologie 2 4 2 4
Geografie 4 12 4 3
Inginerie electrica 0 1 0 0
Inginerie energetici 4 3 4 0
Inginerie industriala 1 3 1 3
Istorie 3 13 3 10
Medicina 5 20 5 10
Sociologie 0 0 0 0
Total locuri 24 63 24 32

Reducerea numarului de locuri finantate la studiile universitare de doctorat, de la 30 (in
2010), la 12 (in 2011) si 24 (in 2012) 1in conditiile in care UO a solicitat, justificat 60 de locuri,

greveaza puternic asupra ciclului de studii doctorale de la UO.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN Z

paTADE 2L s 2OK3F
Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA 20/R1
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In anul 2012 au fost sustinute un numar de 69 teze de doctorat, dintre care au fost validate 34 si
se afla in curs de analizi 35 teze. Distributia pe domenii de doctorat este evidentiata in figura de

mai jos.

Nr. teze / domenii

Agronomia
Sociologia
Inginerie electrica
Inginerieindustriala
Inginerie energetica §
Domenii Economie }
Medicina

Biologie

Istorie

Geografie

Filologie

Numar

Fig. b.3. Distributia pe domenii a tezelor de doctorate sustinute tn anul 2012

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
oAaDE 22 04, 2042
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21/81




Raport Anual al Rectorului Universitatii din Gradea 2012

¢) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

UO cuprinde: facultiti, departamente, precum si alte structuri functionale pentru
cercetarea stiintificd, pentru cooperare cu institutii de Tnvatimant si de cercetare din tard si
strdindtate, pentru documentare, pentru editare de carte universitara etc.

UO are structuri functionale pentru asigurarea serviciilor administrative, financiar-contabile,
tehnice si sociale.

Relatiile de subordonare si structurile interne sunt stabilite prin organigrama universititii
aprobatd prin H.S. actualizata prin HS nr. 9/2012.

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2012/2013 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin H.S. nr.15/17.09.2012

Statele de functii de personal valabile pentru anul 2012 au fost aprobate prin H.S. nr.
178/07.02.2012 conform prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010, Legea 283/2011 si
Legea 63/2011.

Structura conducerii
Universitatea din Oradea este organizatd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si a Cartei

universitare. In cursul anului 2012 au fost definjtivate toate structurile de conducere conform
calendarului cadru stabilit pentru universitati.
Structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

b) consiliul facultatii; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

DAADE =22, . 742

c) consiliul departamentului. '
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
:»'/

Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la Hiveluf univ tatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului
Conducerea operativd a institutiei de invatimant superior este asigurati de Consiliul de
administratie, format din rector, prorectorii, decanii, directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor.
Sistemul de management al Universitatii din Oradea este structurat pe doud componente
fundamentale :
a) Componenta deliberativa, structuratd pe nivele, astfel: Senatul universitar, Consiliul faculttii,
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si Consiliul departamentului;
b) Componenta executiva, care cuprinde:
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bl) Consiliul de administratie, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ i directorul
economic — la nivel de universitate;
b2) Decanul si prodecanii — la nivel de facultate;
b3) Directorul de departament — la nivel de department.

In universitate functioneazi doud directii: directia generald administrativd condusa de
directorul general administrativ si directia economica, condusa de directorul economic.
Toate cadrele didactice care ocupi functii de conducere sunt titulare ale Universititii din Oradea
si nu se afla in conditii de rezervare a postului.
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incadrat conform statelor de functii
aprobate, corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale conditiilor solicitate conform
prevederilor legale pentru ocuparea posturilor respective.

[n cursul anului 2012 toate drepturile salariale cuvenite personalului institutiei conform
prevederilor legale in vigoare, respectiv a procedurilor interne stabilite prin hotaréri de senat, au

au fost achitate la termenele legale cu exceptia drepturilor salariale pentru proiectele finantate

din fonduri externe nerambursabile.

Pentru a putea pliti drepturile salariale la activitatea de baza prin HS nr. 12/2012 s-a
stabilit sistarea platilor pentru programele externe nerambursabile la proiectele care inregistreaza
2 sau mai multe cereri de rambursare nedecontate.

Astfel incepand cu luna mai 2012 au fost suspendate platile salariale nete ( fiind achitate
doar obligatiile lunare la bugetul de stat).

Salarizarea activitatilor de baza s-a efectuat in conformitate cu:
- Legea nr. 284/2010 lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din

Jonduri publice

- Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice

- Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant

- OUG 19/2012 privind aprobarea unor mdsuri pentru recuperarea reducerilor salariale

- procedurile proprii de salarizate aprobate prin hotarari de senat conform legislatiei in
vigoare,

- rezultatele evaludrii performantelor profesionale pentru activitatea desfagurata de
- SEDINTA DE SENAT DIN

ersonal in anul 2011, APROBAT N GEDINTA J

P DNTADE 2. 04 AL
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2012

In anul 2012 au fost acordate personalului cu rezultate deosebite in activitatea desfasurata sporuri

salariale constdnd in gradatii de merit si salarii diferentiate.

In cursul anului 2012 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice

cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupd obtinerea aprobarilor necesare de la

ordonatorul principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 237/16.07.2012, 47 posturi pe

perioadd nedeterminatd: 6 posturi conferentiar universitar, 40 posturi lector/sef lucrari, 1

post asistent universitar. In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 45

de posturi din care : 6 posturi conferentiar universitar, 38 posturi lector/sef lucrari, 1 post

asistent universitar.

c.1) Situatia personalului institutiei

La data de 31 decembrie 2012 structura de personal totald se prezinti astfel:

- Total posturi prevdzute in statele de functii aprobate — 2486,

- Total posturi ocupate — 1699 ( 68% din total posturi state de functii) din care:

didactice 1130 ( 67% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 569

( 33% din total posturi ocupate),
- Total posturi vacante — 787 ( 32%

din total posturi state de functii) din care:

didactice 460 ( 59% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 327

(41% din total posturi vacante).

Situatia privind personalul care ocupa functii de conducere la 31.12.2012 este urmitoarea:

Nr.crt. Denumire functie conducere Persoane cu functii de conducere

’ aflate in plati la 31.12.2012
l. Rector |
2. Prorector 5
3. Director CSUD 1 o
4 Decan 15 pm\\\\}’:}[)‘ '
5. Prodecan 23— @d\NN.UT 1o
6. Director de departament 54\ a0t S
7 Director Scoala Doctorala 5 Ul
8. Administrator sef facultate 6 N
9. Secretar sef universitate 1 ///(7//“
10. Secretar sef facultate 17 ¢/ 7
11. Director general administrativ 1 / 7/
12. Director economic 1 /
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13. Contabil sef 1
14. Sef serviciu 8
15. Sef birou 19
16. Sef atelier 2

Indicatori privind numarul mediu de studenti /cadru didactic titular:

a) Nr. mediu de studenti/cadru didactic, total la Universitate Oradea: 15,16;

b) Nr. mediu de studenti/cadru didactic la facultatile de inginerie: 16,46;

¢) Nr. mediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil medical: 8,88;

d) Nr. mediu de studenti/cadru didactic la faculttile cu profil economic: 39,27;

e) Nr. mediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil de arti: 5,43;

f) Nr. mediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil socio-uman, drept, stiinte
politice: 27,36;

g) Nr. mediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil stiintific: 9,39;

h) Nr. mediu de studenti/cadru didactic la facultatea cu programe sportive: 15,92.

c.1.1) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic anul universitar 2012-
2013

Situatia personalului categoria de personal didactic este prezentatd in Anexa nr.c.1.1 Situatia

personalului didactic la data de 31.12.2012

La data de 31.12.2012 structura de personal didactic aprobata in statele de functii valabile

pentru anul universitar 2012/2013 cuprinde:

- Total posturi normate 1590, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

oanDE_L2. 04 D42
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

- Total posturi ocupate 1130,

- Total posturi vacante 460.
Evolutia posturilor didactice din statele de functii si a personalului didactic in ultimii 5 ani este

urmatoarea:

A
]l[li }!lell z
i l i
.
Bl
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Fata de anul 2011, in 2012 inregistram urmatoarele situatii:
- numarul total de posturi ocupate pentru categoria didactic s-a redus cu 1,74 %,
- numdrul total de posturi vacante pentru categoria didactic s-a redus cu 22,95 %,
- numarul total de posturi normate in statele de functii pentru categoria didactic s-a
redus cu 8,99 %.

¢.1.2) Situatia personalului didactic detaliati pe functii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2012/2013
Situatia personalului didactic detaliata pe functii didactice si pe structuri pentru anul

universitar 2012/2013 este prezentatd in Anexa nr.c.1.2 Situatia personalului didactic detaliatd

pe tipuri de posturi normate in statele de functii 2012/2013 pe structuri.
Din totalul de 1590 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2012/2013 la
31.12.2012 erau ocupate cu titulari un numar de 1130 posturi 71 % din total posturi, respectiv

vacante 460 posturi 29% din total.

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar

2012/2013 se prezinta astfel:

- Profesori universitari — posturi normate 181 din care 124 ocupate, 57 vacante;

- Conferentiari universitari — posturi normate 276 din care 199 ocupate, 77 vacante;

- Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 682 din care 442 ocupate, 240
vacante;

- Asistenti universitari — posturi normate 356 din care 270 ocupate, 86 vacante;

- Preparatori universitari — posturi normate 95 din care 95 ocupate.

2012-2013 -
Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi | Nr. posturi L . ~
P . 8 L P . p st . P . Total posturi o
profesori conferentiari lectori/ S.I. asistenti preparatori : B
: : . : 7]
, 2 %
[ o @ @ [ [ ] [ (] o [ o o E
5 E 8 |E |® £ ® E W |F % £ ES
o o o o Q- «© £ o] Q Il o ] g -
o] = [o) > (@) > (o} > Qo | > "O'ﬂ, =
124 57 199 77| 442 240 270 86 95 0 1130|460 1590

In functie de numarul de studenti inmatriculati, de specificul programelor de studiu,

universitatea ia masuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare. Pentru toate

programele de studii universitare de licentd si de masterat activititile didactice previzute in

planurile de invitiméant aprobate se regisesc no

didactic, potrivit cu specificul disciplinelor.

26/81
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Situatia privind ponderea functiilor didactice in total posturi normate in statele de functii

2012/2013 este urmaitoarea:

181 276 682 356 95 1590

11.38% 17.36% 42.89% 22.39% 5.98% 100.00%

c.1.3) Situatia privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2012/2013

Situatia privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de personal
didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2012/2013 este prezentatd in Anexa
nr.c.1.3 Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevdzute pentru categoria de personal
didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2012/2013 pe structuri.

Din totalul de 1590 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2012-2013 la
31.12.2012 vacante sunt 460 ceea ce reprezintd 29% din total posturi, din care:acoperite cu
titulari 345 posturi; cu asociati 115 posturi, rezultdnd un grad de acoperire de 92,77 % cu
titulari respectiv 7,23 % cu asociati.

Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2012/2013 se prezinta astfel:

- Profesori universitari — 57 vacante;

- Conferentiari universitari — 77 vacante;

- Lectori/sef lucrari universitari — 240 vacante;
- Asistenti universitari — 86 vacante.

c.1.4) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la

data de 31.12.2012 se prezinta astfel:

Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la data de

31.12.2012 este prezentatd in Anexa_nr.c.1.4 Situatia personalului pentru categoria de personal

didactic auxiliar si nedidactic la data de 31.12.2012 pe structyri.
| T DIN
APROBAT IN SEDINTA DE SENA {
2.94. 2L
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Din totalul de 896 posturi prevazute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2012 erau
ocupate un numar de 569 posturi 64% din total respectiv vacante 327 posturi 36% din total

posturi.

Fatd de anul 2011 numarul total de posturi ocupate s-a redus cu 4,85% (in anul 2011 numarul de

posturi ocupate era 598).

In primul semestru al anului 2013 este planificatd revizuirea organigramei si a normativelor

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT D
IN
DATADE 2.7 & ,,757/3

Presedmte Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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d) REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE

In indeplinirea misiunii sale, UQ are ca §i obiectiv central asigurarea calitétii proceselor
de cercetare, a utilititii proiectelor si rezultatelor cercetirii.

Activitatea de cercetare este reglementata la nivelul Universitatii din Oradea printr-un
regulament dedicat Regulament privind organizarea, functionarea si finanjarea cercetdrii
stiintifice (ROFFCS) si este coordonatd de catre Consiliul Cercetarii al Consiliului de
Administratie (C-CDI) si Consiliul Cercetarii al Senatului (CC).

Sub aspect administrativ, la nivelul Universitatii din Oradea exista un prorector cu
activitatea de cercetare care este si presedintele C-CDI, in subordinea céruia se afld Biroul de
Programe si Proiecte de CDI (BPPCDI) care se ocupd cu managementul activitdtii de cercetare
pe universitate si iar la nivel de facultati coordonarea administrativa se face de catre un prodecan
sau un responsabil cu activitatea de cercetare pe facultate.

O parte importani din cercetarea stiintifica se desfagoara in cadrul scolilor doctorale,
aflate sub coordonarea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat. in cadrul
universititii sunt 11 domenii de doctorat: Inginerie electrica, Inginerie industriald, Inginerie
energetici, Economie, Medicini, Biologie, Istorie, Filologie, Geografie, Sociologie si
Agronomie.

Centrele de Cercetare sunt organizate de cétre departamente, facultiti sau la nivelul
Universitatii din Oradea, si reunesc un numar de 591 cadre didactice si 8 cercetétori. In cadrul
Universititii din Oradea functioneaza un numir de 3 centre recunoscute CNCSIS si 31 centre de
cercetare atestate institutional. Pentru evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o procedura
specifica.

Strategia Cercetdrii este parte distinctd a Planului Strategic de Dezvoltare al Universitatii
din Oradea si se regiseste la nivelul centrelor de cercetare si al facultatilor.

Domeniile de cercetare cu cel mai mare impact national si cu ecou international sunt:
istorie, geografie, inginerie energeticd, inginerie industriald, biologie, fizicd, inginerie electric,

economie, matematica, litere, agronomie.

Valorificarea rezultatelor cercetirilor se face prin: publicarea in reviste si cérti de
specialitate, integrarea rezultatelor cercetarii in lucrarile pentru studenti/masteranzi/doctoranzi,

achizitie de echipamente si software, organizarea de manifestdri stiintifice nationale si

internationale, pr :mmipgm%fﬁﬁ&@ﬁ Btinsferul citre mediul socio-economic prin Centrul de
ouaoe L2, % 20
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SRR,

Transfer Tehnologic etc. Pentru tratarea adecvata a valorificarii in plan financiar si material s-a
elaborat o procedura dedicata.

UO organizeaza anual, in luna mai, Sdaptdmdna Stiintificd a Universitdtii din Oradea, cu
participare nationald si internationald. O buna parte a cercetdrilor efectuate s-au valorificat prin
comunicari in cadrul sesiunii stiintifice si prin publicare in Analele Universititii din Oradea sau
in alte publicatii, pe domenii, in edituri i reviste recunoscute national si international.

Lista revistelor acreditate de la UO pentru anul 2012 se prezinti la pct. d.3.

UO gazduieste, de asemenea, manifestari stiintifice nationale si internationale. Astfel, in
anul 2012, UO prin facultatile de profil a fost coorganizator la peste 50 de congrese si conferinte
cu participare internationald.

Pentru impulsionarea activitatii de cercetare stiintificd la UO, Senatul a instituit o serie de
masuri stimulative si coercitive. O masurd stimulativa reprezentativa este premierea a 20 cadre
didactice/cercetitori cu cele mai bune rezultate de cercetare in anul precedent, cu suma totala de
80.000 lei, distribuitd in functie de numarul de puncte, calculat in conformitate cu HG 551/2007.
De asemenea, incepand cu anul 2010 s-a hotdrat, actualizarea Procedurii privind elaborarea si
execufia bugetului de venituri si cheltuieli cu asigurarea finantarii pentru recompensarea

articolelor ISI, a brevetelor si cartilor de autor publicate in edituri internationale de prestigiu.

Rezultatele activitdtilor de cercetare de la UO se prezintd centralizat sub urmitoarea
structura:

d.1. Analizd comparativd: Analizd comparativd pentru perioada 2009-2012. Evolutia
veniturilor din cercetare §i a numarului de proiecte pe urmatoarele tipuri de finantari: Programe
nationale, Fonduri structurale, Cooperari transfrontaliere si Programe externe. Evolutia
numdrului de proiecte pe toate cele 4 tipuri de finantdri. Evolutia veniturilor din Programe
nationale si Fonduri structurale [mii lei]. Evolutia veniturilor din Cooperiri transfrontaliere si
Programe externe [mii euro]; Evolutia finatarii din proiecte 2009-2012; Evolutia numarului de
articole ISI si per review in perioada 2004-2012; Evolutia numdrului de proiecte / programe /
valoare in perioada 2008-2012; Activitatea stiintifica in perioada 2008-2012.

d.2. Studii de caz: clasificarea facultatilor pe programe de finantare, numirul proiectelor
finantate si rezultatele cercetérilor pentru anul 2012.

d.3. Lista revistelor acreditate: reviste anul 2012.

d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2012.

d.5. Proiecte finantate: proiecte derulate in anul 2012.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE _oZ2- . 23/
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2012

d.1. Analizid comparativi pentru perioada 2009-2012. Evolutia veniturilor din cercetare §i a

numdrului de proiecte pe urmdtoarele tipuri de finantari: Programe nationale, Fonduri

structurale, Cooperdri transfrontaliere si Programe externe. Evolutia numdrului de proiecte

pe toate cele 4 tipuri de finantari. Evolutia veniturilor din Programe nationale si Fonduri

structurale [mii lei]. Evolutia veniturilor din Cooperari transfrontaliere si Programe externe

[mii euro].
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Figura d.8. Evolutia numdrului de articole ISI si per review in perioada 2004-2012

Cateva elemente sintetice privind rezultatele cercetdrilor in ultimii 5 ani (2008-2012)

sunt:

JEAN MONNET

PN 1I

0
COOPERARI BILATERALE 5 142.716 LEI
PC7 3 315.525 EURO
PC6 2 238.700 EURO
ERA NET 2 70.741 EURO
DAPHNE 1 76.143 EURO
PREVENTION OF AND FIGHT AGAINST CRIME 2007-2013 1 24.000 EURO
1

109.520 EURO

11.740.762 LEI

Manifestari stiintifice si expozitionale

222.098 LEI

HU-RO

100.000 LEI

5.104.382 EURO

Programe de formare - POS DRU:

62.191.691 LEI

Guvernul Federal Austriac, FFG Austria - Geoteam

110.980 Euro

30.007 EURO

Tabelul d.9. Evolutia numdrului de proiecte / programe / valoare in perioada 2008-2012
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Tabelul d.10. Activitatea stiintificd in perioada 2008-2012

Categoria rezultatului 2009 | 2010 | 2011
Documentatii, studii, lucrari 9 34 88
Planuri, scheme 1 3 25
Tehnologii 1 6 5
Procedee, metode 6 2 16
Produse informatice 5 4 5

Retete, formule
Obiecte fizice / produse 2 9
Brevet inventie / altele asemenea

TOTAL rezultate | 24 58 139
Figura d.11. Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare pe categorii (* - Rezultate partiale)

d.2. Studii de caz: clasificarea facultdtilor pe programe de finantare, numdrul

proiectelor finantate §i rezultatele cercetarilor pentru anul 2012

Tabelul d.12.- Rezultate proiecte CDI, pe facultdti in functie de tipuri de programe si numdrul de

proiecte
2; " Denumire facultate Externe |Interne MechOC HU-RO ]l;(l){%- p:“(?iteilte

1 Constructii si Arhitectura

2 Arte

3 Geografie, Turism si Sport 1 2 1 4
Inginerie Energetica si

4 Management Industrial 1 2 1 1 5
Inginerie Electrica si Tehnologia

5 Informatiei 1 1 1 5 8
Inginerie Manageriala si

6 Tehnologica 1 1 1 4 2 9
Istorie, Rel. int., St. Politice si St.

7 Com. 2 1 1 2 5

8 Litere

9 Medicina si Farmacie 2 2 2 2 8

10 | Protectia Mediului 1 4 4 9

11 | Stiinte 2 2 1 5

12 | Stiinte Economice 3 3 6

13 | Drept i 1
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14 Stiinte Socio-Umane 1 2 3 6
Teologie Ortodoxa ,,Episcop Dr. V.

15 | Coman 1 1

16 | DPPPD 2 2
Centrul National de Cercetari

17 | Geotermale 1 1

18 | TESA 2 2

19 | Scoala DR 4 4
TOTAL 8 13 7 26 23 77

Numar proiecte pe facultati

&
o
2
°
o
o
I
©
£
=]
z
IRISPS

CA | A | GTS |IEMH | IET | T [T MF | PM SE SSU | TO [DPPPDICNCG | TESA | SDR

HEFaculai| 0 o 4 5 8 9 6 8 9 6 6 1 2 1 2 4
Facultati

Figura d.13. - lerarhizarea facultdtilor in functie de numarul proiectelor

Numar proiecte pe facuitati clasificate pe 5 tipuri de finantari

CcA A GTS EMI ET! § SE Ss5U TO |DPPPD|CNCG | TESA | SDR
£ Externe 4 1
 inteme 1 2 1 2
3 Med Soc Ec 1 1 1
O BU-RO 2 1 1 2 3 2 1 2
2 POS-DRU 1 5 1 3 2 4

Facultati

Figura d.14. - lerarhizarea facultdtilor in functie de tipul programelor
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Clasificarea Facultatilor in functie de programe si de numarul de proiecte pentru 2012

HU-RO POS-DRU

O Geografie, Turism si Sport O inginerie Energetica si Management Industrial
B Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei H Inginerie Manageriala si Tehnologica

Istorie, Rel. int., $t. Politice si $t. Com. B Medicina si Farmacie

B Protectia Mediului O Stiinte

Stiinte Economice B Drept

H Stiinte Socio-Umane 2 DPPPD

B Centrui National de Cercetari Geotermale OTESA

& Scoala DR

Clasificarea Facultatilor in functie de programe si de numarul de proiecte
pentru 2012

Externe interne Med Soc Ec

Constructii si Arhitectura O Geografie, Turism si Sport

O Inginerie Energetica si Management Industrial E Inginerie Electrica si Tehnologia Info
Inginerie Manageriala si Tehnologica Istorie, Rel. int., $t. Politice g

B Medicina si Farmacie B Protectia Mediului

O Stiinte @ Stiinte Socio-Umane

B Teologie Ortodoxa ,,Episcop Dr. V. Coman & Centrul National de Cercetari Geotermale

Figura d.15. Rezultate proiecte CDI, pe tipuri de programe si pe facultciti
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Semnificatia abrevierilor din figura d.2. este redata in tabelul d.1.:
Tabelul d.16. - Lista liniilor de finantare ale proiectelor finantate
Programul Nr. proiecte | Valoarea contractata [lei]
derulate [EURO]
POSDRU 23 43.991.870,27 | lei
CBC HURO 26 3.615.437,10 | Euro
PROGRAM CADRU 7 2 308.740,00 | Euro
PN II - IDEI 3 1.006.339,00 | lei
PN II - CAPACITATI (modulul III) 2 476.673,51 | lei
ERA NET 2 70.741,00 | Euro
PN JI - RU 1 230.000,00 | lei
SEE 1 10.752,00 | Euro
COOPERARI BILATERALE 2 48.343,00 | lei
AGENTI ECONOMICI 7 38.569,00 | lei
MANIFESTARI STIINTIFICE 3 23.000,00 | lei
JEAN MONNET 1 109.520,00 | euro

d.3. Lista revistelor acreditate: reviste anul 2012

Reviste categoria A

Cod Titlul revistei Web site-revista ISSN
CNCSIS
699 North-western journal of zoology http : //herp-or. uv. ro/nwj z 1584-9074
Reviste categoria B

Cod Titlul revistei Web site-revista ISSN
CNCSIS
205 Annals of the University of Oradea - hitp://textile.webhost.uoradea.ro/R (1843 — 813X

Fascicle of textiles - Leatherwork

evista/index. html

2068 — 1070 (CD)

Reviste categoria B+

Cod Titlul revistei Web site-revista ISSN

CNCSIS

273 Analele Universitatii din Oradea http://www.bioreserch.ro/revista.ht|1224-51191842-
Fascicula biologie ml 6433 (CD)1844-

7589 (e)

669 Analele Universititii din Oradea - seria  |http://istgeOrelint.uOradea.r0//inde {1221-12732065-
geografie xflles/pagel 766.htm 3409 (e)

665 Analele Universititii din Oradea - Stiintefhttp:steconomice.uoradea.ro/anale |1222-569X 1582-
economice 5450 (e)

564 Annals of the Oradea University. http ://avo. fmte. rdsor.ro/ 1583 - 0691 (e)
Fascicle of management and
technological engineering

648 ANALELE UNIVERSITATII DIN 1583 — 2910 /2247-

/Journal of Psychological and
Educational Research

ORADEA. FASCICULA PSIHOLOGIE
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Arheologie

oradea.ro/

686 ANALELE UNIVERSITATII DIN http://protmed.uoradea.ro/facultate {1224-62552065 —
ORADEA-FASCICULA PROTECTIA anale/protectia_mediului/protectia3476 (ro-¢)2065 —
MEDIULUI |_mediului.htm 3484 (en-e)

668 ANALELE UNIVERSITATII DIN http://protmed.uoradea.ro/facultate |1 583-4301
ORADEA-FASCICULA : /anale/ecotox_zooteh_ind_alim/ec
ECOTOXICOLOGIE, ZOOTEHNIE SI jotox_zooteh_ind_alim.htm
TEHNOLOGII DE INDUSTRIE
ALIMENTARA

651 Revista roména de geografie politica http://rrgp.uoradea.ro 1454-27492065-

1619 (e)

681 Journal of computer science and control |http:electroinf.uoradea.ro/reviste/d |1844-60432067—
systems efault.htm 2101 (e)

682 Journal of electrical and electronics http://electroinf.uoradea.ro/reviste/ {1844-60352067-
engineering default.htm 2128 (E)2067-211X

(CD)
515 Biharean biologist http://biologie- 1843-56372065-
oradea.xhost.ro/bihBiol/index.html|1155 (e)

817 Journal of sustainable energy WWW. energ v-cie. ro 2067 - 5534

877 JOURNAL OF APPLIED http://www.arhiconoradea.ro/Anal |1454-4067
ENGINEERING SCIENCES / ele%20univ%200radea/Analele%

ANALELE UNIVERSITATII DIN 20Univ%200radea.htm
ORADEA. FASCICOLA
CONSTRUCTII ST INSTALATII

. HIDROEDILITARE

978 Herpetologica romanica http://herpetofauna.uv.ro/herprom. |1842-9203

html

428 Analele Universitatii din Oradea- http://stiinte.uoradea.ro/en/anofm. |{1221-1265
fascicola matematica htm

95 Journal of identity and migration studies |http://jims.e-migration.ro 1843-5610

Reviste categoria C

Cod Titlul revistei Web site-revista ISSN

CNCSIS

C016 Confluente. Analele Universitatii din  |http://www.deoradea.info/confluen(1842 -662X
Oradea. fascicula limbi si literaturi te/issues.shtml
moderne
Studii de lingvistica http://studiidelingvistica.uoradea.r 2248 - 2547

o/index.html

289 Analele Universitatii din Oradea. Istorie- http://www.anale-istorie-

d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2012

D‘i'reiﬁor pr7(ect

Nr. | Programul | Solicitant Denumirea proiectului
Crt. /
Partener
POS CCE P Tipuri noi Qe motoare termice cu consum de Mitran Tudor
combustibil si emisiuni de noxe poluante reduse
2 Modelarea in silico a proceselor biologice din
PNII S tumorile hipoxice in vederea individualizarii Marcu Loredana

protocolului de tratament
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3 Interpolare optimala si aproximari iterate Bica Alexandru
aplicate in aerodinamica, procesarea imaginilor
PNII S . . . ..
si la aproximarea fuzzy si a ecuatiilor cu
intarziere
4 PNII S Dinamica de neechilibru, pompaj si corelatii in Moca Pascu
sisteme mesoscopice controlabile Catalin
5 Impactul Frontierelor Europene asupra
PN 11 S Prioritatilor Politice ale EU si Preferintele Horga loan
nationale ale Romaniei
6 PNII S Mecanismul schimbarii in bullying si victimizare Trip Simona
7 Modele si solutii de interconectare sistemicé a
PNII S arealelor frontaliere contigui de la frontiera Ilies Alexandru
externd estici a u.e. si nato (sectorul romanesc)
8 Lumea rurala sub presiunea modernizarii:
PN I S schimbare $i rezistentd la schimbare in sistemul | Stefanescu Barbu
de valori tarinesc din Partium (sec. XVII-XIX)
9 Descrierea realista a interfetelor Beiuseanu
PN II S metal/semiconductor utilizind teoria functionalei .
. . . . . Florian
de densitate si a campului molecular dinamic.
10 PN1I Avantajele terapiei prin cross-linking Beteg Florin
S cornean(CXL) in tratamentul keratoconus-ului in
cadrul unui model animal.
11 PN II Studiu comparativ privind dezvoltarea Cuglesan Natalia
3 guvernantei locale si regionale in Pol,Ungaria si
Romania pentru promovarea si implementarea
politicii de mediu
12 PN 1I 3 Sectorul non-profit in Uniunea Europeana. O Herbel Mihacla
cartografie politica
13 PN II Grigorie de Nyssa si teoria progresului fara Sferlea Gheorghe
S sfarsit in literatura patristica si post-patristica
greaca
14 | Mediul Socio p Studiude circulatie aferent PUG Oradea Luncan Andrei
Economic Traian
15 PNII Putere $i imaginar politic in Europa: radacini Sipos Sorin
Workshop S istorice, modele antropologice, reprezentéri
exploratoriu literare
16 PNII Schimb european de bune practici. Sinergie intre | Stanciu Simona
Workshop S piata muncii si educatie
exploratoriu
17 | CBCHURO Development of common research infrastructure | Castrase Simona
2007-2013 P in renewable energy sources in crossborder
region of Hajdi-Bihar and Bihor counties
18 | CBCHURO The development of research infrastructure for Beles Horia
2007-2013 P the improvement of the automotive
performances with conventionalmor hybrid
propulsion systems
19 | CBC HURO Joint development of research infrastructure to Mincic Adina
2007-2013 p improve cross-border activities in the
investigation of neurodegenerative brain diseases
AN\ and pain
20 | CBCHURO /P/ \é\‘s\ %garian— Romanian Research Platform for Vesselenyi
2007-2013 (\Qj’:\((;‘nl Dart Materials Research Projects Support Tiberiu
21 CBC HURO Q\\\i\? %% V\(}\V‘ Laborator transfrontalier pentru testarea Setel Aurel
2007-20 ®<§o(§ %(5@ eficientei producerii energiei electrice si termice
N ‘},} @\/ din surse regenerabile in vederea dezvoltarii
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durabile a judetelor Bihor- Hajdu Bihar
22 | CBCHURO Crearea unei platforme de cercetare & dezvoltare | Daroczi Carol
2007-2013 P a speciilor ornamentale in vederea cultivirii
durabile in regiunea de granita centrata pe
schimbdrile climatice
23 | CBC HURO Cooperarea transfrontaliera intre Clinicile de Hozan Calin
2007-2013 Ortopedie din judetul Hajdu-Bihar si judetul
P oo . A
Bihor in aprofundarea tehnologiilor chirurgicale
moderne
24 | CBCHURO Implementare laborator pentru monitoring Cupsa Diana
2007-2013 P biologic si chimic in bazinul Crisurilor cu scop
de cercetare, didactic si demonstrativ
25 CBC HURO Developmen‘t of R&D&I potenlial in lhe.ﬁeld‘of Nuclear Medical Filip Sanda
2007-2013 P Imaging between Atomki and University of Oradea
26 | CBC HURO Development of decision making models for Bungau
2007-2013 technical processe on the two sides of border Constantin
(DEMELAB)
27 | CBCHURO R & D common platform for advanced Bungau
2007-2013 products and processes innovation Constantin
28 | CBC HURO P Laborator mobil pentru analiza calitatii biologice Telcean Ilie
2007-2013 a apelor 1In macroregiunea Bihor-Bihar
29 | CBCHURO P Infrastructural development of cell analytical Simut Cecilia
2007-2013 core facility
30 | CBC HURO S Centru de Afaceri In Agricultura ecologica, Bolos Marcel
2007-2013 Farmacie si Balneologie
31 | CBCHURO Infrastructura de cercetare transfrontaliera pentru Zetenyi
2007-2013 P dezvoltarea tehnologiei biogazului/ Cross-Border Zsigmond
Research Infrastructure for Biogas Technology
Development
32 Cooperari S Research of methodologies, application and Pele Alexandru
bilaterale trends in the PLM
33 Cooperari S Tehnologie de obtinere a ficobiliproteinelor in Blidar Cristian
bilaterale baza biomasei Felix
34 Cooperari Dialoglntercultural Constituirea unor centre de Sipos Sorin
bilaterale S cercetare comune pentru dialogul intercultural la
frontiera esticd a uUniunii Europene
35 Cooperari S The financial contagion phenomen and its effects Zapodeanu
bilaterale on Hajdu Bihar-Bihor regional economy Danicla
36 Cooperari Recgarging and energy consumption for specific Tarca Radu
bilaterale S electric vehicles and electric vehicles and electric Catalin
garbage trude
37 | DAPHNE III Children as victims within family : looking for | Baltatescu Sergiu
P effective action for violence prevention and
elimination
38 | DAPHNE III Preventing children from commiting violence Decsei-Radu
P trough SUP.P.OR.TL.VE intervention Alina
programmes
39 | DAPHNE II1 S Empowering students to prevent bullying Trip Simona
40 | Prevention of ethinking extended powers of confiscation in Mihes Cristian
apd ﬁgl'lt p 7 " Europe
against crime < )
2007-2013 Sl
41 | Prevention of /C::&\%E ﬂﬂ QQ\@@ ' ght efai!nst afficking .in’human bf:ir%gs’in Pop Lia
and fight ~ow g- sP : promotingdegal cooperation and victim’s
against cy@b QV S protection

R A ]S
e
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2007-2013
42 PNII - Stabilirea tehologiei de obtinere a unor sucuri de Laslo Vasile
INOVARE fructe cu propritati antioxidante inalte
43 PNII - Studiul eficientei cultivarii si utilizarii in Mierlita Daniel
INOVARE alimentatia pasarilor a unor soiuri de lupin libere
de alcaloizi
44 PNII - Optimizarea unei formule farmaceutice pe baza Vicas Simona
INOVARE de plante medicinale autohtone cu continut loana
ridicat in principii bioactive cu activitate
antioxidanta
45 PNII - Optimizarea unei solutii de pe baza de propolis si Czirjak Tibor
INOVARE plante medicinale autohtone cu aplicatie in Zsolt
stomatologie.
46 PNII - Optimizarea unui supliment alimentar cu Vicas Simona
INOVARE proprietati antioxidante si antitumorale loana
47 PNII - Tehnologie de refacere si de protectie Brejea Radu
INOVARE antierozionala a landsaftului in fostele cariere de
bauxita
48 PNII - Promovarea irigarii culturilor in conditiile unei Borza Ioana
INOVARE metode perfectionate de stabilitate a momentului
aplicarii udarilor
49 | PN II-Cecuri Obtinerea unor ceaiuri din surse neconventionale . .
. - . L . Vicas Simona
de inovare de origine vegetale bogate in compusi bioactivi
50 . Caracterizarea in vitro a extractelor apoase din Gitea Manuel
PN II-Cecuri . .
de inovare frunze de Prunus dome_stlca .dm punct de vedere Alexandru
al compusilor bioactivi
51 PC7 Researching ideas for developing hybrid mode VARI-KAKAS
computer architectures and programs Stefan
52 | SEE [South-
East Eurgpe ) Project for enhancement of natural protected . .
Transnational ) . . . Ilies Dorina
. areas in a perspective of a sustainable tourism
Cooperation
Programme]
53 Evaluarea biodiversitatii si patrimoniului natural, Ilies Dorina
POS Mediu Constient.izarea publica in Yederea 1‘ea.11izar'ii
planului de management in cadrul sitului
Zarandul de Est (ROSCI0406)
54 | POS Mediu Elaborarea planului de management pentru situl lics Alexandru
Muntii Metaliferi(ROSCI0325)
55 Elaborarea planului de management pentru situl
POS Mediu Natu.ra 2.000 ROSC.I 0084.1 lj"eric':e - Plai si Baias Stefan
constientizarea publica privind importanta
conservarii biodiversitatii
56 | Cultura 2007 Migrating Continent. Exploring the Visual Pop Lia
-2013 Landscape of Mobility P
%
% *

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 2.2, (04 T4 2

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Raport Anual al Rectorului Universitatii din Oradea 2012

¢ SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN
CADRUL UNIVERSITATII

Echipele manageriale ale Universitatii din Oradea (UO) si ale entitatilor din structura sa,
sunt congtiente de faptul cd, asigurarea calititii este o necesitate stringenti in indeplinirea misiunii
asumatd §i, in egald masurd, un instrument de crestere a eficientei proceselor, de promovare a
universitatii.

Daca pénd in anul 2012 a functionat un sistem al calitatii centralizat, in prezent
functioneazd un sistem de management descentralizat prin asigurarea calititii la nivel de
departament, facultate, universitate si entititi administrative, dar integrat in cadrul unui
Management Total al Calitatii (TQM).

Un management al calitdtii performant, in UO, se bazeaza pe reglementiri (regulamente,
proceduri, metodologii) corect intocmite, aplicarea acestora $i monitorizarea respectarii lor. Lista
reglementdrilor instituite in UO se prezinta in Anexa e.l.

Cultura pentru implementarea managementului calititii in toate structurile de invitimant
s1 administrative se realizeaza imlicand tot personalul cu sau fira functii de conducere. In acest
scop, la nivel de coordonare functioneaza Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) si la
nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAQ) a Senatului
Universitar.

Strategia Calitdtii, inscrisa in Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitate se
axeaza pe trei aspecte majore.
e Necesitatea evaludrii §i asigurdrii calitatii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate
institutionald, eficacitate educationala $i managementul calittii;
o Imbunititirea continud a procedurilor de lucru in cadrul UO prin racordare la indicatori si
indici imbunatatiti de performanta;
e Participarea Universitatii din Oradea la procesele de evaluare interne si externe in vederea
imbunatatirii managementului calitatii, astfel:
In mai 2007, UO a participat, ca urmare a optiunii proprii, la procesul de Evaluare Externa a
Calitatii, desfasurat de citre ARACIS in cadrul unui program experimental de pilotare. S-a

efectuat evaluarea institnfjonald, evaluarea detaliatai a 27 programe de studii universitare de
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licentd acreditate si evaluarea sumaré a celorlalte programe de studii. In urma evaluarii s-a obtinut
calificativul ,,incredere limitatd”.

In vederea schimbiarii calificativului, vizita de evaluare externa, s-a desfasurat in perioada [02
+ 04] martie 2011. Evaluatorul extern a recunoscut §i a consemnat in rapoartele proprii
imbunatitirea substantiald a calitatii serviciilor educationale si administrative de la UO. Ca
urmare, s-a modificat calificativul, de la nivelul . Incredere limitatd” la nivelul Incredere”. Prin
Raportul ARACIS
(http://www.uoradea.ro/romanian/topic/37/Departamentul$de$ Asigurare$a$ Calitatii.htm]) se

recunoaste, practic, evolutia indicatorilor de calitate in conformitate cu Raportul de Autoevaluare
propriu.

In anul 2011 UO a participat la procesul de evaluare in vederea clasificarii si ierarhizdrii
programelor de studii, conform OM nr. 4072/21.04.2011. Dupa parcurgerea acestui proces, UO a
fost incadrata in categoria universitatilor de educatie si cercetare stiintifica confirmindu-se astfel
misiunea asumata .

In anul 2012, UO a participat la Procesul de evaluare internationald prin Programul de
Evaluare Institutionald a European University Association (EUA), in cadrul proiectului:
,Performata in cercetare, performantd in predare. Calitate, diversitate si inovare in universitatile
din Romania” coordonat de UEFISCDI, prima vizitd desfasurandu-se in perioada 6-7.12.2012
(www. uoradea.ro /Managementul calitétii / Evaluari externe).

In prezent, implementarea managementului calitatii este asigurat prin:

o Codul de Asigurare a Calitaii care stabileste principiile, modul de organizare si functionare
al Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (SEAQ) din cadrul Universitatii din
Oradea, avand ca scop coordonarea eforturilor pentru cresterea calitatii proceselor

e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii ( C.E.A.Q. ), Comisie permanentd a
Senatului Universitar, are rol de control si monitorizare a Sistemului de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (SEAQ);

o  Departamentul pentru Asigurare a Calitditii (DAC ) este structura executiva si consultativa din
cadrul Universititii din Oradea (UO) rezultatd din necesitatea implementériisi dezvoltarii
unui SEAQ, bazat pe bunele practici nationale si internationale in conformitate cu legislatia

in vigoare;
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o Consiliul Calitatii (CQ), in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de
Administratie, are rol integrator si de implementare a managementului calititii la nivelul
Universitatii din Oradea;

o Comisia de calitate a facultdtii/departament cu rol de management al calititii la nivel de
entitate academici;

e Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit in cadrul
Universitatii din Oradea, format din cadre didactice (profesori / conferentiari) care dispun de

instruire adecvata si care au solicitat participarea la activititile de evaluare interna.

UO elaboreazd anual, prin DAC, Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind
Calitatea, respectiv, raportul privind realizarea acestui program pentru anul precedent.

Educatia, cercetarea $i managementul in fnvatamantul superior se desfisoara in conditiile
autonomiei universitare, Intr-un cadru concurential tot mai accentuat. Odata cu instituirea noilor
reglementari nationale, in cadrul Universitatii din Oradea s-au intensificat preocuparile si actiunile
pentru constituirea si dezvoltarea unui Sistem de Evaluare §i Asigurare a Calitdtii(SEAQ)
structurat, consolidat si functional care sd corespunda cerintelor interne si externe. In acest sens
Senatul UO a elaborat Codul pentru Asigurarea Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare,
document ce sta la baza managementului calitatii.

Principalele activitati desfisurate de cdtre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, CQ), pentru
implementarea unui management al calitatii in cadrul UO sunt:
o Elaborarea si actualizarea anuald a documentelor SEAQ: regulamente, proceduri;
e Coordonarea si participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea evaluirii
externe a calititii l]a UO, in cadrul procesului de evaluare externa;
o Elaborarea anuala a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea;
o Coordonarea si participarea la elaborarea Raportului de Autoevaluare institutional.

La nivel de institutie Corpul Auditorilor Interni (CAl), are rolul de evaluare a proceselor
de invatamant si cercetare. CAI a efectuat, in perioada 2007-2012, evaluarea interna a unui numir
de 302 programe de studii, 261 planuri de invatdimant, 32 centre de cercetare si 229 laboratoare
didactice cu rezultate vizibile in cresterea calitatii proceselor educationale si de cercetare.

In contextul national cunoscut si in contextul intern evocat mai sus, pentru imbunititirea

calitatii avem urmatoarele ohiective:
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e Participarea Universititii din Oradea la procesele de evaluare interne si externe in vederea
imbunatatirii managementului calitatii;

o Cresterea acuratetei si utilitatii cadrului reglementativ intern (regulamente, proceduri), prin
completare si adecvare la legislatie $i bunele practici nationale §i europene respectiv, prin
urmarirea aplicarii;

e Constituirea si mentinerea bazei de date privind calitatea serviciilor educationale la UO,
destinata evaluirii indicatorilor de performantd pentru domeniile: resurse umane, resurse
financiare si materiale, studenti, absolventi,

o Evaluarea interns, periodicd, a fiecarui program de studii §i a activitatii de cercetare
stiintificd, stabilirea masurilor pentru Imbunatitirea calitdtii si cresterea eficientei.
Programele de studii fard audientd sau neperformante (calitativ, financiar) vor fi lichidate in
viitor. Se vor autoriza programe de studii competitive;

e Promovarea unui sistem eficient si riguros de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, care si garanteze: managementul participativ, decizia democratica,
comunicarea permanentd, transparenta totald, respectarea reglementdrilor nationale si
interne. Se va urmiri separarea si conlucrarea celor doud componente ale managementului
universitar (deliberativa, executiva), in conformitate cu LEN nr. 1/2011.

e Prin actiuni sistematice $i permanente CA si SUO vor urmari promovarea unei culturi a
calitatii la UO;

e Cresterea calititii vietii universitare a studentilor, pe palierele: instruire, burse, viata

personald si a comunitdtii studentesti.

Reglementirile in vigoare, cele ce urmeaza sa fie elaborate si revizuite sunt avizate de
DAC / Consiliul Calititii / Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii.

Urmitoarea etapi este cea de implementare a acestor reglementari.

UO efectueazi evaluiri interne ale programelor de studii in vederea pregitirii Rapoartelor
de Autoevaluare pentru obtinerea autorizdrii de functionare provizorie / acreditarii/evaludrii
periodice, respectiv a centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice si atunci cand situatia

impune a planurilor de invatdmant.
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In perioada dintre doua evaluari periodice (instituite de Agentia Roména de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior -ARACIS) programele de studii sunt monitorizate de
coordonatorii de program, conducerile facultitilor si de responsabilii financiari. Monitorizarea
programelor de studii se face In mod sistematic si presupune controlul modului in care se
desfagoara activitatea pentru depistarea la timp a neconformitatilor si initierea de actiuni corective
si preventive. Inregistrarile obtinute prin monitorizare constituie dovezi obiective privind
evaluarea continud a calitatii §i stau la baza analizelor desfisurate la nivel de departament /
facultate pentru imbunatatirea calitatii serviciilor educationale.

UO isi continua eforturile de imbunatatire continud a calititii activititilor prin introducerea
sistematicd a mecanismelor interne i corelarea lor directd cu asigurarea externi a calitatii. De
asemenea, adopta standardele si recomandarile orientative (Ghiduri si Standarde Europene) pentru
asigurarea calitdtii in Spatiul European pentru Invatamantul Superior, asa cum au fost propuse de
ENQA.

Senatul UO are rolul de a controla si monitoriza activitatea CA. CA instituie actiuni de
control $i monitorizare a activitatilor specifice de Invitimant, cercetare si administrative la toate

nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

Faptul ca exista date clare cu privire la calitatea si cantitatea efortului academic contribuie
la cresterea calitatii muncii.
Competitia internd se desfasoara prin raportare la standarde obiective si permite fiecrui
cadru didactic In parte si-si proiecteze cariera pe baza unor trasee previzibile.
Rezultatele asupra activitatilor procesului de colectare si analizi a datelor au avut
urmatorul impact:
o Imbunitatirea mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii;
o Imbunatitirea elementelor de bazi a UO, cum ar fi autonomia §i competenta
administrativa, prin fmbunatatirea competentei managementului $i asigurarii calitatii;
o Facilitatea transferului de cunoastere ca urmare a analizei si raportirii periodice pentru
elaborarea unor politici de diferentiere in ce priveste clasificarea unitatii si ierarhizarea

programelor de studii;
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Pe termen lung, acest proces faciliteaza cresterea capacitatii de management strategic a
UO, cu efecte pozitive asupra calitatii ofertei educationale si cercetdrii stiintifice, ceea ce

va contribui la dezvoltarea economici si sociala pe plan regional si national.

Activititile specifice managementului calitatii aferent Universitatii din Oradea pot fi vizualizate

pe site-ul www.uoradea.ro, butonul Managementul Calitdtii.

e.1.Asigurarea calititii proceselor didactice

In indeplinirea misiunii sale, UO are ca si obiectiv prioritar, permanent imbundtdtirea continud

a calitatii proceselor didactice, ceea ce se reflectd prin indicatori de performanta in cele trei

domenii ale asigurarii calitatii educatiei.

Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin:

a) Instituirea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere la UO

valabila pentru studiile de licentd, masterat si doctorat care respectd principiul egalitdtii
sanselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii. Conditiile concrete se anunta,
anual, prin afisare pe site-ul Universitdtii din Oradea, cu 6 luni inainte de momentul
desfasuririi, cu exceptia cifrei de scolarizare care se anuntd in momentul stabilirii de catre

Ministerul tutelar;

b) Elaborarea Ghidului Studentului  pentru fiecare program (licentd si masterat), in

conformitate cu Ordinele MEdCT nr. 3617 / 2005 si nr. 3666/ 2012. In fiecare facultate,
ghidurile sunt puse la dispozitia studentilor la inceputul primului an de studiu;

Elaborarea si aprobarea Planurilor de [nvatimant se face in conformitate cu procedura
proprie a Universitétii din Oradea. In aceeasi procedura se precizeazi modul de evaluare al
disciplinelor din structura Planurilor de Invitimant. Planurile de invitimént au format
tipizat, disciplinele sunt creditate conform sistemului ECTS. Planurile de invitimant de la
toate programele de licentd si masterat, elaborate dupa sistemul Bologna, indeplinesc
cerintele normative obligatorii instituite de citre ARACIS. Pentru a evidentia modul de
operationalizare a planurilor de invatamant s-au elaborat figele disciplinelor avind un format
tipizat, in conformitate, cu cerintele ARACIS. Fisa disciplinei se aduce la cunostinta
studentilor in prima ord de curs si se afigseaza pe site-ul web al facultatii. Fisa discipline1
contine temele tuturor activitatilor, metode de predare si examinare, ponderea in nota finala

a rezultatelor obtinute la fiecare activitate inscrisa in figa;
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d) Selectia si evaluarea riguroasa a personalului didactic. In acest sens, se aplica Metodologia
proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in UO a
Cartei UO si Procedura de evaluare si asigurare a calitdtii cadrelor didactice §i a
disciplinelor de studiu care include patru componente: autoevaluarea, evaluarea din partea
studentilor, evaluarea colegiald din partea membrilor departamentului, evaluarea din partea
directorului de departament si evaluarea disciplinelor de studiu. Personalul implicat in
procesele didactice derulate la UO, indeplineste in totalitate cerintele normative obligatorii.
In acest sens, pentru intocmirea s1 aprobarea statelor de functii, s-a instituit o procedura
riguroasd aplicata de catre toate entitatile din structura Universitatii din Oradea.

e) Instituirea unei Proceduri pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd
a programelor de studii in care se stabileste algoritmul, cerintele si responsabilitatile privind
autorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, avind in vedere schimbirile in
profilul calificirilor si reinnoirea prin cercetare stiintificA. Reglementdrile aferente
recunoasterii creditelor sunt menite si faciliteze mobilitatea studentilor in interiorul
Universitdtii din Oradea, precum si intre UO si alte universititi din Roméania sau / si Europa;

) Asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea activititilor didactice si pentru
documentarea studentilor §i a cadrelor didactice. Baza materiala si de documentare (tiparita
s1 electronicd), este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative pentru toate programele
de studii. O directie de actiune care necesitd - in continuare — eforturi sustinute pentru
adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme software;

g) S-au facut eforturi in directia adecvirii metodelor de operationalizare a programelor de
studii la cerintele studentilor, prin instituirea unor metode de predare, invitare si examinare
orientate spre student. In acest sens, se face uz de urmitoarele reglementari:

® Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS) ;

® Regulament privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de masterat in
Uo;

e Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat,

® Regulament privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale;

e Procedura de evaluare a doctoranzilor,
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o Metodologie privind organizarea §i desfdsurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare incepdn cu anul universitar 2011/2012;
e Procedura privind elaborarea lucrdrii de finalizare a studiilor;

h). Stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in
ciminele Universitatii din Oradea si alte facilititi legale. Reglementarea acestor aspecte se
face in Regulamentul de acordare a burselor, Regulamentul cadru privind cazarea in
caminele studentesti si Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul

statului. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

e.2. Initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor de studiu

Calitatea programelor de studiu este strins legatd de calitatea studentilor. Admiterea
studentilor reprezinti o etapd esentiald, cu impact direct asupra calitatii studentilor si asupra
eficacitatii programelor de studiu.

La UO admiterea este organizatd in baza Metodologiei de Organizare si desfdsurare a
concursului de Admitere (www.uoradea.ro/admitere) al cérui continut satisface principiul
egalitatii sanselor pentru toti candidatii, asigura transparenta si rigoarea procesului. Anual, fnainte
cu cel putin 6 luni de momentul admiterii, se editeazad Ghidul Admiterii, care se pune la dispozitia
candidatilor prin afisare pe pagina web si prin tiparire. Ghidul Admiterii include:

> Norme de organizare si criterii generale de admitere;

> Date privind inscrierea la concurs si derularea acestuia;

» Probele de concurs, tematica si bibliografia;

Pentru promovarea ofertei educationale, a Universitétii din Oradea, se organizeaza actiuni
de promovare si difuzare de materiale informative, cum sunt:

e Materiale generale de prezentare - afige, pliante, bannere, spiderwall, rollup-uri, pagini

in reviste internationale;

e Materiale pentru promovarea admiterii - pliante, afise, fluturasi, tricouri;

e Targuri si actiuni pentru mediatizarea ofertei educationale.

Spre exemplificare, evenimentele organizate de UO pe parcursul anului 2012 au fost:

e Martie 2012, T4rgul international RIUF 2011 Timisoara;
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e Aprilie-Iunie 2012 Caravana Universitatii din Oradea, editia a V - a, — distribuirea de
pliante si afise, prezentarea de materiale video despre UO Ia clasele terminale din liceele
municipiului Oradea, din judetul Bihor si din judetele invecinate;
UO a rdspuns actiunilor de promovare a ofertei educationale organizate de MECTS, de
Ambasadele diferitelor state in Romania ori de ONG-uri.
Transparenta concursului de Admitere 2012 1a UO a fost asigurati de:
e Actualizarea zilnica a butonului ,,Admitere” de pe pagina web a UO;
e Publicitatea calendarului de admitere in presa scrisi locali si national;
e Distribuirea Ghidului Admiterii 2012;
e Organizarea a 9 conferinte de presa si transmiterea a unui numar de 100 comunicate de
presa cétre colaboratorii mass media. Acestea au avut ca rezultat aparitia unui numar de

peste 1300 de articole in presa scrisa, la care se adauga materiale audio si video.

O parte din programele de studii de licenta de la UO organizeazi admiterea pe baza unor
criterii combinate (proba de concurs si rezultatele obtinute la bacalaureat), dar la majoritatea
programelor de studii de licenta (cele cu atractivitate mai redusi) admiterea se face doar pe baza
mediei generale a examenului de bacalaureat, combinatd sau nu, cu nota specifici domeniului din
cadrul examenului de bacalaureat.

Admiterea la actualele programe de studii universitare de masterat se face, in principal, pe
baza mediei generale de absolvire a studiilor de licentd, iar admiterea la doctorat se face prin
colocviu de admitere, dupa promovarea testului de limb3 straina.

Audienta programelor de studii este foarte variat §i se reflectd prin nivelul concurentei la

admitere, In principal, pe locurile bugetate (Tabelul e.1).

Tabelul e.1 - Gradul de audientd (concurentd) pentru studiile universitare de licentd si
masterat la Admiterea 2012

Studii universitare de licent Studii universitare de masterat
Nr. Facultatea Nr'd(f Nr. Nr.de: Nr.
Crt. locuri .. .. | Gradul de locuri .. .. | Gradulde
- Candidati 9 Candidati <
finantate (NC) | concurentd | finantate (NC) T | concurenta
(NLF) (NLF)
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Arte 73 94 1,28 37 33 0,89
Constructii si
2. Arhitecturs 72 159 2,20

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN | 58/81
DATADE 24 B Ty & /
Pregedinte: Profuniv.dr. SORIN CURILA | //,




Raport Anual al Rectorului Universitatii din Oradea 2012

3. Drept 57 312 5,47 30 92 3,06

Geografie,
4. Turism si 101 299 2,96 54 166 3,07
Sport

Inginerie
Electrica si
Tehnologia
Informatiei

151 311 2.06 91 132 1,45

Inginerie
Energetica si
Management

Industrial

108 136 1,26 37 57 1,54

Inginerie
7. | Manageriala si 113 281 2,48 70 132 1,88
Tehnologica

Istorie, Relatii
Internationale,
8. | Stiinte Politice 81 243 3 48 94 1,96
si Stiintele
Comunicarii

9. Litere 78 138 1,77 41 81 1,97

10, | Medicinsi 189 1133 5.99 25 32 128
Farmacie

Protectia
11. Mediului 139 537 3,86 80 272 34

12, Stiinte 106 193 1,82 53 86 1,62

13. Stiinte 114 618 5.42 66 349 5.29
Economice

Stiinte Socio —

14. Umane

125 647 5,17 68 148 2,17

Teologie
5. Or.todoxa 43 62 1,44 25 60 24
»Episcop Dr.

Vasile Coman”

Total Universiate 1550 5163 3,33 725 1734 2,39

Principala arie de recrutare a candidatilor la admitere este regiunea Crisana, distributia
multianuala fiind, in medie, urmatoarea: Oradea - 42%; Bihor - 74%; Alte judete - 26%
Pentru prezentarea fiecirui program de studiu de licenta si masterat s-a elaborat, in conformitate
cu OM. nr. 3617 / 2005, Ghidul de Studii, care include: misiunea, obiectivele generale i
specifice, competentele vizate, planurile de invatamant, fisele disciplinelor. Ghidul de Studii este
disponibil pentru studenti, la fiecare facultate.

Programele de studii doctorale sunt gestionate de catre Scolile Doctorale prin fiecare
domeniu de doctorat si se deruleazd in doud etape specifice doctoratului stiintific: pregatirea

universitara avansati si programul de cercetare stiintificd. Parcurgerea programului de studii
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universitare de doctorat implica, in principal: sustinerea examenelor, sustinerea proiectului si a
rapoartelor de cercetare, sustinerea tezei de doctorat.

Programele de studii sunt unitare ca structura (IF, ID, IFR) dar operationalizarea sc
adapteazd in functie de orarul studentilor. Continutul unor programe de studiu, in principal, cele
care au corespondent in studiile doctorale, se reinnoieste permanent prin introducerea rezultatelor
obtinute prin cercetérile proprii si cele ale altor cercetitori in domeniu.

Un obiectiv specific inscris in Planul Strategic de Dezvoltare, la Capitolul , Strategia
Calitafii” este: Cresterea ponderii si a mijloacelor de operationalizare a invatimantului ,,centrat
pe student”. S-a instituit prin Planul Strategic de Dezvoltare, cu titlu de obligativitate,
urmdtoarele directii de aplicare a Invatamantului centrat pe student:

e Compatibilitatea curriculei, pe programe de studii, cu curricula existentd la universitati

de referintd din Europa si Roménia;

e Libertatea totald a studentilor de a-si alege programele de studii si traiectoria pe

parcursul studiilor (specializare, optiune, discipline optionale si facultative, universitatea /

facultatea de la care obtine creditele, cu conditia existentei acordului de recunoastere a

creditelor);

e Obligativitatea decanatelor si a coordonatorilor programelor de studii de a prezenta si

de a dezbate cu studentii programele de studii si curricula;

e Obligativitatea tutorelui de a fi in legaturd permanenta cu studentii;

e Obligativitatea titularului de disciplind de a prezenta si de a dezbate cu studentii, la

prima ord de curs, continutul fisei disciplinei, cu accent pe obiective si modul de integrare

s1 conexare in programul de studii;

¢ Adaptarea permanentd a curriculei la necesitatile mediului socio-economic, cresterea

sub aspect calitativ si cantitativ a activitatilor practice;

e Trecerea treptatd de la abordarea de tip ,,cunostinte-abilitati-aptitudini”, la abordarea

de tip: ,,aptitudini-abilititi-cunostinte”;

Programele de studii universitare de masterat, au fost fundamental modernizate odata cu
trecerea acestora la sistemul Bologna si au fost conectate - in cea mai mare parte - la programele
pentru invdtaméntul de licentd (denumire, continuitate prin planurile de invatimant s. a.).

Pentru a facilita documentarea candidatilor si cea a studentilor cu referire la oferta
educationala a Universitatii din Oradea, s-a elaborat la nivelul universitatii si a fiecarei facultiti,
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Ghidul de Studii care prezinti elementele definitorii ale programelor de studiu pe care le
deruleazi facultatea, si anume: misiunea, competentele, tintele profesionale, planul de invatamant,
fisele disciplinelor, modul de parcurgere a programului de studiu.

Pentru aprobarea, monitorizarea si evaluarea (periodica sau dispusd) a programelor de
studiu (licentd si masterat), la UO s-au instituit doud proceduri:

e Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a

programelor de studiii ;

e Procedura pentru elaborarea §i aprobarea planurilor de invatamant,

Ambele proceduri stipuleaza cu claritate scopul, responsabilititile, pagii care se parcurg,
conditii de eligibilitate i cerintele de calitate care se impun pentru programele de studiu i pentru

planurile de invatimant ca $i componenta esentiala a programelor de studiu.

Evaluare interna a programelor de studii si a planurilor de invatamant se face de cétre doi
auditori din CAl In Anexa e2 se prezinta principalele neconformititi (Anexa e2.a) constatate la
programele de studii in procesul de evaluare interna (Anexa e2.b) si lista planurilor de invatamant
actualizate si evaluate intern in perioada iulie - septembrie 2012 (Anexa e2.c).

Dupa verificarea de citre cei doi auditori interni, RAE ale programelor de studii si
planurilor de invatamant sunt transmise la facultéti pentru corectia neconformitatilor.

Procesul de audit intern s-a dovedit foarte util prin prisma gradului de validare al
programelor de studii la evaluarea externd (Anexa e2.d). In tabelul e.2. se prezintd situatia

sinteticd a evaludrilor interne si externe efectuate in anul 2012.

Tabelul e.2 - Situatia sintetici a programelor de studii evaluate intern si extern in 2012

Licenta
" . Centre de
Autorizare . o - Master
.. Acreditare Evaluare Periodica cercetare
Provizorie
5 (dintre care 2 pt 5 21(Ud{ntre care'
4 schimbare pt mar/'lre. capac./tate 2 3
e scolarizare $i
/
calificativ) 1 pt schimbare calificativ)
TOTAL: 30 2 3
TOTAL EVALUARI INTERNE: 35
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Licenta
Calificativ Programe in
o curs de
Incredere ln.crt’adete Neincredere | evaluare (RAE Master
_— limitata o
Scopul evaludrii trimis la
ARACIS)
Autorizare provizorie 3 1
Acreditare 2 1 1 (incredere)
Evaluare periodica 10 7
Schimbare calificativ 1 1 1
Marire capacitate de 2
scolarizare
Total 18 2 9 1
TOTAL EVALUARI
EXTERNE 20 9 1

e.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor invitarii la bunele practici
europene, in sensul cregterii obiectivititii si a transparentei, la UO s-au instituit reglementari
specifice precum si precizarea expresa in figa disciplinei a modului de examinare si notare. Figa
disciplinei este parte componentd a Procedura pentru inifierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studii

(https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UQ&structure=2)

Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este inscrisa in Planul
de invatamdnt si este adusd la cunostinta cursantilor prin Contractul de Studii. Cerintele de
accesibilitate §i promovabilitate precum si competentele dobandite (profesionale si transversale)
sunt inscrise in Fisa Disciplinei $i se comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru de citre
titularul disciplinei.

Modul de sustinere a examenelor -proba scrisd, proba orala sau proba scrisd si orala - se
stabileste pentru fiecare disciplin in parte §i se afigeazd la avizierele si pe site-urile facultatilor,
pentru programele de studiu pe care le deruleaza.

Examinarea se face, obligatoriu, de catre cadrul didactic care a predat disciplina, asistat de

cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrarile practice sau de un alt cadru didactic de
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Structura notei finale, reflectind ponderea activitatilor pe parcurs si a probelor sustinute la
examenul din sesiune, este inscrisd in Fisa Disciplinei si este comunicatd cursantilor de catre
titularul disciplinei la inceputul fiecirui semestru.

Rezultatele invitirii se cuantificd prin gradul de promovabilitate si de finalizare a studiilor.
Exista statistici interne care releva, pentru fiecare program de studiu si la nivelul institutiei: gradul
de promovabilitate, gradul de finalitate a studiilor, ponderea absolventilor studiilor de licenta care
au urmat studii de masterat. Spre exemplificare, In Anexa e.3. se prezintd o situatie sintetica,

specifica, pe facultati.

e.4. Evaluarea periodici a calititii corpului profesoral

Selectia si evaluarea riguroasd a personalului didactic este o preocupare sustinutd a
managementului Universitétii din Oradea.. In acest sens, se aplicd Metodologia de organizare §i
desfisurare a concursurilor pentru posturile didactice $i Procedura de evaluare i asigurare a
calitdtii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
(https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UO&structure) care include:

e Trei componente pentru cadrele didactice: autoevaluarea, evaluarea din partea

studentilor, evaluarea colegiala si a directorului de departamentului;

e Douid componente pentru disciplinele de studiu: evaluarea din partea studentilor si

evaluarea colegiald din partea membrilor departamentului ;

Personalul implicat in procesele didactice derulate la UO, indeplineste, in totalitate,
cerintele normative obligatorii. In acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii s-a
instituit o procedura riguroasa (hups:/ivww.uoradea.ro/Reglementari-+interne+ale+UO&structure=2), aplicatd de
citre toate entitatile din structura Universitatii din Oradea.

La nivelul ansamblului Universitatii din Oradea, raportul intre numarul de studenti si cadre
didactice este 20,66. Indicatorul are variatii in intervalul [6 + 55], avdnd valori dependente de
programul de studiu.

Valorile raportului s-au calculat pentru cadrele didactice titulare. Pe ldngd cerintele
normative si de calitate, raportul numar cadre didactice / numar studenti este sensibil influentat de
constrangerile financiare.

In anul 2012, prin actualizarea Procedurii de evaluare si asigurare a calitdtii cadrelor

didactice §i a disciplinelor de studiu s-a fixat ca §i scop si consecinte, urmatoarele:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DlN 63/81

DATADE L. 4. 2042
Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA




.

Raport Anual al Rectorului Universitatii din Oradea 2012

¢ Cunoasterea pozitiei fata de calitatea cadrelor didactice;

* Sa faciliteze fiecdrui cadru didactic autoevaluarea unitari si obiectivizati;

° Sa permita colegilor si sefului de catedrd sd-si materializeze prin apreciere colegiali,

cantitativa, parerea fatd de fiecare membru al catedrei.

* lerarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele didactice, in functie de performante,

suport informational pentru promoviri restrictive, reducerea activititilor, s.a.

* Evaluarea disciplinelor de studiu de catre studenti si colegi;

* Aplicarea unui nivel de salarizare in functie de nivelul de performanta.

In procedurd sunt fixate responsabilititile, pasii care se parcurg, chestionarele care se
completeazd si modalitatea de evaluare a indicatorului global de performanti / audienti a fiecarui
cadru didactic si a fiecarei discipline.

Evaluarea din partea studentilor se face prin prelucrarea rezultatelor inscrise in
chestionarele transmise studentilor de catre un reprezentant al conducerii facultitii /
departamentului. Procedura recomanda doua variante de chestionar, 1isand la dispozitia facultitii
sd aleagd unul dintre ele, sau sa aplice altd variantd, validatd de citre Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii de la nivelul universititii.

Fisa de autoevaluare a cadrului didactic, instituitd prin proceduri este unici si detaliazi
activitatile posibile pe domeniile: didactic, cercetare stiintificd, recunoastere nationala si
internationald, implicare in viata academica.

Dupa autoevaluare, rezultatele de discutd si se corecteazd, dacid este cazul, in sedinta
anuald de catedra dedicata acestui scop, valoarea coeficientului de performanti profesionald fiind
definitivatd dupa confirmare de citre directorul departamentului.

in Anexa ed(a.,b.) se prezinta sinteza evaluérilor cadrelor didactice de catre studenti ,.Kg”,

respecitiv valorile medii ale indicatorului de autoevaluare confirmatd ,K,”, prin care se

evidentiaza performantele cadrele didactice la nivel de facultiti si la nivelul universititii, pentru
cele 5 grade didactice pentru anul 2011. Mentiondm faptul ca evaluarea performantelor cadrelor
didactice pe anul 2012 este in curs de desfisurare.

Incepand cu anul universitar 2008/2009, s-a instituit controlul riguros privind realizarea
activitdtilor didactice, din partea conducerii executive a UO si a conducerii executive a

facultatilor. In Anexa e.4. (¢,d) se prezintd decizia rectorului privind nominalizarea persoanelor

care efectueazi controalele si rezultatele acestor controale.

/81
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Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii a condus la cresterea calitatii, cadrul didactic avand

feed-back-ul necesar pentru a imbunatati calitatea procesului educational.

e.5. Accesibilitatea resurselor de invitare si sociale pentru studenti

.....

Pentru asigurarea accesibilitatii la resursele de invétare se impune asigurarea conditiilor
materiale pentru desfisurarea activitatilor didactice si pentru documentarea studentilor si a
cadrelor didactice. Baza materiala si de documentare este acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative pentru toate programele de studii. O directie de actiune care necesitd - in continuare -
eforturi sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente §i
sisteme software. In acest sens, dupd achizitia in anii 2006- 2008 a echipamentelor pentru
laboratoarele didactice destinate programelor de licentd, se intentioneaza ca, in viitor, sd se aplice
un program de modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat.

UO are o bazi materiala solidi, acumulata in timp, care se constituie din:

a). Spatii de invataimant in cladiri avadnd suprafata totald desfasuratd de 109.243 mp,
structurate astfel:

» Aula Magna cu 300 locuri avand suprafata de 700 mp;
Doui Aule cu cate 200 locuri avand suprafata de 350 mp, respectiv 400 mp;
97 Amfiteatre si sédli de curs avand suprafata de 6114 mp;

91 Sali de seminarii avand suprafata de 4046,5 mp;

YV V VYV V

242 Laboratoare avand suprafata de 9826,5 mp, dintre care 20 utilizate si pentru
cercetare;
» Sediul noii Bibliotecii Centrale cuprinde:
= Depozite pentru carti si periodice cu suprafata totald de 1.430,99 mp;
e Sali de lectura cu suprafata totala de 2.084,40 mp;
> Filialele Bibliotecii Centrale ale Universitatii din Oradea cuprind.
e 6 depozite pentru carti si periodice cu o suprafatd de 340 mp;
e 4 sali de lecturd cu o suprafatd de 145 mp.
b) Baza sportivd compusa din: 8 sili de sport (sald jocuri, sald gimnastic, sala aerobic,
sala fitness, sala educatie fizica, poligon tir sportiv), 1 teren de fotbal cu iarba, pista
atletism, 2 terenuri de volei, 3 terenuri de tenis, 2 terenuri de beach-volley, 1 teren de

baschet, 1 teren de handbal,
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¢). Echipamente si dotdri pentru laboratoare si sili de predare / seminarizare;

d) Tehnica de calcul si licente;

e) Un sistem informatic consolidat, in dezvoltare, care asigura accesul la Internet si
transmiterea internd a informatiilor (Intranet);

f) Patru baze didactice si de cercetare adaptate pe domenii de studiu (www.uoradea.ro/
resurse materiale);

g) Campusul universitar (Campus I, II, III) cu o suprafatd totald de 181.582 mp, este
printre cele mai adecvate din Roménia, in conformitate cu practicile europene;

h) Acces la 6 Clinici Universitare;

1) Spatii de cazare in 4 camine studentesti;

J) Alte facilititi (www.uoradea.ro/resurse materiale ).

Baza materiala se afla in proprietatea sau administrarea Universitatii din Oradea.

Aula Magna este utilizatd de catre toate facultitile, dupa un program convenit la nivel de
rectorat. Celelalte doud Aule, amfiteatrele, silile de curs, laborator si seminar, sunt arondate pe
facultati, cu posibilitate de refacere anuali a arondarii si orarului de uz comun. Laboratoarele sunt
administrate de catre facultiti, in consecintd, listele acestora si dotirile aferente se gisesc la
facultati.

In cadrul Universitatii din Oradea pentru managementul bazelor de date la nivel micro se
utilizeazd aplicatii scrise in Fox Pro, iar la nivel macro s-a inceput dezvoltarea unui sistem
informatic bazat pe un motor SQL (MySQL) care se va extinde concomitent cu extinderea retelei
de calculatoare din universitate. La nivelul tuturor facultatilor / departamentelor se foloseste
sistemului informatizat Uniweb de evident si gestiune destinat relatiilor cu studentii (cataloage,
contracte de studii, alte documente), care a dus la imbunatitirea activititii de la Secretariatul
Universitdtii i de la secretariatele facultatilor, implicit la un Management calitativ in
administratie si educatie. Operationalizarea software-ului respectiv este esentiald si pentru
veniturile obtinute din taxe in corespondenta strictd cu contractele de scolarizare; imbunatitirea
evidentei debitorilor din taxe; o mai bund urmdrire a restantierilor la plata taxelor; cresterea
gradului de incasare a veniturilor; evitarea prescrierii sumelor neincasate etc. Sistemul Uniweb a
fost folosit si la Admiterea 2012 ceea ce a contribuit la cresterea eficientei procesului de admitere.

Activitdtile financiar-contabile beneficiaza de un sistem software dedicat “ERP.EMSYS —

Contabilitate”.
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RISROTRENA

UO participd la implementarea proiectului strategic coordonat de CNFIS “Registrul
Matricol Unic” (RMU), care a parcurs toate fazele derulate pana in prezent. Admiterea 2012 a fost
organizati astfel incat in aplicatia Uniweb sa fie culese toate datele necesare transmiterii spre
RMU.

In prezent UO este dotati cu peste 2000 de PC-uri i laptop-uri. De asemenea, dispunem
de peste 35 servere pe care sunt instalate sisteme de operare WINDOWS, LINUX, SOLARIS,
NOVELL. O contributie insemnatid in dezvoltarea unei puternice baze informatice o are
conectarea la Internet. In acest sens, au acces la Internet peste 800 de calculatoare cu legatura prin
retea sau dial-up.

Evolutia resurselor materiale 1n intervalul [2000+2012] se prezinta in figura e.1, in figura
e.2 este redatid evolutia sistemului informatic, iar in figura e.3 este redatd evolutia fondului de

documentare tiparit din biblioteca:

Echipamente din dotare
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Fig e.] — Evolutia valorii echipamentelor din dotare

Tehnica de calcul
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Fig. e.2 - Evolutia sistemului informatic
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Valoare fond documentare
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Figura e.3 — Evolutia valorii fondului de documentare tipdrit din bibliotecd

Spatiile de invatdmént de care dispune UO sunt acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative fixate de catre ARACIS, pentru toate cele 5 categorii de sili. Pentru cele 103 programe
de studii de licenta si cele 88 programe de masterat existd o dispersie semnificativi cu referire la
indicatorul ,,capacitatea spatiilor de invatamant", ceea ce implicd unele corectii, in curs de
materializare, pe baza analizei finalizata recent.

Fiecare facultate dispune de cel putin o sald amenajati corespunzitor, dotati cu
echipamente de retro si video proiectie, dotari care se utilizeaza in cadrul sesiunilor stiintifice, a
seminariilor de catedra si pentru unele prelegeri dedicate studentilor. Resursele financiare ale
Universitatii din Oradea au urmitoarele componente: bugetul de stat, taxe, granturi si contracte de
CDI, sponsoriziri, alocatii cu destinatie special, altele.

Pentru imbunétatirea calitatii serviciilor de achizitie si mentenanti a bazei materiale de
documentare si destinatd uzului extradidactic al studentilor, DAC si serviciile specializate ale
Universitatii din Oradea au elaborat doud proceduri specifice .

Sintetic, resursele de finvatare disponibile pentru studenti si cadre didactice sunt
urmatoarele:

e Peste 292600 publicatii (carti, periodice, STAS-uri, CD-uri, DVD-uri), din toate domeniile
pentru care UO este abilitatd sa deruleze activitati de invatimant;

o Peste 26600 volume in cele trei filiale ale facultatilor de: Arhitecturd si Constructii,
Medicind si Farmacie si Protectia Mediului; Acestea sunt cuprinse in cele peste 292600
publicatii ale bibliotecii.

e Abonamente la 115 reviste de specialitate roménesti in diverse domenii; abonamente la
revistele strdine nu am avut pe anul 2012,

e Platforma e-Learning utilizata, in principal, de catre studentii la forma ID;
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e Acces on-line la SPRINGERLink Journals, Thomson ISI, Science Direct,Open Access
Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (SJI), Public Library Of
Science, Journal Of High Energy Physics — reviste de specialitate, precum si la bazele de
date: SCOPUS, EMBASE.com, Periodicals Index Online, Literatute Online, MLA
International Bibliography. "

Detalii privind activitatea desfasuratd in cadrul bibliotecii in anul 2012 sunt prezentate in
Anexa e.5.a.

Publicarea manualelor didactice si stiintifice proprii este facilitatd de existenta editurii
proprii, acreditata CNCSIS si a trei mini-tipografii. Detalii privind activitatea desfasurata in cadrul

editurii in anul 2012 sunt prezentate in Anexa e.S.b.
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f) SITUATIA R@SPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A
ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Avénd in vedere prevederile art. 130 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011,
care aratd cd “rectorul universitdtii are obligatia sd prezinte anual, cel tArziu pani in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universititii” si conform
prerogativelor legale, stipulate in Carta Universitatii din Oradea la art. 54, rectorul Universititii
din Oradea, prof univ. dr. ing. Constantin Bungiu solicitd prin Decizia Nr. 45/14.01.2013,
Comisiei de etica fntocmirea unui “Raport de activitate al Comisiei de Etica din cadrul
Universitdtii din Oradea pentru anul 2012, care trebuie si cuprindid ,situatia respectarii eticii
universitare §i a activitatilor de cercetare”.

Comisia de Eticd a Universitatii din Oradea, constituiti in baza Ordinului Ministerului
Educatiei si Cercetdrii nr. 4492/06.07.2005 a functionat in anul 2012, avind la baza prevederile
legale din: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificérile si completirile ulterioare,
a Cartei Universitatii din Oradea, anexa 1, Codul de Etici si Deontologie Universitara al
Universitatii din Oradea, aprobat in Sedinta de Senat din 12 sept 2011.

In conformitate cu cele prezentate mai sus structura i componenta Comisiei de eticd
universitard este propusa de consiliul de administratie, avizatd de senatul universitar si aprobata de
rector, fiind formatd din 9 persoane, dintre care 7 cadre didactice, firad functii de conducere,
reprezentdnd facultiti diferite si departamente distincte ale institutiei, alese din lista de propuneri
si respectiv 2 studenti, indiferent de forma de invatdmant si nivelul de studii. Presedintele comisiei
este ales pentru o perioada de 4 ani de citre membri comisiei in prima sedinti de dupa constituire.

{n anul 2012 Comisia de etici universitard a avut o componenta fluctuanta, functionand in
trei formule, una anterioara alegerilor, presedinte fiind d-1 lector univ. dr. Ionel Cioard, inlocuiti
apoi de formula rezultatd dupd alegeri, (Decizia Rectorului nr. 576/10.07.2012) condusi de d-1
presedinte prof. univ. dr. ing. Mircea Veres, iar dupa demisia unui membru ales si a presedintelui
comisiei s-a ajuns la actuala formula, avizata de Hotdrarea Senatului Universititii din Oradea nr.
16/27.09.2012 si aprobata prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. 887din 02.10.2012.

in anul 2012, activitatea Comisiei de etica s-a desfasurat in conformitate cu prevederile

legale in materie in vigoare si Codul de eticid si deontologie universitard a Universititii din
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Oradea, aprobat in Sedinta de Senat din 12 sept 2011, indeplinindu-si atributiile prevazute la art.
34.

Activitatea de analizd si solutionare a abaterilor de la etica universitard. In aceasta
perioadd au fost analizate 6 cazuri ajunse in atentia Comisiei de eticd ca urmare a unor sesizari
dintre care 3 in prima parte a anului si 3 in ultima formuld de componenta a comisiet.

1. Primul caz, intrat in atentia comisiei in acest an, ca urmare a Sesizarii nr. 2683 din 28.02
2002, a avut ca obiect de analizd cazul studentului masterand, anul I, Adrian Virgiliu Serac,
specializarea Sisteme Automate Avansate, de la Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, mediatizat in mai multe publicatii locale ca fiind cercetat in stare de arest preventiv
pentru “pornografie infantila prin sisteme informatice”.

In urma analizei situatiei sesizate, in sedintele din 7.03 2012 si 26.03.2012, Comisia de
etica a Universitatii din Oradea decide ca nu are atributii si competente pentru a cerceta si dovedi
“comiterea actiunilor de pornografie infantild prin sisteme informatice”, acestea, potrivit legii
penale reprezinta infractiuni, iar dovedirea lor fac obiectul anchetelor penale aflate in derulare.

2. Ca urmare a solicitdrii d-lui prof. univ. dr. ing. Cornel Antal, adresatd Senatului
Universititii din Oradea, nr. 3771 din 23.03 2012, prin care cere constituirea unei comisii de
specialitate care sd verifice o listd de 5 acuze si denigrari aduse de cétre prof univ. dr. ing.
Gheorghe Constantin lonescu, presedintele senatului, prof. univ. dr. ing. Sorin Curild, in urma
sedintei de Senat al universitatii din Oradea din 26.03.2012. hotaraste transmiterea solicitérii catre
Comisia de eticd si deontologie universitara a Universitatii din Oradea, inregistrati la secretariatul
comisiei cu nr. 70/29.03.2012.

Prin adresa nr. 72 din 6.04.2012 se aduce la cunostinta solicitantului ci dintre cele 5
posibile acuze si denigrari, Comisia de etica retine spre analiza doar cea de la punctul 1, prin care
se solicitd analiza suspiciunilor de plagiere a tezei de doctorat a d-lui prof. univ. dr. ing. Cornel
Antal, mentionandu-se faptul ca pentru celelalte 4 puncte, in conformitate cu prevederile legale
care-i reglementeaza activitatea Comisia de etica universitard nu are atributii §1 competente.

Comisia de analizd numita in acest caz, in urma audierilor aferente si analizei referatelor
intocmite de catre cei trei referenti stiintifici numiti pentru analiza tezei de doctorat sus
mentionate, si verificarea suspiciunilor de plagiat, intocmeste Raportul de caz nr. 85 din
25.04.2012, din care se desprinde urmatoarea concluzie: “Teza de doctorat elaborata de catre prof.

dr. ing. Antal Cornel nu are elemente comune cu celelalte doud teze de doctorat, trateaza subiecte
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total diferite ¢i are caracter de originalitate” Raportul comisiei de analiza mai sus mentionat este
aprobat prin Hotédrdrea Comisiei de Eticd a Universititii din Oradea nr. 86 din 26.04.2012.

3. In urma sesizarilor primite la Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, nr. 556/10.05.2012 si 584/21.05.2012 privind posibilul
plagiat a unor articole stiintifice din domeniul comunicatiilor si a codurilor corectoare de erori,
sub semndtura d-lui prof. dr. ing. Ioan Mang, a d-nei prof. Erica Mang si a d-lui prof. Constantin
Popescu de la UO, acestea sunt transmise spre solutionare Comisiei de eticd a Universititii din
Oradea, fiind fnregistrate la secretariatul comisiei cu Nr. 88/18.05.2012 si 96/25.05.2012.

Avénd in vedere faptul ca d-1 prof. univ. dr. ing. loan Mang este demnitar, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sesizirile referitoare
la aceste persoane sunt analizate de catre Consiliul National de Etica, este demaratd actiunea de
analizd a sesizdrilor privind presupusele acuzatii de plagiat aduse d-nei prof. Erica Mang si d-lui
prof. Constantin Popescu.

Dupd numirea comisiei de analizd a cazului, aceasta a solicitat reclamatilor puncte de
vedere scrise n vederea aparirii, au fost audiate cele doud cadre didactice si a solicitat sprijinul a
20 de referenti de specialitate dintre care 7 cadre didactice din cadrul Universititii din Oradea si
13 cadre didactice de la alte universitati. Dintre acestea, 5 persoane au formulat declaratii de
abtinere, motivate, 3 au refuzat efectuarea analizei pe motivul lipsei competentei, iar restul de 11
persoane nu au raspuns solicitdrii in termenul stabilit de comisie. Astfel, pani la termenul stabilit
de comisie o singurd persoana a inaintat un referat de analiza.

Raportul de caz nr. 145/22.06.2012, aprobat de Comisia de Etica a Universititii din
Oradea prin Hotarérea nr. 146/25.06.2012, concluzioneaza urmatoarele: “Pe baza datelor obtinute
pand in acest punct, comisia de analiza constata ca nu existd suficiente elemente probatorii care si
permitd luarea unei hotarari fatd de prof univ. dr. Erica Mang si asist. univ. Constantin Popescu in
privinta aspectelor cercetate”

4. Sesizarea Inregistratd la secretariatul comisiei sub nr. 152/03.10.2012 contestd modul
de inscriere la concurs, pentru ocuparea postului de Sef lucrari, la Departamentul de Ingineria
Mediului, Facultatea de Protectia Mediului a d-lui Eugen Jude, pe motivul ¢i la momentul
inscrierii nu indeplinea criteriul de eligibilitate “a elaborat cel putin o carte de specialitate,
publicatd sub egida unor edituri recunoscute national sau international” motivati de inexistenta
la Depozitul Legal al Universitatii din Oradea a cartii celui reclamat, cu titlul Ecologie Generala,

ISSN 978-606-10-899-5. Dupd demararea audierilor reclamatului, care face dovada depunerii la
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depozit a celor 11 exemplare din cartea sus mentionatd reclamanta isi retrage sesizarea, aceasta
fiind inregistrata sub nr. 156/12.10.2012.

Ultimele doud cazuri au intrat in atentia Comisiei de eticd universitara, ca urmare a
publicarii in presa locald si nationald a unor articole la adresa unor cadre didactice ale
Universitatii din Oradea.

5. Prin cererea inregistrati la secretariatul comisiei, nr. 154/10.10.2012, mentionand
articolele de la paginile 1, 18, 19 publicate In saptamanalul Bihoreanul numérul 617, din data de
8-14 octombrie 2012, referitoare la d-1 sef lucrari dr. ing. Francisc Ioan Hathazi solicita analiza
unei posibile incalcari a Codului de eticd si deontologie universitara in acest caz.

Dupa audierea partii reclamate, analiza materialelor digitale puse la dispozitia comisiei de
Redactia Saptimanalului Bihoreanul si documentare in teren, comisia de eticd intocmeste in
termen legal, Raportul de caz cu nr. 181/05.11.2012, aprobat prin Hotédrarea nr. 182/05.11.2012,
din care rezulti ci “nu poate constata identitatea de persoand dintre partea reclamatd si barbatul
prezentat in imaginile compromifdtoare” §i prin urmare, nu se poate constata o incélcare a
Codului de etica si deontologie universitard a Universitatii din Oradea de catre d-1 sef lucréri dr.
ing. Francisc loan Hathazi.

6. Sesizarea inregistrati la secretariatul comisiei cu nr. 155/10.10.2012 solicitd analiza
posibilei incilciri a Codului de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare, a d-nei
prof. univ. dr. Simona Cavalu, cadru didactic la Facultatea de Medicind si Farmacie, acuzata in
Bihoreanul nr. 617, din data de 8-14 octombrie 2012, prin articolul de la pagina 15, ci a plagiat, in
volumul Medical bipophysics and electronic medical devices, (Biofizicd medicala §1 aparatura
electronici) publicat in 2000 sub semnitura sa si a Mioarei Tripsa si re-editatd in 2005, la Editura
Universitatii din Oradea, lucrarea Medical Physics (Fizica Medicald) publicatd de Martin Hollins
in anul 1990.

Comisia de analizd a cazului dupd analiza materialelor electronice probatorii, puse cu
promptitudine la dispozitia comisiei de Redactia Saptamanalului Bihoreanul, solicité sprijinul a 5
experti de specialitate, profesori universitari in domeniu dintre care unul nu rispunde solicitarii iar
unul din cei 4 experti de specialitate declina competenta intocmirii unui referat de specialitate.

in urma analizei referatelor intocmite de cei 3 referenti, comisia de analiza Intocmeste, in
termenul legal de 45 de zile de la data inregistrarii sesizarii, Raportul de caz nr.190/21.11.2012,

aprobat de Comisia de eticd prin Hotérarea nr. 191/22.11.2012. Concluzia finald a Raportului este
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“nu se poate confirma in mod clar si indubitabil acuzatia de plagiat adusa d-nei prof. Dr. Simona
Cavalu”

CONCLUZII

Analiznd evolutia numarului de cazuri care au ficut obiectul cercetirilor Comisiei de
eticd si deontologie universitara al Universitatii din Oradea in ultimii 5 ani, (2008 — 2012)
prezentatd grafic in figura de mai jos, se poate constata cresterea numarului de cazuri analizate din
ultimii doi ani §i respectiv cresterea ponderii cazurilor privind conduita in cercetarea stiintifica,

dezvoltarea tehnologica si inovare.

Evolutia cazurilor analizate de Comisia de etici si
deontologie universitara (2008-2012)

Numar de cazurt

2008 2009 2010 2011 2012

B Cazuri privind etica universitara
B Cazuri privind contuita in cercetarea stiintifici (Legea 206/2004)

O Total cazuri analizate

Cu toate ca numarul de cazuri analizate si solutionate in anul 2012 a crescut comparativ cu
anii anteriori, se poate concluziona ci in acest an conduita academici a fost respectati cu
rigurozitate de marea majoritate a cadrelor didactice i studentilor din universitatea noastra.

Activitatea de elaborare a Codului de etici si deontologie universitard. In paralel cu
activitatea de analiza §i solutionare a cazurilor privind etica si deontologia universitara, Comisia
de eticd s-a preocupat permanent de imbunititirea vechiului Cod de eticd si deontologie
universitard, prin adaptarea vechiului cod, aprobat in Sedinta de Senat din 12 septembrie 2011, la
noile reglementari legislative.

Astfel, la sfarsitul anului 2012, in luna decembrie, Comisia de etici a inaintat Senatului
Universitatii din Oradea, Codul de etica si deontologie universitar, modificat in conformitate cu

prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale i ale Legii 206/2004 privind buna conduiti in
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cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezentind Anexa 1 a Cartei Universitatii din Oradea, acestea fiind aprobate in sedinta Senatului
Universitatii din Oradea din 28.01.2013.

Activitatea de promovare in comunitatea academicd a Codului de eticd si deontologie
universitard. Odati cu inaintarea Codului de eticd modificat, spre Senat, acesta a fost afisat pe
site-ul Universititii din Oradea, la butonul “Comisia de eticd” pentru a fi supus dezbaterii
comunitatii academice.

In urma consultirii cadrelor didactice si studentilor au fost inregistrate observatii si
completiri la Codul de etica si deontologie universitara, care au fost analizate §i dezbatute in
sedinta Comisiei de Strategie si Reforma a Senatului si in sedinta Senatului Universitdtii din
Oradea din 28.01.2013.

In afara preocupirilor pentru solutionarea cazurilor mentionate mai sus, pentru elaborarea
si promovarea noului Cod de etica si deontologie universitara, pentru identificarea unor masuri cat
mai eficiente pentru aplicarea prevederilor acestuia, Comisia de eticd, cu sprijinul conducerii
administrative a universitatii, personal a d-lui rector prof. univ. dr. Constantin Bungdu a reusit sa-

si organizeze un birou, in care a fost mutata arhiva comisiei si care a fost dotat cu un calculator.
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g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Statele de functii de personal valabile pentru anul 2012 au fost aprobate prin H.S. nr.
178/07.02.2012 conform prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010, Legea 283/2011 si
Legea 63/2011.

La data de 31 decembrie 2012 structura de personal totald se prezinti astfel:

e Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2486

o Total posturi ocupate — 1699 (68% din total posturi state de functii) din care:
didactice 1130 ( 67% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 569
( 33% din total posturi ocupate),

e Total posturi vacante — 787 (32% din total posturi state de functii) din care:
didactice 460 ( 59% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 327 (
41% din total posturi vacante).

g.1) Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobati prin statele

de functii anul universitar 2012/2013.
La data de 31.12.2012 structura de personal didactic aprobatd in statele de functii valabile pentru
anul universitar 2012/2013 cuprinde:
Din totalul de 1590 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2012/2013 la
31.12.2012 erau ocupate cu titulari un numar de 1130 posturi 71 % din total posturi, respectiv
vacante 460 posturi 29% din total.
Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar 2012/2013
se prezinta astfel:

e Profesori universitari — posturi normate 181 din care 124 ocupate, 57 vacante;

o Conferentiari universitari — posturi normate 276 din care 199 ocupate, 77vacante;

o Lectori/gef lucrdri universitari — posturi normate 682 din care 442 ocupate, 240

vacante;

e Asistenti universitari — posturi normate 356 din care 270 ocupate, 86 vacante;

e Preparatori universitari — posturi normate 95 din care 95 ocupate.

Din totalul de 1590 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2012-2013 la

31.12.2012 vacante sunt 460 ceea ce reprezinta 29% din total posturi, din care:acoperite cu
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titulari 345 posturi; cu asociati 115 posturi, rezultdnd un grad de acoperire de 92,77 % cu
titulari respectiv 7,23 % cu asociati.
La data de 31.12.2012 structura de personal didactic aprobata in statele de functii valabile pentru
anul universitar 2012/2013 cuprinde:

e Total posturi normate 1590,

e Total posturi ocupate 1130,

e Total posturi vacante 460.
Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2012/2013 se prezinta astfel:

e Profesori universitari — 57 vacante;

e Conferentiari universitari — 77 vacante;

e Lectori/sef lucrari universitari — 240 vacante;

e Asistenti universitari — 86 vacante.

Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobatd prin statele de
functii anul universitar 2012/2013 este prezentata in Anexa nr.g.1 Situatia personalului didactic
detaliatd pe tipuri de posturi normate in statele de functii 2012/2013 pe structuri.

g.2) Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic

aprobati prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2012.
Din totalul de 896 posturi prevazute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2012 erau
ocupate un numir de 569 posturi 64% din total respectiv vacante 327 posturi 36% din total
posturi.

Situatia pe structuri a posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2012 este prezentatd in:

Anexa _nr.g.2 Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobatd pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2012.

Situatia detaliati a posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic
auxiliar si nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2012 este
prezentata in:

Anexa nr.g.2.1 Situatia posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal

didactic auxiliar si nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2012.
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h) SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

UO s-a constituit ca §i universitate propriu-zisa in ultimii 23 ani. Autorizarea si acreditarea
succesiva a programelor de studii s-a efectuat cu aportul $i uneori, la initiativa unor personalititi
care reprezentau mediul economic i socio-cultural din zond. Pe parcursul dezvoltirii programelor
de studii s-au consolidat legaturile cu entitatile economice si socio-culturale din Oradea si din alte
orase ale Romaniei.

Sintetic, gradul de deschidere catre mediul economic si socio-cultural poate fi redat prin
urmatorii indicatori:

» Numarul de contracte (cercetare, prestari servicii) perfectate: in perioada [2000 - 2012]:

peste 180;

» Numirul entitatilor cu care existd colaboriri: peste 350;

> Numirul estimativ, anual, de participanti din mediul economic si socio-cultural la

manifestarile stiintifice organizate de catre UO: peste 900;

> Numirul asociatiilor profesionale care reunesc universitari si specialisti din mediul

economic §i socio-cultural: 125;

» Numarul actual de cursanti (postuniversitar, master, doctorat) care provin din mediul

economic §i socio-cultural: circa 2800;

» Un loc aparte revine in cadrul acestei directii in asigurarea calitatii, deschiderii ample a

Universitatii din Oradea citre mediul universitar si, in consecinti, socio-cultural extern

(international), ceea ce se reflectd prin acordurile existente cu alte universitati

Pentru facilitarea insertiei absolventilor in activititile socio-culturale si economice, la UO
s-a dezvoltat un Centru de Servicii privind Cariera, care si-a asumat misiunea de a contribui la
dezvoltarea carierei studentilor si a absolventilor.

Pentru a oferi informatii la zi, Centru de Servicii privind cariera, colaboreazi cu Agentia
Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca.

Centru de Servicii privind Cariera este alaturi de Departamentul de Asigurare a Calitdtii
un pion important in urmarirea traseului profesional al absolventilor, dupa o proceduri specifici
(www.uoradea.ro/centre departamente). Un studiu efectuat in 2012 privind conditiile regionale ale
pietei fortei de munca §i impactul de piatd al ofertei de resurse provenite din Universitatea Oradea

este prezentat in Anexa hl.
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In 2012, fiecare Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii de la nivel de facultate,

precum si Comisia de la nivelul universitatii au cite un reprezentant din partea angajatorilor care a

asigurat legatura cu mediul respectiv si a exprimat pozitia angajatorilor, contribuind la

identificarea unor méasuri pentru cresterea calitatii.

Pe baza datelor existente pani in prezent la nivelul Universitatii din Oradea cu referire la

traseul profesional al absolventilor prezentdam in figurile h.1. si h.2. situatia statisticd sintetica

privind numirul de absolventi care lucreaza in domeniul absolvit sau in domenii conexe.
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Figura h.1. -Situatie statisticd sinteticd privind traseul profesional al absolventilor
— Studii universitare de licenta -
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Figura h.2. =Situajie statisticd sintetica privind traseul profesional al absolventilor
— Studii universitare de masterat -

Pe baza informatiilor prezentate mai sus se pot formula urmatoarele concluzii:

e Ponderea absolventilor care lucreaza in domeniu sau domenii conexe este, la nivel de
universitate, peste 63% la programele de licenta si peste 80% la programele de masterat;

e Gradul de promovabilitate, este ridicat: 86 % la programele de licenti si 89 % la

programele de masterat;

o Ponderea studentilor inscrisi la masterat este, pentru majoritatea programelor de studii
peste 50%.

Din Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii, de la nivelul Universitatii din Oradea, a ficut

parte, pana in mai 2012 ca si reprezentant al angajatorilor, Directorul AJOFM Bihor

£
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i) CUANTUMUL REGIEI PENTRU GRANTURILE DE
CERCETARE SI MODUL IN CARE A FOST CHELTUITA

REGIA

In conformitate cu art. 190. alin (1) din Legea 1/2011, situatia privind sumele gestionate din

regie pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate in derulare la nivelul

Universitatii din Oradea, sunt urmétoarele:

Venituri :

Lei
sold initial, 2012 317,425.16
incasari 2012 pentru raportari depuse in 2011 72,701.26
incasari 2012 pentru raportari depuse in 2012 266,904.10
total venituri 2012 inclusiv sold initial 657,030.52
plati din regie cercetare 2012 312,096.51
sold final regie cercetare 2012 344,934.01
Cheltuieli:

Lei
plati din regie —lei
drepturi salariale personal administrativ 248,161.00
Utilitati 61,113.29
alte cheltuieli materiale 1,751.56
restituit ANCS 363.91
neeligibile 706.75
Total pliti 2012 312,096.51

Prezentul raport este afisat pe site-ul oficial al Universitatii
www.uoradea.ro, Informatii de interes public.

Rector,
prof.univ.dr. Constantin BUNGAU

din Oradea la adresa
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Anexanr. a.l

Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2012

1. Venituri

Prevederi din care
Denumirea indicatorilor Cod anuale trim [ trim 1T trim ITI trim IV
Venituri totale (2+3+4+54+6+7+8+9)
din care:
121346482 | 27765437 | 27106300 | 31856419 | 34618326
Sold din anul precedent 0 0 0 0 0
Venituri proprii, din care: 78516146 | 18072312 | 18130005 | 17994203 | 24319626
Sume primite de la MECTS finantare
de baza 43.10.09 37922921 | 9384165 | 9333880 | 10500000 | 8704876
Venituri proprii din taxe si activitati
desfurate de institutii de invatamant 33.10.05
superior 40343225 | 8687147 | 8791977 | 7444203 | 15419898
Donatii si sponsorizari 37.10.01 250000 1000 4148 50000 194852
Venituri din activitatea de cercetare
33.10.20 3500000 1469597 480639 462216 1087548
Alocatii de la bugetul de stat cu
destinatie speciala, din care: 43.10.09 8574542 | 1926523 | 5216320 | 1000000 | 431699
ajreparatii capitale 43.10.09.01 0 0 0 0 0
b)subventii camin cantine si cantine
studentesti 43.10.09.02 1175103 393176 654150 0 127777
c)dotari si alte investitii 43.10.09.03 0 0 0 0 0
d)burse 43.10.09.04 4914158 1381295 | 3512565 0 20298
e)alte forme de protectie sociala a
studentilor-transport 43.10.09.05 501657 152052 | 349605 0 0
f)sume alocate pentru realizarea unor
obicctive de investitii 43.10.09.06 1980000 0 700000 | 1000000 | 280000
g)subventii individuale pentru cazare
OUG 73/2004 43.10.09.07 0 0 0 0 0
h)sprijin financiar pentru achizitia de
calculatoare HG 129/2004 43.10.09.08 3624 0 0 0 3624
Venituri din microproductie, din
activitatea statiunilor didactice
experimentale, a gradinilor
botanice, a centrelor de specializare
si perfectionare, a editurilor
33.10.16 656000 188936 114162 150000 202902
Venituri proprii ale caminelor si
cantinelor 33.10.50 1100000 340910 200270 250000 308820
Diverse venituri — Proiecte cu
ﬁnant:;)re dullj.lfondurl externe 4510.10
nerambursabiie 36.10.50 28999794 | 5767159 | 2964904 | 12000000 | 8267731
Sume in lei provenite din finantarea
externa,pentru realizarea unor
proiecte cofinantate de Ia buget de
stat si credite externe acordate de
MECTS
0 0 0 0 0
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I1. Cheltuieli

Prevederi din care
Denumirea indicatorilor Cod anuale Trim I Trim II Trim IIT Trim IV
Cheltuieli totale
(10+11+12+13+14+15) din care 121346482 | 23418381 | 27358218 | 21994357 | 48575526
Cheltuieli pentru activitatea de baza | 65.10.06.10 78516146 17454140 | 18266483 | 14843385 | 27952138
Sume primite de la MECTS drept
finantare de baza 65.10.06.10.02 37922921 9242259 9471292 7794702 11414668
Cheltuieli din venituri proprii din taxe
si activitati desfasurate de institutiile .
de invatamant superior 65.10.06.10.01 40593225 8211881 8795191 7048683 16537470
Cheltuieli pentru activitatea de
cercetare stiintiica, proiect,
consultanta si expertiza 65.10.06.11 3500000 325911 340919 335807 2497363
Cheltuieli din alocatii de la bugetul
de stat cu destinatie speciala din
care: 65.10.06.12 8574542 1502419 3408007 676118 2987998
a)Cheltuieli pentru_reparatii capitale 65.10.06.12.01 0 0 0 0 0
b)Subventii pentru camine si cantine 65.10.06.12.02 1175103 314519 187316 95046 578222
¢)Cheltuieli pentru dotari si alte
investitii 65.10.06.12.03 0 0 0 0 0
d)Cheltuieli pentru burse 65.10.06.12.04 4914158 1040477 2362448 401199 1110034
e)Cheltuieli pentru alte forme de
protectie sociala 65.10.06.12.05 501657 147423 278088 70075 6071
f)Cheltuieli pentru realizarea unor
obiective de investitii 65.10.06.12.06 1980000 0 580155 109798 1290047
g)Cheltuieli pentru subventii
individuale cazare OUG 73/2004 65.10.06.12.08 0 0 0 0 0
f)Cheltuieli sprijin financiar achizitie
calculatoare HG 129/2004 65.10.06.12.09 3624 0 0 0 3624
Cheltuieli activitati microproductie,
activitati statiuni didactice
experimentale, a gradinilor
botanice, a centrelor de specializ si
perfectinare, a editurilor 65.10.06.13 656000 188936 114137 131947 220980
Cheltuieli pentru camine si cantine
studentesti 65.10.06.14 1100000 133881 318629 247360 400130
Cheltuieli din sume provenite din
programe externe si fonduri externe
nerambursabile 65.10.06.15 28999794 3813094 4910043 5759740 14516917
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Anexa bl.

Situatia programelor de studii universitare de licenti

Nr. total
Documentul de de
Nr. Denumirea legalizare a Documentul ultimei evaluari studen(i/p
Crt. programului functiondrii/anu ARACIS/anul/verdictul rooram
1 grant
de studii
0. 1. 2. 3. 4.
. Decizia ARACIS 2218/ 17.03.2009
1. Arte decorative HG 707/2012 [ncredere HG 749/2009 31
. C Decizia ARACIS 7835 /28.07.2011
2. Arte plastice (picturd) HG 707/2012 Incredere HG 749/2009 34
Arte plastice Raport.A.RACIS nr.663 8/22.06...201 1
3. (sculpturd) HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 8
institutionale, Incredere
Conservare si Decizia ARACIS 7835 /28.07.2011
4. restaurare HG 7072012 Incredere HG 749/2009 8
. Decizia ARACIS2218/17.03.2009
5. Design HG 707/2012 Incredere HG 749/2009 49
6. Mo@é —design HG 707/2012 Decizia ARACIS7759/28.07.2011 AP 18
vestimentar Incredere
Raport ARACIS nr.4387/2007privind
Pedagogia artelor rezultatele evaluérii
plastice si decorative HG 707/2012 institutionale(pilotare) fncredere 0
Lichidare HS nr. 23/25.02.2013
Raport ARACIS nr.4387/2007privind
Interpretare muzicala rezultatele evaluarii institutionale
7. HG 707/2012 . . 29
— canto (pilotare), /ncredere
Vizitat de ARACIS 20-23.02.2013
Raport ARACIS nr.4387/2007privind
3 ]nFerpretare muzicald HG 707/2012 o ‘rezultate'le evaluarii 59
— instrumente institutionale(pilotare), [ncredere
Vizitat de ARACIS 20-23.02.2013
Raport ARACIS nr.6638/22.06.2011
9. Pedagogie muzicald HG 707/2012 privind rezultatele evaluarii 49
institutionale, [ncredere
1o. Constrgctii givilg, HG 707/2012 Decizia ARACIS 3943 /08.06.2012 260
industriale si agricole Incredere
Tngineric sanitard i Decizia ARACIS 11 §9 /12.02.2010
11. protectia mediului HG 707/2012  Incredere limitatd 102
In curs de evaluare ARACIS
Raport ARACIS nr.4387/2007privind
Masuritori terestre §i rezultatele evaluarii
12. cadastru HG 70712012 institutionale(pilotare) fncredere 203
In curs de evaluare ARACIS
. _ Decizia ARACIS 10374/09.12.2011 AP 194
Arhitecturd HG 966/2011 Neincredere (Incetarea scolarizirii) (anii [1-VI)
Raport ARACIS nr.4387/2007 privind
13. | Drept HG 707/2012 rezultatele evaludrii institutionale 682

(pilotare), Incredere In curs de evaluare
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Documentul de

Nr. total

Nr. Denumirea legalizare a Documentul ultimei evaluiri stu dd; i/
Crt. programului functionarii/anu ARACIS/anul/verdictul P
) rogram
de studii
0. 1. 2. 3. 4,
Raport ARACIS
14. | Administratie publica HG 707/2012 nr.6638/22.06.201 1privind rezultatele 125
evaludrii institutionale, /ncredere
Educatie fizica si Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
15. o t, 3 HG 707/2012 privind rezultatele evaluérii 101
sportiva e -
institutionale, /ncredere
16. Klnefcoj[eraple sl HG 707/2012 Decizia ARACIS 6697/ 09.07.2009 103
motricitate speciald Incredere
17. | Geografic HG 707/2012 Decizia ARACIS 3988/ 08.06.2012 14
Incredere
18. | Geografia turismului HG 707/2012 Decizia ARACIS 6677/ 09.07.2009 208
Incredere
19. Cjeograﬁa tu1‘15111u1u1 HG 707/2012 Decizia ARACIS 6208/ 16.06.2011 AP 29
(in limba englezd) Incredere
20. | Planificare teritorials | HG 707/2012 Decizia ARACIS 6677 /09.07.2009 43
Incredere
21. | Geografia mediului HG 707/2012 Decizia ARACIS 6677/ 09.07.2009 13
Incredere
Raport ARACIS nr.4387/2007privind
22. | Calculatoare HG 707/2012 . Tezultatele evaludrii 197
institutionale(pilotare) Incredere
In curs de evaluare ARACIS
Tehnologia Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
23. | Bit HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 117
informatiei S p
institutionale, Incredere
Autornatics si Raport ARACIS nr.6638/22.06.2011
24, | . east HG 707/2012 privind rezultatele evaluarii 84
informaticd aplicatd L P
institutionale, Incredere
Raport ARACIS nr.4387/2007privind
25. | Electromecanica HG 707/2012 L r‘ezultate'l ¢ evaluarii 77
institutionale(pilotare), Incredere
In curs de evaluare ARACIS
26. Elgctromecamca (la HG 707/2012 Decizia ARACIS 4532 /04.07.2012 88
Beius) Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
27. | Sisteme electrice HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 80
institutionale, Incredere
28. | Electronici aplicata HG 7072012 | Decizia ARACIS 2816 /29.03.2010, 84
Incredere
29. Retele si spﬂwgre de HG 707/2012 Decizia A.RACIS 5932/ 11..1'2.2(312, 90
telecomunicatii Acreditare /ncredere limitatd
Inginerie economici ..
30. | in domeniul electric, HG 707/2012 Decizia ARACIS 5762 /26.05.2009, 79
.. . Incredere
electronic §i energetic
Inginerie medicala HG 707/2012 Lichidare HS nr. 23/25.02.2013 0
31 Ingineria smtemelor HG 707/2012 Decizia ARACIS 5779/26.05.2010 143
electroenergetice Incredere
Termoenergetic HG 707/2012 Raport ARACIS nr.43 87/%0‘(')7 privind 0
e rezultatele evaludril
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Documentul de

Nr. total

Nr. Denumirea legalizare a Documentul ultimei evaluiri stu d(l(:l i/
Crt. programului functionirii/anu ARACIS/anul/verdictul P
1 rogram
de studii
0. 1. 2. 3. 4.
institutionale(pilotare), Incredere
Lichidare HS nr. 12/09.07.2012
32. | Energeticd industriala | HG707/2012 | Dec1#ia ARACIS 3950/03.05.2010 23
Incredere
Ingineria sistemelor .
33. | de cnergii HG 707/2012 Decizia ARACIS 8004 /03.08.2010 AP 55
. Incredere
regenerabile
Tehnologia si ..
34. | designul confectiilor | HG707/2012 | Decizia ARACIST634/17.12.2008 0
e o . L Incredere
din piele si inlocuitori
Tehnologia Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
35. | tricotajelor si HG 707/2012 privind rezultatele evaluarii 62
confectiilor institutionale, /ncredere
Inginerie economici ..
36. | in domeniul electric, HG 707/2012 Decizia ARACIS 295 /15.01.2010 64
S . Incredere
electronic si energetic
37, ¥ng1ner.1e economica HG 707/2012 Decizia ARACIS 4967/ 08.08.2012 68
industriald Incredere
38. | Autovehicule rutiere | HG 707/2012 Decizia ARACIS 3948 /08.06.2012 298
Incredere
Tehnologia Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
39. | constructiilor de HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 154
masini institutionale, /ncredere
Inginerie economica Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
40. | In domeniu mecanic HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 131
IF institutionale, Incredere
Inginerie economici ..
41. | in domeniu mecanic — | HG 707/2012 Decizia ARACIS 236/15.01.2010 140
D 1D, Incredere
42. | Robotici HG 707/2012 Decizia ARACIS 5943 /11.12.2012 74
Incredere
43. | Mecatronica HG 707/2012 Decizia ARACIS 8004/03.08.2010 AP 29
Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
44. | Istorie HG 707/2012 privind rezultatele evaluarii 85
institutionale, Incredere
45, R.ela‘;n' }ntema‘;mnale HG 707/2012 Decizia ARACIS 646 /05.02.2009 131
st studii europene Incredere
Relatii internationale
46. | 9 studii europene — HG 707/2012 Decizia ARACIS 2797/ 29.03.2010 %6
limba de predare Incredere
englezd
47. | Jumnalism HG 707/2012 Decizia ARACIS 264 /15.01.2010 109
Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
48. | Stiinte politice HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 62
institutionale, /ncredere
49. | Studii de sccuritate HG 707/2012 | Decizia ARACIS 4870 /05.05.2011 AP 20

Incredere

Turism cultugat

' AT

Decizia ARACIS 4929 /08.08.2012 AP

APROBAT N SEDINTA

S SENED
DATADE 4% 04 2K

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA




Documentul de

Nr. total

Nr. Denumirea legalizare a Documentul ultimei evaluari stu d((ljl ti/
Crt. programului functionarii/anu ARACIS/anul/verdictul P
: rogram
de studii
0. 1. 2. 3. 4,
Incredere
. . Decizia ARACIS 4929 /08.08.2012 AP
Studii americane =~ | @ e P B
Incredere
Limba si literatura
roménd — O limbai si ..
50. | literatura moderné HG707/2012 | Decizia ARACIS 2003705.03.2010 240
< Incredere
(engleza, franceza,
germand )
Limbea si literatura
i‘tlegrlaetzuil %ggf;‘;l Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
51. N . HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 71
(francezd, germana, LT -
N . institutionale, Incredere
rusa)/Limba si
literatura roméana
Limbea si literatura
franceza — 0 limba si Decizia ARACIS 4583 /27.08.2007
literaturd moderna Incredere
52. (engleza, germana)/ HG 707/2012 Sedinta Consiliului ARACIS 28.02.2013- 19
Limba si literatura Incredere
romani
Limba si literatura
germana — O limba si
53, hteraturva modernii HG 707/2012 Decizia ARACIS 4602 /12.05.2009 13
(engleza, franceza, Incredere
italiand)/Limba si
literatura romana
s4. | Medicina HG 707/2012 Decizia ARACIS 5423 /04.10.2012 610
Incredere
55, Medlc{na (in limba HG 707/2012 Decizia ARACIS 3900/ 08.06.2012 AP 378
englezi) Incredere
56. | Medicina dentara HG 707/2012 Decizia ARACIS 5423 /04.10.2012 452
Incredere
57. | Farmacie HG 707/2012 Decizia ARACIS 7934 /03.08.2010 335
Incredere
Balneo- ..
58. | fiziokinetoterapie si HG 707/2012 Decizia ARACIS 7934 /03.08.2010 86
) Incredere
recuperare
59, AmstenEa medicala HG 707/2012 Decizia ARAC{S 7952/ 03.08.2010 AP 151
generald Incredere
60. Radplo.glve si HG 707/2012 Decizia ARAFJIS 4947/08.08.2012 62
1magistica Acreditare /ncredere
61. | Tehnica dentara HG 707/2012 Decizia ARACIS 7934 /03.08.2010 92
Incredere
62. | Agricultur HG 707/2012 Decizia ARACIS 3604/ 02.06.2008 125
Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
63. | Horticultura HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 56
institutionale, Jncredere
Ce Decizia ARACIS 5362/28.07.2008 AP
64. | Peisagistica 77

”(15.191(2012
AT ia CEOINTA DE QENAT nl_N

Incredere
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Documentul de

Nr. total

Nr. Denumirea legalizare a Documentul ultimei evaluiri stu d(:; i/
Crt. programului functionarii/anu ARACIS/anul/verdictul P
1 rogram
de studii
0. 1. 2. 3. 4.
Ingineria sistemelor .
65. | biotehnice i HG 707/2012 | ~Deciza ARALIS 2003 /05.03.2010 184
. Incredere
ecologice
66. Ingmel‘le} prelucrarii HG 707/2012 Decizia AR.ACIS,B.O .1/v12'07§201 1. 56
lemnului Incredere limitatd-vizitd dupd 2 ani
67 Tehnologia prglucrarn HG 707/2012 Decizia ARACIS 7999 /03.08.2010 37
produselor agricole Incredere
68. Controlul si gxpertlza HG 707/2012 Decizia ARACIS 5762 / 26.05.2010 304
produselor alimentare Incredere
Inginerie si
69. management in o HG 707/2012 Decizia ARACIS 4844 /05.05.2011 314
alimentatia publica si Incredere
agroturism
70. | Exploatari forestiere HG 707/2012 Decizia ARACIS 264 /15.01.2010 59
Incredere
71. | Silvicultura HG 7072012 |  Decieia ARACIS 608 /05.02.2009 321
Incredere
72. | Zootehnic HG 7072012 | Decisia ARACIS 2079/ 11.04.2012 95
Incredere limitatd vizita dupd 2 ani
73. | Biologic HG 707/2012 Decizia ARACIS nr.4967/08.08.2012 77
Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
74. | Chimie HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 67
istitutionale, Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
75. | Fizica HG 707/2012 privind rezultatele evaluarii 7
institutionale, Incredere
76. | Fizica informatica HG 707/2012 Decizia ARACIS /22.11.2007 0
AP Incredere
77. | Fizicd medicald HG 707/2012 | Decizia ARACIS 1944/05.03.2010 AP 45
Incredere
78. | Informatica HG 707/2012 Decizia ARACIS 5762 /26.05.2010 23
Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
79. | Matematica HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 40
institutionale, Incredere
30. Matemat‘lcua HG 707/2012 Decizia ARACIS nr.4967/08.08.2012 10
informatici Incredere
31 Ecoliogle; §1 protectia HG 707/2012 Decizia ARACIS 6444/ 14.12.2007 AP 29
mediului Incredere
Economia comertului, -
82. | turismului si HG 707/2012 Decizia ARACIS nr.4967/08.08.2012 194
- Incredere
serviciilor IF
Economia comertfului, ..
83. | turismului si HG 707/2012 Decizia ARACIS 236/15.01.2010 104
. acreditare ID, Incredere
serviciilor ID
Contabilitate si Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
84. | informatica de HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 206
gestiune IF institutionale, Incredere
85. Lo 1707/2012 . Decizia ARACIS 236 /15.01.2010 116
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Documentul de

Nr. total

Nr. Denumirea legalizare a Documentul ultimei evaluiri stu d(l(:l i/
Crt. programului functionirii/anu ARACIS/anul/verdictul p
. rogram
de studii
0. 1. 2. 3. 4.
informatica de acreditare ID, Incredere
gestiune 1D
36. Afaceri internationale HG 707/2012 Decizia ARACIS nr.4967/08.08.2012 111
IF Incredere
Afaceri internationale Decizia ARACIS 236 /15.01.2010
87. ID HG 707/2012 acreditare ID, Incredere 50
88. | Finante si banci IF HG 7077012 | Decizia ARACIS nrAsT1/04.07.2012 1 544
Incredere
. S Decizia ARACIS 236 /15.01.2010
89. | Finante si banci ID HG 707/2012 acreditare ID, Incredere 104
90. | Management IF HG 707/2012 Decizia ARACIS 295/15.01.2010- 195
mentinere acreditare
91. | Management ID HG 707/2012 Decizia ARACIS 236 /15.01.2010 116
acreditare ID, Incredere
Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
92. | Marketing IF HG 707/2012 privind rezultatele evaluarii 122
institutionale, Incredere
o Decizia ARACIS 236 /15.01.2010
93, | Marketing ID HG 707/2012 acreditare ID, Tncredere 50
Decizia ARACIS 225 /17.01.2008
94. | Asistentd sociala HG 707/2012 ) Incredere 179
In curs de evaluare ARACIS
95. | Psihologic HG 707/2012 Decizia ARACIS 2226 /17.03.2009 319
Incredere
96. | Sociologic HG 707/2012 Decizia ARACIS nr.4967/08.08.2012 93
Incredere
Decizia ARACIS nr.6677/09.07.2009
Incredere limitatd
Filosofic HG 966/2011 Adresal7110/07.12.2011 la ARA(;IS de 17 (an 111
renuntare la evaluarea externa
+Adresa 17620/14.12.2011 la MECTS
de lichidare si retragere din HG
Pedagogia Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
97. | Invataméantului primar HG 707/2012 privind rezultatele evaludrii 268
si prescolar IF institutionale, Incredere
Pedagogia ..
98. | tnvitimantului primar | HG 707/2012 Decizia ARACIS nr.2016/11.04.2012 164
. Acreditare, Incredere
si prescolar IFR
Pedagogia
invatamantului primar .
99. | si prescolar (cu HG 707/2012 Decizia ARACIS 4844/ 05.05.2011 41
) N Incredere
predare in limba
maghiara)
Pedagogia ..
100. | invaamantului primar | HG 707/2012 Decizia ARACIS 2816/29.03.2009 106
X . Incredere
si prescolar (la Beius)
101. P51119pcj,dagogle HG 707/2012 Decizia ARACIS 5762 /26.05.2010 65
speciald Incredere
102, Decizia ARACIS nr.4967/08.08.2012 165
Incredere
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Documentul de

Nr. total
de

Nr. Denumirea legalizare a Documentul ultimei evaluari studenti/
Crt. programului functionirii/anu ARACIS/anul/verdictul P
1 rogram
de studii
0. 1. 2. 3. 4.
Teologic ortodoxi Raport ARACIS nr.6638 /22.06.2011
103. .2 HG 707/2012 privind rezultatele evaluarii 62
sociald Y -
institutionale, Incredere
TOTAL 12773
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Situatia programelor de studii universitare de masterat

Anexa b2

Nr. total de
Nr. . . . Documentul de acreditare studenti/
Denumirea Programului de studii . .
crt /anul/calificativul program de
studii
0. 1. 2. 3.
1. 11
Arte plastice, decorative si design - Acreditat 30.07.2009 OM. 4666/03.08.2009
Sculptura si ambient Incredere
2. Arte plastice, decorative si design - Acreditat 17.02.2009 OM. 5483/28.09.2011 21
Picturd si multimedia Incredere
3 Muzicd - Elemente de 1\ o 4i10190.03.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 0
complementaritate pentru educatia 2 i
- 1% Incredere
muzicald
4, . . e Acreditat 20.03.2008/0.M. 4644/30.06.2008 14
Muzici - Pedagogia artei dirijorale 2 )
Incredere
5. Mugzicd - Vocal si instrumental in Acreditat 17.02.2009 OM. 5483/28.09.2011 28
arta muzicald camerali Incredere limitata,
6. Drept — Drept penal si procedura Acreditat 21.07.2011 OM. 5483/28.09.2011 100
penald Incredere
7. Stiinte administrative — Adminitraie | Acreditat 21.07.2011 OM. 5483/28.09.2011 53
publicd Incredere
8 Educatie fizica 51 sport - Acreditat 17.07.2008 / OM. 4666/03.08.2009 52
Kinetoterapie In reeducarea 2
. ) Incredere
functionala
9. Educatie Fizica si Sport — Educatie Acreditat 10.06.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 70
fizica si antrenament sportiv Incredere
10. Geografie — Evaluarea calitatii si Acreditat 28.02.08/ O.M. 4644/30.06.2008 0
protectia mediului Incredere
11. | Geografie - Gestiunea si planificarea | Acreditat 17.04.2008/0.M. 4644/30.06.2008 45
teritoriului asistatd de GIS Incredere
12. Geografie - Gestiune si amenajare Acreditat 17.04.2008/0.M. 4644/30.06.2008 54
turistica Incredere
13. Geografie - Tourism management Acreditat 24.06.2010/0M 4630/ 11.08.2010 40
and planning in limba engleza Incredere
14. Stiinta mediului - Gestiunea, | o 4ot 90.05.2010/0M 4630 / 11.08.2010 0
evaluarea, conservarea §i protectia s
sy Incredere
mediului
15. | Calculatoare si tehnologia informatiei |, - 410 26.03.2009/0M. 4666/03.08.2009 37
-Management In tehnologia N
. L Incredere
informatiei
16. | Calculatoare si tehnologia informatiei | Acreditat 26.03.2909/OM. 4666/03.08.2009 28
- Securitatea sistemelor de calcul Incredere
17. | Calculatoare si tehnologia informatiei L 0
. S Acreditat 26.03.2009/ OM. 4666/03.08.2009
- Tehnologia informatiei §1 &
. . Incredere
multimedia
18. Ingineria sistemelor — Sisteme Acreditat 26.03.2009/ OM. 4666/03.08.2009 0
informatice complexe Incredere
19. Ingineria sistemelor — Sisteme Acreditat 26.03.2009/ OM. 4666/03.08.2009 31
automate avansate Incredere
20. Inginerie- ' I SERREBIN Acreditat 26.02.2009/0M. 4666/03.08.2009 13
inf W&lﬁsﬂg}ge%aﬁe cetric Incredere E
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Nr. total de

Nr. . . " Documentul de acreditare studenti/
Denumirea Programului de studii . .
crt /anul/calificativul program de
studii
0. 1. 2. 3.
21. | Inginerie electrica — Sisteme avansate | Acreditat 26.02.2009/0OM. 4666/03.08.2009 44
in ingineria electrici Incredere
22. telecOlnlﬁfilz‘;;‘ie_elsﬁ‘;g’icjl22 ronice | Acreditat 26.03.2009 OM. 4666/03.08.2009 34
Mentinerea Acreditarii 25.11.2010 Incredere
avansate
23. Inginerie electronica si | 4 ot 26.02.2009/0M. 4666/03.08.2009 40
telecomunicatii — Tehnologii audio- £
. ; o Incredere
video si telecomunicatii
24, Inginerie electronici si 0
telecomunicatii — Prelucrarea Acreditat 26.02.2009/0M. 4666/03.08.2009
semnalelor in electronica si Incredere
telecomunicatii
25 Inginerie si management — Acreditat 30.04.2009/0M. 4666/03.08.2009 31
Management si comunicare in 2 ]
L Incredere
inginerie
26. Inginerie Energetica - Energii Acreditat 26.03.2009/ OM. 4666/03.08.2009 39
regenerabile Incredere
27. | Inginerie Energetica - Managementul | Acreditat 26.03.2009/ OM. 4666/03.08.2009 30
sistemelor de energie Incredere
28. Inginerie Energetica -Sisteme Acreditat 26.03.2009/ OM. 4666/03.08.2009 0
electroenergetice performante Incredere
29. | Inginerie industriala - Ingineria i |, w0 94 09 2009 JOM 4630 / 11.08.2010 0
designul produselor textile si din s e o o
nicle Incredere limitatd cu vizita dupd 1 an
30. Inginerie $i management - 31
Managementul calitatii si protectia Acreditat 24.09.2009/ OM 4630 / 11.08.2010
consumatorului in domeniul textile- Mentinerea acreditarii 17.03.2011 Incredere
pieldrie
31| Ingineric industriala — Concepfie, |\ 4o 56 03 2009/0M. 4666/03.08.2009 34
fabricatie si management asistate de s T
Incredere
calculator
32| Ingineric si management —Inginerie |\ o 56 03 9009/0M. 4666/03.08.2009 44
economica $1 management pentru tncredere
afaceri
33. | Ingineric si management —Inginerie |\ oo 56 03 2009/0M. 4666/03.08.2009 61
s1 management in domeniul 5
. Incredere
autovehiculelor
34. | Ingineric si management — Inginerie | 4o 17022009 OM. 5483/28.09.2011 33
$1 management In domeniul s ]
. Incredere
constructiilor
35. Mecatronica si robotica — Acreditat 26.03.2009/0M. 4666/03.08.2009 19
Mecatronici aplicata Incredere
36. | Mecatronica si robotica — Sisteme |\ 59 002011 OM. 5483/28.09.2011 21
mecatronice avansate (in limba -
- Incredere
engleza)
37. | Istorie - Studii euroregionale si relatii | Acreditat 24.01 2008/0.M. 4644/30.06.2008 0
transfronatliere Incredere
38| Istorie-Istoriarelaiilor 00 03 2008/0.M. 4644/30.06.2008 0
1nterna§10nale la inceputul secolului 2
XXI Incredere
39. Acredigat 24,01. 2008/0 M 4644/30.06.2008 0

| 7107




Nr. total de

Nr. . . i Documentul de acreditare studenti/
Denumirea Programului de studii . .
crt /anul/calificativul program de
studii
0. 1. 2. 3.
Incredere
40. . : . A Acreditat 24.01.2008/ O.M. 4644/30.06.200 37
Istorie - Istoria vestului roménesc o ’
Incredere 8
4l. Relatii internationale si studii | 40000 08 05 2009/0M. 4666/03.08.2009 >3
curopene - Dezvoltare regionala si s
. R . w Incredere
comunicare institutionala in UE
42. Relatii internationale si studii Acreditat 28.05.2009/0M. 4666/03.08.2009 20
europene - Securitate europeand Incredere
43, Relatii internationale si studii Acreditat 01.06.2011 OM. 5483/28.09.2011 0
europene — Relatii internationale Incredere
44. Relatii internaionale si studii Acreditat 01.06.2011 OM. 5483/28.09.2011 33
europene — Studii europene (in limba .
- Incredere
englezd)
45. Stiinte politice - Politici publice Acreditat 20.03.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 40
europene Incredere
46. Limba3 si literaturd - Culturd si Acreditat 24.01.2008/0.M. 4644/30.06.2008 31
civilizatie europeana Incredere
47. Limbi si literatura - Literatura Acreditat 24.01.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 56
romand - Relevante europene Incredere
48. Limba si literaturd - Tipuride 1\ 4500 94 01.2008/0 M. 4644/30.06.2008 >9
modernitate in spatiul anglofon si :
Incredere
francofon
49. Séanatate — Managemnetul Acreditat 20.09.2012/0.M. 5823/26.09.2012 29
afectiunilor aparatului locomotor Incredere
50. | Agronomie - Tehnologii moderne in | Acreditat 26.03.2009/0M. 4666/03.08.2009 41
exploatatiile agricole si zootehnice Incredere
51. Horticulturd - Tehnologii horticole Acreditat 26.03.2009/0M. 4666/03.08.2009 22
moderne Incredere
52. Ingineria mediului - Politici noi de Acreditat 09.07.2009/0M. 4666/03.08.2009 28
mediu privind integrarea europeand Incredere
53. | Ingineria mediului - Factori de mediu | - o 4ieat 09.07.2009/ OM. 4666/03.08.2009 4
in siguranta alimentara g1 sdnatate &
. Incredere
publicd
54, Ingineria mediului - Dezvoltare Acreditat 09.07.2009/0M. 4666/03.08.2009 50
durabila - regionald si agroturisticd Incredere
55. Ingineria mediului - Managementul 29
situatiilor de urgenta, crizelor si Acreditat 21.01.20 10 /OM 4630/ 11.08.2010
dezastrelor in agriculturd, silviculturad Incredere
si industrie alimentard
56. Ingineria mediului - Ingineria Acreditat 24.06.2010 OM 4630/ 11.08.2010 47
mediului si securitate in muncé Incredere
57. Ingineria produselor alimentare — Acreditat 23.06.2011 OM. 5483/28.09.2011 83
Sigurantd si securitate agroalimentara Incredere
58. | Silvicultura - Valorificarea durabild a | Acreditat 26.03.2009/ OM. 4666/03.08.2009 93
resurselor padurii Incredere
59. Biologie - Biologia celulelor Acreditat 28.02.2008/0.M. 4644/30.06.2008 0
procariote i eucariote Incredere
60. Biologie - Biodiversitatea si Acreditat 28.02.2008/0.M. 4644/30.06.2008 31
monitorizarea ecosistemelor Incredere
61. Chimie - Chimie structurala si Acreditat 28.02.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 22
Incredere
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Nr. total de

Nr. . . .. Documentul de acreditare studenti/
Denumirea Programului de studii . . ’
crt /anul/calificativul program de
studii
0. 1. 2. 3.
62. PSR L Acreditat 28.02.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 0
Fizica - Fizicd computationala A
Incredere
63. Fizica - Fizica explorarilor si Acreditat 28.02.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 22
terapiilor biomedicale Incredere
64. e Acreditat 28.02.2008/0.M. 4644/30.06.2008 0
Fizica - Fizica didactici 2
Incredere
65. Informatica — Sisteme distribuite in Acreditat 23.06.2011 OM. 5483/28.09.2011 32
internet Incredere
66. Matematica - Structuri matematice Acreditat 29.09.2008 /O.M. 4666/03.08.2009 0
fundamentale si aplicatii Incredere
67. Matematica - Matematica didactics Acreditat 17.04.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 11
Incredere
68. | Matematica - Matematica aplicatd in | Acreditat 29.09.2008 / O.M. 4666/03.08.2009 21
informatica Incredere
69. | Administrarca afacerilor - Economia | 4 28 02.2008/0.M. 4644/30.06.2008 89
s1 administrarea afacerilor in turism si X )
. . e e Incredere
industria ospitalititii
70. Administrarea afacerilor - Acreditat 24.01.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 61
Administrarea afacerilor regionale Incredere
71. | Contabilitate - Contabilitatea, auditul | Acreditat 24.01.2008/0.M. 4644/30.06.2008 99
si gestiunea afacerilor Incredere
72. Economie si afaceri internationale - | Acreditat 24.01.2008/0.M. 4644/30.06.2008 69
Relatii economice europene Incredere
73. Economie si afaceri internationale - 78
Administrarea afacerilor interne si Acreditat 28.02.2008/0.M. 4644/30.06.2008
internationale a intreprinderilor mici Incredere
si mijlocii
74. . . . Acreditat 24.01.2008/0.M. 4644/30.06.2008 99
Finante - Finante, bénci, asiguriri & )
Incredere
75. Management - Managementul Acreditat 24.01.2008/0.M. 4644/30.06.2008 96
organizatiei Incredere
76. Management - Management in Acreditat 25.11.2010 / OM. 5483/28.09.2011 14
sistemul de Invatamant Incredere
77. | Marketing - Marketing $i comunicare | Acreditat 24.01.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 82
in afaceri Incredere
78. | Asisten{d sociala - Politici publice in | Acreditat 17.07.2008 / O.M. 4666/03.08.2009 0
asistenta sociald Incredere
79. Asistenta sociald -Managementul Acreditat 20.05.2010 /OM 4630/ 11.08.2010 62
serviciilor sociale Incredere
80. Asistenta sociald -Economie sociali . HS 147/12.07.2010 0
In curs de evaluare ARACIS
81. | Psihologie - Psihologie educationald, | Acreditat 20.03.2008/0.M. 4644/30.06.2008 50
consiliere scolard si vocationala Incredere
82. Psihologie - Psihologie clinica, Acreditat 20.03.2008/0.M. 4644/30.06.2008 50
consiliere psihologica si psihoterapie Incredere
83. Sociologie - Gestiunea resurselor Acreditat 29.05.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 60
umane Incredere
84. Sociologie - Dezvoltare sociala si Acreditat 26.03.2009 / O.M. 4666/03.08.2009 0
institutionald Incredere
85. Stiinte ale educatiei - Educatie Acreditat 14.12.2009 /OM 4630/ 11.08.2010 58
integrata in spyala 7 / Incredere

oaTADE_ZL. 2. 22
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Nr. total de

Nr. . . . Documentul de acreditare studenti/
Denumirea Programului de studii . .
crt /anul/calificativul program de
studii
0. 1. 2. 3.
prescolar
86. . . .| Acreditat 17.04.2008/0.M. 4644/30.06.2008 39
Teologie - Teologie pastorala aplicatd oy
Incredere
87. Teologie - Teologie sistematici pe Acreditat 17.04.2008/0.M. 4644/30.06.2008 35
fundamente biblice si patristice Incredere
88. Teologie - Istorie bisericeasca si Acreditat 17.04.2008/ O.M. 4644/30.06.2008 39
gandire crestind Incredere
TOTAL 3072
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Anexa b3 — Situatia sinteticd a programelor de studii universitare de doctorat.

Anexa b3

Nr.| Denumirea Anul infiintirii si modalitatea Caracteristici in 2012
ert. progran‘lului Nr.de Nr.de Teze de
(domeniu de cond.| doctoranzi doctorat
doctorat) de sustinute
doct Finantati| Cu
oct. taxa
0 1 2 3 4 5 6
1. |Biologie 1997 prin 2 3 8 4
0.M.4421/11.07.1997 de atestare in calitate de
cond.de doctorat a doamnei prof.univ.dr.Cachiti-
Cosma Dorina In ramura de stiinta Biologie
specializarea Fiziologia plantelor.
2. |Economie 2002 prin 4 13 30 |7
0.M.3573/19.04.2002 de conferire a calititii de
conducétor de doctorat domnului prof.univ.dr.Olah
Gheorghe In domeniul de doctorat Economie.
3. |Filologie 2004 prin 3 6 24 11
0O.M.3868/17.05.2004
4. | Geografie 2002 prin 0.M.4544/23.09.2002 16 31 |11
Inginerie 1993 prin 2 13 14 |2
electrica 0.M.4794/16.04.1993 de atestare in calitate de
cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.ing.
Maghiar Teodor in ramura de stiinta Tehnica
specialitatea Electrotehnica.
6. |Inginerie 1994 prin 2 11 14 11
energetica 0.M.5371/10.02.1994 de atestare in calitate de
cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.ing.Felea
Ioan in ramura de stiintd Tehnica specialitatea
Fiabilitate
7. |Inginerie 1995 prin 3 7 14 4
industriala O.M.5695/1995 de atestare in calitate de cond.de
doctorat a domnului prof.univ.dr.ing.
Mihailé Ioan 1n ramura de stiintd Tehnici
specializarea Tehnologia Constructiilor de Masini.
8. |Istorie 2000 prin 6 24 63 16
0.M.4212/20.07.2000
9. 'Medicina 1993 prin 15 38 137 112
0.M.4794/16.04.1993 de atestare in calitate de
cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.Barbu
Cuparencu in ramura de stiinta Farmacie
specialitatea Farmacologie si a domnului
prof.univ.dr. Ionescu George in ramura de stiinti
Medicina specializarea Chirurgie.
10. | Sociologie 2009 prin 1 2 33 11
0.M.5200/21.09.2009
Total 45 133 368 69

APROBAT IN $£DINTA DE SENAT DIN
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Anexa nr.c.1.1

Situatia personalului didactic la data de 31.12.2012

Facultatea de Constructii si Arhitectura 69 38 31
2

Facultatea de Arte 111 67 44
3

Facultatea de Geografie Turism si Sport 76 53 23
4 Facultatea de Inginerie Energetica si

Manageriala 58 a3 15
5 Facultatea de Inginerie Electrica si

Tehnologia Informatiei 119 95 24
6 Facultatea de Inginerie Manageriala si

Tehnologica 74 53 21
7 Facultatea de Istorie, Relatii

internationale, Stiinte Politice si Stiintele

Comunicarii 54 40 14
8

Facultatea de Litere 47 41 6
9

Facultatea de Medicina si Farmacie 371 341 30
10

Facultatea de Protectia Mediului 206 125 81
11

Facultatea de Stiinte 83 67 16
12

Facultatea de Stiinte Economice 120 61 59
13

Facultatea de Drept 41 26 15
14

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 101 53 48
15 Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop

dr. Vasile Coman 23 15 8
16

D.P.P.P.D. 37 12 25

TOTAL 1590 1130 460

O SNATO|
APROBAT IN »EDtNT/?E SE l
N VY i N

Pregedinte: Prof.univ.dr, SORIN CURILA Page | 1




Anexa nr.c.1.2

Situatia personalului didactic detaliati pe tipuri de tipuri de posturi normate in statele de
Sunctii 2012/2013 pe structuri

Facultatea de
Constructii si
Arhitecturi

38

31

Facultatea de
Arte

22

20

21

67

44

Facultatea de
Geografie
Turism si Sport

30

10

53

23

Facultatea de
Inginerie

Energetica si
Manageriala

24

43

15

Facultatea de
Inginerie
Electrica si
Tehnologia
Informatiei

22

34

13

95

24

Facultatea de
Inginerie
Manageriala i
Tehnologicd

53

21

Facultatea de
Istorie, Relatii
internationale,
Stiinte Politice
si Stiintele
Comunicarii

18

40

14

Facultatea de
Litere

25

41

Facultatea de
Medicini si
Farmacie

18

67

171

40

341

30

Facultatea de
Protectia
Mediului

2 12 1

75

72

125

81

11

Facultatea de
Stiinte

1 15 1

32

11

67

16

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

DATADE ZZ. &%
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12

Facultatea de
Stiinte
Economice

18

22

61

59

13

Facultatea de
Drept

26

15

14

Facultatea de
Stiinte Socio-
Umane

12

10

24

53

48

15

Facultatea de
Teologie
Ortodoxa
Episcop dr.
Vasile Coman

15

16

D.P.P.P.D.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

DATA DE

2004 J0LZ
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Anexa nr.c.1.3

Situatia privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de personal didactic
aprobate prin statele de functii anul universitar 2012/2013 pe structuri

Facultatea de Constructii si

1 Arhitectura 69 38 31 20 11 84.06 15.94

2 Facultatea de Arte 111 67 44 24 20 81.98 18.02
Facuitatea de

3 Geografie, Turism si sport 76 53 23 16 7 90.79 9.21
Facultatea de Inginerie

4 Energetica si Manageriala 58 43 15 12 3 94.83 5.17

Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia

5 Informatiei 119 95 24 23 1 99.16 0.84
Facultatea de Inginerie
6 Manageriald si Tehnologica 74 53 21 18 3 95.95 4,05

Facultatea de Istorie, Relatii
internationale, Stiinte Politice

7 si Stiintele Comunicarii 54 40 14 10 4 92.59 7.41

8 Facultatea de Litere 47 41 6 2 4 91.49 8.51
Facultatea de Medicina si

9 Farmacie 371 341 30 19 11 97.04 2.96
Facultatea de Protectia

10 Mediului 206 125 81 71 10 95.15 4.85

11 Facultatea de Stiinte 83 67 16 15 1 98.80 1.20
Facultatea de Stiinfe

12 Economice 120 61 59 43 16 86.67 13.33

13 Facultatea de Drept 41 26 15 15 100.00 0.00
Facultatea de $tiinte Socio-

14 Umane 101 53 48 30 18 82.18 17.82

Facultatea de Teologie
Ortodoxa Episcop dr. Vasile
15 Coman 23 15 8 7 1 95.65 4.35

16 D.P.P.P.D. 37 12 25 20 5 86.49 13.51

APROBAT IN SEDINTADE SENATDIN| ~ —7
DATADE L2004, L3 , Page | 1
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Anexa nr.c.1.4

Situatia personalului pe structuri pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
la 31.12.2012

Facultatea de Arhitectura si Constructii 8 8 0 2/(?0'00 0.00%

Facultatea de Arte 14 10 4 71.43% | 28.57%
Facultatea de Geografie, Turism si Sport 13 9 4 69.23% | 30.77%
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 21 13 8 61.90% | 38.10%
Facultatea de Inginerie Energetica si Management industrial 18 10 8 55.56% | 44.44%
Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica 16 11 5 68.75% | 31.25%
Eaculta.tea _Qe Istorie, Relatii internationale, Stiinte Politice si Stiintele 17 6 1 35.20% | 64.71%

omunicarii
Facultatea de Litere 8 5 3 62.50% | 37.50%
Facultatea de Medicina si Farmacie 47 35 12 74.47% | 25.53%
Facultatea de Protectia Mediului 35 22 13 62.86% | 37.14%
Facultatea de Stiinte 15 6 9 40.00% | 60.00%
Facultatea de Stiinfe Economice 25 16 9 64.00% | 36.00%
Facultatea de Drept 5 4 1 80.00% | 20.00%
Facuitatea de Stiinte Socio-Umane 14 7 7 50.00% | 50.00%
Facultatea de Teologie Ortodoxa 6 2 4 33.33% | 66.67%
D.P.P.P.D. 7 4 3 57.14% | 42.86%
DID-IFR 10 4 6 40.00% | 60.00%
TOTAL FACULTATI TESA 279 172 107 61.65% | 38.35%
DGA 1 1 0 320001 0.00%
100.00 o
SEF SERVICIU ADMINISTRATIV 1 1 0 % 0.00%
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
NN L0 A Page | 1
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BIROU LICITATIH 12 1 1 91.67% | 8.33%
BIROU TRANSPORT 10 7 3 70.00% | 30.00%
ADMINISTRATIE MAGHERU 19 12 7 63.16% | 36.84%
ADMINISTRATIE DELAVRANGEA 10 6 4 60.00% | 40.00%
ADMINISTRATIE MEDICINA 22 14 8 63.64% | 36.36%
ADMINISTRATIE EXPO FLORA 3 3 0 52090 0.00%
BIROU PARCURI SPATII VERZI 19 9 10 47.37% | 52.63%
BIROU PAZA SI ORDINE 97 70 27 72.16% | 27.84%
COMPARTIMENT APROVIZIONARE 12 9 3 75.00% | 25.00%
SERVICIU ADMINISTRATIE CAMPUS CENTRAL 58 34 24 58.62% | 41.38%
SEF SERVICIU TEHNIC 1 1 0 52090 | 0.00%
BIROU INVESTITI| CONSOLIDARI 8 5 3 62.50% | 37.50%
ATELIER INTRETINERE 27 17 10 62.96% | 37.04%
COMPARTIMENT MECANIC 5 0 5 0.00% | 100.00%
SERVICIU SOCIAL 27 24 3 88.89% | 11.11%
EDITURA UNIVERSITATII 10 8 2 80.00% | 20.00%
ADMINISTRATIE BAZA SPORTIVA 19 6 13 31.58% | 68.42%
ADMINISTRATIE BAZA DIDACTICA GAUDEAMUS 13 10 3 76.92% | 23.08%
ATELIER TIPOGRAFIE 14 6 8 42.86% | 57.14%
STATIUNEA DE CERCETARE POMICOLA 14 9 5 64.20% | 35.71%
BIROU PATRIMONIU 6 4 2 66.67% | 33.33%
COMPARTIMENT BUGET 2 1 1 50.00% | 50.00%
TOTAL DGA 410 268 142 65.37% | 34.63%
DIRECTOR ECONOMIC 1 1 0 0% 1 0.00%
DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE 1 1 0 52020 | 0.00%
BIROU PERSONAL SALARIZARE 13 1 2 84.62% | 15.38%
BIROU INFORMATIC 4 2 2 50.00% | 50.00%
DEPARTAMENTUL FINANCIAR CONTABIL 1 1 0 52020 | 0.00%
SERVICIUL CONTABILITATE 2 12 10 54.55% | 45.45%
BIROU FINANCIAR 13 12 1 92.31% | 7.69%
COMPARTIMENT CONTROL FINANGIAR 3 1 2 33.33% | 66.67%
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN Page ] y)
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TOTAL DIRECTIA ECONOMICA 58 41 17 70.69% | 29.31%
SECRETARIAT UNIVERSITATE 1 1 0 P R
BIROU SECRETARIAT REGISTRATURA 12 9 3 75.00% | 25.00%
BIROU DIPLOME 6 4 2 66.67% | 33.33%
COMPARTIMENT ARHIVA 3 1 2 33.33% | 66.67%
TOTAL SECRETARIAT UNIVERSITATE 22 15 7 68.18% | 31.82%
CENTRUL NATIONAL DE CERCETARI GEO 10 6 4 60.00% | 40.00%
SCOALA DOCTORALA 5 3 2 60.00% | 40.00%
BIROU PROIECTE S| PROGRAME CDI 8 5 3 62.50% | 37.50%
COMPARTIMENT AUDIT 6 2 4 33.33% | 66.67%
BIROU JURIDIC 6 5 1 83.33% | 16.67%
BIROU PSI 8 5 3 62.50% | 37.50%
DEPARTAMENT PT.ASIGURAREA CALITATII 6 2 4 33.33% | 66.67%
SERVICIUL DE MANAGEMENT INTEGRAT IT 14 6 8 42.86% | 57.14%
BIROU PRESEDINTE SENAT 1 1 0 220001 0.00%
SEF SERVICIU 1 1 0 5000 | 0.00%
COMPARTIMENT STUDENT! STRAINI 3 2 1 66.67% | 33.33%
BIROUL LIFE LONG 7 2 5 28.57% | 71.43%
TOTAL SERV.RELATI INTERNATIONALE 1 5 6 45.45% | 54.55%
BIROU COMUNICARE 6 3 3 50.00% | 50.00%
BIBLIOTECA 1 1 0 52000 | 0.00%
BIROU ACHIZITIE 12 8 4 66.67% | 33.33%
BIROU TEHNOLOGIA INFORMATIE 6 1 5 16.67% | 83.33%
BIROU COMUNICAREA COLECTIILOR 14 10 4 71.43% | 28.57%
BIROU PERIODICE 9 6 3 66.67% | 33.33%
FILIALE 4 4 0 5 0% | 0.00%
TOTAL BIBLIOTECA 46 30 16 66.22% | 34.78%
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universititii nr. 1,
Oradea, Romania
Telef: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: calitate@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

LISTA REGLEMENTARILOR INTERNE
ALE

UNIVERSITATII DIN ORADEA

I. DOCUMENTE DIRECTOARE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

I.1. Carta Universitatii din Oradea

I.2. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la
Universitatea din Oradea

II. REGULAMENTE

II.1. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea

II.2. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea

I1.3. Regulament de acordare a titlurilor onorifice

I1.4. Regulament privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemulni European de
Credite Transferabile (ECTS)

I1.5. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de licenta

I1.6. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat

I.7. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale

I1.8. Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de catre
studenti in cadrul programului ERASMUS

I1.9. Regulament de acordare a burselor pentru studenti

I1.10. Regulament cadru al Universitatii din Oradea privind cazarea in caminele studentesti

IL.11. Regulament privind completarea, pastrarea si eliberarea actelor de studii

I1.12. Regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice

II.13. Regulament privind activitatea de audit public intern

I1.14. Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern

I1.15. Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Asigurarea Calitatii
I1.16. Regulament de organizare si functionare a Directiei Economice

II.17. Regulament de organizare si functionare a Directiei General Administrative

I1.18. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de Invatamant la Distanta
si Invatamant cu Frecventa Redusa

IL.19. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Pregatirea si
Perfectionarea Personalului Didactic

I1.20. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenta

I1.21. Regulament de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua, anexe, cerere

I1.22. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de Relatii Internationale
I1.23. Regulament de organizare si functionare a Biroului de Audit Public Intern

11.24. Regulament de organizare si functionare a Serviciului Secretariat Universitate

I1.25. Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii

[1.26. Regulament de organizare si functionare™ajcaminelor, cantinei si a altor unitati care ofera
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11.27. Regulament de exploatare si valorificare a Bazei Sportive

11.28. Regulament de organizare si functionare a tipografiei D.I.D.

11.29. Regulament privind managementul paginilor web

11.30. Regulament privind arhivarea documentelor

I1.31. Regulament privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor si
a timbrului sec cu Stema Romaniei si a stampilelor fara Stema Romaniei in cadrul Universitatii
din Oradea

I1.32. Regulament cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, ghid de
aplicare pentru anul 2011

11.33. Regulament de desfasurare a pescuitului in scop stiintific

11.34. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor

11.35. Statutul reprezentantilor studentilor din Universitatea din Oradea

11.36. Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de admitere 2012, studii universitare de
licenta si masterat

I1.37. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare
de doctorat

11.38. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat de la .O.S.U.D. - Universitatea din Oradea

I1.39. Metodologia de echivalare si recunoastere a perioadelor de studii

11.40. Metodologie privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare incepand cu anul universitar 2011-2012

I1.41. Metodologia de aprobare a solicitarii de prelungire a activitatii cu un an si mentinerea
calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare

11.42. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat

11.43. Regulament de organizare si functionare a resurselor de calcul ale universitatii

[1.44. Regulament de organizare si functionare a Biroului P.S.1.- P.M.

I1.45. Regulament de organizare si functionare a Biroului Patrimoniu din cadrul Directiei
General Administrative a Universitatii din Oradea; atributii

I1.46. Fisa personala de serviciu

III. PROCEDURI ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

IIl.a. Proceduri administrative

IIl.al. SEAQ-PA-U.02 - Procedura privind procesarea raspunsurilor la solicitarile beneficiarilor
serviciilor educationale

II1.a2. SEAQ-PA-U.03 - Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor
obtinute din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare

[11.a3. SEAQ-PA-U.04 - Procedura privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor
I11.a4. SEAQ-PA-U.06 - Procedura privind achizitia de documente de biblioteca

IILb. Proceduri de evaluare

II1.bl. SEAQ-PE-U.01 - Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu,

I11.b2. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu,

II1.b3. SEAQ-PE-U.03 - Procedura privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea centrelor de
cercetare

I11.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor didactice

[IL.b5. SEAQ-PE-SD-U.OI - Procedura pentru evaluarea studentilor-doctoranzilor

I11.b6. SEAQ-PE-U.05 - Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
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11l.c. Proceduri de lucru

[Il.c1. SEAQ-PL-U.02 - Procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant
[II.c2. SEAQ-PL-U.03 - Procedura pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii,

[Il.c3. SEAQ-PL-U.04 - Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor

IIl.c4. SEAQ-PL-U.06 - Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul
statului

[L.c5. SEAQ-PL-U.07 - Procedura privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferente
procesului de invatamant,

[II.c6. SEAQ-PL-U.08 - Procedura pentru recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de
invatamant superior

[I.c7. SEAQ-PL-U.17 - Procedura pentru recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de
invatamant superior prin mobilitati de scurta durata

[I.c8. SEAQ-PL-U.09 - Procedura pentru acordarea gradatiei de merit

[IL.c9. SEAQ-PL-U.10 - Procedura privind monitorizarea transferului studentilor

[II.c10. SEAQ-PL-U.11 - Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si
cheltuiels,

[Il.c1l. SEAQ-PL-U.12 - Procedura pentru refacerea disciplinelor din programul de studii al
studentilor

[IL.c12. SEAQ-PL-U.13 - Procedura privind managementul riscurilor

II.c13. SEAQ-PL-U.14 - Procedura de implementare a Programului LifeLong Learning,

[II.c14. SEAQ-PL-U.15 - Procedura pentru desemnarea modalitatii de alegere a rectorului
[I.c15. SEAQ-PL-SD.01 - Procedura de lucru a Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat

Ill.c16. SEAQ-PL-CAI-U.01 - Procedura de lucru a Corpului Auditorilor Interni pentru
procesele de invatamant si cercetare

Ill.c17. SEAQ-PL-CCD-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Cercetare Disciplinara a
Cadrelor Didactice

II1.d. Proceduri ale Directiei Economice

II.dl. SEAQ-PL-DE-U.01 - Procedura privind acordarea avansurilor, inregistrarea
sponsorizarilor/donatiilor, evidenta angajamentelor, evidenta clientilor, efectuarea inventarierii
patrimoniului

[I.d2. SEAQ-PL-DE-U.02 - Procedura privind asigurarea controlului intern in cadrul
Departamentului Financiar-Contabil

II1.d3. SEAQ-PL-DE-U.03 - Procedura privind intocmirea si completarea Registrului general de
evidenta a salariatilor

I1lLe. Proceduri ale Directiei General-Administrative

Ill.el. SEAQ-PL-DGA-U.01 - Procedura privind achizitiile publice

[ILe2. SEAQ-PL-DGA-U.02 - Procedura privind receptia lucrarilor de constructii

Ill.e3. SEAQ-PL-DGA-U.03 - Procedura privind inchirierea bunurilor imobile disponibile
temporar

[Il.e4. SEAQ-PL-DGA-U.04 - Procedura privind desfasurarea activitatii in cadrul fondului
cinegetic denumit Pietroasa

IILf. Proceduri ale Departamentului de IDIFR

IILfl. SEAQ-PL-IDIFR-U.01 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant pentru
programele de studiu ID

IIL.f2. SEAQ-PL-IDIFR.02 - Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu
pentru ID si [FR

IIL{3. SEAQ-PL-IDIFR.03 - Procedura pentru instruirea si perfectionarea intregului personal
implicat in programele ID-IFR

II1.f4. SEAQ-PL-IDIFR.04 - Procedura pentry evaluarea periodica a performantelor cadrelor
didactice din sistemul ID-IFR
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II1.f5S. SEAQ-PL-IDIFR.05 - Procedura pentru monitorizarea sistemului tutorial ID, a
activitatilor aplicative IFR si a celor de comunicare bidirectionala in sistemul ID-IFR

I11.f6. SEAQ-PL-IDIFR.06 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant pentru
programele de studiu I[FR

IIL.g. Proceduri ale Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului
Didactic

I1l.gl. SEAQ-DPPPD-PL-U.01 - Procedura de inscriere, desfasurare, finalizare si certificare a
programului de studii psihopedagogice al DPPPD, anexa 1, anexa 2, anexa 3, anexa 4, anexa 5,
anexa 6, anexa 7, anexa 8

IV. REGLEMENTARI ALE COMISIILOR SENATULUI UNIVERSITAR

IV.1. Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Oradea

IV.2. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Buget-Finante a Senatului
Universitatii din Oradea

IV.3. Procedura de lucru a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitatii din Oradea

IV.4. Procedura de lucru a Consiliului Cercetarii

IV.5. Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Senatului Universitatii
din Oradea

IV.6. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Invatamanta Senatului
Universitatii din Oradea

IV.7. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Probleme Sociale si Studenti a
Senatului Universitatii din Oradea

IV.8. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Relatii Academice Interne si
Internationale a Senatului Universitatii din Oradea

IV.9. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Strategie si Reforma a Senatului
Universitatii din Oradea

IV.10. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea
Patrimoniului a Senatului Universitatii din Oradea

IV.11. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare, Coordonare si
Indrumare Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului
Universitatii din Oradea

IV.12. Regulamentul Comisiei de Etica

V. REGLEMENTARI ALE CONSILIILOR DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

V.1. Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie

V.2. SEAQ-CA-PL-U.01 - Procedura de lucru a Consiliului Academic

V.3. SEAQ-CA-PL-U.02 - Procedura de lucru a Consiliului CDI

V.4. SEAQ-CA-PL-U.03 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu
V.5. SEAQ-CA-PL-U.04 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Financiare

V.6. SEAQ-CA-PL-U.05 - Procedura de lucru a Consiliului Servicii Studentesti si Sociale

V.7. SEAQ-CA-PL-U.06 - Procedura de lucru a Consiliului Calitatii

RECTOR, 5 Director DAC,
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY

APROBAT WNTA 2 SENAT DN
ONADE A, . 203

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

4/4




Anexa e2a

Neconformitati constatate in evaluarea interna

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII:

LICENTA

l.

Nu sunt evidentiate elemente de specificitate gi oportunitate ale programului de licent3
in concordantd cu cadrul national al calificirilor;

2. Cadrele didactice trebuie sd aibd pregitirea initiala si competente in domeniul
disciplinei predate;

3. In figele de disciplind nu sunt precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de
bazd, abilititile si competentele dobandite de studenti, sistemul de evaluare a
studentilor, date de contact ale cadrelor didactice;

4. Eliminarea suprapunerilor din fisele de disciplini;

5. Temele de cercetare cuprinse in RAE sa fie in concordanti cu aria stiintifica a
domeniului de licentd a programului de studiu supus evaluirii;

6. Personalul didactic propriu trebuie si desfisoare activititi de cercetare stiintificd in
domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acoperi;

7. Material bibliografic pentru activitati didactice aplicative si seminarizare insuficient;

8. Cadre didactice fard activitate de publicare si cercetare pe an universitar.

MASTER

1. Nu sunt evidentiate elemente de pertinentd $i oportunitate in raport cu nomenclatorul
national de calificdri si respectiv, cerintele pietei fortei de munca;

2. Activitdtile didactice trebuie acoperite de cadre cu titlul stiintific de doctor in
specialitatea disciplinelor aflate In postul didactic pe care 1l ocupi;

3. Nu se asigurd compatibilitatea disciplinelor de studiu din planurile de invitamant cu
planurile si programele de studii similare din statele Uniunii Europene;

4. Disciplinele de studiu din planurile de invatamant trebuie si asigure compatibilitatea
cu cadrul national de calificari;

5. Activitdtile aplicative si de cercetare necesitd laboratoare proprii de cercetare in
domeniul programului de studii universitare de masterat pentru care se solicitd
acreditarea;

6. Materialul bibliografic aferent activitatilor aplicative si de cercetare ar trebui si

acopere 50% din titlurile de carte si cursuri de specialitate pentru domeniul supus
evaludrii, apdrute in ultimii zece ani in edituri recunoscute.

STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA:

LICENTA

1. CV-urile nu sunt intocmite conform metodologiei ARACIS (domeniul de doctorat,
traseul profesional);

2. Figele de disciplind nu contin materiale informative relevante disciplinei;

3. Planurile de nvdtdmant nu respectd Procedura pentru elaborarea si aprobarea
curriculei universitare;

4. Situatia gradului de ocupare a personalului didactic nu contine toate informatiile
relevante asupra Programului de studiu evaluat;

5. Corelarea situatiei gradului de ocupare a personalului didactic cu alte documente

cum ar fi: Declarafia pe propria raspundere, Statul de functii si CV-ul;
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6. Nu sunt intocmite corect “Centralizatorul datelor privind cercetarea stiintitica” la
programul de studiu evaluat;

7. Nu sunt intocmite corect “Detalierea indicatorilor privind spatiile de invatamant”
la programul de studiu evaluat;

8. Nu este intocmit corect “Numirul de studenti pe ani de studiu” la programul de
studiu evaluat;

9. Nu este intocmitd corect “Lista personalului didactic” la programul de studiu
evaluat;

10. Cadrele didactice nu folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina
personala de web pentru tematica, bibliografie etc.);

11. Rapoartele de autoevaluare nu contin informatii relevante cu privire la relafia
dintre student si profesor (relatie de parteneriat, ore de permanenta).

MASTER
1. CV-urile nu sunt intocmite conform metodologiei ARACIS (domeniul de doctorat,
traseul profesional);

. Fisele de disciplind nu contin materiale informative relevante disciplinei;

. Planurile de invitdmint nu respectd Procedura pentru elaborarea si aprobarea

curriculei universitare;

. Situatia gradului de ocupare a personalului didactic nu contine toate informatiile

relevante asupra Programului de studiu evaluat;

. Corelarea situatiei gradului de ocupare a personalului didactic cu alte documente

cum ar fi: Declaratia pe propria raspundere, Statul de functii si CV-ul;

6. Nu sunt intocmite corect “Centralizatorul datelor privind cercetarea stiintiticd”
programul de studiu evaluat;

7. Nu sunt intocmite corect “Detalierea indicatorilor privind spatiile de invatdmant” la
programul de studiu evaluat;

8. Nu este intocmit corect “Numdrul de studenti pe ani de studiu” la programul de
studiu evaluat;

9. Nu este intocmitd corect “Lista personalului didactic” la programul de studiu
evaluat;

10. Rapoartele de autoevaluare contin informatii incomplete cerute de standardele
precizate la criteriul B.2.1., B.2.2. si B.2.3. cu privire la valorificarea calificérii
universitare obtinute;

11. Cadrele didactice nu folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina
personald de web pentru tematicd, bibliografie etc.);

12. Rapoartele de autoevaluare nu contin informatii relevante cu privire la relatia
dintre student si profesor (relatie de parteneriat, ore de permanenta);

13. RAE nu sunt intocmite conform metodologiei ARACIS si operationalizarea link-
urilor nu este totdeauna valida.

W N

NN

Lh

la

Generale:
e Nerespectarea calendarului de depunere a RAE;
e Implicare redusd a echipelor de elaborare a RAE in etapele premergitoare evaluarii

externe.
Prorector, Director DAC.
Prof.dr.ing. Marcel ROSCA | spropatiN EDINTA DE SENAT DIN Prof.dr.ing. Stefan NAGY
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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Anexa e.2.b.

LISTA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA,
DE MASTERAT SI A CENTRELOR DE CERCETARE
EVALUATE INTERN IN ANUL 2012:

Nr. | Denumire program de studii / < e Facultatea care soliciti
. . Scopul evaluarii

crt. ciclul de studii evaluarea

Programe de studii universitare de licentd

1. | Zootehnie Acreditare PROTECTIA MEDIULUI

(Schimbare calificativ)

Constructii Civile, Industriale si

CONSTRUCTII S1

2| Agricole Acreditare ARHITECTURA
L ) Acreditare INGINERIE ELECTRICA
3. Electromecanica (la Beius) ) o~ SI TEHNOLOGIA
(Schimbare calificativ) INFORMATIEI
T GEOGRAFIE TURISM SI
4. Geografie Evaluare periodica SPORT
Radiologie Si Imagistica Acreditare MEDICINA SI FARMACIE
ISTORIE,RELATII
INTERNATIONALE,STIIN
6. Studii Americane Autorizare provizorie TE POLITICE SI
STIINTELE
COMUNICARII
INGINERIE
7. Robotica Evaluare periodici MANAGERIALA SI
TEHNOLOGICA
ISTORIE,RELATII
INTERNATIONALE,STIIN
8. Turism cultural Autorizare provizorie TE POLITICE SI
STIINTELE
COMUNICARII
9. Biologie Evaluare periodici STIINTE
10, |Economia comerfului, turismului | oo\ periodici STIINTE ECONOMICE
s1 serviciilor
11. | Finante si banci Evaluare periodici STIINTE ECONOMICE
12. | Afaceri internationale Evaluare periodica STIINTE ECONOMICE
13. | Medicina (in limba englezi) Autorizare provizorie | MEDICINA SI FARMACIE
14. | Matematicid informatica Evaluare periodici STIINTE
TEOLOGIE ORTODOXA
15. | Teologie ortodoxa pastorala Evaluare periodica »EPISCOP DR. VASILE
COMAN?”
16. | Sociologie SOCIO-UMANE

_Evaluare periodica
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Pregedinte: Prof. univ.gr, SORIN CURILA
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Nr. | Denumire program de studii / < e Facultatea care solicita
. s Scopul evaluarii
crt. ciclul de studii evaluarea
INGINERIE ELECTRICA
17. | Calculatoare Evaluare periodica SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI
INGINERIE ENERGETICA
18. | Inginerie economica industriald | Evaluare periodica SI MANAGEMENT
INDUSTRIAL ]
Retele si softw i INGINERIE ELECTRICA
19. lte © 51 sottware de Acreditare SI TEHNOLOGIA
telecomunicafi INFORMATIEI
INGINERIE ELECTRICA
20. | Electromecanica Evaluare periodici SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI
Limba si literatura franceza — o
limba si literaturd moderna . e
21. « 9 . . Evaluare periodica LITERE
(englezd, germand) / Limba si
literatura roména
Interpretare muzicala- .
22. P Evaluare periodica ARTE
Instrumente
23. | Interpretare muzicald-Canto Evaluare periodica ARTE
Evaluare periodica
24. | Medicina (Mdrire capacitate MEDICINA SI FARMACIE
scolarizare)
Evaluare periodica
25. | Medicind dentara (Mdrire capacitate MEDICINA $I FARMACIE
scolarizare)
26. | Drept Evaluare periodica DREPT
27. | Resurse Umane Autorizare provizorie SOCIO-UMANE
73 Inginerie sanitara si protectia Evaluare periodica CONSTRUCTII §I
" | mediului (Schimbare calificativ) ARHITECTURA
29. | Asistenta Sociala Evaluare periodici SOCIO-UMANE
- ) . e o CONSTRUCTII SI
30. | Masuritori terestre si cadastru Evaluare periodica ARHITECTURA
Programe de studii universitare de masterat
ana fectiuni . ,
31, | Managementul Afectiunilor Acreditare MEDICINA SI FARMACIE
Aparatului Locomotor—
1 Vocal si instrumental in arta Acreditare ARTE
" | muzicala cameralda (VIAMC) (Schimbare calificativ)
Centre de Cercetare
Centrul de cercetare ,, Tehnologii CONSTRUCTII §1
33. Moderne pentrg a?ezvoltare Atestare internd ARHITECTURA
durabild
ISTORIE,RELATII
Centru de cercetare — Centrul de INTERNATIONALE,STIIN
34, studii imperiale Oradea - Atestare interna TE POLITICE SI
Chisindu STHINTELE
COMUNICARII
Centru de cercetare — Centrul de
35. cercetare si creatie artistica al % tare interna ARTE
Facultatii de Arte O

() L2 -
Nl
Director DAC, . {}Z ~ 5> Prorector,
T
Prof. univ. dr. ing. Stefa %‘?\X‘x Q@\*‘"‘ Prof. univ. dr. ing. Marcel ROSCA

R &(\\g‘? b
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universititii nr. 1,

Oradea, Roménia
Telef: +40 0259 /432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: calitate@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

LISTA

PLANURILOR DE INVATAMANT
CARE AU FOST EVALUATE INTERN N ANUL 2012

Denumire Program de studii al

Facultatea care

Nr. ciirui Plan de Invitimant a fost CIClul.fie Nr. Decizie gestioneaza
crt. . studii s
evaluat intern programul de studii
Limba si literatura francezi — O limba
1 si literatura
" | modernd(engleza,germand) / Limba si
literatura romana
Limba si literatura roména — O limba
2. | siliteraturd modernd (engleza,
franceza, germani)
Limba si literatura engleza — O limba | Licentd | 1/02.07.2012 LITERE
si literaturd moderna (franceza,
3. - y . o
germanad, rusd) / Limba si literatura
romand
Limba si literatura germana — O
4 limba si literaturd moderna
" | (englezd,franceza) / Limba si
literatura romana
S. | Interpretare muzicali - Canto
6. | Interpretare muzicala - Instrumente
7. | Pedagogie muzicala
8. | Design . «
9. | Conservare si restaurare Licena
10. | Arte plastice (Picturd)
11. | Arte plastice (Sculpturi) 2/18.07.2012 ARTE
12. | Arte decorative
13. | Pedagogia artei dirijorale
14. Vocal si‘instrumental in arta muzicali Master
camerala
15. | Sculptura si ambient
16. | Afaceri internationale
17 Contabilitate si informatica de
" | gestiune
Economie comertului, turismului si ) - TIINTE
18, | _oonomie comeriu " | Licents | 3/31.07.2012 | | STUNIE
19. | Finante si Banci
20. | Management
21. | Marketing 7 / /
W

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Denumire Program de studii al

Facultatea care

Nr. cirui Plan de Invitimant a fost Cldul.fle Nr. Decizie gestioneazia
crt. . studii .
evaluat intern programul de studii
22. | Educatie fizica si sportiva
23. | Kinetoterapie si motricitate speciala 4106.09.2012
24. | Planificare teritoriala GEOGRAFIE,
25 Geografia turismului (in limba Licenta TURISM SI
" | englezad) 71/13.09.2012 SPORT
26. | Geografia turismului
27. | Geografie
Studii psihopedagogice nivel 1
28. | (monospecializare)de certificare
pentru profesia didactica Licenti DEPAII}EI\?%%NTUL
Studii psihopedagogice nivel I (dubla ”
29. | specializare) de certificare pentru 5/10.09.2012 PREGATIREA 51
L . PERFECTIONAREA
profesia didactica PERSONALULUI
Studii psihopedagogice nivel 11 DIDACTIC
30. | (arofundare) de certificare pentru Master
profesia didactica
31. | Istorie
32 Relatii Internationale si Studii
" | Europene
33, Relatii Interpationale s ?mdii Licents
Europene (limba englezi) ISTORIE, RELATII
34. | Studin de securitate INTERNATIONALE,
35. | Jurnalism 6/12.09.2012 | STIINTE POLITICE
36. | Stiinte Politice SISTINTELE
37. | Istoria vestului romanesc COMUNICARII
18 Dezvoltare regionala si comunicare
| institutionala in UE Master
39. | Studii europene (limba englezd)
40. | Politici publice europene
41. | Masuratori terestre si cadastru
42, Sgorsigf)rlléctll civile industriale si Licents | 8/13.00. 2012 CONSTRUCTII §1
—— — - DR ARHITECTURA
43. Inglperu? sanitara g1 protectia
mediului
44. | Electronica aplicatd 9/13.09. 2012 INGINERIE
45. | Electromecanici Licent ELECTRICA SI
46 Inginerie economica in domeniul 14/ 25.09.2012 TEHNOLOGIA
* | electric, electronic si energetic INFORMATIEI
: . < MEDICINA SI
47. | Farmacie Licenta | 10/ 24.09.2012 FARMACIE
48. | Teologie ortodoxd pastorala Licenti
49, | Teologie ortodoxa asistentd sociald TEOLOGIE
Teologie sistematicd pe fundamente ORTODOXA
S0- | biblice si patristice Master 11724.09.2012 | ppiscop DR.
51. | Istorie bisericeascd si gandire crestind VASILE COMAN”
52. | Teologie ortodoxd aplicatd
APROBAT IN SEDINTA UE, SLINAT LR
ontnoe_o22- - L%
Pregedinte: Prof univ.dr. SORIN CURILA
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Denumire Program de studii al

Facultatea care

Nr. cirui Plan de Inviitimant a fost Clclul.fle Nr. Decizie gestioneazi
crt. . studii s
evaluat intern programul de studii
Studii psihopedagogice nivel I
53. | (monospecializare)de certificare
pentru profesia didactica (an I si I1I)
Studii psihopedagogice nivel I
54. | (monospecializare)de certificare
pentru profesia didactica (an II)
Studii psihopedagogice nivel I
55 (monospecializare)de certificare
" | pentru profesia didactica (sem I - DEPARTAMENTUL
Modular) Licenta PENTRU
Studii psihopedagogice nivel I (dubld 12 1 25.09.2012 PREGATIREA SI
56. | specializare) de certificare pentru R PERFECTIONAREA
profesia didacticd(an I si I1I) PERSONALULUI
Studii psihopedagogice nivel I (dubld DIDACTIC
57. | specializare) de certificare pentru
profesia didactica(an II)
Studii psihopedagogice nivel I (dubld
58. | specializare) de certificare pentru
profesia didactica (sem I - Modular)
Studii psihopedagogice nivel 11
59. | (aprofundare) de certificare pentru Master
profesia didacticé (sem II - Modular)
60 Tehnologia prelucrarii produselor
" | agricole
61 Controlul si expertiza produselor
" | alimentare
62. | Agriculturd
63. | Horticultura
64. | Peisagistica
65. | Silvicultura Licenta
66. | Exploatari forestiere
67. | Ingineria prelucrarii lemnului
68 Inginerie si management in
" | alimentatia publica si agroturism
69. | Zootehnie PROTECTIA
70 Ingineria sistemelor biotehnice si 13/25.09.2012 MEDIULUI
" | ecologice
71. | Siguranta si securitate agroalimentari
79 Tehnologii moderne in exploatatiile
" | agricole si zootehnice
73. | Tehnologii horticole moderne
Valorificarea durabili a resurselor
74. D
padurii Master
Factori de mediu in siguranta
75. . S o
alimentard si sandtate publici
76 Politici noi de mediu privind
" | integrarea europeani
77. | Dezvoltare durabild —regionaligi, R

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATA DE 2z

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

Va




Denumire Program de studii al . Facultatea care
Nr. .. e A Ciclul de - . <
ciarui Plan de Inviatimant a fost i, Nr. Decizie gestioneaza
crt. . studii s
evaluat intern programul de studii
agroturistica
78 Ingineria mediului si securitate In
* | munca
Managementul situatiilor de urgenta, Master | 13/25.09.2012 PROTECTIA
. : . ) 4 MEDIULUI
79. | crizelor si dezastrelor in agriculturd,
silviculturd si industria alimentara
Pedagogia invatamantului primar $i
80.
prescolar [F
Pedagogia invatamantului primar si Licenta
81. STIINTE
prc?scolar IFR . __ 15/25.09.2012 SOCIO - UMANE
82. | Psihopedagogie specialad
83. Educatlg integrata in Invatamantul Master
primar si prescolar
Director DAC,

Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY

INTA DE SENAT DIN
Y

IN CURILA

N SE
APROBATIN SE

DATADE =<
Presedinte: Prof.univ.dr. SOR
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1,

Oradea, Roménia
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LISTA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI
DE MASTERAT EVALUATE EXTERN IN ANUL 2012;

Denumire program de

Avizul ARACIS /

Nr. studii / Facultate / ciclul Scopul Numir Decizie Forma de inv/
crt. de studii evaludrii ARACIS Capacitate de
scolarizare
Programe de studii universitare de licentd
Acredit Acreditare/Mentinerea
. creditare monitorizirii/incredere
1. | Zootehnie/ (Schimbare 2079/11.04. limitati cu vizitd dupi 2
PROTECTIA MEDIULUI _ . 2012 .
calificativ) ani/
1F/50
Constructii Civile,
5 Industriale si Agricole / Acreditare 3943/08.06. Acreditare /Incredere/ IF /
’ CONSTRUCTII SI 2012 75
ARHITECTURA
T : di
Electromecanici (la E:ems) Acre. ltare 4532/04.07. Mentinerea acreditirii /
3. | / INGINERIE ELECTRICA SI (Schimbare <
) ] 2012 Incredere / IF / 30
TEHNOLOGIA INFORMATIE! | calificativ)
4 ggoocg}ﬁ?é TURISM SI Evaluare 3988/08.06. Mentinerea acreditirii /
’ SPORT periodica 2012 Incredere/ IF / 75
Radiologie $i Imagistica / . 4947/08.08. Acreditare / incredere / IF
3| MEDICINA SI FARMACIE Acreditare |, /30
Studii Americane /
ISTORIE,RELATII : . s
6. INTERNATION&LE STIINTE AutO‘rlza're 4929/08.08.2012 ;Asuotorlzare / Incredere / IF
POLITICE SI STIINTELE provizorie
COMUNICARII
Robotica/ . .
. Evaluare 5943/11.12. Mentinerea acreditiirii /
7. INGINERIE MAN@GERIALA eriodici 2012 incredere/ IF / 50
SI TEHNOLOGICA p
Turism cultural /
ISTORIE,RELATII Autori . 2
8. | INTERNATIONALE,STIINTE UEOTIZATE | 4939/08.08.2012 ;A‘fotomare / Incredere / IF
POLITICE SI STIINTELE provizorie
COMUNICARII
9 Biologie / Evaluare 4967/08.08.2012 | Mentinerea acreditirii /
| STINTE periodici incredere / IF / 80
Economia comertului . fx e
10. | turismului si serviciil(;r / Evaluare 4967/08.08.2012 | Mentinerea acreditirii /

periodica

STIINTEECTN

Incredere / IF / 120

RO “’%s&wﬁwﬁ' =7
RPROBATTIN GCUINT ¥ ’
/
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Denumire program de

Avizul ARACIS /

Nr. studii / Facultate / ciclul Scopul Numir Decizie Forma de inv/
crt. .. evaluarii ARACIS Capacitate de
de studii .
scolarizare
Finante si bénci / Evaluare Mentinerea acreditirii /
1. STIINTE ECONOMICE periodici 4571/04.07.2012 Incredere / IF /100
Afaceri internationale / Evaluare Mentinerea acreditirii /
12. STIINTE ECONOMICE periodicﬁ 4967/08.08.2012 Incredere / IF / 120
Medicina (in limba .
13. | engleza) / Auto.rlza.re 3900/08.06.2012 | Autorizare/incredere/IF/50
MEDICINA ST FARMACIE provizone
14 Matematica informatici / | Evaluare 4967/08.08.2012 | Mentinerea acreditérii /
" | STIINTE periodici incredere / IF / 40
Teologie ortodoxa
15. | pastorala / TEOLOGIE Evaluare 4967/08.08.2012 | Mentinerea acreditirii /
" | ORTODOXA ,,EPISCOP DR. periodici Incredere / IF / 60
VASILE COMAN”
Sociologie / Evaluare Mentinerea acreditirii /
6. SOCIO-UMANE periodica 4967/08.08.2012 Incredere / IF / 50
Calculatoare / . Evaluare Vizitat de ARACIS in
17. | INGINERIE ELECTRICA SI iodici perioada: 14.12. - 15.12.
TEHNOLOGIA INFORMATIEI | Periodica 2012
Inginerie economica
18 | industriald / Evaluare 4967/08.08.2012 | Mentinerea acreditirii /
" | INGINERIE ENERGETICA SI | periodica Incredere / IF / 50
MANAGEMENT INDUSTRIAL
Retele si software de Acreditare / incredere
19, | telecomunicafii/ Acreditare | 5932/11.12.2012 | imitatd cu vizita dupa 2
INGINERIE ELECTRICA $I ani/
TEHNOLOGIA INFORMATIEI IF /50
Electromecanica / E -
, valuare
20. | INGINERIE ELECTRICA SI iodick ;ﬂ';;";scﬁfafala ARACIS,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI | Periodica
Limba si literatura
franceza — O limba si v de ARACIS
. < < izitat de in
o1, | literaturd moderna Evaluare perioada: 18.10. — 19.10.
(engleza2 germana) / periodica 2012
Limba si literatura
romana / LITERE
Interpretare muzicali- Evaluare Trimis RAE la ARACIS /
22. Inst te/ ‘odica Viziti in perioada: 20.02
nstrumente / ARTE periodica 23.02. 2013
Interpretare muzicali- Evaluare Trimis RAE la ARACIS /
23. . e o Viziti in perioada: 20.02 -
Canto / ARTE periodica 23.02. 2013
Evaluare
e periodica . e
Medicina / .. Mentinerea acreditirii/
24. | MEDICINA SI FARMACIE (Marire 5423/04.10.2012 | §, o\ cdere/ 1F/140
capacitate
scolarizare)
Evaluare
periodica Menti ditiri
“ . entfinerea acreditarik
25. (Marz;fe 5423/04.10.2012 | 5 " iere/ IF/S5
capacitate
scolarizare)
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Denumire program de < . Avizul ARAACIS /
Nr. studii / Facultate / ciclul Scopul Numar Decizie Forma de inv/
crt. de studii evaluarii ARACIS Capacitate de
scolarizare
Resurse Umane / Autorizare Trimis RAE la ARACIS,
26. SOCIO-UMANE provizorie 29/22.11.2012 in curs de evaluare
Inginerie sanitari si Evaluare
57 | protectia mediului / periodica 30/28.11.2012 Trimis RAE la ARACIS,
" | CONSTRUCTII §I (Schimbare in curs de evaluare
ARHITECTURA calificativ)
7g. | Asistenta Sociala / Evaluare 31/04.12.2012 Trimis RAE la ARACIS,
" | SOCIO-UMANE periodicﬁ in curs de evaluare
Masuratori terestre si
7g | cadastru/ Evaluare 32/05.12.2012 Trimis RAE la ARACIS,
" | CONSTRUCTII SI periodici in curs de evaluare
ARHITECTURA
Programe de studii universitare de masterat
Managementul
30. Afectiunilor Aparatului Acreditare | 5416/04.10.2012 | Acreditare/ Incredere / 1¥/
Locomotor / 50
MEDICINA SI FARMACIE
Director DAC, Prorector,
Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY Prof. univ. dr. ing. Marcel ROSCA

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
OATADE 2. 04 204 Z

Presedinte: Profuniv.dr. SORIN CURILA
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Anexa e3

Gradul de promovabilitate / An unversitar 2011 — 2012

Nr.studenti | Nr. studenti Grad de
Nivel Facultatea
inscrisi promovati promovabilitate
0. 1. 2. 3. 4.

Licenta Arte 324 281 0,87
Licenta Constructii $i Arhitecturd 842 639 0,76
Licenta Drept 905 770 0,85
Licenta Geografie, Turism Si Sport 584 428 0,73
Licenta Inginerie Electrica $i 945 832 0,88

Tehnologia Informatiei
Licenta Inginerie Energeticd Si 381 337 0,88

Management Industrial
Licenta Inginerie Manageriala Si 863 698 0,81

Tehnologica
Licentd Istorie, Relatii Internationale, 511 428 0,86

Stiinte Politice $i Stiintele

Comunicarii
Licenta Litere 364 319 0,88
Licenta Medicina Si Farmacie 2237 2122 0,89
Licenta Protectia Mediului 2080 1844 0,88
Licenta Stiinte 370 312 0,84
Licenta Stiinte Economice 2008 1660 0,83
Licenta Stiinte Socio-Umane 2916 2547 0,87
Licenta Teologie Ortodoxa “Episcop 223 210 0,94

Dr. Vasile Coman”

TOTAL 15553 13427 0,86
Nr.studenti | Nr. studenti Grad de
Nivel Domeniul fundamental
inscrisi promovati promovabilitate

Masterat Arte 94 90 0,96
Masterat Constructii Si Arhitecturd — — —
Masterat Drept 78 77 0,99
Masterat | Geografie, Turism Si Sport 262 218 0,83
Masterat Inginerie Electrica Si 307 274 0.89

Tehnologia mfomatieA\\ ’
Masterat j X 118 107 0,91
Masterat 194 173 0,89




Masterat Istorie, Relatii Internationale, 209 173 0,83
Stiinte Politice Si Stiintele
Comunicérii
Masterat Litere 154 150 0,97
Masterat Medicina Si Farmacie — J— ——
Masterat | Protectia Mediului 488 432 0,89
Masterat Stiinte 138 122 0,88
Masterat Stiinte Economice 745 697 0,94
Masterat Stiinte Socio-Umane 971 847 0,87
Masterat Teologie Ortodoxa “Episcop 118 106 0,89
Dr. Vasile Coman”
TOTAL 3876 3466 0,89
Gradul de finalitate a studiilor / An unversitar 2011 - 2012:
Nr.studenti | Nr. studenti Grad de
Nivel Domeniul fundamental
Inscrisi promovati finalitate
0. 1. 2. 3. 4.
Licenta Arte 75 75 1
Licenta Constructii $i Arhitecturd 118 107 0,91
Licenta Drept 128 101 0,79
Licenta Geografie, Turism Si Sport 152 152 1
Licenta Inginerie Electricd Si Tehnologia 214 203 0,94
Informatiei
Licenta Inginerie Energetica Si 54 54 1
Management Industrial
Licenti Inginerie Manageriala Si 148 146 0,99
Tehnologica
Licenta Istorie, Relatii Internationale, 102 99 0,98
Stiinte Politice Si Stiintele
Comunicirii
Licenta Litere 91 85 0,91
Licenta Medicina $i Farmacie 566 558 0,98
Licenta Protectia Mediului 539 539 1
Licenta Stiinge 94 92 0,98
Licenta Stiinte Economice 460 442 0,96
Licenta Stiinte Socio-Umane 1121 1101 0,98
Licenta Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. 52 52 1
Vasile Coman”
TOTAL 4914 0,97

- 3806
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Nr.studenti Nr. studenti Grad de

Nivel Domeniul fundamental

inscrisi promovati finalitate
Masterat Arte 45 45 1
Masterat Constructii S1 Arhitectura — ——- f—
Masterat Drept 0 0 0
Masterat Geografie, Turism Si Sport 107 107 1
Masterat Inginerie Electrica Si 143 114 0,79
Tehnologia Informatiei
Masterat Inginerie Energeticad Si 53 53 1
Management Industrial
Masterat Inginerie Manageriala Si 64 64 1
Tehnologicd
Masterat Istorie, Relatii Internationale, 58 58 1
Stiinte Politice Si Stiintele
Comunicérii
Masterat Litere 60 60 1
Masterat Medicina Si Farmacie ——— — —
Masterat Protectia Mediului 216 216 1
Masterat Stiinte 62 61 0,98
Masterat Stiinte Economice 303 298 0,98
Masterat Stiinte Socio-Umane 412 412 1
Masterat Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. 45 45 1
Vasile Coman”
TOTAL 1568 1533 0,98
Ponderea absolventilor de licenti inscrisi la masterat in anul 2012:

Nivel Domeniul fundamental Nr.absolventi 2012 Nr. Inscrisi Pondere
Masterat Arte 75 22 0,30
Masterat Constructii Si Arhitecturd 107 —— ——
Masterat Drept 101 31 0,31
Masterat Geografie, Turism Si Sport 152 111 0,73
Masterat Inginerie Electricd Si 203 97 0,47

Tehnologia Informatiei
Masterat Inginerie Energeticéd Si 54 31 0,57
Management Industrial
Masterat Inginerie Manageriald Si 146 112 0,77
Tehnologici
Masterat Istorie, Relatii Internationale, 99 61 0,62
Stiinte Politice Si Stiintele
Com 1 1"\6“ iraing
Masterat Litere APROBN INgtUlN zc SENAT én 35 66 0.78
DATADE %% N
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Masterat | Medicind Si Farmacie 558 21 0,037
Masterat | Protectia Mediului 539 161 0,30
Masterat Stiinte 92 65 0,71
Masterat | Stiinte Economice 576 246 0,43
Masterat | Stiinte Socio-Umane 1101 281 0,26
Masterat Teologi§ Ortodoxzi “Episcop 57 37 0,64
Drase Comen TOTAL 3945 1342 0,34

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN.
DATADE _ o2, I8, 70/ 2

Presedinte: Prof univ.dr. SORIN CURILA /,(/




Anexaed.a.

Sinteza evaluirii de citre studenti a cadrelor didactice, reflectatd prin indicatorul Ks

pentru anul 2011

Facultate/Departament

Departament

Intervalul de

valori Kg[%]
0. 1. 2.
Arte 1.Arte vizuale [74,41 -100,00]
2.Muzici (82,28 -100,00]
Constructii si 1.Cadastru si Arhitecturad [72 - 99.40]
Arhitectura 2.Constructii [84 - 99,24]
Drept 1.Drept si Stiinte Administrative [83,4 — 98.20]

Geografie, Turism si
Sport

1.Educatie Fizica, Sport si
Kinetoterapie

[81,5-98,0]

2.Geografie, Turism si Amenajarea
Teritoriului

(56,38 — 94,89]

Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei

1.Calculatoare si tehnologia informatiei

[80,27 — 96,75]

2.Ingineria sistemelor automate si
management

[9,10 - 99,6]

3.Inginerie electricd

[60,69 — 96,48]

4 Electronici si telecomunicatii

[92,55 — 98,14]

Inginerie Energetica si
Management Industrial

1.Inginerie energetica

[89,00 — 99,12]

2.Inginerie si management industrial Tn
textile si pieldrie

(93,9 - 100,00]

Inginerie Manageriala si
Tehnologica

1.Inginerie industriald

[92,3 —98,27]

2.Mecatronici

[75,13 — 97,75]

3.Inginerie mecanici si autovehicule

[88,20 — 99,00]

4.Inginerie $1 management

[88,65 —97,22]

Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte
Politice si Stiintele

1.Istorie

(87,20 — 99,1]

2.Relatii internationale si studii
europene

[79,5 - 94,1]

Comunicarii 3.Stiinte politice si ale comunicarii [91 -99]
1.Limba si literaturd engleza 193 —99,7]
Litere 2.Limba si literaturd franceza-germana [82,7 —99,6]

3.Limba3 si literaturd roméana

[89,13 —98,12]

Medicina si Farmacie

1.Discipline chirurgicale

[0,00 — 100,00]

2.Discipline medicale [63,8 - 100]
3.Discipline morfologice [0-98,97]
4.Discipline preclinice [0-99,66]

5.Farmacie

[79,69 — 99,16]

6.Medicina dentard

[64,25 — 99,01]

7.Psiho-neurostiinte si recuperare

[70,48 — 98,88]

Protectia indui
APROBAT lN§EDlNTAPE SENAT DlN

1.Agriculturd, horticulturd

[94,1 — 98,5]

2.Zootehnie si agroturism

[1-974]

3.Ingineria mediului

[76 - 99]

DATADE 42 - O - EiZ
Pregedinle: Prof.univ.dr. SORIN CURILA




Facultate/Departament

Departament

Intervalul de

valori Kg[%]
4.Ingineria produselor alimentare [89,4 - 100]
5.5ilviculturd si inginerie forestiera [84,4 - 100]
1.Biologie [88,79 — 97,84]
.. 2.Chimie [92-100]
Stiinge 3 Fizica [81-98,7]
4.Matematica si informatica [87,2 —95,15]
1.Afaceri internationale [0-96]

Stiinte Economice

2.Economie

[79,8 — 96,8]

3.Finante-contabilitate

[73,6 — 98,2]

4. Management-marketing

[77,4 — 91,6]

Stiinte Socio Umane

1.Sociologie, asistentd sociala si
filosofie

[72,72 - 98]

2.Psihologie [85,45 — 98,27]
3.Stiintele educatiei [84,46 -95,16]
Teologie Ortodoxa 1.Teologie [93 —99.8]
DPPPD 1.DPPPD [93-98]

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE _ 224 L 2
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Anexa e.4.b.

Valorile medii ale indicatorului de autoevaluare confirmati ,,K,”, prin care se evidentiaza
performantele cadrele didactice la nivel de facultiti si la nivelul universititii, pentru cele 5

grade didactice

KA<600/0
Grad Kamed.
Facultatea 5}7)€0/[06)0 Didactic (total)
K4>1000

0 PROFESOR 1043,98
CONFERENTIAR 1331,63
1 SEF LUCRARI/LECTOR 581,58
ARTE ASISTENT 856,14
21 PREPARATOR 1443,86
TOTAL 1051,44
0 PROFESOR 313,38
CONFERENTIAR 893,82
CONSTSII‘UCTH 0 SEF LUCRARILECTOR 244,09
ARHITECTURA ASISTENT 179,24
1 PREPARATOR 130,36
TOTAL 352,17
0 PROFESOR 306,67
CONFERENTIAR 311,19
1 SEF LUCRARI/LECTOR 455,75
DREPT ASISTENT 208,78

0 PREPARATOR 184
TOTAL 293,28
0 PROFESOR 518,60
CONFERENTIAR 430,83
G’EI?ISIISL;/IFSIF 2 SEF LUCRARVLECTOR 360,71
SPORT ASISTENT 488,88
4 PREPARATOR 496,95
TOTAL 459,19

0 PROFESOR 407
INGINERIE CONFERENTIAR 398,79
ELECTRICA SI 0 SEF LUCRARI/LECTOR 440,02
TEHNOLOGIA ASISTENT 294,55
INFORMATIEI 3 PREPARATOR 463,89
TOTAL 400,85
0 PROFESOR 742,07
INGINERIE CONFERENTIAR 362,81
ENERGETICA SI 1 SEF LUCRARILECTOR 379,74
MANAGEMENT ASISTENT 411,55
INDUSTRIAL 2 PREPARATOR 212,90
[3ROBAT I SEDINTA DE SENAT N TOTAL 421,81

DATADE o< &+ 7. %Vé S
Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN GURILA




Ka<60%

Grad Kamed.

Facultatea i(of})eo/go Didactic (total)

K>1000

0 PROFESOR 393,15

INGINERIE CONFERENTIAR 486,12
MANAGERIALA 0 SEF LUCRARILECTOR 342,97
SI _ ASISTENT 279,85
TEHNOLOGICA 1 PREPARATOR 576,78
TOTAL 415,77
ISTORIE, 0 PROFESOR 1097,76
RELATII CONFERENTIAR 710,67
INTERNATIONA 0 SEF LUCRARI/LECTOR 773,67
LE, STIINTE ASISTENT 622,25
POLITICE SI 7 PREPARATOR 363,40
STINTELE TOTAL 713,55

COMUNICARII ’

0 PROFESOR 355,96

CONFERENTIAR 352,64

0 SEF LUCRARI/LECTOR 377,14

LITERE ASISTENT 310,73

0 PREPARATOR 267,83

TOTAL 332,86

10 PROFESOR 338,93

CONFERENTIAR 360,49

MEDICINA SI 18 SEF LUCRARI/LECTOR 327,88
FARMACIE ASISTENT 304,66

4 PREPARATOR 181,20

TOTAL 302,63

0 PROFESOR 443 87

CONFERENTIAR 567,53

PROTECTIA 1 SEF LUCRARI/LECTOR 565,11
MEDIULUI ASISTENT 521,74

7 PREPARATOR 488,96

TOTAL 517,44

1 PROFESOR 706,23

CONFERENTIAR 365,88

5 SEF LUCRARILECTOR 428,34

STIINTE ASISTENT 572,32

6 PREPARATOR 50,50

TOTAL 424,65

0 PROFESOR 627,01

CONFERENTIAR 694,07

STIINTE 0 SEF LUCRARI/LECTOR 502,61
ECONOMICE ASISTENT 640,65
. . 6 PREPARATOR 6465,08
APROBAT IN %EDINTIA? D/E SENOA I D/l,li _ TOTAL 585,88

VATRUE ©F &5 - w7 a7 o PR &
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K;<60%

Grad K.med.

Facultatea i(()A0€°/[o6)0 Didactic (total)

K;>1000

0 PROFESOR 544,53

CONFERENTIAR 724,89

STIINTE SOCIO 1 SEF LUCRARIV/LECTOR 517,97
UMANE ASISTENT 341,95

3 PREPARATOR 361,53

TOTAL 498,17

0 PROFESOR 362,58

CONFERENTIAR 420,51

0 SEF LUCRARI/LECTOR 366,97

TEOLOGIE ASISTENT 292,75
0 PREPARATOR 203,25

TOTAL 329,21

0 PROFESOR 54751

CONFERENTIAR 598,56

DPP.D 0 SEF LUCRARVLECTOR 364,55
ASISTENT 138,02

0 PREPARATOR 230,4
TOTAL 375,808

TOTAL UNIVERSITATE

PROFESOR 546.83

CONFERENTIAR 563,15

UNIVERSITATE | SEF LUCRARIVLECTOR 439,32
ASISTENT 404,00

PREPARATOR 382,56

TOTAL 467,17

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE o2X- 77 - d%%
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Str. Universitatii, nr. 1, cod 410087 Oradea, Bihor
Tel. +40 259 408111 sau 432830, Fax. +40 259 432789

www.uoradea.ro  email: rectorat@uoradea.ro

Raport

privind controlul activitatii didactice realizat de catre prorectorii responsabili, in semestru I, an

universitar 2012/2013.

Nr.
crt,

Prorectorul
desemnat de citre
universitate

Facultitile arondate

Data si ora
controlului

Observatii

Prof.univ.dr.
Marcel Rosca

Facultatea de Constructii $i
Arhitectura

28.11.2013

In orarul de pe usa unei sili nu era
trecutd activitatea didactica in curs de
desfasurare

20.12.2013

Gradul de ocupare a sélilor este
conform dimensiondrii subgrupelor.
Prezenta la ore este buni, orele se
desfagoard conform orarului afisat, nu
existd neconformitafi.

11.01.2013

Orarul afisat pe salile de curs coincide
cu activitatea desfisurati, s-a costatat o
prezentd acceptabild la activititile de
studiu, iar gradul de ocupare a sililor
este conform cu dimensionarea
subgrupelor.

Facultatea de Stiinte

29.11.2013

Grad mic de ocupare in céteva sili,nu
sunt trecute toate(disciplina, cadrul
didactic)orele se tin.

18.12.2013

Existd schimbdri de activitifi cu
documente justificative la decanat.

15.01.2013

Nu existd modificéri de orar
consemnate prin justificéri in scris la
departament, toate cadrele didactice
sunt prezente conform orarelor afisate.

Departamentul Pentru
Pregatirea i
Perfectionarea
Personalului Didactic

27.11.2013

Toate cadrele didactice §i un numér
mare de studenti prezenti conform
orarului.La sala C 118, nu este
precizatd disciplina si la C 209 nu este
precizat cadrul didactic In orarele
afisate pe usile sililor.

18.12.2013

S-a constatat prezenta cadrelor
didactice si a studentilor la
activitati,orarul este afisat pe usi la
salile destinate activititilor didactice

14.01.2013

S-a constatat prezenta cadrelor
didactice si a studentilor la
activitati,orarul este afisat pe usd la
silile destinate activitatilor didactice
,nu existd modificéri de orar
consemnate prin justificéri in scris la
departament.




Prof.univ.dr. Sorin
Sipos

Facultatea de Geografie,
Turism si Sport

28.11.2012

Controlul a fost efectuat in prezenta
domnului Director al Departamentului
de Educatie fizics, Sport si
kinetoterapie.Silile controlate erau in
conformitate cu activitatile didactice
afisate la avizierul facultdtii, respectiv
erau prezente cadrele didactice §i
studentii la cursurile verificate.

18.12.2012

Activitatea didacticid se desfisoara In
conformitate cu orarul afigat la
avizierul facultitii, cadrele didactice
erau prezente la cursuri, iar studentii
erau prezenti in numar mare in
amfiteatrele facultatii.

17.01.2013

Nu existd mofidiciri consemnate la
nivel de decanat in privinta orarului
afisat, activitdtile desfdsurate sunt in
conformitate cu orarul afisat la
avizierul facultatii.

Facultatea de Litere

29.11.2012

Activitatea didacticd se desfisoara
conform orarului afisat, profesorii
titulari au fost prezenti in silile de curs
iar numarul studentilor participanti se
constatd a fi mare aproape integral.

20.12.2012

Activitatea didacticd se desfisoard in
conformitate cu orarul afigat la
avizierul facultagii.

17.01.2013

Cursurile si seminariile din silile C 12,
C 23, C13, CO3 se desfiasoard conform
orarului.Sunt prezente toate cadrele
didatice titulare.Numdrul studentilor
prezenti la cursuri §i seminarii este intr-
un procent foarte mare.

Facultatea de Stiinte
Socio-Umane

29.11.2012

Activitatea didacticd se desfisoari in
conformitate cu orarul afigat la
avizierul facultatii, cadrele didactice
erau prezente la cursuri, iar studentii
erau prezenti in numar mare in
amfiteatrele facultatii.

18.12.2012

Activitatea didacticd se desfasoard in
conformitate cu orarul afisat la
avizierul facultitii, cadrele didactice
erau prezente la cursuri, iar studentii
erau prezenti In numar mare in
amfiteatrele facultitii.

Prof.univ.dr. Ioan
Tara

Facultatea de Inginerie
Electricd si Tehnologia
Informatiei

29.11.2012

Orarul este afisat, cadrul didactic
prezent, studenti prezenti.

17.12.2012

Nu existd modificiri de orar,in toate
cazurile verificate s-a constatat
prezenta cadrelor didactice si a
studentilor

Facultatea de Inginerie
Energetica si Management
Industrial

27.11.2012

Cursul la disciplina”Echipamente
electrice” a fost recuperate in avans, la
cererea conf. univ.dr. Nicolae Coroiu,
titular de disciplinid

Facultatea de Inginerie
Manageriala si
Tehnologica

13.12.2012

Nu existd modificéri de orar, toate
cadrele didactice au fost prezente la
activitati didactice.

17.12.2012

Nu existd modificiri de orar, toate
cadrele didactice au fost prezente la
activititi didactice.

APROBAT I SEOINTAD

DF SENAT
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Conf.univ.dr.
Marcela Prada

Facultatea de Drept

27.11.2012

Existd modificiri &n orar consemnate §i
aprobate la decanat pentru conf.
univ.dr. Romosan loan. Se anexeazi
cererea de reprogramare
lect.dr.Mihalca Morozan Florina.In
acest interval face act de prezentd In
Comisia de calitate.Silile sunt ocupate
conform orarului, studentii sunt
prezenti la ore, cadrele didactice
prezente la ore conform orarului.

20.01.2013

Orarul afisat este respectat, orele se {in
conform orarului afigat.

Facultatea de Medicina si
Farmacie

04.12.2012

Activitatea didacticd-stagii, se
desfasoard conform orarului, de
semnalat este cd in cazul cadrelor
didactice aflate in c.f.s. sau concediu
postnatal orele/stagiile sunt tinute de
alte cadre didactice(nefiind specificat
in orar)sau se cupleazi grupele.

18.12.2012

La specializarea: Farmacie anul III
cadrul didactic este prezent, studenti
absenti., Neconformititi orar afisat pe
sdli i site.

Facultatea de Protectia
Mediului

27.11.2012

Cadrele didactice sunt prezente la ore,
orele se tin conform orarului afigat

20.12.2012

Nu existd modificari de orar, orarul
afisat pe sali coincide cu orarul de la
secretariat si de pe site, orele s-au tinut
conform orarului.

Conf.univ.dr.Simona

Trip

Facultatea de Arte

22.11.2012

Orariile sunt afisate pe sali i la avizier,
studentii sunt prezenti §i la activitatile
de studiu individual sau atelier artistic.

Facultatea de Istorie,
Relatii Internationale,
Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii

28.11.2012

Existd modificari de orar consemnata
prin justificare in scris la decanat
pentru d-na Florentina Chirodea.

Facultatea de Stiinte
Economice

27.11.2012

Nu existd modificari de orar aprobate
in scris la decanat.A existat un singur
caz In care cadrul didactic este singur
in sala fara studenti.

Facultatea de Teologie
Ortodoxa

26.11.2012

Nu existd modificari de orar, doar o
{nlocuire a unui cadru didactic.

APROBAT
DATADE
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Nr. 71/ 08.03.2013

RAPORT DE ACTIVITATE

BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN ORADEA

Biblioteca Universititii din Oradea a oferit, in anul 2012, utilizatorilor sii, servicii de:

asistentd de specialitate 1n regésirea informatiei;

consultarea cataloagelor traditionale (alfabetic si sistematic);

consultarea catalogului informatizat — OPAC (19 posturi);

posibilitatea consultirii publicatiilor din colectiile bibliotecii in mod direct, prin
acces liber la raft, in silile de lectura organizate pe domenii (620 locuri);

imprumut la domiciliu cu posibilitatea de prelungire a termenului de imprumut la
biblioteca sau prin telefon;

imprumut interbibliotecar de publicatii, in anul 2012:

* 117 titluri au fost solicitate de biblioteca altor biblioteci;
= 109 titluri au fost primite de bibliotecd de la alte biblioteci;
» 2 titluri au fost solicitate bibliotecii de alte biblioteci;

= 2 titluri au fost furnizate de bibliotecd altor biblioteci;

abonamente la 115 reviste romanesti; in anul 2012 licitatia pentru revistele striine a
fost anulat;

acces gratuit de pe site-ul bibliotecii si al universitatii la bazele de date specializate:

ScienceDirect — Journals; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
Springerlink — Journals; DATA DE DZJ o4, 7P
Oxford — Journals: Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

Taylor and Francis — Journals; )
Thomson Web of Science;

The Sunday Times Digital Archive, 1822 — 2006;
RePEc Research Papers in Economics;

GALE - Business Insights: Global;




= Buromonitor International - Passport GMID (Global Market Information
Database);

= Neurology and Neurology Clinical Practice;
acces nelimitat si gratuit la internet (60 de posturi);

posibilitatea de editare a diferitelor documente pe sistemele informatice din sélile de
lecturi;

transmiterea prin e-mail a informatiilor;

fotocopiere — 2 copiatoare cu card in sélile de lecturd de la etajul I si II al bibliotecii
(nu au functionat in cursul anului 2012 din cauza lipsei tonerului si a defectarii
automatului de incarcare a cardurilor);

bibliografii la cerere — nu au fost solicitate in anul 2012;
cabinete individuale de studiu (6 cabinete la etajul III si 6 cabinete la etajul IV);

sala de conferinte (100 de locuri).

Biblioteca Universititii din Oradea a continuat §i in anul 2012 activitatea de introducere in
baza de date a bibliotecii, prin programul Liberty 3, a documentelor de bibliotecd intrate prin
achizitie, donatie, schimb interbibliotecar (intern si international) si prin proiectele derulate de
universitate, cele mai importante fiind:

POSDRU/88/1.5/S/53501— Scoala doctorald,
Proiect PRACTeam, ID 64150; Contract nr. POSDRU/90/2.1/5/64150 — Facultatea

de Stiinte Economice;

HURO/0802/056_AF: Manuscris realizat in cadrul proiectului comun maghiar-
roman "Centru fitosanitar comun pentru spatii verzi urbane" — Facultatea de
Protectia Mediului.

Astfel, in perioada 01.01.2012 — 31.12.2012 in Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF) si
Registrul Inventar (RI) ale bibliotecii au fost inregistrate un numar de 10239 de unitati de evidentd
(carti, periodice, STAS-uri, CD-uri, DVD-uri) in valoare de 375137,46 lei, din care:

achizitii — 2144 unitati de evidentd in valoare de 84467,82 lei; in anul 2012 licitatia
pentru cartea straind a fost anulata;

donatii — 3879 unititi de evidenta in valoare de 44550,73 lej; una dintre cele mai
importante donatii este cea a Centrului de Studii Imperi la sfarsitul anului
2012 era de 319 cérfi si 353 de reviste la care se mat icatiile intrate in
anul 2013;

schimb interbibliotecar:
- intern — 642 unitéti de evidentd in val
- international — 78 unitati de evidentd in

proiecte — 3496 unitati de evidentd in valoare de 232428,76 lei.

O activitate la fel de importantd a fost si introducerea retroactivd a fondului de carte in
sistemul informatizat al bibliotecii. Biblioteca Universitatii din Oradea avea la sfarsitul anului 2012
un fond total de 292677 unitati bibliografice, repartizate dupa cum urmeaza:

266070 unitati bibliogréﬁce’— sediu central;
3139 unitdti bibliografice — Filiala Facultatii de Arhitecturd si Constructii;
2




- 10695 unitati bibliografice — Filiala Facultitii de Medicini si Farmacie;
- 12773 unitati bibliografice — Filiala Facultatii de Protectia Mediului.

Pe parcursul anului trecut au fost introduse in program un numir total de 42269 documente
de biblioteca ceea ce reprezintd 27,12 % din fondul total de 155861 publicatii regisite la sfarsitul
anului 2012 in sistem informatizat. Pe toate aceste documente s-au aplicat etichete cod de bare iar
pe cele pentru sala de lecturd etichete RFID si etichete CZU.

Biblioteca Universititii din Oradea are un numir total de 7973 utilizatori din care 5293
utilizatori au fost activi pe parcursul anului 2012. Au fost emise 3774 carduri de biblioteci pentru
studentii, cadrele didactice, angajatii universititii dar si utilizatorii externi care s-au incris la
bibliotecd in anul 2012. Acestia au imprumutat in un numdar de 119321 publicatii din care 103951
carti si 9530 reviste in cele 23864 vizite la biblioteca pe parcursul anului 2012.

Incepand cu anul universitar 2011/2012 s-a scos viza anuali de 7,5 lei pentru studentii
universitatii noastre iar din luna octombrie 2012 tot la propunerea studentilor s-a scos si taxa de
abonament la bibliotecd de 12 lei.

Biblioteca Univestatii din Oradea a gizduit o serie de manifestiri organizate de ctre
universitate:

- lansari de carte:

* "Codul muncii" de Alexandru Athanasiu;

= "Silviu Dragomir et le dossier des chevaliers de St. Jean" de profuniv.dr. Sorin Sipos
si profuniv.dr. Joan Aurel Pop si prezentarea volumelor "Vlahii din nordul
Peninsulei Balcanice in Evul Mediu" si "Istoria desrobirei religioase a roménilor din
Ardeal, Tn secolul XVIII" scrise de Silviu Dragomir;

* Promovarea carfii "lacob se hotaraste sd iubeascd" de Citilin Dorian Florescu;

» "Colinde din Bihor - adunate din Voivozi si Cuzap de George Navrea" cu
videoconferintd Oradea — Padova si colinditori de pe Valea Bistrei;

- expozifii:
= "Eva Heyman, 1931 Oradea - 1944 Auschwitz";

* "Silviu Dragomir - Jumitate de secol de posteritate” cu participarea rectorului
Universitétii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, academicianul Ioan Aurel Pop;

- conferinte:
* Conferinfa Asociatiei Bibliotecarilor din Roméania (ABR) - Sectiunea Comunicarea
colectiilor i imprumutul interbibliotecar - Biblioteca Universititii din Oradea;
= "Educatia fizicd si sportul in beneficiul sanatatii" - Facultatea de Geografie, Turism

si Sport;

= "Transportul urban durabil" - Universitatea din Oradea, Zona Metropolitand Oradea,
O.T.L. Oradea;

= "Concepte moderne in analiza instrumentala" - Facultatea de Inginerie Manageriala
si Tehnologici;

= "Physical Education and Sustainable Society" - Facultatea de Geografie Turism si
Sport;

* Sesiunea anuald de comunicari stiintifice "Calitate si performanta in invatimant" —
DPPPD;

= "Divina proceduri a facerii lumii" - invitat pictorul Sorin Dumitrescu;

= "Arbitraj international: Kossovo" - Facultatea de Istorie, Relatii Internationale,

Stiinte Politice si Stii gk%agmg@ﬁa 8 sENDY@partamentul ; Relatii Internagionale si
Studii Europene; oaanE 22 & 2o/

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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- proiecte:

"Convergenta pregitirii practice universitare pentru integrarea reusita a studentilor pe
piata muncii" - Proiect POSDRU/109/2.1/G/82033 — Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia Informatiei;

"Legislatie actualizatd a normelor de sigurantd alimentara" - Proiect POSDRU 77082
- Departamentul de Biologie - Facultatea de Stiinte;

"Contributii la utilizarea eficientd a energiilor regenerabile in judetele Bihor i
Hajdu-Bihar" - Proiect REGENERG HURO/0802/083_AF - Facultatea de Protectia
Mediului;

Proiect Leonardo da Vinci: "Working and Learning in the World of Cradle-to-
Cradle" - Facultatea de Protectia Mediului;

Workshop - Proiect Leonardo da Vinci: "Working and Learning in the World of
Cradle-to-Cradle" - Facultatea de Protectia Mediului;

Workshop - Proiect MICROMODEL HURO/0802/100 - Facultatea de Inginerie
Manageriala si Tehnologica,

Open Day - Proiect HURO 155 INTERBUILD - Facultatea de Inginerie Manageriald
si Tehnologica;

Scoala de vara - Tematica: "Cloud computing" - Departamentul de Calculatoare $i
Tehnologia Informatiei;

Proiectul cultural "Seri culturale: lecturd dramatizatd" - Drama Club — Facultatea de
Litere;

- sustinere de teze de doctorat;

- expunerea in holul bibliotecii si sustinerea lucrarilor de licentd si disertatie - Facultatea de
Arte - Departamentul de Arte Vizuale — Design;

- organizarea "Zilelor culturii slovace" la Universitatea din Oradea cu participarea d-lui
Miroslav Adrian Merka - presedintele Uniunii Democrate a Slovacilor si Cehilor din
Romania;

- sarbatorirea zilei de "1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei" Facultatea de Istorie,
Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii - Departamentul de Istorie;

- proiectii de filme pentru studenti — organizate de membrii asociatiei studentesti ASCOR,;

- vizitarea bibliotecii.
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Editura Universitatii din Oradea
Str. Universitatii nr. 1, c.p. 410087
tel. 0259 408 627

e-mail: editura@uoradea.ro
http://webhost.uoradea.ro/editura

Raport de activitate pentru anul 2012

Editura Universitatii din Oradea isi desfagoard activitatea pe baza unui proiect editorial.
Prin insumarea proiectelor editoriale primite de la facultiti, in prima parte a anului, editura a
tiparit Catalogul Editurii Universitatii din Oradea pentru anul 2012. Catalogul a fost impartit la
Targul International de Carte - Bookfest 2012, unde Editura a participat cu un stand propriu,
ocazie cu care au fost expuse noutitile editoriale.

n anul 2012 Editura, in colaborare directd cu Biblioteca Nationala a Roméniei a
asigurat autorilor coduri ISBN si ISSN, astfel au fost alocate 250 de coduri ISBN, editand un
numdr de 235 titluri de carte si, 7 coduri ISSN pentru noi reviste.

Revistele editate in cadrul universitatii din Oradea valorificd, in mod creator, rezultatele
cercetdrilor stiintifice, teoretice si practice, ale experimentelor si studiilor desfasurate, de obicei
pe durata unui an scolar, de catre: centre de cercetare, facultii, laboratoare sau individual, de
catre cadrele didactice, dupi ce au fost prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice si conferintelor.

In conformitate cu legea Depozitului legal, Editura Universitatii din Oradea a expediat
exemplarele din titlurile tiparite, att carti cat si reviste, citre acest departament al Bibliotecii
Nationale, Bibliotecii Universitatii din Oradea si Bibliotecii Judetene ,,Gh. Sincai”. Prin
exemplarul donat de fiecare autor editurii, s-a asigurat participarea acesteia la targuri nationale
s1 internationale, la saloane de carte, la expozitii locale si la alte manifestari de anvergura.

Valoarea profesionald a editurii este datdi nu numai de recunoasteri nationale si
internationale — prin invitatii, solicitéri de a intra in cataloage europene, prin dorinta unor autori
strdini de a-gi tipdri cértile sub egida editurii, ci de recunoasterea si includerea ei, inca din
2001, in réndul celor cétorva edituri universitare acreditate de citre CNCSIS. Cu sprijinul
facultdtilor de profil, editura a facut demersurile pentru acreditarea de citre CNCS pentru
urmdtoarele domeniile umaniste: filologie, istorie si studii culturale, teologie, arte vizuale,
artele spectacolului. Pe o perioada de 3 luni s-a ficut pregitirea cartilor si a aplicatiei pentru

incércarea acestora pe platforma CNCS. In urma evaludrilor de citre comisia de acreditare,

Editura Universitatii dinOraden 2 (RFk oPsERaRDRY categoria C de recunoastere nationald. De
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asemenea, au fost incluse in categoria C si revistele cu profil umanist editate sub egida
editurii: Studii de Lingvistica, Confluente — Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Limbi
si Literaturi Moderne, Analele Universitatii din Oradea — Fascicula istorie-arheologie.
Celelalte reviste si anale, de la alte profile ale Universitatii din Oradea, sunt incluse in
baze de date internationale cotate ISI, indexare in BDI, sau cu posibilitdti de includere in BDL
Editura are drept scop valorificarea potentialului stiintific si creativ al comunitatii
universitare locale, prin editarea de carte: stiintificd, tehnica, manuale universitare, religioasa,
beletristica, lucrari de doctorat si de specialitate, in functie de diversitatea domeniilor

circumscrise dinamicii dezvoltarii universitatii oradene.

Oradea,

07.03.2013

Prorector, Sef birou editura,
Prof. univ. dr. Sorin Sipos Ec. Elvira Butiri
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Anexa nr.g.1

Situatia personalului didactic detaliatd pe tipuri de posturi normate in statele de functii
2012/2013 pe structuri

Facultatea de Constructii si

1 Arhitecturi 2 8 3 4 22 12 4 7 7 38 31

2 Facultatea de Arte 2 1 12 17 22 20 21 6 10 67 44
Facultatea de Geografie

3 Turism si Sport 4 3 11 3 30 10 7 7 1 53 23
Facultatea de Inginerie

4 Energetica si Manageriala 5 4 8 3 24 5 5 3 1 43 15
Facultatea de Inginerie
Electrici §i Tehnologia

5 Informatiei 22 1 23 2 34 13 5 8 L1 95 24
Facultatea de Inginerie

6 Manageriala si Tehnologicd | 14 4 17 4 16 8 3 5 3 53 21
Facultatea de Istorie,
Relatii internationale,
Stiinte Politice si Stiintele

7 Comunicarii 7 1 6 2 18 10 8 1 1 40 14

8 Facultatea de Litere 7 2 5 0 25 1 3 3 1 41 6
Facultatea de Medicina si

9 Farmacie 18 12 145 5 67 7 171 6 40 341 30
Facultatea de Protectia

10 | Mediului 14 2 12 1 75 72 15 6 9 125 81

11 Facultatea de Stiinte 11 | 15 1 32 11 8 3 1 67 16
Facultatea de Stiinte

12 Economice 8 10 18 21 22 12 8 16 5 61 59

13 Facultatea de Drept 2 1 5 3 12 7 6 4 1 26 15
Facultatea de Stiinte Socio-

14 | Umane 3 5 12 10 34 24 2 9 2 53 48
Facultatea de Teologie
Ortodoxa Episcop dr.

15 Vasile Coman 3 2 3 1 5 S 3 0 ) 15 8
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Anexa nr.g.2

Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobatd pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2012

Facultatea de Arhitectura si Constructji 8 8 0
Facultatea de Arte 14 10 4
Facultatea de Geografie, Turism si Sport 13 9 4
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 21 13 8
Facultatea de Inginerie Energetica si Management industrial 18 10 8
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica 16 11 5
Facultatea de Istorie, Relatii internationale, Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii 7 6 "
Facultatea de Litere 8 5 3
Facultatea de Medicina si Farmacie 47 35 12
Facultatea de Protectia Mediului 35 22 13
Facultatea de Stiinte 15 6 9
Facultatea de Stiinte Economice 25 16 9
Facultatea de Drept 5 4 1
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 14 7 7
Facultatea de Teologie Ortodoxa 6 2 4
D.P.P.P.D. 7 4 3
DID-IFR 10 4 6
TOTAL FACULTATI TESA 279 172 107
DGA 1 1 0
SEF SERVICIU ADMINISTRATIV 1 1 0
BIROU LICITATII 12 11 1
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BIROU TRANSPORT 10 7 3
ADMINISTRATIE MAGHERU 19 12 7
ADMINISTRATIE DELAVRANCEA 10 6 4
ADMINISTRATIE MEDICINA 22 14 8
ADMINISTRATIE EXPO FLORA 3 3 0
BIROU PARCURI SPATII VERZI 19 9 10
BIROU PAZA S| ORDINE 97 70 27
COMPARTIMENT APROVIZIONARE 12 9 3
SERVICIU ADMINISTRATIE CAMPUS CENTRAL 58 34 24
SEF SERVICIU TEHNIC 1 1 0
BIROU INVESTITH CONSOLIDARI 8 5 3
ATELIER INTRETINERE 27 17 10
COMPARTIMENT MECANIC 5 0 5
SERVICIU SOCIAL 27 24 3
EDITURA UNIVERSITATII 10 8 2
ADMINISTRATIE BAZA SPORTIVA 19 6 13
ADMINISTRATIE BAZA DIDACTICA GAUDEAMUS 13 10 3
ATELIER TIPOGRAFIE 14 6 8
STATIUNEA DE CERCETARE POMICOLA 14 9 5
BIROU PATRIMONIU 6 4 2
COMPARTIMENT BUGET 2 1 1
TOTAL DGA 410 268 142
DIRECTOR ECONOMIC 1 1 0
DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE 1 1 0
BIROU PERSONAL SALARIZARE 13 11 2
BIROU INFORMATIC 4 2 2
DEPARTAMENTUL FINANCIAR CONTABIL 1 1 0
SERVICIUL CONTABILITATE 22 12 10
BIROU FINANCIAR 13 12 1
COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR 3 1 2
TOTAL DIRECTIA ECONOMICA 58 41 17
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SECRETARIAT UNIVERSITATE

BIROU SECRETARIAT REGISTRATURA 12 9 3
BIROU DIPLOME 6 4 2
COMPARTIMENT ARHIVA 3 1 2
TOTAL SECRETARIAT UNIVERSITATE 22 15 7
CENTRUL NATIONAL DE CERCETARI GEO 10 6 4
SCOALA DOCTORALA 5 3 2
BIROU PROIECTE S| PROGRAME CDI 8 5 3
COMPARTIMENT AUDIT 6 2 4
BIROU JURIDIC 6 5 1
BIROU PSI 8 5 3
DEPARTAMENT PT.ASIGURAREA CALITATI! 6 2 4
SERVICIUL DE MANAGEMENT INTEGRAT IT 14 6 8
BIROU PRESEDINTE SENAT 1 1 0
SEF SERVICIU 1 1 0
COMPARTIMENT STUDENTI STRAINI 3 2 1
BIROUL LIFE LONG 7 2 5
TOTAL SERV.RELATII INTERNATIONALE 11 5 6
BIROU COMUNICARE 6 3 3
BIBLIOTECA 1 1 0
BIROU ACHIZITIE 12 8 4
BIROU TEHNOLOGIA INFORMATIEI 6 1 5
BIROU COMUNICAREA COLECTIILOR 14 10 4
BIROU PERIODICE 9 6 3
FILIALE 4 4 0
TOTAL BIBLIOTECA 46 30 16
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Anexa nr.g.2.1

Situatia posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2012

administrator financiar 57 37 20 34 20 3
administrator patrimoniu 62 43 19 37 19 6
administrator sef facultate 16 6 10 6 10
ajutor analist 2 1 1 1 i
arhivar 2 1 1 1 1
asistent de cercetare 6 2 4 2 4
bibliotecar 42 26 16 24 16 2
cercetator stiintific 19 10 9 10 9
consilier 6 2 4 4
consilier juridic 6 4 2 4 2
contabil sef 1 1 0 1
curier 1 0 1 1
director 2 1 1 1 1
director economic 1 1 0 1
economist 2 1 1 1 1
informatician 1 0 1 1
inginer 67 50 17 50 17
inginer de sistem 9 1 8 1 8
ingrijitoare 92 55 37 55 37
laborant 70 48 22 36 21 12 1
model 1 1 0 1
muncitor calificat 76 45 31 45 31
muncitor necalificat 23 8 15 8 15
operator 1 0 ! 1
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paznic 97 70 27 70 | 26
proiectant 1 0 1 1

psiholog 3 1 2 ) 2

redactor 3 0 3 3

referent 33 14 19 14 19

secretar 38 55 33 55 33

secretar sef 18 18 0 18

secretar sef universitate 1 ) 0 1

sef atelier 2 2 0 2

sef birou 21 19 2 19 2

sef departament 1 1 0 1

sef serviciu 9 8 1 8 1

sofer 7 6 1 6 1

subinginer 7 5 2 5 2

tehnician 34 19 15 19 15
tehnician dentar 6
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ROM%NIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARIL TINERETULUI SI SPORTULUI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1, Oradea, Romania
Telef: +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: calitate@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Conditii regionale ale pietei fortei de munca si
impactul de piati al ofertei de resurse provenite din Universitatea Oradea

psiholog Adriana Borza
lect. univ dr. Marius Cioara

Dinamica piatei fortei de muncad din Roméniei e conditionatd de mai multe categorii

de factori intre care cei mai semnificativi sunt:

1. contextul generat de transformdrile si schimbirile in sfera vietii economice si sociale,

determinate in primul rAnd de perioada de tranzitie spre o economie de piatd

2. noile cerinte si reglementiri economico-financiare impuse in cadrul procesului de

integrare 1n structurile Europene

3. criza economicd globala din ultimii ani

Restrangand sfera de analizd la nivel regional, datele furnizate de principalii indicatori
economici si sociali indicd faptul cd Regiunea Nord-Vest este una dintre cele mai atractive
pentru investitii, dar si pentru forta de munca. Astfel, Indexul Societdtii Durabile realizat in
2008 in Romania (surprinde nivelul durabilitdtii societdtii romanesti pe baza unui set de 22
indicatori) acorda Regiunii Nord-Vest punctajul 6,2 (pe o scard de la 1 la 10), cel mai mare
din tard. In ultimul an valoarea acestui index a rimas mai buné decat in celelalte regiuni, chiar
daci a suferit corectii determinate in principal de deteriorarea globald a situatiei economice,
efectele crizei fiind resimtite Si in plan regional. Conform Indexului de Atractivitate
Regionald (IAR) agregat, Regiunea Nord-Vest se situeaza pe a doua pozitie la nivel national,
dupa Bucuresti-Ilfov. In cazul dinamismului mediului de afaceri, Regiunea Nord-Vest ocupa
doar pozitia a patra, clasindu-se insa pe a doua pozitie in ceea ce priveste indicatorii sociali i
de nivel de trai (telecomunicatiile, sinatatea, educatia, conturi bancare, utilizatori de internet,
cheltuieli pentru vacante §i petrecerea timpului liber, dotarea gospodariilor, prefurile medii
pentru produsele de bazi). In privinta nivelului de trai si a vietii sociale, Nord-Vestul
inregistreaza un indice de atractivitate de 18.3, fatd de Bucuresti (32.6), fiind urmat de Centru
(cu 15.8)'. Avand in vedere aceste aspecte si considerand si faptul ci forta de munca cu nivel
inalt de calificare profesionald reprezintd unul dintre factorii majori de impact si o conditie a
dezvoltirii economice, putem aprecia cd §i pe termen lung absolventii Universitdtii din
Oradea, principalul formator al factorului uman de la nivel regional, vor gési o piatd a fortei
de munca deschisa.

"Document Regional Sectorial de Programare pentru dezvoltarea turismului in

Regiunea Nord-Vest 2007-2013, http://www.nord-vest.ro/Document_Files/Documente-deProgramare-
RegionaleSectoriale/00000127/b00r] _Document%20Regional%20Sectorial%20de%20Programare%20
Dezvoltarea%20 Turismului%20in%20regiunea%20Nord-Vest%202007-2013_3gi66x.pdf
http://www.markeprhardlestion{ A4 dEieaginfia_industriei ITC_ in_2009-2010/
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Pe de alta parte, fenomene socio-economice precum reducerea populatiei active si
intensificarea fenomenului somajului de lungd duratd au dus la importante modificiri in
diverse sectoare, domenii de activitate, regiuni, forme de proprietate ori statut profesional.
Fenomenul somajului de lunga duratd reprezinti inci o problemi serioasd a economiei
regionale §i ea poate semnala atét o capacitate mai redusa a economiei noastre de a genera un
numdr suficient de locuri de munci, cit si posibilitatea existentei unei neconcordante intre
cererea si oferta de munca. Cu toate aceste neajunsuri, analiza statisticilor existente asupra
ratei somajului la nivel national si respectiv local releva faptul ci in comparatie cu indicatorii
pe tard, judetul Bihor, principalul bazin de indertie profesionali a absolventilor Universitatii
din Oradea, are o ratd a somajului mai scizuta la toate segmentele luate in calcul (a se vedea

tabelul 1).

Tab. 1. Rata somajului in Roménia si in judetul Bihor®

S Total Rata Rata
Numir . . Rata S PR
din care Nr. total som. Nr. total som. som. din PN somajului somajului
total . . o R o somajului S o
omeri femei indemnizati neindemnizati sector (%) Feminini Masculini
§ privat o (%) (%)
Roménia 441220 199159 134689 306531 131452 49 4,72 5,06
Bihor 10909 4916 3361 7548 3194 3,86 3,54 4,16

Important de subliniat este faptul ca studiile si calificarea profesionala cresc
semnificativ gansele aplicantilor de a gasi sau de a pastra un loc de munca. Conform
raportului ANOFM (2009), peste 50% dintre somerii inregistrati la nivel national prezintd un
nivel de instruire liceal sau post-liceal, si doar 5,6% din somerii inregistrati au o pregatire
universitard. Potrivit unui raport CORE (2011) disponibilizarile viitoare preconizate vor
afecta posturile cu un nivel extrem de redus de calificare (muncitor necalificat
(21,8%) sau mediu: vanzari (7,7%), administrativ (5,1%), instalatori si lacatusi
(fiecare cu 6,4%)), foarte rar fiind mentionate meserii care presupun calificare de
nivel superior.

O analizad detaliatd a evolutiei ratei somajului in ultimii doi ani la nivelul
judetului Bihor indica aceleasi tendinte’. Astfel, rata somajului a scazut de la 16 666
someri Tnregistrati in anul 2010, la 11 633 in 2011 si la 10909 raportati in luna august
2012. De asemenea, datele atesta tendita de scadere a numarului de someri cu
studii superioare, atat in comparatie cu anul precedent cat si raportat la celelalte
nivele de pregatire profesionala (figura 1).
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Fig 1. Evolutia numarului de someri {nregistrati in perioada 2010 — 2011
in functie de nivelul de pregatire profesionald

Pe baza acestor date putem concluziona ca in regiunea de Nord-Vest a Romaniei (o
zoni unde in mod traditional somajul este in general mai mic decdt in alte regiuni)
Universitatea din Oradea are in continuare perspective bune de consolidare a portofoliului de
specializiri si programe de studiu. Este desigur necesara o acomodare corectd si dinamicd a
numirului de locuri alocate programelor de studiu la modificdrile de context pe care le
inregistreazd o piatdi a muncii confruntati cu schimbari rapide. Existd ins& corelaii
moderate ntre nivelul de educatie si majoritatea competentelor cheie transversale,
cele mai puternice asocieri fiind observate in cazul nivelului de educatie si
competentele antreprenoriale, competentele de comunicare atat in limba materna,
cat si in limba straina. Acest lucru poate fi pus in legatura cu asteptari mai mari ale
angajatorului cu privire la capacitatea resursei umane de a proba capacitati practice
de acoperire a unor sarcini pe care le presupune postul ocupat. in acest sens e firesc
ca mediul universitar s& se preocupe de strangerea legaturilor cu mediul de afaceri
local in vederea asigurarii unor stagii practice care sa permita absolventilor o insertie
eficienta pe piata for{ei de munca.

Rolul Universitatii din Oradea pe piata regionala a fortei de munca cu atat mai
mult cu cat studiile releva faptul ca in regiunea Nord-Vest sunt preferate cursurile de
specializare, in dauna celor de calificare, iar viitoarele activitati de formare propuse
vor trebui sa tind cont de acest lucru si sa vizeze in special aspecte considerate
relevante atat de someri cat si de reprezentantii angajatorilor: competente
antreprenoriale, competente de cautare a unui loc de munca, comunicare
organizationald, managementul sanatati si securitati la locul de munca,
managementul calitatii.

Avand in vedere conectarea pietei regionale la piata europeand a fortei de munca se
poate aprecia ci in ansamblul factorilor de formare a unor resurse umane competente rolul
Universititii e in continua crestere. O crestere a mobilitatii resursei umane in vederea gésirii
unui loc de munci in acord cu calificirile detinute e posibild doar in conditiile unei capacitati
crescute de comunicare in limbi striine si a unor abilitati de folosire a calculatorului. Diverse
studii relevd faptul ca in Regiunea Nord-Vest, nivelul de dezvoltare a celor opt
competente cheie transvers ovaluate este unul mediu-scazut, cele mai
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problematice fiind competentele de comunicare fintr-o limba strdina, cele de
autodezvoltare si cautare a unui loc de munca si cele ICT. Aceste date trag un
semnal de alarma deoarece competentele de comunicare intr-o limba straina si ICT
sunt considerate competente de maxima importantd in asigurarea mobilitatii
resurselor umane pe o piatd europeana, iar competentele de autodezvoltare personald
$1 cautare a unui loc de munca sunt competente cheie in depisirea conditiei de somer.

Dacd péna acum am analizat specificul pietei muncii pe baza unor indicatori din
prezent si din trecutul apropiat, o analizi prospectivd permite pastrarea aceluiasi ton optimist,
in sensul ca, chiar si pe fondul unei contractii relative a economiei in Romania, invitimantul
superior regional pastreazd o perspectivdi bund de angajabilitate a absolventilor avand in
vedere rata schimbului social®. Astfel, in 2010 rata schimbului social (raportul 1intre
persoanele cu potential de iesire de pe piata muncii si cele cu potential de intrare) in Romania
era echivalentd cu 87,7, o valoare in crestere fata de anii anteriori si mai apropiata de valorile
medii din UE. Un raport al CNFPA, ETF si Observatorul National Romén (Bijan et al., 2005)
indica faptul cd formarea profesionala continui Ia noi in tara nu se ridicd la nivelul celorlalte
state membre UE, dar si existenta unei discrepante evidente intre competentele fortei de
muncd din Romania si cele CORE (Raport de cercetare din restul Europei).

In randul angajatorilor regionali constatdim in egald masurd un proces de scidere a
increderii in perspectiva de dezvoltare: daca in anul 2009, proportia celor care au considerat
mediul economic ca fiind unul favorabil si a celor care 1-au evaluat ca fiind nefavorabil a fost
una echilibratd, in anul 2010 majoritatea respondentilor oferd o evaluare nefavorabili (CORE
- Raport de cercetare). Raportat insa la anul 2011, proportia respondentilor care oferd evaluiri
negative scade considerabil si creste proportia respondentilor care nu pot evalua situatia. In
ceea ce priveste percepia crizei, cea mai mare proportie a respondentilor a declarat, dupa cum
era de asteptat, faptul ca perioada de crizd economici le-a afectat in mare misuri activitatea
(71,4%). Cu toate acestea, in rAndul angajatorilor existi dorinta de a extinde activitatea si
implicit de a crea locuri de muncia: previziunile pe urmatorii doi ani cu privire la numarul
de angajati au un ton optimist, dintre cei 87,9% care au raspuns la aceasta intrebare,
majoritatea au declarat c&d vor incerca s& mentind numarul actual de angajati sau
chiar sa creascad numarul acestora, ceea ce presupune cel putin existenta unor
semne legate de stoparea cresteri numarului de someri In regiune sau chiar
oportunitatea reducerii acestora prin crearea de noi locuri de munca.
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Tabelu] C: Nivelul de competente la momentul absolvirii si nivelul de competente profesionale dupa aproximativ 1 an i jumdtate §i 5 ani si
jumdtate dupd absolvire, dupi domeniul de studiu (Procente)

Ex N u T 1 SP Ec A AU EFS AS 1 M MV S Total
Nivelul de competente la momentul absolvirii
{% ‘foarte ridicat’'sau ‘ridicat’}
€01 Competente perscnale {index) 60 70 88 73 71 =] 64 72 53 2 73 62 75 54 52 65
€02 Competente de specialitate {irdex) 65 67 71 1 7 7 62 75 53 73 =3 ] 61 50 48 64
€03 Competente sociale {Index} 55 66 2] 73 67 70 59 n ay 83 74 58 82 54 a7 63
€04 Competente in domeniul ‘Limbi strdine’ (index) 55 56 83 55 51 55 56 64 59 51 53 52 56 53 52 56
€05 Competente in domeniul IT {index) 87 7 71 71 70 a1 82 73 20 75 78 84 82 67 70 £0
Competente dupd aprox. 1 an gijumatate i S ani g
jumBtate dupd absolvire (% "foarte ridicat’ of ‘ridicat’}
€06 Cempetente persanale {Index} 85 89 it 93 as 23 89 a7 a6 93 20 87 95 2] 84 BE
€07 Competente de specialitate {index} B4 82 :4 86 4] 2 8s n a8 8BS B2 83 87 80 7\ B4
€08 Competente saciate {index} B3 28 a6 94 85 63 85 85 30 94 92 a6 93 7% 78 B6
€03 Cempetente in domeniul ‘Limbi strdine’ {Index) 62 &8 79 57 55 62 68 56 63 61 61 70 72 67 59 67
€10 Cempetenie in domeniut IT {indax} a9 a0 85 77 85 &9 91 69 %0 69 £3 ) 79 77 75 a7
Diferenta intre nivelul de competente {a
momentul absolviri §i nivelul de competenje
solidtat 1a tocul de muncd (media ariimeticd)
€11 Competente perscnzle {index) 0,5 05 0,5 05 0,3 05 06 0.3 0.8 0,4 05 0,6 05 0,7 0,6 0,6
€12 Cempetente de specialitate {index) 0,5 04 03 04 0.4 03 05 01 07 02 04 0.5 as 0.6 0,6 0.4
€13 Cempetente sociale {index} 0.6 06 05 0,5 [:X} a5 0,6 0,4 03 02 05 0,6 05 07 0,7 0,6
€14 Competente in dameniul ‘Limbi stréine’ {index} 0.4 03 0,1 0,2 01 02 0,3 -0,3 0.1 0.1 01 05 03 03 a2 03
€15 Competente in dameniut IT {index} 0,2 0.6 0,4 0,3 0.4 02 03 -0,2 0,2 -0.2 03 0,1 0.0 0.3 0.2 0.2
Total 359 159 631 193 540 930 2090 191 49 191 224 2472 130 107 248 8514

Intrebarea E2 si intreabarea 116. Scala de raspuns 1 = ‘Foarte ridicat' ta § = 'Foarte scizut’. Sursa intrebirii: Absolventii 5i Piata Muncii 2011 (Promofiile 2005 si 2009)

in acest context este de asteptat ca activitatea in Centrul de Servicii Privind Cariera
(din Universitatea Oradea) sa se intensifice in vederea identificarii necesitatilor de
formare postuniversitara a categoriei de cursuri pentru care existd solicitare.
Preocuparea pentru autodezvoltare personala si profesionald, dar si modalitatile prin
care aceasta poate fi realizata, este un aspect esential care poate fi cultivat pe intreg
parcursul studiilor universitare Aceastd competentd contine elemente care vizeaza
invatarea permanentd, invatarea din experienta si, cel mai important, persistenta in
invatare, formarea continua si organizarea propriilor activitati de formare si invatare.
La nivelul CSC Oradea activitatile de consiliere vor trebui sa {inteasca o restructurare
a modului in care absolventii neangajati isi considera propria dezvoltare, o
constientizare a modalitatilor multiple prin care aceasta autodezvoltare profesionala
poate fi realizata, dar si a modalitatilor prin care experientele de invatare pot fi
promovate si utilizate in gasirea unor noi locuri de munca. Importanta pregatirii
universitare creste in actualul context cu atdt mai mult cu cét mijloacele de
autodezvoltare profesionald sunt situate in principal la nivelul institutilor de
invatdmant din sistemul educational formal si nivelul constientizarii altor oportunitati
existente, precum si nivelul de informare asupra acestora fiind unul redus.

Ca strategie generald de orientare si dezvoltare a carierei absolventilor pe termen
mediu la nivelul Universitatii Oradea se va {ine cont de un model care pune accentul
pe adaptare. Acest model concepe parcursul profesional ca un proces de dezvoltare a
carierei in care studentii nostri isi redefinesc continuu interesele de carierd si
responsabilititile pe care si le asumd in diferite etape ale procesului decizional. Oamenii
care sunt mai flexibili si mai buni 1n a ,,scana” (evalua comparativ) oportunititile din piata
muncii §i sunt mai predispusi la obtinerea unor succese. Societatea de consum si piata
concurentiald schimbd natura relatiilor interumane si calitatea profesionald capidtd o
componentd relationald care influenteaza semnificativ evaluarea indivizilor. Atunci cand
individul este in situatia de a lua decizii de carierd el o face intr-un cadru complex si
flexibilitatea este conditie necesard a unei evaludri corecte. Modelul decizional pe care il
avem in vedere aici (inspirat de teoriile lui Tiedemann - 1951) pomeste de la cateva elemente
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1: Procesul de luare a unei decizii in carierd are faze care pot parcurse de mai multe
ori si nu neapdrat intr-o ordine fixd. Pe o piatdi a muncii care se modificd foarte rapid,
schimbdrile in carierd sunt parte dintr-un proces normal de dezvoltare, si nu ar trebui
interpretate ca intarzieri sau esecuri. Capacitatea Universititii de a asigura suportul
educational in vederea unei conversii de succes devine in acest context o conditie de depiasire
a impasului. O decizie de schimbare a carierei poate interveni datoritda domeniului (ex: in
industriile de tehnologii avansate, descoperirile si inovatiile permanente implica readaptare
profesionald) sau pentru c&, in procesul de maturizare profesionald, o persoana descoperd ca
nu mai are acelasi interes si motivatie pentru obiectivul initial de carierd pe care si l-a stabilit.

2: Dezvoltarea in sens invers este posibild si normald.

A lucra insens invers prin procesul de luare a unei decizii pentru a reanaliza
conjuncturile §i pasii ficuti este un proces sanitos. Cand cineva Isi reconsiderd un anumit
traseu de carierd, €l va trece din nou prin procesul decizional initial si va analiza fiecare
element al deciziei. La sfarsit, acea persoani va ajunge si ia 0 noud decizie sau si inceapa un
nou proces de explorare pentru a descoperi oportunititi neluate in calcul. Universitatea din
Oradea va ciuta mecanisme administrative de sustinere ale acestor reorientari oferind ocazia
unor schimbdri de parcurs in asa fel incat studentii si absolventii s intre pe piata fortei de
munca cu cele mai mari sanse.

3: O carierd poate sd nu se desfisoare in linie dreaptd.

Exista frecvent situatii in care un ténar absolvent primeste o oferta de a administra
afacerea familiei sau primeste o pozitie intr-o firm trecand astfel repede peste faza initiala si
intrd direct in etapa de implementare a deciziei de carierd. Daca va hotard, peste un timp, ca isi
doreste o cariera in alt domeniu, va trebui si giseascd noi oportunititi, folosind insa
experienfa acumulatd. Universitatea trebuie sd creeze oportunitati in acest sens si si asigure
cadrul formal in care reorientarea s fie posibild in timp rezonabil si cu sansele cele mai bune
de succes.

Tabelul E: Situatia profesionala din punctul de vedere al ocupirii dupa aproximativ 1 an si jumdtate §i 5 ani §i jumitate dupd absolvire, dupa

domeniul de studiu (Procente)

Ex N u T } SP Ec A AU EFS AS i M1 MV S Tota)
ED1 Situatia profesionald dpdv al ccupdrit {dupl aprox.
1an 5i jum3tate 5i 5 ani ¢ jumitate dup3 sbsolvire}
-~ Exclusiv angajat 75 75 g0 ES &6 80 87 72 78 82 74 86 S0 Bl 79 83
- Formare prefesionald o 2 1 o 1 1 o 1 o 1 2 o 1 1
~ Angajat 3i inscris Ja studii universitare
aprofundate 2 7 10 7 7 8 6 1 15 B 7 7 8 10 1 7
- Tnseris la studii universitare aprofundate 5 3 2 3 2 2 1 7 2 1 a 1 1 5 2
- Fard loc de munc3, dar in ciutarea unui loc de
muncd 7 9 5 5 4 7 5 7 2 8 10 4 1 2 5 5
- Famnitie, concediui parental, etc. 3 3 3 1 1 2 2 3 2 1 4 2 ) 3 1 2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total rispunsuri 348 149 587 182 494 474 1997 177 46 178 212 2382 126 1058 238 8095

Sursa intrebdrii: Absolventii 5i Piaga Muncii 2011 (Promotiile 2005 5 2009)

Statistica releva faptul cd in cazul absolventilor Universitatii din Oradea parcursul de
carierd presupune in anumite cazuri decizii de reconversie.

4: Dezvoltarea in carierd poate sd se desfisoare pe trasee paralele.
Acesta este cazul unei persoane care urmireste simultan mai multe trasee de cariers.

Anumiti studenti exploreaza oportunitatea unor noi profesii in timp ce isi dezvolti expertiza

entru specializareata—carc f i. Uniyergitatea trebuie si valorizeze corespunzitor
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disponibilitatea acestor studenti de a participa la cursuri din afara ariei specializarii de baza si
si monitorizeze atent preferintele pentru acele categorii de cursuri pentru care studentii
manifestd un interes ridicat.

Avand in vedere rezultatele studiilor statistice si conjuncturile economico-sociale
regionale se poate aprecia faptul ca si in urmatorii ani Universitatea din Oradea va fi
un jucator important pe piata fortei de munca din regiune. O contributie semnificativa
la dinamica economiei din regiune o vor avea in continuare absolventi care si-au
realizat pregétirea profesionald cu ocazia studiilor Tn fnvataméantul superior la
Oradea.
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REFERAT
asupra
Raportului anual al Rectorului privind starea Universitatii din Oradea
pentru anul 2012

Rectorul universitdtii, In conformitate cu Art 130. alin. 2 din Legea educatiei
nationale nr. 1 din 2011, prezintd anual un raport privind starea universitatii care cuprinde
situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli, situatia
fiecarui program de studii, situatia personalului institutiei, rezultatele activititilor de
cercetare, situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii, situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante,
situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente si situatia privind
cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a fost cheltuita regia.

Comisiile permanente si de specialitate ale Senatului universitar, iIn urma analizei
Raportului anual privind starea Universitatii din Oradea pentru anul 2012, ficut public pe
site-ul www.uoradea.ro sectiunea Informatii publice, constata urmatoarele, referitor la:

Pct. 2a. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Membrii Comisiei de Buget Finante a Senatului Universititii din Oradea in urma
analizei ,Raportului anual al Rectorului privind starea Universitdtii din Oradea pentru anul
2012” formuleazd urmatoarele observatii cu privire la situatia financiarad a universititii pe
surse de finantare si tipuri de cheltuieli:

- la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul 2012
au fost respectate prevederile legale Tn vigoare (Legea 1/2011, Legea 500/2002, Legea
63/2011, Legea 284/2010, Legea bugetului statului pe anul 2012) respectiv reglementirile
interne, Carta Universitatii din Oradea si Procedura privind elaborarea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli revizuita prin H.S. nr. 14/2012;
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- bugetul de venituri si cheltuieli a scazut in anul 2012 cu 37.553 mii lei fatd de
anul 2009;

- se poate constata o scadere a veniturilor aprobate pentru finantarea de baza
care au inregistrat o diminuare cu 14,19 % fatd de anul 2011, o diminuare cu 4,25% a
sumelor definitive aprobate pentru venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si
alte taxe aferente procesului de Invatamant fata de anul 2011 si de asemenea diminuari la
sumele definitive aprobate pentru alocatii de la buget cu destinatie speciald, la sumele
definitive aprobate pentru activitatea de cercetare finantata de la bugetul de stat si mediul
privat si la sumele definitive aprobate pentru venituri proprii care provin din taxe cazare
cdmine, Inchiriere spatii, fata de anul 2011;

- s-a inregistrat cresterea de 64,32 % fata de anul 2011 a sumelor definitive
aprobate pentru venituri din proiecte cu finantare externd nerambursabila si cresterea de
9,79 % fata de anul 2011 a sumelor definitive aprobate pentru veniturile proprii care
provin din activitatea de tipografie, statiunea de cercetare pomicold, activitati care necesita
sustinere financiara temporara prin imprumuturile acordate acestor activitati;

- sumele efectiv incasate in anul 2012 la finantarea de baza au inregistrat o
scadere in anul de 14,19 % fatd de 2011, sumele Incasate la venituri proprii fn anul 2012 au
Inregistrat de asemenea o scadere de 7,33 % fatd de 2011 iar sumele incasate la activitatea
de cercetare in anul 2012 au inregistrat o diminuare de 28,72 % fata de 2011;

- situatiile financiare ale UO la 31.12.2012 au fost intocmite cu respectarea
reglementarilor legale In vigoare si potrivit acestora institutia a inregistrat la aceasta dat3
un deficit financiar de 12.701 mii lei fatad de deficitul in suma de 4.582 mii lei inregistrat in
anul 2011;

- cresterea deficitului cu 8.119 mii lei fatd de anul 2011 se datoreazd in
principal scaderii semnificative a veniturilor obtinute la finantarea de bazi, a diminuarii
veniturilor Incasate din surse proprii, a neincasarii sumelor din cererile de rambursare
depuse la autoritatile de management pentru proiectele cu finantare nerambursabili si a
ponderii mari a cheltuielilor cu personalul in totalul cheltuielilor institutiei cit si a
majorarii drepturilor salariale conform OUG 19/2012 fara ca aceste majorari salariale s3 fie
acoperite integral de MECTS;

- deficitul de plati la activitatea de baza a fost de 2.909 mii lei in conditiile in
care platile totale pentru 2012 au fost diminuate cu 3,81% fata de anul 2011;

- cu toate cd in anul 2012 au fost luate masuri pentru diminuarea cheltuielilor
cu bunuri si servicii (reprezinta doar 8,49% din total plati pe toate sursele de finantare) in
conditiile unui buget diminuat care a afectat investitiile (2,46% din total plati din total plati
pe toate sursele de finantare) salariile au Inregistrat cca. 61,75 % din total pliti pe toate
sursele de finantare. Raportat la total plati aferente activitatii de baza cheltuielile salariale
reprezinta 88,64%;

- in cursul lunii octombrie 2012 au fost initiate demersurile de achizitie
publica pentru contractarea unei linii de finantare iar in luna decembrie 2012 s-a semnat
contractul de finantare cu Banca Transilvania pentru suma de 5.000.000 lei. In cursul
anului 2012 UO nu a efectuat trageri de fonduri din linia de finantare bancara.

In urma analizei evolutiei principalilor indicatori referitori la situatia financiara a
institutiei la 31.12.2012, membrii Comisiei de Buget Finante recomandd: identificarea unor
surse de venituri extrabugetare provenite din parteneriate public-private, contracte de
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cercetare cu mediul socio-economic, etc; revizuirea organigramei/normativelor pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic In conditiile Tn care cheltuielile de personal
reprezinta 88,64 % din total cheltuieli la activitatea de baza; rentabilizarea unor programe
de studii In baza analizelor efectuate utilizand informatiile oferite de aplicatia UNIWEB si
imbunatatirea gradului de incasare a taxelor de scolarizare.

Totodatda membrii Comisiei Buget-Finante solicitd ca in cadrul sedintelor de Senat
din lunile iunie si decembrie, odatd cu informarea privind stadiul executiei bugetare,
Consiliul de Administratie sa prezinte un plan de masuri privind modul In care se vor
acoperi eventualele deficite bugetare pentru fiecare structurd a Universititii din Oradea
pentru care se realizeaza BVC. De asemenea, se solicitd CA ca pana la data de 01 septembrie
2013 sa prezinte un plan de madsuri pentru reorganizarea, pand la sfarsitul anului
universitar 2013-2014, activitatilor bazei didactice Gaudeamus, Casei de oaspeti, Cantinei,
Statiunii pomicole i a celorlalte structuri identificate ca fiind generatoare de venituri
proprii (exceptand programele de studii a cdror rentabilizare reprezintd un proces distinct)
In sistemul centrelor de profit. Reamintim faptul ca H.S. 10/18.06.2012, Anexa 4, aprobad
masura solicitata de CA (dar nematerializatd) pentru stoparea pierderilor financiare din
activitatea de gestionare a unor elemente de patrimoniu.

Pct. 2b. Situatia fiecarui program de studii

In urma analizei »2Raportului anual al Rectorului privind starea Universitatii din
Oradea pentru anul 2012”, Comisia de Invatdmint formuleazd urmdtoarele concluzii
referitoare la situatia programelor de studiu:

- dintr-un numadr total de 20 de programe de studii universitare, supuse in
anul 2012 evaludrii externe din partea ARACIS, 2 programe universitare de licentd au
obtinut calificativul “Incredere limitatd” (Zootehnie si Retele si software de
telecomunicatii); se impune deci intensificarea eforturilor pentru indeplinirea standardelor
ARACIS, in situatiile mentionate, in scopul obtinerii calificativului “Incredere”;

- un aspect care greveaza puternic asupra ciclului de studii doctorale la
Universitatea din Oradea, mentionat In raport, este reducerea numarului de locuri finantate
la studiile universitare de doctorat, de la 30 de locuri, in anul 2010, la 12 in anul 2011 si
respectiv 24 in anul 2012; se impune intensificarea procesului de consolidare a scolii
doctorale de la nivelul Universitdtii din Oradea, deziderat important din perspectiva
includerii Universitatii In categoria universitatilor de cercetare avansata, in acest sens un
pas important fiind si includerea doctoranzilor in proiecte de finantare si acordarea de
burse prin diverse programe (ex. in anul 2012 un numar de 84 de doctoranzi au beneficiat
de burse prin programul POSDRU};

- in vederea atingerii obiectivului mentionat anterior, s-ar impune, de
asemenea, intensificarea eforturilor pentru acreditarea de studii universitare de doctorat
in noi domenii de doctorat, alaturi de cele 11 existente;

Pct. 2c. Situatia personalului institutiei

In urma analizei ,Raportului anual al Rectorului privind starea Universititii din Oradea
pentru anul 2012", Comisia pentru relatii academice internationale si interne formuleaza
urmdtoarele sugestii referitoare la situatia personalului institutiei:
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In ceea ce priveste plata salariilor aferente anului 2012 sugerdm ca urmditoarele
rapoarte anuale sd contina detalii referitoare la urméatoarele elemente:

a)  situatia achitdrii salariilor aferente normelor suplimentare;

b)  situatia achitdrii salariilor aferente normei in proiecte de cercetare finantate
din fonduri externe nerambursabile;

In ceea ce priveste pct. c1) sugerdm completarea, pe viitor, cu urmitorii indicatori:

a)  nrmediu de studenti/cadru didactic Universitate Oradea

b)  nrmediu de studenti/cadru didactic la facultatile de ingineri

c) nr mediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil medical

d) nrmediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil economic

e) nrmediu de studenti/cadru didactic la facultitile cu profil de arta

f) nr mediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil socio-uman, drept,
stiinte politice

g) nrmediu de studenti/cadru didactic la facultatile cu profil stiintific

h)  nrmediu de studenti/cadru didactic la facultatea cu programe sportive

De asemenea Comisia pentru relatii academice internationale si interne propune
Consiliului de Administratie elaborarea si prezentarea unei analize proiective, care si arate
tendinta de crestere/descrestere a numarului de studenti. Ea ne-ar arita necesarul real de
cadre didactice si ar oferi o bazad de analizd economicd a statelor de functii si o baza de
estimare a calitdtii actului de predare. Acest numdir mediu ar arita oportunitatea si
capacitatea institutionald de a organiza noi programe de studiu. Doar acolo unde se
estimeaza o cifrd anuald de scolarizare de cel putin 75 de studenti/program (pana in anul
de finalizare), la studiile umaniste, 50 la ingineri etc se justifica initierea unui nou program.

Analiza trebuie sa contind date referitoare la modul in care preparatorii si
asistentil sunt Inrolati In ciclul de pregatire doctorald, ca in perspectiva anului 2015 -
viitorul an universitar - sa finalizeze aceste studii. Aceastd analizd proiectiva trebuie
realizata pentru viitorii 10 ani. Piramida posturilor, asa cum se prezinti ea acum, arata c3
sunt foarte multe posturi la baza piramidei (70%). Ceea ce conduce la concluzia c&, in
aproximativ 5 ani, numarul profesorilor, raportat la total posturi ocupate, va scidea drastic.

Pct. 2d. Rezultatele activitatilor de cercetare

In urma analizei ,Raportului anual al Rectorului privind starea Universitatii din
Oradea pentru anul 2012”, membrii Consiliului Cercetdrii exprimd urmétoarele opinii si
observatii referitoare la Rezultatele activitatilor de cercetare:

- se poate constata o scadere a unor indicatori referitori la proiectele de
cercetare (numdrul proiectelor si veniturilor din programe nationale si din fonduri
structurale) si o crestere a altor indicatori, cum ar fi cei referitori la cooperirile
transfrontaliere si implicit a celor externe;

- o evolutie iImbucurdtoare este cea referitoare la cresterea constanta in ultimii
4 ani a numarului de articole ISI, precum si faptul ca Universitatea din Oradea, prin
facultatile de profil este co-organizatoare a peste 50 de congrese si conferinte cu
participare international3;

- printre obiectivele nerealizate se poate constata neaplicarea masurii
stimulative de premiere a 20 cadre didactice/cercetdtori cu cele mai bune rezultate de

cercetare in anul precedent;
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Pct. 2Ze. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul institutiei

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAQ) a Senatului Universitatii din
Oradea a analizat Raportul anual al Rectorului privind starea Universitdtii din Oradea (UO)
pentru anul 2012 in ceea ce priveste paragraful ,e”, intitulat ,Situatia asigurarii calitatii
activitatilor din cadrul institutiei”. Concluziile si observatiile Comisiei sunt prezentate in
continuare.

Unul dintre obiectivele principale ale strategiei generale a Universitatii din Oradea
l-a reprezentat calitatea educatiei, In concordanta cu strategia de dezvoltare a
Invatamantului superior din Romania si cu integrarea acestuia in spatiul European al
Invatdmantului Superior si al Cercetirii Stiintifice.

In prezent la UO functioneazi un sistem de management descentralizat prin
asigurarea calitatii la nivel de departament, facultate, universitate si entitati administrative,
dar integrat in cadrul unui Management Total al Calitatii.

Managementul calitatii performant, In UO, s-a bazat pe reglementari (regulamente,
proceduri, metodologii) corect intocmite, aplicarea acestora si monitorizarea respectarii
lor.

In perioada 02 - 04 martie 2011 s-a desfisurat vizita de evaluare externi in
vederea schimbarii calificativului. Evaluatorul extern a recunoscut si a consemnat in
rapoartele proprii imbunatatirea substantiald a calitdtii serviciilor educationale si
administrative de la UO. Ca urmare, s-a modificat calificativul, de la nivelul ,/ncredere
limitatd” la nivelul ,Incredere”.

Tot In anul 2011 UO a participat la procesul de evaluare in vederea clasificarii si
ierarhizarii programelor de studii, conform OM nr. 4072/21.04.2011. Dupa parcurgerea
acestui proces, UO a fost incadratd in categoria universitatilor de educatie si cercetare
stiintifica confirmandu-se astfel misiunea asumata.

In anul 2012, UO a participat la Procesul de evaluare internationali prin Programul
de Evaluare Institutionald a European University Association (EUA), in cadrul proiectului:
»Performanta in cercetare, performantd in predare. Calitate, diversitate si inovare in
universitatile din Romania” coordonat de UEFISCDI, prima vizitd desfisuridndu-se in
perioada 6-7.12.2012. Prin recomandarile ficute de catre asociatia EUA privind reducerea
numarul membrilor Senatului, precum si aceea ca Senatul ar trebui sa se concentreze doar
pe emiterea actelor normative interne, constatam cd membrii institutiei EUA nu cunosc
Legea nr. 1 din 2011, care specificd cum se construieste structura Senatului universitar
precum si faptul cd Senatul universitar este cel mai nalt for de decizie si deliberare la
nivelul universitdtii. Membrii asociatiei EUA n cursul vizitei au evitat consultarea
membrilor structurii Senatul universitar, fiind invitat la o scurta sedinta, impreuna cu opt
alte persoane din structura executivului, doar presedintele Senatului.

In ceea ce priveste asigurarea calititii proceselor didactice acest obiectiv s-a
realizat prin:

- instituirea Metodologiei de organizare gsi desfdsurare a concursului de
admitere la UO valabild pentru studiile de licentd, masterat si doctorat care respecti
principiul egalitatii sanselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii.

- elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecare program (licent3 si masterat).

- elaborarea si aprobarea Planurilor de Invitidmant s-a ficut in conformitate cu
procedura proprie a Universitatii din Oradea
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- selectia si evaluarea riguroasa a personalului didactic

- instituirea unei Proceduri pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studii.

In vederea evaludrii rezultatelor invitirii, la UO, s-au instituit reglementari
specifice precum si precizarea expresa in fisa disciplinei a modului de examinare si notare.

In raport sunt prezentate:

- spatiile de invdtdmant de care dispune UO, acoperitoare sub aspectul
cerintelor normative fixate de catre ARACIS. .

- resursele de Invatare disponibile pentru studenti si cadre didactice.

- existenta editurii proprii, acreditata CNCSIS si a trei mini-tipografii.

In vederea imbunititirii calitatii activititilor din UO CEAQ recomanda:

- planificarea unor actiuni concrete si realizarea unui control mai riguros
asupra termenelor de realizare a documentelor de management al calitatii.

- colaborare Intre Comisiile de calitate a facultdtilor si CEAQ.

- implicarea studentilor in activitatile de asigurare a calitatii in educatie.

In concluzie activitatea echipei manageriale s-a desfisurat in contextul legislatiei si
al reglementdrilor In vigoare in domeniul asigurarii calitatii in invatdamantul superior.

Pct. 2f. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului Universitatii din Oradea, Intrunita in
sedinta din data de 25.03.2013, ora 12:00, in urma analizei ,Raportului anual al Rectorului
privind starea Universitatii din Oradea pentru anul 2012", face urmatoarele precizari
referitoare la Situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activitatilor de cercetare:

- a fost constituitd Comisia de Eticd, la nivelul Universitatii din Oradea,
componenta finald a acesteia fiind avizata prin Hotdrdrea Senatului Universitatii din
Oradea nr. 16/27.09.2012 si aprobata prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr.
887 din 02.10.2012, In urma unui proces complex, ce a cunoscut mai multe modificari ca
urmare a alegerilor desfasurate in luna februarie si ulterior a demisiilor din cadrul
Comisiei;

- a fost actualizat Codul de etica si deontologie universitard, ce constituie
Anexa 1 la Carta Universitatii din Oradea, Inaintat spre avizare Senatului impreuna cu Carta
Universitatii din Oradea, in luna decembrie, si avizat in sedinta de Senat din 28.01.2013;

- se constata o crestere a sesizdrilor analizate si solutionate in cursul anului
2012 comparativ cu anii anteriori, comisia finalizdnd analiza a 6 sesizari pe parcursul
anului 2012, dintre care 3 sesizari In prima parte a anului si 3 in ultima formula de
componentd a comisiei;

- din totalul cazurilor solutionate se remarcda scdderea ponderii cazurilor
privind etica universitara si cresterea ponderii cazurilor privind conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

- se remarca incidente privind conduita etica si In randul studentilor, comisia
confruntandu-se cu o sesizare referitoare la conduita eticd a unui masterand;

- nu s-au identificat in raport numarul sesizarilor inregistrate in cursul anului
2012 si nesolutionate sau aflate in curs de analiza.
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Pct. 2g. Situatia posturilor vacante

In urma analizei ,Raportului anual al Rectorului privind starea Universititii din
Oradea pentru anul 2012", Comisia de Tnvatdmant formuleaza urmatoarele concluzii
referitoare la situatia posturilor vacante:

Referitor la situatia ocuparii posturilor la nivelul intregii Universitdtii se constata
respectarea standardelor ARACIS, cu mentiunea cd Indeplinirea indicatorului precizat
trebuie urmarita si pe domenii si programe de studii.

De asemenea, considerdam ca ar trebui sa constituie un obiectiv important
respectarea raportului prevazut de normativele in vigoare, Intre personalul didactic, pe de
o parte si respectiv personalul didactic auxiliar si nedidactic, pe de alta parte.

Pct. 2h. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile
precedente

Membrii Comisiei Sociale si pentru Studenti a Senatului Universitatii din Oradea au
analizat Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii din Oradea pentru anul
2012 in ceea ce priveste paragraful intitulat ,Situatia insertiei profesionale a absolventilor
din promotiile precedente”. Comisia subliniaza cele mai importante aspecte mentionate in
raport, referitoare la integrarea pe piata muncii a absolventilor Universitatii din Oradea:

- deschiderea Universitdtii din Oradea catre mediul economic si socio-cultural
din Oradea si din Regiunea de dezvoltare Nord-Vest este redatd prin indicatori sintetici, din
care reiese colaborarea institutiei academice oradene cu firme economice, institutii
bugetare, entitati socio-culturale;

- peste 2800 de angajati ai unor entitdti economice, socio-culturale si bugetare
din Oradea si din Regiunea de dezvoltare Nord-Vest studiaza la Universitatea din Oradea, in
cadrul cursurilor post-universitare, la nivel de master si de doctorat;

- centrul de Servicii privind Cariera, din cadrul Universitdtii din Oradea,
colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Bihor, in ceea ce priveste
informatiile necesare absolventilor si pentru buna organizare a burselor locurilor de
munca; ‘

- in raport sunt redate doua statistici privind numarul absolventilor de licenta,
respectiv master, care lucreaza in domeniu sau intr-un domeniu conex, ambele se refera la
traseul profesional al absolventilor

- principala concluzie ce se desprinde din raport, in ceea ce priveste insertia
profesionald a absolventilor, este urmatoarea: ponderea absolventilor care lucreaza in
domeniu sau domenii conexe este, la nivel de universitate, peste 63% la programele de
licentd si peste 80% la programele de masterat

Pentru cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor Universitatii din
Oradea, CSS recomanda dezvoltarea unor parteneriate cu angajatori din mediul economic si
de afaceri, referitoare la practica si voluntariatul studentilor, in vederea facilitarii accesului
pe piata muncii dupa finalizarea studiilor precum si organizarea unor intalniri intre
angajatori, studenti, si cadre didactice, organizate la Universitatea din Oradea, privind
cunoasterea cerintelor angajatorilor pe piata muncii si imbunatatirea pregatirii viitorilor
absolventi.
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Pct. 2i. Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a
fost cheltuita regia

In urma analizei ,Raportului anual al Rectorului privind starea Universititii din
Oradea pentru anul 2012”, membrii Consiliului Cercetarii exprimad urmadtoarele opinii si
observatii referitoare la Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a
fost cheltuita regia:

- se poate constata o crestere a soldului din regie-cercetare la finalul anului
2012, acesta ramanand totusi mult inferior imprumuturilor acordate diferitelor proiecte in
derulare la Universitatea din Oradea;

- se recomanda scdderea ponderii cheltuielilor pentru plata drepturilor
salariale ale personalului administrativ (peste 79%) in totalul cheltuielilor efectuate din
regie si utilizarea disponibilului ramas in constituirea sau completarea ,fondului de
cercetare stiintifica” propus in procedura privind elaborarea si executia bugetului de
venituri si cheltuieli.
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Concluzie

Presedintele Senatului universitar, cancelarul general si comisiile permanente si de
specialitate ale Senatului Universitatii din Oradea, prin presedintii acestora care
contrasemneaza prezentul raport, propun, in baza Art. 213 alin. 6f din Legea educatiel
nationale nr. 1 din 2011, validarea Raportului anual privind starea Universitdtii din Oradea

pentru anul 2012.

Comisia de Buget-Finante

Presedinte interimar:

Comisia de Cercetare Stiintifica

Presedinte: prof.univ.dr. Cristian Grava

»

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii

Presedinte: prof.univ.dr. Mariana Muresan

AT

Comisia de Invatamant

Presedinte: lector dr. Lavinig Onica Chipea

Comisia pentru Probleme Sociale si
Studenti

Comisia de  Relatii =~ Academice
Internationale si Interne

Comisia de Strategie si Reforma

Comisia  pentru  valorificarea  si
administrarea patrimoniului

Presedinte: conf.univ.dr. Ig;a ongtantin Tarca

e

Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltéarii
sistemului de control managerial intern

Presedinte: conf.univ.gi?f{Simona Bodog

N %

Presedinte al Senatului universitar
Prof. univ. dr. Sorin CURILA

\.

Cancelar general al Senatului universitar
Conf. univ. dr. yasile-Aurel CAUS

C
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