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REGULAMENT PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Art. 1. Conform prevederilor Legii 62/2011 republicata a dialogului social, contractul
colectiv de munca la nivel de unitate se negociaza de catre reprezentanii angajatorului
impreuna cu reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, Impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor.

Art. 2. In vederea initierii procedurii de negociere a unui nou Contract Colectiv de
Munca la nivelul Universitatii din Oradea este necesar sa fie luate si masurile prevazute de
Tegea 62/2011 republicata a dialogului social, Codul Muncii republicat si Contractul colectiv
la nivel de ramura, respectiv alegerea reprezentantilor salariatilor institutiei ce urmeaza sa
participe la negocierea contractului colectiv la nivel de unitate.

Art. 3. Reprezentantii alesi ai salariatilor vor fi alesi cu respectarea prevederilor legale
incidente, conform dispozitiilor si procedurilor stabilite prin prezentul regulament.

Art. 4. Conform prevederilor art. 221 alin.2 din Codul Muncii reprezentantii salariatilor
sunt alesi In cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumitate din numarul
total al salariatilor.

Art. 5. Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin
lege exclusiv sindicatelor.

Art. 6. Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplini de
exercitiu si nu sunt membrii de sindicat.

Art. 7. Numdrul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in raport cu numarul de salariati ai acestuia. Numarul acestora fiind egal cu cel al
celorlate parti indreptatite sa participe la negocierea contarctului colectiv la nivel de unitate,
fiind stabilit la 6 reprezentanti.

Art. 8. Durata mandatului reprezentantilor salariatilor este de 2 ani.

Art. 9. Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a) sd urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu contractul colectiv de muncad aplicabil, cu contractele individuale de muncd si cu
regulamentul intern;

b) sd participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
muncd §i timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e) sd negocieze contractul colectiv de munca, 1{’—!—(:('}6%(;:‘( %ﬂﬁ?{é&ﬁ'_smsuﬂ
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Art. 10. Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum
si durata si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in
conditiile legii.

Art. 11. Numadrul de ore 1n cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii
salariatilor destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin
contractul colectiv de muncéd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directi cu
conducerea unitatii.

Art. 12. Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi
concediati pentru motive ce tin de Indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

Art. 13. Potrivit prevederilor legale enuntate salariatii Universitatii din Oradea trebuie
sa-si aleaga reprezentantii pentru ca impreuna cu reprezentantii federatiei sindicale sa
participe la negocieri, cu respectarea prevederilor prezentului regulament dupa cum urmeaza:

a) Conducerea institutiei va transmite tuturor structurilor/facultatilor o notificare privind
alegerea reprezentantilor in cadrul adunarii generale a salariatilor prin care se va solicita ca in
termenul stabilit sa se definitiveze alegerile reprezentantilor salariatilor din cadul Universitatii
din Oradea.

b) Conducatorii structurilor/facultatilor vor transmite tuturor angajatilor din cadrul
‘acultatii/structurii pe care o conduc ca, in conformitate cu prevederile art. 221 alin 2 din
Codul Muncii republicat, trebuie sa-si organizeze adunarea generala si sa-si desemneze
reprezentantii. Pentru a facilita o buna derulare a negocierilor se poate alege cate un
reprezentant din partea fiecarei facultati/structuri. Persoanele alese de structuri/facultati vor
avea implicit mandat de reprezentare a salariatilor eligibili din structura/facultatea respectiva.

c) In urma alegerii reprezentantilor salariatilor din fiecare facultate/structura se va
proceda la alegerea a 6 reprezentanti alesi ai salariatilor (ce vor avea un mandat de 2 ani) din
numarul total rezultat in urma alegerilor pe facultati/structuri. Cei 6 reprezentanti ai
salariatilor sunt alesi in adunarea generala cu votul a cel putin jumitate din numérul total al
celor de la punctul b).

d) Rezultatul voturilor, respectiv cei 6 reprezentanti alesi ai salariatilor, va fi consemnat
intr-un proces verbal care va fi transmis conducerii universitatii. In cadrul aceluiasi proces
verbal vor fi consemnate: durata si limitele mandatului, atributiile si modul de indeplinire a
acestora, in conditiile legii.

e) In urma alegerilor se va comunica conducerii institutiei numele reprezentantilor alesi
ai angajatilor si copia procesului verbal al sedintei adunarii generale a salariatilor.

f) Termenul stabilit pentru finalizarea procedurilor de alegere a reprezentantilor
salariatilor este de 20 zile calendaristice de la data transmiterii notificarii catre toate
structurile.

Art. 14 Prezentul regulament se avizeaza de Consiliul de Administratie, se adopta de
Senat si intra in vigoare de la data aprobarii acestuia de Senat.
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