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DISPOZITIA RECTORULUI UNIVERSITATII DIN ORADEA
PRIVIND RESPECTAREA MASURILOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
In vederea respectirii si punerii in aplicare a masurilor de securitate §i sdnatate in munca in
spatiile Universitatii din Oradea stabilesc urmitoarele responsabilititi si obligatii pentru personalul si
studentii care isi desfagoara activitatea in cadrul acestei institutii de invatamant superior :

A . PERSONAL CU ATRIBUTII PRIVIND PUNEREA iN APLICARE ,  CONTROLUL
SUPRAVEGHEREA MASURILOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Aplicarea , controlul si supravegherea masurilor de securitate gi sanatate in munca se vor
realiza in primul rand prin intermediul Biroului de Protectie a Muncii si P.S.1. cu urmatoarea
componenta :

- Sef birou — ing. Bagdi Carmen

- Ing. Cosma Sorin ;

- Ref studii sup. Marcus Floare ;

- Ing.. Pop Cornel;
Aplicarea masurilor de securitate si sanatate in muncé se face si prin intermediul :

- Decanii facultitilor din structura Universitatii ;

- Directorii de departament ;

- Administratorii caminelor studentesti:

- Administratorii de patrimoniu ;

- Sefii locurilor de muncé pentru toate locurile de munca ;

- Medicul de medicina muncii cu care Universitatea are contract de prestéri servicii

Dr. Corina Suteu ;
- Comitetul de securitate si sanatate in munca ;

B. ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
- Atributiunile personalului mai sus amintit vor fi prevazute in fisa postului si in legislaia in
vigoare .
- Legislatia in vigoare care reglementeaz activitatile de securitate gi sdnatate in munca :
- Legea protectiei muncii nr. 319 / 2006 publicata in Monitorul Oficial nr. 646
din 26 iulie 2006 ;
- H.G. 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a Legii 319 /2006
publicata in Monitorul Oficial 882 / 30 octombrie 2006
- H.G.971 /2006 Cerinte minime pentru semnalizarea de securitate si / sau de
sanitate in munci publicata in Monitorul Oficial 683 / 09 august 2006 ;
- H.G. 1146/ 2006 Cerinte minime de securitate $i sdnatate in munca pentru
utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de muncé , publicatd
in Monitorul Oficial 815 / 3 octombrie 2006 ;



- H.G. 1048 /2006 Cerinte minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea
de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca ;

- H.G. 1091 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru

locul de munca publicatd in Monitorul Oficial nr. 739 din 30 august 2006

- Legea211/2011 privind regimul deseurilor ;

- Legea 263 /2005 privind regimul substantelor si produselor chimice

periculoase ;

- H.G. 856 /2002 privind evidenta gestiunii deseurilor ;

- H.G. 490/ 2002 privind etichetarea , ambalarea substantelor si preparatelor

chimice periculoase ;

- Legea 360 /2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice

periculoase ;

- Legea 300 /2002 privind regimul juridic al precursorilor folositi la fabricarea

ilicita a drogurilor ;

- Ordinul 427/14.05.2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a

baremului de materiale ;

- Instructajul introductiv general cu noii angajati si cu personalul care se impune se va
executa de citre membrii Biroului de protectie a muncii .

- Membrii Biroului de protectie a muncii vor elabora instructiuni proprii de protectie a
muncii specifice Universitatii din Oradea care vor fi multiplicate si distribuite pe facultati si
colective de munca .

- Personalul Biroului de protectie a muncii se va ocupa de organizarea activitatilor pentru ca
D.S.P. Bihor si I.T.M. Bihor si execute verificarea si expertizarea locurilor de munci din cadrul
Universititii , stabilirea locurilor de munca cu conditii deosebit de periculoase , vatamatoare ,
nedorite , rezultatul expertizarilor fiind adus la cunostinta sefului serviciului resurse umane
urmand a se lua masurile legale de imbunititire a conditiilor de muncé precum si de acordare a
unor sporuri legal stabilite prin lege .

- Se vor executa controale privind modul de executare a instructajelor cu fiecare categorie de
personal in parte , precum si controale privind modul de respectare a normelor generale si
specifice de securitate si sdndtate in munca , existenta si modul de folosire a echipamentelor
de protectie individuale si a echipamentului individual de munca.

- Controalele vor fi previzute in planul semestrial de activitate al biroului , iar despre
rezultatul acestor controale rectorul va fi informat prin informare scrisa , de citre seful
biroului , informare care va cuprinde problemele grave pe linie de securitate i sinatate in
munci , propuneri de rezolvare si propuneri de pedepse sau recompense pentru personal .

- Se va actualiza lista cu substantele periculoase pe locuri de pastrare si se va urméri modul de
respectare a normelor de securitate i sanatate in muncd pe timpul lucrului cu astfel de
substante , prin controale executate conform planului de activitate semestrial .

- Se va actualiza lista cu locurile periculoase din Universitate , iar prin planul de activitate
semestrial se vor prevedea activitati de verificare a acestor locuri .

- Se va face identificarea si evaluarea pericolelor la nivelul institutiei ;

- Se va actualiza Planul de prevenire §i protectie ;

- Se va executa testarea personalului privind cunoasterea normelor de securitate gi sdnatate in
munca ;

- Se vor actualiza tematicile pentru toate fazele de instruire ;

- Se va intocmi un program de instruire — testare la nivelul institutiei ;

- Se vor stabili zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sandtate in munca ;



- Se va tine evidenta posturilor pentru care este necesara autorizarea exercitdrii lor ;

- Se va tine evidenta posturilor care necesitd examene medicale suplimentare , control

psihologic periodic;

- Se va verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare ;

- Se va actualiza necesarul de echipament individual de protectie §i echipament individul de

lucru pentru posturile care necesitd aceasta ;

- Se va participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor ;

- Se vor propune sanctiuni si stimulente pentru personal , functie de activitatea depusé pentru

securitatea si sdnatatea in munca ;

- Se va intoecmi un necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea activitétilor .

Instructajul la locul de munca si instructajul periodic se vor executa cu cadrele didactice de
citre conducitorii locurilor de munca ( decanii de facultiti vor instruii prodecanii i directorii de
departament din facultati , iar directorii de departament vor instruii cadrele didactice din cadrul
departamentului ) , iar la celelalte locuri de munca de citre sefii locurilor de munci respective , fiecare
sef va instruii personalul din subordine. Figele de instructaj vor fi pastrate la fiecare sef care face
instructaj pentru personalul pe care l-a instruit.

Instructajul la locul de munci se face dupid instructajul introductiv general , care cuprinde
misuri de securitate si sinitate in munca specifice fiecarui loc de munca in parte , are o durati de
minim 8 ore si se executd de citre conducitorii (sefii ) locurilor de muncia cu personalul nou angajat
sau cu cel transferat dintr-un loc de munca in altul .

- Instructajul periodic se face intregului personal , cu o periodicitate stabilitd de seful locului
de munci dar care nu va depisi 6 luni , pe durata de cel putin 2 ore , se prezintd norme de securitate i
sdnitate in munci specifice locului de munca sau a unei lucréri ce se executd si este executat de cétre
conducitorul ( seful ) locului de munci respectiv . Pentru personalul tehnico- administrativ intervalul
intre doud instructaje periodice va fi de 12 luni .

- Fiecare sef de loc de munci , sef de laborator va elabora norme proprii de securitate $i sanétate
in munci specifice locului de munca respectiv si care se vor prelucra cu ocazia instructajului la locul de
muncd si a instructajului periodic .

- La toate laboratoarele , atelierele etc. vor fi afisate norme de securitate §i sanatate in munca
specifice , norme de securitate si sandtate in muncé specifice utilajelor , aparatelor din dotare precum si
instructiuni de folosire , de lucru cu utilajul , echipamentul , aparatura din dotare , elaborate pe baza
cartilor tehnice ale aparatului , utilajului etc. si conforme cu H.G. 1091 / 2006 privind cerintele minime
de securitate si sinitate pentru locul de munca publicata in Monitorul Oficial nr. 739 din 30 august
2006 si H.G.1146 / 2006 Cerinte minime de securitate i sdndtate in munca pentru utilizarea in munca
de citre lucratori a echipamentelor de munca , publicata in Monitorul Oficial 815 / 3 octombrie 2006.

- Pregitirea studentilor pe problemele de protectie a muncii se va desfasura de citre cadrele

didactice astfel :

- La inceperea fiecirui an de invatamant prima ora de curs va fi afectatd pentru executarea unui
instructaj introductiv general unde se vor prezenta norme generale de securitate §i sandtate in munca
specifice Universitatii .

- La inceperea lucririlor practice cel care conduce lucrarea va executa un instructaj referitor la
normele de securitate i sindtate in munca specifice lucrérilor ce se executa .

- Problemele prelucrate cu ocazia acestor instructaje se vor consemna in figa de instructaj

colectivi care se va intocmi si care va mai cuprinde numele si prenumele persoanelor instruite ,

data si ora executdrii instructajului , semnatura celui instruit .

- Fisa de instructaj colectiva are forma prezentata in exemplul de mai jos
conformi cu Anexa 12 din H.G. 1425 / 2006 “Norme Metodologice de
Aplicare a legii Securitiitii §i Sanatatii in Munca nr. 319 /2006 :



EXEMPLU
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Protectie a Mediului

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
Privind securitatea si sanatatea in munca
intocmitd azi ..........cc.cevveennne
Subsemnatul lonescu George , avand functia de asistent universitar la catedra de Calitatea apei ,
solului si aerului , am procedat la instruirea unui numar de 20 de studenti conform tabelului
nominal de pe verso , in domeniul securititii i sanatatii in munca , pentru lucrarea de laborator
nrl “Analiza solului ,, , ce se desfasoara la data de 02.11.2007 intre orele 13,50 — 14,50 .
In cadrul instruirii s-au prelucrat urmitoarele materiale :
- H.G. 1092 / 2006 Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de agentii biologici
Art 15-17,art. 33 -37;
- H.G. 1091 / 2006 Cerinte minime de securitate si sanatate in munca pe care trebuie sa
le indeplineasci orice loc de munca , Anexa nr.2 .
- H.G. 1218 /2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdnatate in
munci pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici art. 19 - 24

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la Director de departament de Calitatea apei , solului si
aerului Prof. Univ. Dr. Ing. Georgescu loan .

Verificat , Semnitura celui care a efectuat instruirea

TABEL NOMINAL
Cu persoanele participante la instruire
Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele prelucrate si consemnate in
fisa de instruire colectiva privind securitatea si sanétatea in munca si ne obligadm si le respectam
intocmai .

Nr. crt. Numele si prenumele Act de Grupa Semniétura
identitate sanguina

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar
Prof. Univ. Dr. Ing. Georgescu loan
Semnatura

Nota



Fisa se completeazi in 2 exemplare , | exemplar rimane la persoana care o intocmeste iar
exemplarul 2 se preda sefului ierarhic superior care pastreazi aceste fise .

- Sefii locurilor de munci raspund de instruiea personalului subordonat , de consemnarea in
fisele individuale a instructajului , urméresc respectarea normelor de securitate si sandtate in munca
specifice fiecdrui loc de munca ; cer si se asigure echipamentul de protectie si echipamentul individual
de munca pentru angajati , urméresc modul de folosire a acestora , solicitd alimentatie de protectie i
mijloace de igiend personala pentru locurile de munca prevazute in contractul colectiv de munca .

- Medicul de medicina muncii cu care Universitatea are contract executi supravegherea
conditiilor de munci din cadrul Universitdtii , starea de sinatate a salariatilor , prin executarea
controlului medical anual la tot personalul precum si depistarea bolilor profesionale .

Conlucreaza cu Seful Biroului P.S.I. si Protectie a muncii in sensul informérii acestuia privind
cazurile de imbolnavire profesionald si probleme de sinatate in munca depistate pe timpul controlului
medical periodic la personalul din subordine .

- Comitetul de securitate si siniitate in munci s-a constituit conform H.G.
1425 /2006 Norme metodologice de aplicare a Legii 319 / 2006 publicati
in Monitorul Oficial 882 / 30 octombrie 2006 art. 60 - 64 si este compus

din:
Nr. crt. Functia in Numele si prenumele
cadrul
Comitetului de
Securitate i
Sinatate in
Munca
L; Presedinte Prof. Univ. Dr. PRADA MARCELA
2 Secretar Ing. BAGDI CARMEN
REPREZENTANTII CONDUCERII UNIVERSITATII
1 Membru Prof. Univ. Dr. TRIP SIMONA
2 Membru Conf. Univ. Dr. Ing. BENDEA GABRIEL
3 Membru Dr. Ing. KRAUSZ ANDREI
4 Membru Ing.ISAI GEORGETA
5 Membru Ing. BIRS CORNELIA
6 Membru Ing. GARAI SVETOZAR
REPREZENTANTII C.P.U. — LUCRATORI DELEGATI Al SALARIATILOR DIN UNIVERSITATE
1 Membru Prof. DRAICA IOAN
2 Membru Ing. COSMA MARIUS
o Membru Dr. GAL ALEXANDRU
4 Membru Adm. FILIMON MARIANA
b Membru Ing. BODEA FLORENTINA
6 Membru Ing. IANCU CARMEN
MEDIC DE MEDICINA MUNCII
1 | Membru | Dr. SUTEU CORINA

Va avea ca atributiuni :
a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sdnatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munca;
¢) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare



consecintele asupra securitatii gi sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca , a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munci , tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sandtatea in munci , misurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazi propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca i a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale gi evenimentelor
produse si poate propune misuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatirile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munca de catre
conducatorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii i sdnatitii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmaétor.

C. ANGAJAREA SI REPARTIZAREA PERSONALULUI LA LOCURILE DE
MUNCA ; EXAMENELE MEDICALE LA ANGAJARE S$I PERIODICE

- Angajarea si repartizarea personalului pe locuri de munci se vor face in functie de starea de
sanatate fizicd si psihica ale solicitantului , stare stabilitd cu ocazia examenului medical . Examenul
medical in vederea angajirii in munca si orientdrii in profesiune se executi obligatoriu inainte de proba
practicd , examen , concurs , sau perioadd de proba pentru toate persoanele ce urmeaza a se angaja .

- Personalul Universitatii va executa examenul medical periodic o datd pe an la cabinetul de
medicina muncii situat pe strada Mihai Viteazul nr. 12 din Oradea ,cu care Universitatea are contract de
prestiri servicii , pe baza unei planificari care se face la solicitarea institutiei noastre care va planifica
ulterior pe zile si luni personalul in vederea executérii examenului periodic , functie de intervalul de
timp planificat de cabinetul de medicina muncii .

- Rezultatele examenelor medicale si concluziile controlului medical periodic se inregistreaza in
fisa de protectie a muncii a persoanei respective .

D .DOTAREA CU ECHIPAMENT DE PROTECTIE SI ECHIPAMENT INDIVIDUAL

DE MUNCA
Stabilirea necesarului de echipament de protectie si echipament individual de munca se va face
de catre conducitorii locurilor de muncd impreuna cu responsabilul cu protectia muncii pe Universitate
functie de conditiile concrete de lucru si de riscurile de accidentare si imbolnévire profesionala
specifice conform cu H.G. 1048 / 2006 Cerinte minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de
citre lucritori a echipamentelor de protectie la locurile respective de munci , iar in acest sens toate
referatele de necesitate prin care se solicitd echipament | de protectie si / sau echipament individual de
munca vor fi avizate de catre Seful Biroului P.S.1I. si P.M. din Universitate .
Echipamentul de protectie se acorda angajatilor care sunt expusi la riscuri in mod gratuit .



E . ACORDAREA MATERIALELOR IGENICO SANITARE S$I
A ALIMENTATIEI DE PROTECTIE

- Materialele igenico- sanitare se acorda gratuit salariatilor , cantititile respective si
periodicitatea acordarii acestora se vor stabili prin contractul colectiv de munca la nivelul
Universititii si la recomandirile medicului de medicina muncii pe baza caracteristicilor locurilor de
munca si conform cu Legea protectiei muncii nr. 319 / 2006 publicata in Monitorul Oficial nr. 646 din
26 iulie 2006 art 14

- Alimentatia de protectie se acordd in mod gratuit , grupele de personal care beneficiazi de
aceasta se va stabilii prin contractul colectiv de munci la nivel de Universitate , la recomandarea
medicului , conform cu Legea protectiei muncii nr. 319 / 2006 publicata in Monitorul Oficial nr. 646
din 26 iulie 2006 art. 15 .

F . CAI DE CIRCULATIE

Caile de circulatie vor fi marcate vizibil pentru a fi ugor de recunoscut vor avea legituri cat mai
directe spre cdile de evacuare rapida a persoanelor .

Ciaile de acces de urgenti si iesirile trebuie si raména in permanent libere si sd conducé cat mai
direct afara sau in spatii sigure .

G . SEMNALIZAREA RISCURILOR

Semnalizarea despre diferitele pericole revine conducitorului locului de munca ,
administratorului cladirii etc. in raza céruia se afld un potential risc de accidentare . Semnalizarea
trebuie realizata prin panouri ( indicatoare, placi ) , prin etichetd ( pictograma sau simbol pe culoarea de
fond ) si prin panouri de avertizare adecvate .

Toate aceste probleme se vor solutiona in conformitate cu H.G. 971 /2006 Cerinte minime
pentru semnalizarea de securitate si / sau de sénétate in muncé publicatd in Monitorul Oficial 683 / 09
august 2006

H.ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Prin accident de munca se intelege vatimarea violenta a organismului , precum gi intoxicatia
acutd profesionald , care au loc in timpul procesului de munc sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu , indiferent de natura juridica a contractului , in baza caruia se desfagoara activitatea , i care
provoaci incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile , invaliditate ori deces . Sunt considerate
tot acidente de munci si acidentele ce au loc pe timpul unor activititi sportive , sau ca urmare a unei
actiuni intreprinsa din proprie initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol , sau accidentul
survenit in timpul si pe traseul normal a deplasarii de la locul de munci la domiciliu si invers si
accidentul care nu are legiturd cu procesul muncii , daca are loc in spatiile Universitatii .

Accidentele de munci vor fi comunicate de urgentd conducerii Universitdtii , rectorului ,
prorectorilor , de cétre conducitorii locurilor de munci sau de orice altd persoana care are cunostinta
despre producerea accidentului .

Toate concediile medicale care au fost date ca urmare a unui accident de munca se vor
verifica de ciitre compartimentul de protectie a muncii luindu-se declaratii de la persoanele care
se prezinti cu astfel de documente , in acest sens Departamentul de Resurse Umane va pune la
dispozitie documentele existente .

Cercetarea accidentelor de munca se efectueaza astfel :

- de citre conducerea Universitatii printr-o comisie numita prin dispozitia
rectorului pentru accidente care au produs incapacitate de munca .

- de catre inspectoratele teritoriale de munca in cazul accidentelor de munca
care au produs invaliditate , deces , accidentele de munci colective .

- de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale , in cazul accidentelor de
munci colective generate de unele evenimente deosebite , avarii , explozii .



- Bolile profesionale sunt afectiuni care se produc ca urmare a unor factori nocivi , fizici ,
chimici sau biologici caracteristici locului de munca .

- Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicul de medicina muncii
care are contract de prestdri servicii cu Universitatea .

1. DISPOZITII FINALE
Prezenta dispozitie va fi multiplicata si difuzata tuturor persoanelor cu atributii privind punerea
in aplicare, controlul, supravegherea masurilor de securitate si sanitate in muncd. Masurile stipulate
prin prezenta dispozitie vor fi aduse la cunostinta intregului personal de catre conducatorii colectivelor
de munci si sunt obligatorii pentru toti salariatii Universitatii din Oradea .

RECTORUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Prof. Univ. Dr. I
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