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PROCEDURA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
VACANTE IN CADRUL FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industriald si management

Procedura a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultdtii de Inginerie Energetica si Management

Industrial din 12.11.2015 si aprobata in sedinta Senatului Universitar din 23.11.2015



I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. in cadrul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitdtii din Oradea (UO), posturile didactice de profesor universitar vacante se ocupa, pe duratd
nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate cu:

o Legeanr. 1/2011;

e H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatiméntul superior (publicatd in M.O. partea I, nr.
371/26.05.2011), modificatd prin H.G. nr. 36/2013 (publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 88
din 11.02.2013);

e Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd de Senatul Universitar in sedinta din
25.02.2013, numita in continuare metodologie proprie.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de profesor universitar vacante se
propune de cétre directorul departamentului in structura cédruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizati de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se cé postul este vacant,

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie sd contind
ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public gi
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar vacante, insotite de programa aferentd, se face de citre Universitatea din Oradea, cu cel
putin 2 luni nainte de data desfasurarii primei probe de concurs. Anunturile se publicd pe site-ul web
specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro, la loc vizibil
si in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi
publicate informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O, si ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai tirziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si componenta nominald a
comisiei de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de profesor unmiversitar vor fi publicate si in limba
engleza.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar
incepe in ziua publicirii postului scos la concurs in M.O. al Rominiei, Partea a I1I-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisurarii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor

universitar candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarelg-documente:
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a. Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea, semnatd de candidat,
insotitd de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
- model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

c. Curriculum vitae al candidatului in format scris §i in format electronic, conform Metodologiei
cadru, art. 14.

d. Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in format electronic conform Metodologiei cadru,
art. 15.

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului
conform standardelor minimale in vigoare (Anexa 3).

f. Copia legalizatid a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd in
striindtate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de cétre statul roman.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba roména si limba engleza.

h. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevdzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul céstigdrii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

i. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

j.  Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii
- se vor prezenta documentele n original pentru conformitate.

k. Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

1. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.

m. Certificat medical din care rezulta ca este apt si desfagoare agtivitate didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate

de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.

o. Lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din
domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd|elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitétile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

(2) La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD|sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

(3) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac
parte din comisia de concurs, din strainatate, care au acceptat 5a elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

B

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:
a) o listd cuprinzand maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regasi §i
in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
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d) cdrti si capitole in cérti;

e) articole/studii 1n extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrdri si contributii stiintifice.

Art. 8 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat 5i, impreund cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucrdtoare Tnaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiy este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.Q., din tard sau din strdindtate. Pentru
ocuparea unui post de profesor universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara
U.0., din tara sau din strdinatate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice din tard se face prin
aprobarea de cétre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultitii, in care se regiiseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de
concurs propusd de céatre Consiliului departamentului.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuné cu avizul Consiliului facultétii este
transmisd Senatului universitar §i supusa aprobérii acestuia.

(9) in urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa ministerului
tutelar si publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de profesor umiversitar, componenta
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 12 Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3
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Art. 13 (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat Ja
adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis presedintelui comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
térziu de 5 zile lucritoare inaintea desfaguririi primei probe a concursului.

Art. 14 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absolventi ai institutiilor de
invatdmant superior acreditate, trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
» detinerea diplomei de doctor;
> indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art. 16 (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar, competentele
profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si,
aditional, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de concurs.

(2) Universitatea din Oradea anunta cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea sustinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii gi invita, astfel, toti candidatii la sustinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de
ore inainte de sustinere pe pagina web a U.O.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisi de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizic a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii, respectand
termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzind si raportul asupra concursului, se inainteazi decanului
facultatii, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultitii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abtinere va trebui

justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilorlegale in-vigoare.
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(5) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultatii.

Art. 19 Pe baza hotdrarii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedintd (cu semndturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza secretariatului general al
U.O., urménd a fi discutate §i supuse aprobarii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) [n situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se Tnregistreaza la registratura U.O. si se solutioneazi de
cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar de citre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire i de acordare a titlului de profesor universitar de citre U.O., impreuni
cu raportul de concurs se trimite de catre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2 zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situatia in care in urma castigdrii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar de catre U.O. are loc
numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunica ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucritoare de la solutionare.

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.
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7 — Raport asupra concursului




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

=

Citre,
Rectoratul Universitdtii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ndscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea ,

domiciliat in localitatea str.
judetul bl sc ap etaj  telefon "
cartea de identitate seria nr eliberat de Politia la data de
, absolvent al Facultatii ,
programul de studii , promotia R
cu media generald si media la examenul de licentd/masterat / , angajat al
in functia de , Vi rog si binevoiti a-mi

aproba finscrierea la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozitia
disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

Mentionez ¢a sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am
obtinut urmétoarele note in timpul facultatii (scolii doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
si In ziarul din

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
infreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informatiile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semniitura

DIN DATA DE: Certificim legalitatea inscrierii la concurs
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FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Anexa nr. 2 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

Postul pentru care candideaza profesor universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii si Management Industrial.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar,

candidatul intocmeste un dosar care contine urméitoarele documente:

Nr.

ert. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

1. Cererea de inscriere la concurs, inregistrati la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat Tnsotitd de o declaratie pe proprie riaspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip

2. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 14

3l Lista de lucrari a candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 15. B

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale

5. Copia legalizati a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald a fost obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea
acesteia de cétre statul roméan

6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagin, in limba romana si limba
englezd

7. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afld in nicio situatie de

incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011 si Metodologia cadru
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Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat
sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere,
diplomi de master sau atestat de recunoastere - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

10.

Copia cirtii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate
intocmit Tntr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de cdsitorie sau dovada schimbrii
numelui

12

Certificat medical din care rezulti ci este apt sd desfisoare activitate didactici

13

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii

Lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din striinitate, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale
candidatului

2. La dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.

[APROBAT i SEDINTA DE SENAT
' DIN DATADE: _




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazi profesor universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

Gradul didactic actual

Disciplinele

pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Ne Institutia de invataimant superior Domeniul Perioada Titlul

crt. ’ ; acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de : ; Titlul stiintific
’ Domeniul Perioada

crt. doctorat acordat

|
10 f

|

|

APROBAT I SEDINTA DE SEMAT

BiN DATA DE:

23, NOV, 2075 ‘

o

—

| |
L
Pregeding,
frof.unby.dr. SORIN CURY

I
U



3. Studii §i burse postdoctorale

:Irtr Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
D Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. ? gradul
profesional
IIL. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
1. Structura activititii candidatului
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii ]n((iLLI.;l)mi l'e;\lIirz'éri Pli:c'

1. Activitatea didactica si profesionali (A1)

nr. pagini/

Carti‘/ capitoleca |1.1.1.1 [internationale (5*nr. autori)
1.1.1 aular . Nationale (Ed. -
pentru profesor ! nr. pagini/
T . 1 o [L1.1.2  [Recunoscute % o
11 Calt{ st capitole n carti de minim 2 prim autor CNCSIS) (10*nr. autori)
" |specialitate AT
[.1.2.1 |internationale (_10*;“ editor])
1.1.2 |Carti ca editor _ p;aginif
1.1.2.2 |nationale (20*nr. editori)
Manuale
121 didactice/monografii nr. pagini/
" |pentru profesor (20*nr. autori)
12 Material didactic/lucrari minim 2 prim autor
" |didactice Indrumare de
122 laborator /aplicatii: nr. pagini/

pentru profesor
minim 2 prim autor

(25*nr. autori)

Coordonare de programe de
studii, organizare si

Director/responsabil

1.3|coordonare programe de s 15
) . L /presedinte
formare continua si proiecte
educationale
L Dezvoltare de noi discipline Titular 10
Proiecte educationale Director/responsabil 10*(ani de
1.5{(Erasmus, Leonardo etc. ) P desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)

APROBAT 1N SEDINTA DE SEMAT
DN DATADE:

11

e
B r-;r umv dr.

i LA




2. Activitatea de cercetare (A2)

. . . 30+10*factor
Articole in reviste cotate ISI| . . . .( )
L Minim 8 articole pentru impact)/ nr. aut
Thomson-Reuters si in . : s .
2.1 . profesor, din care 2 in (reviste)
volume indexate ISI : .
e reviste 25/nr.autori
Proceeding .
(proceedings)

22

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin-
tifice indexate in alte baze de
date internationale * **

Minim 8 articole pentru
profesor

15/nr.de autori

Atrticole in extenso in

6/nr.de autori

Reviste/Proceedings Se admit max doua articole (reviste)
2.3|nationale/internationale la aceeasi editie 4/nr de autori
neindexate (proceedings)
24 Proprietate intelectuala, 24.1 internationale 40/nr.de autori
" |brevete de inventie 242 nationale 20/nr.de autori
Dl‘ref:tor/l'fesponsabll 25.1.1 |internationale 20*vaﬂ]€/(10rr.1n
251 Minim 2D saun Euro*nr am)“
’ AR*™” pentru . 10*val/(10mii
. N . o 2.5.1.2 |nationale b .
25 Gl_anturl/prqlfzcte castigate profeson Euro nr am?
prin competite 2521 fimermionale | 470780 part
2.5.2 |membru in echipa % r;r T
2.52.2 |nationale s ol
CIp. 1n proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru de 40
2.6|cercetare (dace este si Responsabil
didactic punctajul se
cuantifica o singur data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterca si impactul activitatii (A3)
3.1 [ist IO/E’:Ifta;‘ittO;t‘ al
3.1|Citéri in reviste ISI si BDI Sinr z.iutori a
3.1.2 BDI -
art. citat
Prezentari invitate in plenul 3.2.1 internationale 20
unor manifestari stiintifice
3.2 nationale.si i.ntemationa'lle si 399 nationale (0
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)
Membru in colectivele de 3.3.1 ISI 10
redactie sau comitete 332 BDI 8
stiintifice al revistelor si
manifestarilor stiintifice,
3.3|Organizator de manifestari nationale si
stiintifice, Recenzent pentru 333 internationale 5
reviste si manifestari neindexate
stiintifice nationale si
internationale indexate ISI
Experienta de management, 3.4.1 Conducere 5*nr.ani desfis.
3 |pnaliza si evaluare in 342 [Membru 2*nr.ani desfis.
cercetare si/sau {nvatamant-- iy
1APROBM i, icaii] fdrate l 3.5.1 Academia Romana 30
. iﬂ,_;_-..._P. N DATAIDE 1 ASAS, AOSR,
N R i ; 3.5.2  |academii de ramura 15
3.5|Premii | 1 23/ NOY, si CNCSIS
i I — 353 premii internationale 10
Premoacdinb: - premii nationale in
| o VF*T‘Q[ mv.dr. § 3.54 domeniu 5




. s e Y [ Indicatori Nr. [Punc-
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (pi) BRI 2 1
3.6.1 |Academia Romana 100
. . ASAS, AOSR si
I\/:eml:.)rut{p acad'er?.].), — academii de ramura 20
prganizatl, asoclatit . Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiu, [3.6.3 . ——
. . . profesionale nationale 10
3.6|nationale si internationale, Asociatii nternitional 5
apartenentd la organizatii  |3.6.4 sofcw} 5 1 e lmna =
din domeniul educatiei si prf) £Si0na figtiofigle 3
-y Or gam_zatn in Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei
. e Membru 5
sl cerc_eta_rn
TOTAL RECUNOASTEREA S$I IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar,

**) de la ultima promovare (pentru cadrele didactice) sau ultimii 5 ani (pentru candidati din afara sistemului de invatamant)
*#%) se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil.
2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

Z nyky + Z naiky + Z nayiksy,
1 i

i
unde: np; —numdrul de activititi din categorie;

A =

kpi — coeficient specific tipului si categoriei de activitate (conform tabelului anterior).

3. Conditii minimale (A;)

Indeplinirea standardelor
minimale nationale

DA NU

Conditii profesor

Domeniul de activitate . .
universitar

Realizat

Activitatea didactica / profesionali (A1) Minim 130 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 230 puncte

Recunoasterea impactului activitatii (A3)

TOTAL

Minim 70 puncte

Minim 430 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionald §i stiintificd.

Verificat:
Data Presedintele comisiei
Membrii comisiei
Candidat

) DIN DATA DE:
et N

]

‘iAPROBAT iN SEDINTA DE SENAT
|
|

i 23 NOV. 2015 |
Pregedinte: f
] Prof.univ.dr. SORIN CURfLA /|

/"’! J(f“
13 }’




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea postt_triIO{ didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii si Management Industrial.

LISTA REFERENTILOR

care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului

Afilierea institutionald

Nr. Numele si Titlul Specializarea/ (universitate, .
. . Adresa Adresa e-mail
crt. prenumele univ. Domeniul facultate,
departarnent)

._
b -}

PROBAT iN SEDINTA DE SEMAT
_DIN DATA DE:

R —
| |
T

23 NOV. 2015 |

Data Candidat

14




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticii si Management Industyial,

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIHINTIFICE

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Subcategorii

Indicatori
(kpi)

Auto-
evaluare
(Total =

Nr. x
punctaj

unitar)

Evaluare
comisie
(media
evalui-

rilor)

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)

Carti / capitole ca  |1.1.1.1 [internationale n*r pagtny.
otor (5*nr. autori)
1.1.1 nationale (Ed. i3
pentiu profesor _ nr. pagini/
m . 1.1.1.2  |recunoscute oo .
winim 2 prim autor g (10*nr. autori)
T . CNCSIS)
Carti si capitole In carti de 2
= specialitate fir. pagini/
P 1.1.2.1 |internationale (10*nr.
. . ditori
1.1.2 |Carti ca editor =l or'1).
nr. pagini/
1.1.2.2  |nationale (20*nr.
editori)
Manuale
121 didactice/monografii nr. pagini/
7 |pentru profesor (20%*nr. autori)
12 Material didactic/lucrari minim 2 prim autor
““|didactice Indrumare de
122 laborator /aplicatii: nr. pagini/
7 |pentru profesor _ (25%nr. autori)
minim 2 prim antor [ 2080RAT [N SEDINTA DE 28MAT
Coordonare de programe de ' 'Pn‘wi DATA IDE
studii, organizare si z : ‘ 1 _“.—Is
’ g | | ’
1.3|coordonare programe de P\ Rl (€S PORSAb) 9 R U 115 16|
. L /presedinte & WY, 40T |
formare continua si proiecte {
educationale sememlll

15




1.4|Dezvoltare de noi discipline Titular 10
13| Erasms. Leonardo etc) Director/responsabil destisurare)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA S1 PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
(30+10*factor

2.1

Atticole in reviste cotate ISI
Thomson-Reuters si in
volume indexate ISI
Proceeding**

Minim 8 articole pentre
profesor, din care 2 in
reviste

impact)/ nr.

aut (reviste)

25/nr.autori
(proceedings)

2.2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin-
tifice indexate in alte baze de
date internationale *,**

Minim § articole pentra
profesor

15/nr.de autori

Articole in extenso in

6/nr.de autori

Reviste/Proceedings Se admit max doua articole (reviste)
2.3|nationale/internationale la aceeasi editie 4/nr de autori
neindexate {proceedings)
24 Proprietate intelectuala, 24.1 internationale |40/nr.de autori
" |brevete de inventie 242 nationale 20/nr.de autori
chref:tOf/responsabll 2.5.1.1 |internationale 29 Yal/(}Orpll
2.5.1 Mininm 2 san FEuro*nr ani)
T |4RE* pentru . 10*val/(10mii
N . v 2.5.1.2 |nationale N .
25 Granturi/proiecte castigate profesor Euro*nr ani)
prin competitie 2.5.2.1 |internationale ii nri?lmlf)?i:t(;t
2.5.2 |membru in echipa Z*F;r alfi T
2.52.2 |nationale = P
cip. In proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru de 40
2.6|cercetare (dace este gi Responsabil
didactic punctajul se
cuantifica o singur data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
311 ISt 10/nr autori ai
i . . o . citat
3.1|Citari in reviste ISI si BDI = i C_l a -
312 BDI 5/nr autori ai
o art. citat
Prezentari invitate in plenul 3.2.1 internationale 20
unor manifestari stiintifice
3.2 natlonale.SI {nternatlona}le st 329 nationale 10
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)
Membru in colectivele de 3.3.1 IS) 10
redactie sau comitete 3.3.2 BDI 8
stiintifice al revistelor si
manifestarilor stiintifice,
3.3|Organizator de manifestari nationale si
stiintifice, Recenzor pentru 333 internationale 5
reviste si manifestari L neindexate
stiintifice nationale si [ dupopaf M SEDINTA DE SENAT
internationale indexate ISI!._ DIN DATA DE:
. v [ - L 5*nr.ani
Expf:l ienta de mane'lgement;, L9l Ny 20 | 341 Conducere desfis.
3.4 |analiza si evaluare in [ e L b > nrani
cercetare si/sau invatamant ] - _,_J 3n2 Membru N
] e :«L. e / desfis.
TR bR

|

Prof.univ.dr. SORINGUR




Academia

si cercetirii

Membru

3.5.1 [ 30
Romana
ASAS, AOSR,
350 acade.rm i de 15
ramura si
3.5|Premii CNCSIS
353 premil| 10
internationale
premii
354 nalionale in 5
domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
. . ASAS, AOSR si
l:’{‘?}nl{’: utﬁ] acad:a.nlu'[[. 2 academii de ramura =0
¢ |g§m.za s asoud ! o : Conducere asociatii internationale 30
profesionale de prestigiu, |3.6.3 D ;
% i ; profesionale nationale 10
3.6|nationale si internationale, PR ol e oral 5
apartenenti la organizatii  |3.6,4 SO;’M - | M (’:-ma_. l10na & 3
din domeniul educatiei si pro es!one.n_ti ll“cl'(lOlli_l =
CeteaaT Organizatii in Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei 5

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.

**) de la ultima promovare (pentru cadrele didactice) sau ultimii 5 ani (pentru candidati din afara sistemului de invatamant)
*#%) se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil.

Punctajul total calculat de catre candidat

Punctajul total acordat de cétre comisie (media celor 4 evaluiri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte-—— -
AFRGBAT W SEDINTA DE SENAT

Punctaj proba II (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL

II. PRELEGEREA DIDACTICA

17

| 23, NOV, 2015

i DATA DE:




PRESEDINTE COMISIE

18

Membrii comisiei

| APROBAT N SEDINTA DE SENAT
| . DiN DATA DE:

23 MOV zmﬂ
. . “‘I__-—_-—J

Pt ponycufia




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor_‘ didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de profesor universitar

(se completeaza de cétre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii tnscrisi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic , Institutia

Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in cadrul Universitatii din Oradea,

sesiunea . prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea

nr, din data de . in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmétoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

[ APRODAT IN SEDINTA DE SENAT
| ... .DINDATADE:

Al. Activitatea didactici si profesionala

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare) orsmameit

19




A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activititii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald si stiintificd corespunzitoare

ocupdrii postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluarile I si II) obtinut de citre candidat

cste

In urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de

Departamentul

profesor universitar, pozitia

£l

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor

candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupi pozitia

postului pentru care a candidat.

Data

20

_____sipropun ocuparea / neocuparea

TAPROBAT I SEDINTA DE SENAT
! DIN DATA DE
- DMONTERE,

|
23 NOV. 2015 |

Y v sopwouR |

Semniitura




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea POS”_"‘ 1'10'_‘ didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionals):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului  vacant de profesor universitar, pozitia ,  Disciplinele

Departamentul ;

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in urma derulirii procedurii de
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universititii din Oradea, intocmesc urmitorul

raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

|SPROBAT I SEDINTA DE SENAT

et L e

2. Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactic: (] 13, NOV. 201

1
L]

s e ol |
A4V
al

21



II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii In ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut)

indeplinirea Punctaj final
standardelor | |3 evaluarea | Punctaj .
Nr. B ot it inimal s Punctaj
ot Candidati inscrisi minimale activitdfii | prelegerea final
: nafionale | didactice si | didactica
DA | NU | stiintifice
1
2
3
III. ANUNTAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii didactice si stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,contra” si abtineri, ca
D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

voturi ,,pentru”,

Data:

Presedintele comisiei

[
\AP ROBAT IN SEDINTA DE SENAT
|)|[’1W\”r‘ -

Membrii comisiei 23 NOV. 200 l

i
‘l P.e

22



V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultitii / universitatii

, In calitate de

D-na/D-]

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi

»contra” si abtineri, ca D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| DIN DATA DE:
| T

| 23 NGV, 2075 j |

i i

) Prosoding:
Protuniv.dr. §

23



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

Str. Universitatii nr. 1, 410087 Oradea, Romaénia
Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

PROCEDURA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE DE SEF DE LUCRARI / LECTOR UNIVERSITAR
VACANTE iN CADRUL FACULTATII DE INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

[APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
1' DINDATADE:

£ 3 NOV, 2015 W‘ i

L

Pregedinte: :
_Prof.univ.di SPRIN SURILA

y

Domeniul: Inginerie industriala si management

Procedura a fost avizatd in sedinta Consiliului Facultitii de Inginerie Energetica si Management

Industrial din 12.11.2015 si aprobata in sedinta Senatului Universitar din 23.11.2015



I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. in cadrul Facultatii de Inginerie Energeticd si Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitdtii din Oradea (UO), posturile didactice de sef de lucriiri / lector universitar vacante se
ocupd, pe duratd nedeterminata, prin concurs public, in conformitate cu:

e Legeanr. 1/2011;

* H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invitiméntul superior (publicatd in M.O. partea I, nr.
371/26.05.2011), modificata prin H.G. nr. 36/2013 (publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 88
din 11.02.2013);

* Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe pericadd nedeterminati a posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd de Senatul Universitar in sedinta din
25.02.2013, numitd 1n continuare metodologie proprie.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de sef de lucriiri / lector universitar
vacante se propune de catre directorul departamentului in structura caruia se afld postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatid de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al universitétii in vederea aprobérii, conform art. 213, alin (13)
din Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ci postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie si contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriri /
lector universitar vacante, insotite de programa aferentd, se face de citre Universitatea din Oradea, cu
cel putin 2 luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs. Anunturile se publici pe site-ul
web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro, la loc
vizibil si in Monitorul Oficial al Roméniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi
publicate informatiile precizate in metodologia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate,
cel mai térziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensu] legii
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si c,oa
comisiei de concurs.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) Tnscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de sef de Tucrari f lectﬁ‘l
incepe in ziuva publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romaéniei, Partea a I11-a. / /
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de conc 7‘/ (

Art. 5 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de sef de lueriri /

lector universitar candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea, semnati de candidat
insotitd de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
- model tip (Anexa 1).



b.  Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

¢. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic, conform Metodologiei
cadru, art. 14. ‘

d. Lista de lucrari a candidatului in format scris i in format electronic conform Metodologiei cadru,
art. 15.

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului
conform standardelor minimale in vigoare (Anexa 3).

f. Copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd n
strdindtate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul roman.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romana si limba engleza.

h. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cstigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

i. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

J- Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare ¢liberate pentru fiecare ciclu de studii
- s¢ vor prezenta documentele in original pentru conformitate,

k. Copia cértii de identitate sau pasaportulul sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

I In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbirii numelui.

m. Certificat medical din care rezulta ci este apt si desfisoare activitate didactic.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate

de acesta i considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

(2) La dosarul de concurs se ataseazii si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii ciitre comisia de concurs.

s

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionali si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate:

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 7 Lista completd de lucrari a candidatului va fi structurati astfel:

a) o lista cuprinzand maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si
in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali si intelectuald;

d) cérti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, 1mpreuna cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursulm direct sau
prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confi ?Hgﬁiz\rf’r! 1y r!ﬂLADEéEEAT
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Art. 9 (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5
zile lucrdtoare inaintea desfagurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupi publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formati din 5
membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include i 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.Q., din tara sau din striindtate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu olldactlc sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tara se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, in care se regiseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de
concurs propusd de cétre Consiliului departamentului.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului facultatii este
transmisd Senatului universitar si supusa aprobdrii acestuia.

9) In urma aprobarii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa ministerului
tutelar si publicata pe site-ul concursului.

Art. 12 Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotirare a comisiei este validi dac a intrunit votul a cel putin 3
membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis presedintelui
comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfdgurdrii primei probe a concursului. [rommr—————
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b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetiitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de sef de lucriri / lector universitar candidatii, absolventi ai
institutiilor de invatimant superior acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
» detin diploma de doctor;
» au publicat minimum 5 lucriri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri stiintifice nationale sau internationale;
> au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute
national sau international;
> au elaborat, cel putin in forma electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor.

Art. 16 (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de sef de lucriri / lector universitar,
competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs si, aditional, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenta comisiei de
concurs.

(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile lucridtoare inaintea sustinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii si invité, astfel, toti candidatii la sustinerea
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de cétre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinere pe pagina web a U.O.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizic a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asipra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiel, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultitii, respectind
termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazi decanului
facultatii, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doua treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot participd studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultdtii analizeazd respectarea procedurilor §i acordd sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivda. Orice vot impotrivd sau abtinere va trebui
justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incélcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu_poate_fi-modificati-de Consiliul
facultatii. [ APROBAT % SEDINTA DE SENAT
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Art. 19 Pe baza hotdrarii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat si se inainteazi secretariatului general al
U.O., urmand a fi discutate si supuse aprobérii Senatului universitar,

Art, 20 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneaza de
citre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 21 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de sef de lucriiri / lector universitar de citre U.O.,
in urma aprobdrii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmétor desfasuririi concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de sef de lucriri / lector universitar de citre
U.O., impreund cu raportul de concurs se trimite de cédtre U.Q. ministerului tutelar si CNATDCU, in
termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de la finalizarea concursului.

Art. 24 In situatia in care in urma céstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd si se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din
Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de sef de lucriri / lector universitar de citre
U.O. are loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiel de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile
lucrétoare de la solutionare.

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd In vigoare la data aprobirii sale in Senatul universitar.

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| ___ DINDATADE:
Lista anexelor: L b e NOV. 2015 ]|
1 — Cerere tip Inscriere la concurs '| L4 KUY, LU
2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs e |
3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale PR e
5 — Fisa de evaluare R =
6 — Referat de apreciere s

7 — Raport asupra concursului




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdiri / lector universitar

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ndscut la data de
(ziua, luna, anul) in localitatea ,

domiciliat in localitatea str.
judetul bl SC ap etaj __ telefon ,
cartea de identitate seria nr eliberat de Politia la data de
, absolvent al Facultatii ,
programul de studii , promotia ,
cu media generala si media la examenul de licentii/masterat / , angajat al
in functia de , v rog sd binevoiti

a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de sef de lucriiri / lector universitar,
pozitia _, disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am
obtinut urmdtoarele note in timpul facultatii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
si In ziarul din

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informatiile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semnétura

[APROBATIN § AT - . Y
iAPROBATi;TﬁrfggngE?E e Certificim legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

23 NOV. 2055 |
Data Semndtura
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FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

DATE

NUME

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedura de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriri / lector universitar

DESPRE CANDIDAT

PRENUME

CNP |

Postul pentru care candideazi sef de lucriri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Discipl

inele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de gef de lueriiri / lector

universitar, candidatul intocmeste un dosar care contine urméatoarele documente:

o DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
1. Cererea de inscriere la concurs, inregistrata la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat insotitd de o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
2. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 14
3. Lista de lucréri a candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru, art. 15.
4, Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
_ ocupare a postului conform standardelor minimale
i Copia legalizatd a diplomei de doctor si, In cazul in care diploma de doctor
originald a fost obtinuta in stréinatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea
acesteia de citre statul roméan
6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o paging, in limba romana si limb. -
- APROBAT i SEDINTA DE[SENAT
cl‘lgchI‘a Cuft MATA .I'\l_
7. | Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ci nu se afla in nicio sitvatie d&™| ]
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 si Metodologia cadru

|
0 3 NOV 2095 |
i
1
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Nr.

e DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
8. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat

sau atestat de recunoastere, diplomé de licenta sau atestat de recunoastere,

diplomé de master sau atestat de recunoastere - se vor prezenta documentele in

original pentru conformitate
9. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomi sau situatiilor scolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original

pentru conformitate |
10. | Copia cirtii de identitate sau pasaportului sau a altui docurnent de identitate

intocmit Tntr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului
11. | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care

atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbarii

numelui i
12. | Certificat medical din care rezulti ci este apt si desfisoare activitate didactica |
13. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format

electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii

2. La dosarul de concurs se ataseazd i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.

[H

WP'W "ﬂ inN !.‘.- WE‘!‘”"l DE SENAT
lJ<‘ TADE

acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incircarea dosarului pe site.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA N | pentru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriiri / lector universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP 1

Postul pentru care candideazi sef de lucriiri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

Gradul didactic actual pozitia In statul de functii
Disciplinele
APROBAT iN SEDINTA DE SEMAT
Departamentul N pnanane l
Facultatea , J 5 a s ear ‘
|7 &3 NUVCZUTD |
' |
II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS i -0 A 7,.; C{tf i
L. Studii universitare de licentd si masterat ( )
Nr. Institutia de Invétdmant superior Domeniul Perioada "Mlu‘ '/ /
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . ; Titlul stiintific
_ Domeniul Perioada
ert. doctorat acordat

10



3. Studii si burse postdoctorale

Nr.
crt.

Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
NE: Institutia Domeniul Perioada didassica/
crt. gradul
profesional
II1I. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Sef de lucrdari / lector universitar
. DA NU
e detine titlul stiintific de doctor
e a publicat minimum 5 lucrdri, in extenso sau in rezumat, in reviste de DA NU
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale
e a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor DA NU
edituri recunoscute national sau international
e a elaborat, cel putin iIn formd electronicd, un material didactic de DA NU
specialitate pentru uzul studentilor

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionald si stiintificd.

Data Candidat

Verificat:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

11




12



FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 5 la Procedura de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice de

sef de lucrdri / lector universitar

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucriiri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideaza sef de lucriri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial.

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Auto-
Evaluare
evaluare Rt
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii lnd_lca.torl (Lotal = (media
(kpi) Nr. x o
punctaj E\!.‘Iilu.d'
unitar) e
0. Detine titlul stiintific de doctor (A0) 50
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
Carti / capitole ca S— nr. pagini/
e I.1.1.1 [internationale (5%nr. autord)
1.1.1 |Minizn 1 carte nationale (Ed. .
. N . pentru sef fuerdavi/ |1.1.1.2 |recunoscule nfk pagini/ .
11 Carti 51.ca.p1tole In carti lector CNCSIS) (10*nr. autori)
de specialitate —
: : nr. pagini/
1.1.2.1 |internationale (10*nr.editori)
1.1.2 |Carti ca editor = p:c\ginif
1.1.2.2 |nationale (20*nr.editori)
Material didactic/lucrari 121 Manuale nr. pagini/
didactice " |didactice/monografii (20*nr, autori)
kiZMinim | material [ndrumare de nr. pagini/
didactic pentru gef de [1.2.2 7 - Pag

lucriri / lector

laborator /aplicatii

(25*nr. autori)

%)

Coordonare de programe
de studii, organizare si
coordonare programe de
formare continua si
proiecte educationale

Director/responsabil/
presedinte

8]}, 24

il 23 N0V, 2075 |

APROBAT-H-SEBMTA-BESENAT

IATA DE

SN

13

SQRIN CURILA |



1 4|Pezvoltare de noi Titular 10
discipline
Proiecte educationale L . 10*(ani de
ld (Erasmus, Leonardo etc.) Director/responsabil desfasurare)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
(30+10*factor

2.1

Articole in reviste cotate
ISI Thomson-Reuters si
in volume indexate ISI
Proceeding**

2.2

Articole in reviste si
volumele unor
manifestari stiintifice
indexate in alte baze de
date internationale * **

Articole in extenso in

Minim § articole pentru gef

de fuerari / lector

impact)/ nr.

aut (reviste)

25/nr.autori
(proceedings)

15/nr.de autori

6/nr.de autori

F SENAY

|
|

; |.‘Lj:;iLA
Y

23 Reviste/Proceedings (reviste)
" |nationale/internationale 4/nr de autori
neindexate (proceedings)
24 Proprietate intelectuala, 2.4.1 |internationale 40/nr.de autori
" |brevete de inventie 2.4.2  |nationale 20/nr.de autori
= =
. 2.5.1.1 |internationale 2(.) val/(lOrr}ll
251 Director/ Euro*nr ani)
" |Responsabil#E . 10*val/(10mii
. . 2.5.1.2 |nationale - .
5 <|Granturi/proiecte Euro*nr ani)
castigate prin competitie 2.52.1 linternationale ii- nriimr%??é;
2.5.2 |membru in echipa 2*pr;1' axfi arti-
2.5.2.2 |nationale Dt ant pa
cip. in prolect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru de
2.6|cercetare (dace este si  |Responsabil 40
didactic punctajul se
cuantifica o singur data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)
1O/nr autori ai
31 Citdri in reviste ISI si 3,11 IS art. citat
BDI 312 IBDI 5/nr autlorl ai
art. citat
Prezentari invitate in 3.2.1 |internationale 20
plenul unor manifestari
3.2 .st11nt1ﬁ(.:e natlor}a]e si 302 |nationale 10
internationale gi Profesor
invitat (exc. ERASMUS)
Membru in colectivele 3.3.1 ISI 10
de redactie sau comitete 332 |BDI 8
stiintifice al revistelor si PR s :
WDRAT 14 REDHTA O
manifestarilor stiintifice, AHROPAT 18 RED R
3.3 Ol‘ge'mlzato.r d'e?, . nationale §i :
manifestari stiintifice, . .
R ) . 333 internatioriale 5
ecenzent pentru reviste .
. . e . neindexate
si manifestari stiintifice
nationale si interna-
| tionale indexate ISI .
3.4 |[Experienta de 34.1 Conducere 5*nr.ani

14

/i




management, analiza si desfis.
evaluare in cercetare -
si/sau invatamant 342 | Membru 2*nr.ani
' desfas.
35,1 Academia 30
Romana
ASAS, AOSR,
3.5.2 |academii ce 15
3.5|Premii ramura §i CNCSIS
Nl i 10
internationale
154 premii nationale 5
- in domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
Membru in academii, 362 ASAS, AOSR si 20
organizatii, asociatii ~7" |academii de ramura -
profesionale de prestigiu, 3.6.3 Conducere asociatii internationale 30 |
3 nationale si " |profesionale nationale 10
“""|internationale, 3.6.4 siatii profesional internationale 5
apartenenti la organizatii|” " AS0GIARI protestonale nationale 3
din domeniul educatiei si Organizatii in Conducere 10
cercetarii 3.6.5 |domeniul educatiei si B
VS ’ Membru 5
cercetirii
TOTAL RECUNOASTEREA Sl IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintitic
international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.

**) de la ultima promovare (pentru cadrele didactice) sau ultimii 5 ani (pentru candidati din afara sistemului de invatamant)
*#%*) se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil.

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
| DIN DATA DE:

- 23 NOV, 2015

] e
|

Punctajul total calculat de catre candidat

Pragadin

Punctajul total acordat de cétre comisie (media celor 4 evaluéri)

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I si II)

15



PRESEDINTE COMISIE

16

Membrii comisiei

CAPROBAT it SEDINTA DE SENAT
_DINDATARE:

] |
23 NOV, 2015
L =

Presadinte: y
“Prof.univ.dr, $9RIN £URILA

|
i
i

=



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA S1 pentrii ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
de sef de lucriri / lector universitar

(se completeazd de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic , Institutia

3

Departamentul

>

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de sef de lueriri / lector universitar pozitia

>

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in cadrul Universitatii din Oradea,

sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea

nr. din data de , in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul

am constatat urmétoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Al. Activitatea didactica si profesionali J—AFROBAT I SEDINTA DE SENAT|
| .—. DINDATADE:

o

23 NOV. 2015 |

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Prod.univ.dr, SORIN C}ﬁR}Lﬁ l
7

A



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald si stiintifici corespunzitoare

ocupdrii postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obtinut

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitétile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I i II) obtinut de citre candidat

este

In urma evaludrii candidatului

3

inscris la concurs pentru ocuparea postului de gef de lucriri / lector universitar, pozitia

-

Departamentul

)

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, prin ierarhizarea rezultatelor

candidatilor (daca este cazul), acesta ocupd pozitia  si propun ocuparea / neocuparea

I i " AT IN SEDINTA DE SENAT

postului pentru care a candidat. iﬁ.PROEA gi?:\;,m !_A_UE; l
|

23N | |
" st
\

Pregagint:
| Fro

Data " v, S ORN CURILA |
Semnatura '

18



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI peniru ocuparea posturilor didactice de
MANAGEMENT INDUSTRIAL sef de lucrdri / lector universitar

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de|sef de lucriri / lector universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):
Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de sef de lucriri / lector universitar, pozitia . Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial, in urma derulirii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universititii din Oradea, intocmesc urmitorul

raport: P i
iAPROBm IN SEDINTA DE SI:'HM‘|
DIt DATA DE:
| |
I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI ! 23 NOV. 2015 ‘

1. Candidati inscrisi:

| ot %7“/‘/‘)”!'«‘_J
Y1/
’ [/ (/

2. Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactici:

19



II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Tndeplinirea | Punctaj final
Nr standardelor | la evaluarea | Punctaj Puncta;
5 rt. Candidati inscrisi specifice activitatii | prelegerca ﬂnalJ
' ~ | didactice si | didactica
DA | NU stiintifice
1
2
3|
| B )

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale si stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”,

voturi ,,contra” si abtineri, ca
D-na /D-1

sa ocupe postul didactic de sef de lucriri / lector universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

TAPROBAT N SEDINTA DE SEHAT
' DINDATADE.

23, NOV, 20% l

20
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V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultdtii / universitatii

D-na / D-1 , in calitate de

VL. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutiondrii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi

»eontra” si abtineri, ca D-na /D-1

sd ocupe postul didactic de sef de lucriiri / lector universitar peniru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT|
o DINDATADE: |
‘ L3 NOV. 2015 | |

i
Pregedinte. ) ‘
t-.. Frof.univ.dr BORIN CURILA |
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