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I. ASPECTE

Art. f . in oadrul Facultdlii de lnginerie Energeti
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice d
nedeterminatd, prin concurs public, in conformitate
. Legea nr.ll20ll;
o H.G. nr. 45712011 privind aprobarea Metodol

didactice si de cercetare vacante din inv[t[miintul ior (publicatd in M.O. parlea I. nr.

371126.05.2011), modificatd prin H,G, nr. 3612013 (publi
din 1l .02.2013):

r Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe
gi de cencetare vacante in Universitatea din Oradea, aproba
25.02.2013, numitd in continuare metodologie proprie.

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice
propune de c[tre directorul departamentului in structura clruia
consiliul depaftamentului gi de consiliul facultdlii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea
inaintatd Consiliului de administralie al universitdlii in
din Legea Educaliei NaJionale (Legea nr. ll20l1).

in Monitorul Oficial, partea I, nr. 88

nedeterminatd a posturilor didactice
de Senatul Universitar in qedin{a din

profesor universitar vacante se

afl6 postul, prin referat avizat de

rs public este avizatd de decan qi

alin (13i)

prin
vederea ii. conform art.2l3.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individuali prin indicarea pozi{iei din statul de

funcfii al departamentului, a disciplinelor din structura postuluLi, lnfiondndu-se ci postul este vacant,
de un raport care trebuie sd con{ind(4) I'ropunerea directorului de depaftament va fi insoli

ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea.

resursele financiare pentru susfinerea postului.
urilol vacante la concurs public gi

Art. 3 (1) Anunlarea concursurilor publice pentru ocupa

universitar vacante, insolite de programa aferentd., se face cle

posturilor didactice de profeso,r

puJin 2 luni inainte de data desfdguririi primei probe de concurs
tre Universitatea din Oradea, cu cr:l

Anun{urile se publicd pe site-ul web
specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina ra si lui www.uoradea.ro. la loc vizibil
giin Monitorul Oficial al RomAniei.

(2) I'}e paginile web dedicate concursului administrilte
pub I icate informaf i i I e pr ecizate in metodo lo gia proprie.

(3) I'e paginile web ale concursului administrate de LI.O
cel mai tdrz:,iu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data linritd
fiecare dintre candidafii inscrigi gi cu respectarea protecfiei
curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor'
comisiei de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de profesor
enplezd,.

II. INSCRIEREA LA CO CURS

Art. 4 (L) inscrierea la concursul public pentru ocuparea
incepe in ziua publiclrii postului scos la concurs in M.O. al

Art. 5 (1'l in vederea inscrierii la concursul pentru
universitar candidatul intocmeste un dosar care contine u

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea ranl

qi rninisterul tutelar vor fi

qi ministerul tutelar vor fi publicate,
pentru inscrierea la concurs, pentru
cu caracter personal, in sensul legii,
inimale gi componenla nominald a

r vor fi publicate gi in limtra

didactic de profesor universitaLr
a III-a.
primei probe de concurs.

iei, Paftea

unui post didactic de profesor
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a.

b.
c.

d,

e.

f.

Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universi
insolitd de o declaralie pe proprie rdspundere privind veridici
- model tip (Anexa 1).

Opis cu documentele con{inute in dosarul de concurs (Anexa
Curriculum vitae al candidatului in format scris si in
cadru, art.14.

electronic, conform Metodologieri

Lista de lucr[ri a candidatului in format scris si in format
art.15.

ic conform Metodologiei cadru,

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare I

conform standardelor minimale in visoare (Anexa 3).

concurs gi/sau de ocupare a postului

Copia legalizatd a diplomei de doctor gi, in cazul in care

strdin[tzrte, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia
RezumaJul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba ro
Declara{ie pe propria rdspundere a candidatului in care

Certificiat medical din care rezultd cd este apt sd desfdgoare a<itivitate didacticd.
Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatrllui, in format electronic, selecfional.e

de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru reahzdrile profesionale proprii.
Lista referen{ilor care confine cel pu{in 3 nume gi adre,se $e contact ale unor personalit[li din

din Oradea, semnat[ de candidat,
tea informaliilor prezentate in dosa,r

).

oD'

h.

iploma de doctor a fost obfinutd in
c[tre statul romAn.
d qi limba englezd.

ndicd situafiile de incompatibilitate
prev[zute de Legea nr. ll20l1 in care s-ar afla in cazu]l
situalii rle incompatibilitate;

ig[rii concursului sau lipsa acestor

Copii ale altor diplorne care atestf, studiile candidatului: d loma de bacalaureat sau atestat de

diplorn[ de master sau atestat derecunoagtere, diplomd de licenf[ sau atestat de

recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pen conformitate.

J

k.

Foile matricole, suplimente de diplom[ sau situafiile gcolare liberate pentru fiecare ciclu de studii
- se vor prezenta documentele in original pentru conformi
Copia c[rfii de identitate sau pagapoftului sau a altui docu
echivalent cir{ii de identitate ori pagaportului.

de identitate intocmit intr-un scop

l. In cazdl in care candidatul gi-a schimbat numele, copii documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui.

m.
n.

o.

domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calit[lile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

(2) La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/D'y'D sau alt fbrmat electronic, cu intreg
conlinutul aoestuia scanat, in vederea transmiterii cltre comisia concurs.

(3) Candidalii la posturile de profesor universitar trebui s6 includd in dosarul de concurs cel
din domeniul respectiv care nu feLc

elaboreze scrisori de recomandare
pu{in 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recu
parte din cc,misia de concurs, din strbindtate, care au acceplat
privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului.

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd in
a) studiile etectuate gi diplomele ob{inute;
b) experienla profesional[ qi locurile de muncd;
c) proiecteler de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca direcl;or de proiect si granturile obtinute, in

cazul in oare existb astfel de proiecte sau grant
volumul hnanfdrii gi principalele publicalii sau b

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contri

Art.7 Lista complet[ de lucriri a candidatului va
a) o list[ cuprinzdnd maximum 10 lucriri consi

realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse

APROBAT IftN *EEOHTA DE 3EII{AT
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate in

3
Freqeciinto:

in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul artic,cl.
teza sau tezele de doctorat;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate in

Frof.



d) cdrli gi capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din
f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale princi
g) alte lucrtu'i qi contribulii qtiinfifice.

Art. 8 (1) Dosarul de concurs este constituit de

conline dosarul scanat, se depune la adresa U,O.
prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat,

Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a

certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de

zile lucr[toare inaintea desfbgurdrii primei probe a concursului.
de la emiterea sa si cu cel putin 5

III. DERI]LAREA CONC ULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zi
inscriere.

de la data perioadei de

Art. 11 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se faLce upd publicarea anunfului de scoatere

la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. C isia de concurs este formatd din 5

membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialigti in do ul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include gi 2
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respecti
ales de pregedintele comisiei.

(3) Mernbrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U
ocuparea unui post de profesor universitar, cel pu{in 3 mem
U.O., din fard sau din strdindtate,

(4) Mernbrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un tithr ,Ji ic sau cle cercetare superior sau cel

menrbri supleanfi. In cazul indisponibilitd{ii
este inlocuit de un membru supleant

din {ard sau din strf,indtate. Pentru
ai comisiei trebuie s[ fie din afara

al particip[rii in comisia de concurrs,

tlurile didactice din lard se face prin
pulin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate r:u t
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenfei nominal,o a

(5) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul
doctorale, decanul sau prodecanul facultdlii, in care se

deparlamentului, respectiv al Consiliului facult[lii, delegaLt

respectlv.
(6) Consiliul departamentului in structura cdruia se aflil

nominali a oomisiei de concurs.
(7) Dec,anul prezintd Consiliului facultAtii, pentru avizare,

concurs propusd de cbtre Consiliului departamentului.
(8) Cornponenfa nominal[ a comisiei de concurs impre,u

transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.
(9) in rrma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comis

rectorului.
(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei recto,ru

tutelar gi publicat[ pe site-ul concursului. in cazul posturilor
comisiei este publicati de U.O. in Monitorul Oficial.

lslel.
tului, conducdtorul gcolii

postul, un membru al Consiliului
acest scop prin votul consiliului

I face propuneri pentru componenl;a

ponenfa nominali a comisiei cle

facultatii esl:e

de concurs este numitb prin decizia

decizia este transmi sd ministerului
profesor universitar, componenta

Art. 12 LuLcrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregcdi . Deciziile comisiei de concurs sunt

luate prin votul secret al membrilor. O hotirdre a comisiei estrl v lidd dacd a intrunit votul a cel putin 3

T rfl $f;stflTA D€ SEI{AT
Dlll.D DE:

|\J

I

membri.
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Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit qi CD/DVD sau alt format
adresa U.O. specificatd" pe pagina web a concursului conform aft.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in fonlat el
de concurs incepdnd cu data tnchiderii procesului de depu
t6rziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desldpurdrii primei probe a

ic aferent, depus de candidat lla

va fi transmis pregedintelui cornisiei.
tronic sau tipdrit, membrilor comisir:i
a dosarelor de concuLs, dar nu mai

Art.14 Comisia de concurs evalueazdcandidatul din persper;tiv
a) relevanfa gi impactul rezultatelor gtiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studen{i sau tineri cercet
c) competenfele didactice ale candidatului:

urmdtoarelor aspecte:

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele gi rezlu
social, ori de a populariza propriile rezultate gtiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi gi eficienfa col ilor gtiinlifice ale acestuia;
Itare;f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cerce

g) experienla profesional[ a candidatului in alte institutii dec61. i iacare a scos postul la concurs.

Art. 15 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar ida{ii, absolventi ai instituliilor de

ului.

le sale cdtre mediul economic sau

urm[toarele conditii:

td, astfel, toti candida{ii la suslinere,a

e gi se anunld candidafilor cu 48 de

invSldmAnt superior acreditate, trebuie s[ indeplineascd cumu

a posturilor didactice, specific,e
in al ministrului de resort.func!:iei didactice de profesor universitar, aprobate prin

Art. 16 (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post profesor universitar, competen{ele
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de pe baza dosarului de concurs qi,

nta comisiei de concurs.adilional, prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in
(2) Llniversitatea din Oradea anunfd cu cel pufin 5 zil,o I

pe pagina web a concursului, zitJa, ora gi locul desfrqurdrii gi in
prelegerii.

inaintea susfinerii prelegerii,

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide
candidatul ciere a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport pra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare m
respectarea ierarhiei candida{ilor decisi de comisie.

bru al comisiei de concurs si cu

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizi,l a isiei cle concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedinte

candidafilor gi nominalizeazd

comlslel.
(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportu.l acestuia, aprobat prin decizie a

comisiei, reibratele de apreciere gi dosarul original al candidatul
termenu 1 pr e:v dzut pentru des lbgurare a concursului.

i la conducerea facultifii, respectdnd

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzAnd gi raportul asupra
facultdJii, caLre organizeazE" punerea lor in disculia Consiliului
consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezen\.a a

concursului, se inainteazd decanuhri
ItA[ii gi asigurd condiliile pentru

doud treimi din membrii Consiliului

sau nu avizul sdu

ablinere va trebui

facultalii.
(3) La vot participd studenfii, membri in consiliu.
(4) {Jonsiliul facult[fii analizeazd respectarea proce

raportului asupra concursului din aceastd perspectiv[. Orice
ilor gi acordd

justificat gi aLre drept de veto in cazul dovedirii incdlc[rii
impotrivd sau



cdtre comisia de concurs.
(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii

procedura de otganizare gi desfdgurate a concursurilor constituie
in conformittate cu prevederile Legri ll20l1 sau ale altor prev
faptei.

citre persoanele cu atribulii in
disciplinard gi se sancfioneazd

ri legale, in funcfie de incadrarea

Lrt. 2l (1) Numirea pe post 9i acordarea titlului de p universitar de cdtre U.O.. in urma
aprobdrii rez:ultatului concursului de cdtre senatul universitar, se

cu semestrul urmdtor desfdgur[rii concursului.
prin decizia rectorului, incepAnd

(2) Dtecizia de numire gi de acordare a titlului de profeso
cu raportul de concurs se trimite de cltre U.O. ministerului tute
lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

universitar de citre U.O., impreund
r gi CN,ATDCU, in termen de 2 zile

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs
respectarea integrald a procedurii de concurs.

concursul poate fi reluat, cu

in termen de 2 zile lucrdtoare

un candidat, una sau mai mulle
litate, conform aft. 295 ahn (4) din

ii sale in Senatul universitar.

a fost

Legeanr. l/2011, numirea pe post gi acordarea titlului de pro r universitar de cdtre U.O. are loc
numai dupd solulionarea situaliei/situafiilor de incompatibilitate. litalea de solulionare a situafiei
de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen 2 zile lucrdtoare de la solutionare.

Art.23 Rezultatul concursului se public[ pe pagina web a
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situatia in care in urma cAgtigdrii unui ooncurs rJe

persoane din U.O. urmeazd. sd se afle intr-o situa{ie de incompa

Art. 25 Prezenta procedurd de concurs intrd in vigoare la datil

Lista anexelor:
1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs
3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista refilrenfilor
5 - Figa de evaluare
6 - Referat cle apreciere
7 - Raport asupra concursului
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Notd: Candidalii declarali admiqi vor tncheia cu universitate
intre agd, pe perio adii nede terminatd.

Declctr pe proprie rdspundere cd informaliile prezentat'e

pefitru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar

un contract de muncd,

dosar sunt reale.

Cdtre,
Rectoratul Universitdlii din Orqdea

DOMNULE RECTOR]

Subsemnatul ndscut la data
(ziua, luna, zrnul) in localitatea
domiciliat inr localitatea str.
judeJul ap _etaj __ efon
cartea de identitate seria dr: itia la data de

absolvent al Facultdfii ,

programul de studii promolia __,
cu media generald gi media la examenul de li l_,angajata.l

in functia de , vd rog si binevoifi a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de r universitar, pozilia
disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Menfionez cf sunt doctor in gtiinfe din data de (Ordinul minis;tru resort)
in domeniul postului scos la concurs anl

oblinut urmdtoarele note in timpul facultilii (qcolii doctorale) 
_

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
gi in ziarul

de

Data

Certificlm

Duta

litatea inscrierii la concurs

JURIDIC

APROSAI'iro 9ruu1l oe sr
DIN DAIA DE:

2 3, NOV, 2015
Semndtura
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nr. 2 la Procedura de concurs
ocuparea posturilor didsctice de

profesor universilar

OPIS

DOSAR DE CONCUITS
pentru ocuparea

DATE DESPRE CAI\DIDAT

posturilor didactice de p fesor universitar

NUME PRENL]ME

CNP

Postul pentru care candideazd profesor universi tar, pozi\ia in

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Industrial.

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui pc

candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele docurne

didactic de profesor universitar,

Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, inregistratb la Universit
semnatd de candidat insolitd de o declarafie pe proprie r
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model ti

l din Oradea,
undere privind

2. Curriculum vitae al candidatului in format scris gi in form
Metodologiei cadru, aft. 14

t electronic conform

3. Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in format
Meto

lectronic conform

4. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare
ocupare a postului conform standardelor minimale

a concurs sl/sau oe

5. Copiir Iegalizatd, a diplomei de doctor qi, in cazul in care d
originali a fost objinutd in strdindtate, atestatul de recunoa
acestr:ia de cdtre statul romdn

ploma de doctor
;tere sau echivalarea

6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limLba
ens.lezd

omAn[ gi limba

Declarafie pe proprie rdspundere a candidatului cd nu s,e a
inconrpatibilitate prevdzutd in Lesea ll20ll si Metodollos

l[ in nicio situalie de
a qadru _-
BAT li$ $EDISTA DE SEI

DIN DAIA DE:

regiints:

Frof,univ.dn S0RIN GURt!
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) La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de ccr

Verilicat la depunerea dosarului

D.R.U.

APR0 llt $e omln 0s

electronic, cu intreg confinuturl

incdrcarea dosarului pe site.

Candidat

DOCUMENTE DEPUSE

Copii ale altor diplome care atest[ studiile candidatului: d
sau atestat de recunoagtere, diplomi de licenf[ sau atestat
diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor
original pentru conformitate

de bacalaureat
e recunoa$tefe,

documentele in

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau s

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
ntru conformitate

aliilor gcolare
mentele in orisinal

Copia cdrfii de identitate sau pagaportului sau a altui docu
intocmit intr-un scop echivalent cdrtii de identitate ori

ent de identitate

ca:zul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii du
atesti schimbarea numelui - certificat de cdsbtorie sau dov
numelui

documente care
a schimbirii

Ceftificat medical din care rczultd cd este apt sd activitate didacticd
Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale cand
electronic, selectionate de acesta gi considerate a fi cele
real izdrile profesionale proprii

ului, in format
i relevante pentru

Lista referenfilor care conline cel pulin 3 nume gi adrese d
personalitdli din domeniul respectiv, din strdindtate, care
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile
candidatului

t....-.--..- \ - ^--"*-*_



pentru ocuparea posturilor didactice de 'esor universitar

I. DATE DIISPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care candideazd profesor universitar,

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticfl gi Management Industrial

Gradul didaotic actual pozi\iain s1.atu

Disciplinele

Departamenttul

Facultatea

TINIYERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

FI$A DE VERIFICATTE

,q. INDNPI,INIRII S TANDARDEI, OR

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR D[]

l. Studii uni,versitare de licentd si masterat

Domeniul

2. Studii universitare de doctorat

nr. 3 la Procedura de concurs
ocupares posturilor didactice de

profesor universitar

MALE

de funclii

NCURS

Titlul
acordat

$ECIf?{TA UE $EHAT
DiN DAI'A I-JE:

2 3, i,lOV 2015

Institu{ia de invdtdmdnt superior

In stitulia or ganizatoar e de

doctorat

rof,unlv.dr. $ORllt



3. Studii Si lturse postdoctorale

Domeniul

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOIT

l. Structura activitltii candidatului

1. Activitatea didactici gi profesionall (A1)

Perioada Obs.

Titlul/functia
didactica/

gradul
profesional

MALE NA'ITONALB

Nati ale (Ed.

.TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

s)

onale

I l8'd $fiI$l*TA t)f; SEN{AT

4. Grade didactice/profesio nale

Domeniul

Institulia or ganizato ar e

Perioada

Tipul activitdtilor Categolii si restrictii
Nr'.

lealiziri

i si capitole in carti de

rti / capitole ca

pentnu trlrofesor
nrinim 2 prirn autor

nr. pagini/
5 *nr. autori

nr. pagini/
(10*nr. autori)

rti ca editor

nr. pagini/
I 08nr. editori

Material didactic/[ucrdri rninint 2 nrirm an{or

nr naoini/tl^' r"b""'

(20*nr. autori)

m'. pagini/
(25*nr'. autori)

Indrumate de
laborator laplicatii:
pentru grrofesor"

lninim ? rlrirm nrr{or
rdonare de plograme de
ii, orgilnizare si

rdonat,l plograme de
formare cofltinua si ploiecte
educationeLle

Dilector'/responsabil

Dezvoltali: de noi discioline

Ploiecte educationale
Director/responsabil

Institutia

1_r

D|NI OI'],4 DE:

;" ;;;,,, - 
I



2. Activitatea de cercetare (A2)

2l
Articole in reviste cotate ISI
Thomson-Reuters si in
volume indexate ISI
Pt'oceeding**

l!{i*irn 8 articole pentru
pnof'esor, din t:*ne 2 in
revistc

(30+'10*factor
impact)/ nr. aut

(reviste)
25/nr.astori

(proceedings)

22

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin-
tifice inde;<ate in alte baze de
date internationale *.*!k

PIinim E articole p{"mtnr
profesor l5/nr.de autoli

ZJ

Articole in extenso in
Rev iste/Proceed i ngs
nationale/i nternationale
neindexate

Se admit max doua articole
la aceeasi editie

6/nr.de autori
(reviste)

4/nr de autori
(proceedines)

24
Proprietate intelectuala,
brevete de inventie

2.4.1 tntel'n tionale 4O/nr.de autori
2.4.2 natlor IC 20lnr'.de autori

2: 3ranturi/proi ecte casti gate

2.5.1

Director/r'esponsab il
Rlininr 2b sara

4R**t'pentru
pr"0fes*r

2.s .1.1 intern tionale 20+vall(1Omii
Er,rro*nl ani)

2.5.1.2 natiol le
10'kval/(l0mii
Euro*nr ani)

lnn compeutle

2.5.2 membru in echipa
2.5.2.1 inlern tionale

4+nr ani parti-
cip. in nroiect

2.5.2.2 nation le
2* nr aniparti-
cio. in oloiect

26

Coordonare/dezvoltare
abolator/centru de

celcetare (dace este gi

didactic punctajul se

cuantifica o singur data)

Responsabil 40

TOT

3. Re

AL ACTI'VITATEA DB (

cunoagterea gi impactul act

_""""*Yoa
ivitl{ii (.43)

JI Citdri in |eviste ISI si BDI
3.1.1 SI

l0/-;t audli "ilart. citat I

3.1.2 BDI 5/nl autori ai
art. citat

)z

Prezentari invitate in olenul J.Z- | ionale 20
unor manil'estari stiintifi ce
nationale si intelnationale gi

Profesor invitat (exclusiv
ERASMUU)

3.2.2 natr le t0

33

Membru inL colectivele de
redactie sau comitete
stiintifice al revistelol si
man i festari lor stiintifi ce,
O r ganizator de mani festali
stiintifice, lRecenzent pentru
reviste si manifestali
stiintifi ce nationale si
internationrlle indexate ISI

J.J.I St l0
J.)-Z BI)I 8

3.3.3
naiio
intel
neinc

le si
.ionale
late

5

34
Experienta de management,
analiza si evaluare in

3.4.1 Cor.rd 5*nr.ani desfig.

3.4.2 M 2*nr'.ar.ri desfdg.

JJ Premii

ApR{.rU.,{r ll
L'

i---_----'
I\ "h,\'il1I .' d
I

i!.-. -,,- - *

FrBQ{i.Xint
Frol.t

qElrsfll

\ qtljj

}lfiV,

3.5.1 Acade nia Romana 30

3.5.2
ASIAS,
acaden

ei CNC

AOSR,
rii de lamura
:SIS

l5

3.5.3 pl'c)mll ntemationale 10

dv.dt. S
5.5.4

premlr
do.men

nationale in
u

( 1.2



Tipul aOtivitalilor Categorii si lestrictii Su
Indicatori

(kpi)
Nr'.

realizali
Punc-

Lt]-

3(

Membru in academii,
o r ganizatii, aso ci ati i
profesionale de prestigiu,
nationale si internationale,
apartenenl[ la organizatii
din domeniul educatiei si
cercetarii

3.6.1 Academia Romana 100

3.6.2
ASAS, AOSR si
academii de ramura 20

J.O.J
Conducere asociatii
profesionale

internittionale 30

rationhle t0

3.6.4
Asociatii
profesionale

lntern le 5

nationble J

3.6.s
Organizatii in
domeniul educatiei

$i cercetdrii

t0

Meml 5

TOTAL RECTTNOASTEREA $r TMPACTUL ACTTVITATII 1nS1

'TOTAL

8) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare oentru articolele publ

+I nA=I

unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate
intelnational precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, S

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSP
*t) de la ultima promovale (pentru cadrele didactice) sau ulti
*'r'*) se va lua in considerare, din bugetul total al pr.oiectului,

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A

nt,kt, ,\a,,kr, + L nz,kz,

unde: npi - numerul de activitdli din categorie;

kot - coeficient specific tipului gi categokpt - coeticient specilic tipului gi categoriei de activitatc (cr2nform tabelului anterior).

3. Condifii rninimale (A;)

Domeniul de activitate Condilii profesor
universitar

Realizat

Indeplinirea standardelor
rninimale nationale

DA NU

Activitatea diidacticd / profesionald (Al) Minim 130 puncte

Activitatea dr: cercetare (A2) Minim 230 puncte

Recunoagterera impactului activitdfii (A3) Minim 70 puncte

TOTAL Minim 430 puncte

Conftirm prin prezenta cd datele
act iv it ate p rofe s ional d S i S t i inlifi c d.

Data

maI sus menlionate su

Verificat:

Pregedintele c,rm

Membrii cornisie

reale Si referd la propria me,t

el

Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE INGINERIE BNERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

nr. 4 la Procedura de concurs
ocup(rrea posturilor didactice de

profesor universitar

LISTA REFERENT

pentru posturile de profesor un

DATE DESPRB CANDIDAT

NUME PRENUME,

CNP

Postul pentru care candideazd p rofesor u niversitar, pozilia'in ul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea rle Inginerie Energeticfl qi Management Industl.ial

LISTA REF''ERENTILO]

care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la itdfile profesionale ale candidatului

Nr.
crt.

Numele gi

prenumele
Titlul
univ.

Specializarea/
Domeniul

Afilierea institu!
(universitatr

facultate,
departarnen

:nu'

)

a

Adresa Adresa e-mail

I PRfTBAT rF{ $EDrflT
DiND t

rDESF
E

2

I URILA

3

r,l
Data (l

1.4



IJNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DB INGINERIB ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

w. 5 la Procedura de concurs
ru ocuparea pasturilor didaclice de

prafesor universilar

FI$A DE EVALUAF,IE
pentru ocuparea posturilor didactice de universitar

DATE DESPRE CAIIDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd profesor universitar, pozi[iain tul de funcfii

Disciplinele

Depamamentul

Facultatea de Inginerie Bnergeticl qi Management Industrial

I. EVALUARI,A ACTIVITATII DIDACI]I $r $TrrNTrFrcE

Tipul activitdtilor Categorii si testrictii Su )l'll
Indicatori

(kpi)

Auto-
evaluare
(Total:

Nr'. x
punctaj
unitar)

Evaluare
comiriie
(media
evalu6-
rilor)

1 Activitatea didactica si profesionala (A1)

t.l Carti si capitole in calti de

specialitate

1.1.1

Carti / capitole ca
autor
pelrtru profesor
rninim 2 ;lliru auto*

t.1.1.1 I Jionale
nr. pagini/

(5 *nr. autori)

1.1.t.2 recur
CNC

nr naoini/
(10*nr. autori)

t.1.2 Carti ca editor

1.1.2.1 lntel'n tionale
nr. pagini/

( 10*nr'.

editori)

1.1.2.2 natior rle
nr. pagini/

(20*ru'.
editoli)

I
Material didactic/lu cr'6ri
didactice

r.2.1

Manuale
didactice/monografii
pentm profesor
*rininr 2 nrinr alrtor

nr. paginil
(20*nr. autori)

1.2.2

Indrumare de
laborator laplicatii:
pentru prol'esor
mimim 2 xrrim autor i adl

nr. paginil
(25*nr. autori)

n ar\Y u sFnrat' \ NF IFIIAT

I

Coordonare de programe de
studii, olgrrnizale si
coordonare programe de
formare continua si proiecte
educationale

Director'/responsabi I

/pregedinte l,

)rf,i t)

l. i,i0V.

15



t4 Dezvoltarr: de noi discioline Titular l0
t5 Proiecte erluca{ionale

(Elasmus, Leonardo etc.)
Director/responsabil 1O*(ani de

esfisural'e

foTAL ACTTVITATEA DIDACTCA Sl PROFESIONALA (Al)

2.4 :tivitatea de cercetare (A2)

2.

Articole in reviste cotate IS
Thomson-Reutels si in
volume indexate ISI
Proceeding**

,V!inina I articole pcntrra
prof'esor', dill care 2 in
n+viste

(30+10*factor
impact)/ nr.
aut (reviste)
25lnr.autori

22

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin-
tifice indexate in alte baze de

date internationale +.'k{<

lVtrimirn E orticole pe.r:tr:a

5l rot'esr;r lSlnr'.de autori

ZJ

Articole in extenso in
Reviste/Proceedings
r.rationale/i nternationale
neindexate

Se adrnit max doua articole
la aceeasi editie

6/nr'.de autori
(reviste)

4/nl de autori
(proceedines)

24 Proprietate intelectuala,
brevete de inventie

2.4.1 tntern tionale 4O/nr.de autori
2.4.2 natlon

'rle 20lnr.de autor

25 Glanturi/ploiecte castigate
prin competitie

2.5.1

Director/responsabil
tY!iininr 2tr) sa*
4l{.'}** pemlru
$ nofes*r

2.5 .1.1 nl.ernt ionale
20*vall(10mii
llulo*nl ani)

2.5.1.2 nation rle
l0*vall(lOmii
lluro*nr ani)

2.5.2 membru in echipa
2.5.2.1 nl.erna Ltionale

4*nr ani palti-
cip. in oroiect

2.5.2.2 nat le
2'F nr ani parti-
cip. in ploiect

2(

Cooldon areld ezv oltar e
laborator/centlu de
cercetare (dace este qi

didactic punctajul se

cuantifica o sir.rgur data)

Responsabil 40

loTAL ACTI'YITATEA DE ]ERCETARE (A2)

]. RecunoastererA si impactul ac vitatii A3)

3 Citdri in reviste ISI si BDI
3.1.1 ISl

1]I)I

1O/nr autoli ai

art. citat

3.1.2
5/nr autoli ai

art. citat

3t

Prezentari invitate in plenul 3.2.1 ntel'na

rationi

tionale 20
unor" manilbstali stiintifi cc
nationale si internationale gi

Profesor invitat (exclusiv
ERASMUI])

3.2.2 l0

33

Mernblu in colectivele de
redactie sau comitete
stiintifice al revistelot si
manifestali lor stiintifi ce,
O r ganizator de m ani festari
stiintifi ce, JS.ecenzor pentlu
leviste si manifestari
stiintifice nationale si i
internationirle indexate ISIi '

3l lSlt

I]T)I

nal;loni
interne
neiinde

10

.-).2

le si
ionale

8

3.3 3

;l'l

5

/iilmA iru ffinrruTa DE s€fl/
t.rtN uAl,A llF-:

J+
Expelienta de managemend,
analiza si evaluare in 

i

cercetare si/sau invatamantl

'.1 Nnl,/ ?rl1q
4l Cond rere

5 xnr.ani

desfbs.

\w) M u
2+nr.ani
desf;is.



*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru alticolele icate in leviste si publicate in volumele
unor manifestali stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste ccrta ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international pl:ecum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, E
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSpEC, Referativnai

er, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

l, Google Scholar.
*+) de la ultima promovare (pentru cadrele didactice) sau ultimii 5 ar.ri (pentr.u
+'r'*) se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine

didati din afara sistemului de invatamant)

itutiei din partea careia este Responsabil,

Punctajul total calculat de cdtre candidat

Punctajul total acordat de cdtre comisie (media celor 4 evalutiri)

II. PRELEGEREA DIDAC:TI

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 punc

Punctaj proha II (media celor 4 evaluAri)
2 3, ll0v. 2015

(suma punctajelor la evalPUNCTAJUL F'INAL

17



PRE$EDINTE COMISIE

18

lr comNrer
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMBNT INDUSTRIAL

nr. 6 Is Procedura de concurs
ocuparea posturilor didactice de

profesor universitar

in cadrul Universitdlii din Oradea,

Rectorului Universititii din Oradea

REFERAT DE APRECIE
asupra concursului pentru ocuparea post rilor didactice

de profesor universitaLr

(se cornpleteazd, de cbtre fiecare referent pentru fiecare din

Subsemnatul

inscrigi la concurs)

gradul didactic

Departamentul

Institutia

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de pro 'esor universitar pozilia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea cle Inginerie Energetici gi Managemen t Industria

seslunea

nr.

prin Deoizi

ludrii datelor prezentate in dosarul

de concurs gi a probelor sus{inute de cdtre candidatul

am constatat urmdtoarele :

INDBPLINIREA STANDARDELOR M NATIONALE

Candidatul indeplinegte / nu indeplinegte criteriile pent ocuparea postului,

din data de ln urnla

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTI

A1. Activitatea didactic[ gi profesionald

i;

Punctilj obtinut (conform figei de evaluare)



42. Activitatea de cercetare

Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

A.3. Recunoagterea si impactul activitilii

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, pro

ocupdrii postului.

este

ionalS gi gtiinfificd corespunzdtoare

II. PRELEGEREA DIDA

Punctajul

Candidatul

ob{inut

de{ine / nu detine cunogtinlele qi abilitdlile pentru ocuparea postului.

PUNTCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludri I 9i II) ob{inut de cltre candidat

in urrna evalu[rii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de universitar, pozilia

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi

candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd

postului pentru care a candidat.

Management Ind

Data

pozilia

rial, prin ierarhizarea rezultatelol.

gi propun ocuparea / neocuparea

20

Semniitu



RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor di ice de profesor universitar

Sesiunea

Mernbrii connisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, institufionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd decizia Rectorului Universitdtii din

UNIVERSITATEA DIN ORADBA
FACULTATEA DE INGINBRIE ENERGETICA $I

VTANAGEMENT INDUSTRIAL

, pentru evaluarea candidatilor

postului vacant de profesor universitar, pozilitr

Depaftamentul

nr. 7 la Procedura de concurs
ocupsrea posturilor didactice de

profesor universitur

din data dt:

concursul pentru ocuparea

, Disciplinelo

, in urma deruldrii procedurii d<:

din Oradea. intocmesc urmdtorul

prin nr.

Ia

Facultatea de Inginerie

concurs in conformitate

rapoft:

Energeticl gi

cu Metodologia

Management Indust

proprie a Universitd

I. DATE DESPRE CANDIDAT'IN

l. Candidafi inscrigi:

2. Candidali prezenli la concurs la prelegerea didactici:

SCRI$I

2 3, ti0\/,

2T



II. REZULTATE O

(se vor trece candidatii in ordinea descresc[toare a nctajului final oblinut)

III. ANUNTAREA REZULTA

Rezultatele concursului au fost frcute publice in data de

-, 

Pflh

IV. DECIZIA COMISIEI DE CURS

in urma gi gtiinlifice 9i a de concurs sustinute. comlsla

propune, cu voturi ,,pofltru", voturi,,contra" $i abfineri, ca

D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a izat concursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidati inscrisi

indeplinirea
standardelor

minimale
nationale

la evaluarea
activitdfii

didactice qi

gtiinlifice

AT h gEtxelTA IE

2 3, Nov

22



V. CONTESTATII

S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestafiei

La solulionarea contesta[iei a participat, din partea

D-na / D-l

facultdfii / universitdlii

de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCT]RS iN coNTESTATITLOR

In urma solu{iondrii contestaliilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru", voturi

,,contra" $i __ ablineri, ca D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a

Data

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

DIN OATA D€:

23



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE INGINERIE ENERGETIC

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitdlii nr. l, 410087 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

PROCEDURADE CO CURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA N DETERMINATA A

POSTURILOR DIDACTICE DE SEF DE LU / LECTOR UNIVERSTTARI
VACANTN iX CADRUL FACULTATTT DE ING NERIE BNERGETICA $I

MANAGEMENT INDU AL

Domeniul: Inginerie industriali gii

Procedura a fost avizat[ in sedinta Consiliului Facultdtii de In nerie Energeticd gi Management

Universitar din 23.11.2015

APRO8AT iH gEDtflTA DE
DIN D DE:

Pregedins:

Industrial din 12.1 1.2015 9i aprobatd in qedinJa Senatulu



I. ASPECTE GENE

Art. f . in oadrul Facult[fii de Inginerie Energetici 9i nt Industrial (FIEMD, din structuna
Universit[1ii din Oradea (UO), posturile didactice de gef de i / lector universitar vacante s,o

ocupd, pe duratd nedeterminati, prin concurs public, in conformi
o Lesea nr.ll20lI
r H.G. nr. 45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru concurs pentru ocuparea posturilor

r (publioatd in M.O. partea I, nr.didactice gi de cercetare vacante din invdlSmdntul super
371126.05.2011), modificatd prin H.G. nr. 3612013 (publi
din 11 .02.2013\:

in Monitorul Oficial, partea I, nr. 813

o MetodolLogia proprie de concurs pentru ocuparea pe peri

cu:

Art. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice gef de lucriri / lector universita:r
vacante se propune de c[tre directorul departamentului in
avizat de consiliul depaftamentului gi de consiliul facultdlii.

a cdruia se afl6 postul, prin referal

(2) t,ista posturilor propuse pentru ocuparea prin public este aprobatd de decan gi

conform art, 213, alin (13)inaintatd Consiliului de administratie al universitdlii in vederea probdrii,
din Legea Educaliei Nalionale (Legea nr. ll20ll).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individual prin indicarea poziliei din statul de
funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, ntiondndu-se cd postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insofitd de un raport care trebuie si continii
ldmuriri cu privire la respectarea cliteriilor pentru scoaterea
resursele financiare pentru sus{inerea postului.

rilor vacante la concurs public ai

Art. 3 (1) Anunlarea concursurilor publice pentru ocuparea rilor didactice de gef de lucriri i
cdtre Universitatea din Oradea, culector universitar vacante, insolite de programaaferentl, se face

cel pu{in 2 luni inainte de data desfbgurdrii primei probe de urs. Anunturile se publicd pe site-ul
web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagi
vizibil giin l4onitorul Oficial al Rom6niei.

a site-ului yryyw=ueladg4{q, la lor;

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate
pub licate inform af ii I e pr ecizate in metodo lo gi a proprie.

gi ministerul tutelar vor fi

(3) Pe paginile web ale concursulni administrate de U.O.
cel mai t6rziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd

gi ministerul tutelar vor fi publicate,
ru inscrierea la concurs, pentru

fiecare dintre candidalii inscrigi gi cu respectarea protecliei datel
curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor
comisiei de ooncurs.

cu caracter personal, in sensul legii,
inimale gi

DIhi DAl/\ DF

gi de celcetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobratd
25.02.2013, numitd in continuare metodologie proprie.

II. INSCRIEREA LA CO

ArL 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui
incepe in ziua public[rii postului scos la concurs in M.O. al Rom

(2) Inscrierea se incheie cu l5 zile calendaristice inaintr:a

lector universitar candidatul intocmegte un dosar care con{ine
a. Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universi

insoliti de o declaralie pe proprie rdspundere privind verid.ici
- modeltip (Anexa 1).

nedeterminatf, a posturilor didactic,o
de Senatul Universitar in sedinta din

$EN.AT

i r- --l

iei, Partea a III-a.

toarele documente:
din Oradea, semnatd de candidat

tea inforrnaliilor prezentate in dosar

fdgurdrii primei probe de

Art. 5 (1) 1n vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea u ui post didactic de gef de lucrlri



b.

c.

Opis cu documentele confinute in dosarul de concurs (Anexa 2).
Curriculum vitae al candidatului in format scris gi in fitrmat electronic, conform Metodologieri
cadru, ar1.74.

lctronic conform Metodologiei cadrur,d. Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in format ere,

aft. 15.

e. Figa de verificare a indeplinirii standardelor d
confornL standardelor minimale in vigoare (An

f. Copia legalizatd, a diplomei de doctor gi, in
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echiv

g. Rezumatultezei de doctorat, pe maxim o pagi
h. Declaralie pe propria rdspundere a candidat

prevdzutle de Legea nr. 112011 in care s-ar a
situafii cle incompatibilitate;

i. Copii ale altor diplome care atestd studiile c
recunoaqtere, diplomi de licent[ sau atestat
recunoaqtere - se vor prezenta documentele in

j Foile matricole, suplimente de diplomd sau sit
- se vor prezenta documentele in original pentr

k. Copia ciirlii de identitate sau pagaportului sau
echivalent cdr{ii de identitate ori pagaportului.

I. In cazul in care candidatul gi-a schimbat nu
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada sc

m. CertificeLt medical din care rezultd cd este apt s

n. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdr
de acesta gi considerate a fi cele mai relevante

(2) La dosarul de concurs se atageazb gi
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii c

Art. 6 Curriiculum vitae al candidatului trebuie sI
a) studiile efi:ctuate gi diplomele obfinute;
b) experien{a profesional[ gi locurile de munc[;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca di de proicct gi granturile ob[inute, in

cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indic6rLdu pentru fiecare sursa de finan{are,
volumul finanfdrii gi principalele publicalii sau brevete rezu

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor qtiin{i ale candidatului.

Art.7 Lista cornplet[ de lucrdri a candidatului va fi structuratd
a) o listd cuprinzAnd maximum 10 lucriri considerate de ca idat a fi cele mai relevante oentru

realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format e, ic in dosar gi care se pot regdsi gi
in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald gi int
d) cdrfi qi capitole in c5rfi;

tuald;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul Stiiniifi internalional principal;
f) publicafii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferi
g) alte lucrdriL gi contribulii gtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul

fe internafionale de specialitate;

Art. 8 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, i
con{ine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd,ite

fiei artistice.

preund <;u suportul electronic carer
gina web a concursului, direct saur

.q DE SEISAT

i 23, 2 015
i
I

I
I

i-
I fli,jaii' !1,io;

prin intermedliul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit c

lirr:!,l.rrtiv.dr, H



Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor .

cerlificat[ prin avizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de

zile lucrdtoane inaintea desfrgurdrii primei probe a concursului.

gale de prezentare la concurs estro

de la erniterea sa gi cu cel pufin 5

III. DERULAREA CONC]U ULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zi
inscriere.

de la data incheierii perioadei de

Art. 11 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face upd publicarea anunlului de scoaterr:
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. isia de concurs este formatd din 1i

membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialigti in donren I postului scos la concurs sau ilt
domenii apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include gi 2
pafticip[rii unui membru la lucr[rile comisiei, membrul
ales de pregedintele cornisiei.

membri
respeotiv

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O.,
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu dtid

pulin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu ti
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenlei nominale a

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul
doctorale, decanul sau prodecanul facultilii, in care se
departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegal.
respectlv.

(6) Consiliul departamentului in structura cbruia se afl6 pos
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd, Consiliului facult[Jii, pentru avizare,
concurs propusd de cdtre Consiliului departamentului.

(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund
transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(9) in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorulu
tutelar gi publicatd pe site-ul concursului.

suplean{i. in cazul indisponibilitdlii
este inlocuit de un membru supleant

tard sau din strdinitate,
sau de cercetare superior sau cel

I participbrii in comisia de concurs,
ile didactice din lard se face prin
isiei.

partamentului, conducdtorul gcolii
postul, un membru al Consiliului
acest soop prin votul consiliului

face propuneri pentru componenta

ponenla nominald a comisiei d<:

cu avizul Consiliului facultd{ii est<:

conculs este numitd prin decizia

decizia este transmisd ministerului

Art. 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse cle

luate prin vol.ul secret al membrilor. O hotdrAre a comisiei este va
membri.

Deciziile comisiei de concurs sunil

a cel pulin 3;dac6. a intrunit votul

lectronic aferent, depus de candidat
art. B, va fi transmis preqedinteluii

Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit gi CD/DVD sau alt
la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului
comisiei.

format
confor

(2) Pre;;edintele transmite dosarul de concurs, in format el ic sau ttpdrit. membrilor comisieii
de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunore dosarelor de concurs, dar nu mai
tdlziu de 5 zile lucrltoare inaintea desfdgur[rii primei probe a lui,

Art. l4 Cornisia de concurs evalueazdcandidatul din perspect.iv
a) relevanla gi impactul rezultatelor gtiin{ifice ale candidatului;

urmAtoa



volurne ale unor manifestdri gtiinlifice nafionale sau intern,fiionale;

nafional sau internafional;

studentilor.

sub esida unor edituri recunoscutrl

didactic de specialitate pentru uzul

Art. 16 (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui pos1. gef de lucrlri / lector universitar',
competenJele profesionale ale candidatului se evalueazd, de cilLre isia de concurs pebaza dosarului

didactic, in prezen{a comisiei dede concurs gi, adilional, prin susfinerea unei prelegeri cu car
concurs.

(2) Universitatea din Oradea anunld cu cel pulin 5 ziler
pe pagina web a concursului, zina, ora gi locul desfdqurdrii gi ir
prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabilegte de cdtre con
ore inainte de suslinere pe pagina web a U.O.

Art. l7 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decidr:
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un rapoft

re inaintea suslinerii prelegerii,
5, astfel, toti candidatii la sustinereil

se anuntd candidatilor cu 48 dr;

ia carrdidatilor gi nominalizeazii

concursului
bru al comisiei

(Anexa 7), pe bazit
de concurs gi cr.rreferatelor cle apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare r

respectarea ierarhiei candidalilor decisd de comisie.
(3) Rapoftul asupra concursului este aprobat prin decizic a isiei de concurs gi este semnat dr:

fiecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdtre
(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite

comisiei, refbratele de apreciere gi dosarul original al
term en ul pr ev dzut pentru de s fdgurarea c oncursulu i.

comtslel.
rapoftul as pra acestuia, aprobat prin decizie a

candidatul i la conducerea facult[fii, respectAnrl

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzAnd gi raportul asupra
facultdlii, care organizeazd punerea lor in discu{ia Consiliului
consultarea rnaterialelor de concurs de c[tre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard, prezenla a
facult6lii.

(3) La vot participd studenfii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultdlii analizeazi respectarea

raportului ar;upra concursului din aceastd perspectivd.
justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incilcdrii

(5) Ierarhia candidafilor stabilit[ de comisia de
facult6tii.

lui, se inainteazd decanului
qi asigurd condiliile pentru

doud treimi din membrii Consiliului

ilor gi acordd sau nu avizul sdu

Oricr: impotrivd sau ablinere va trebui
procedu lor legale in vigoare.

ie+ senmta DE sEsAT
DIN DI{A DE:

concu



Art. 19 Pebaza hotdrdrii Consiliului facult[fii, se intocmegl;e
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la
prezenfi). Aceste acte se adaug[ la dosarul fiecdrui candidat ;ri
U.O., urmdnd a fi discutate gi supuse aprobdrii Senatului universi

Art. 20 (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespect
(2) In situafia in care un candidat de{ine elemente

(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului de gef de
U.O., impreunb cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.O.
termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

extras de proces verbal al gedinfei
intd (cu semndturile tuturor celor

inainteazd secretariatului seneral al

procedurilor legale.
care pot demonstra nerespectarea

in termen de 5 zile lucrdtoare de laprocedurilor legale de concurs, candidatul poate formula
comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazdin scris, se inregistreaz[ [a

cbtre comisier de concurs.
(4) )rlerespectarea prevederilor metodologiei proprii

stratura U.O. gi se solulioneazd dr::

citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare gi desfdgutare a concursurilor constituie batere disciplinard gi se sancjioneazi|
in conformitate cu prevederile Legii ll20ll sau ale altor pre
faptei.

legale, in funclie de incadrarea

Art. 2l (1) Numirea pe post qi acordarea titlului de qef de lucri / lector universitar de cdtre U.O..
in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul uni
incep6nd cu semestrul urm[tor desfdgurdrii concursului.

itar, se face prin decizia rectorului,

rdri I lector universitar de citrr:
inisterului tutelar gi CNATDCU, in

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost pat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integralS a procedurii de concurs.

Art. 23 Re:rultatul concursului se publicd pe pagina web a
de la finalizarea concursului.

Art. 24 in situa{ia in care in urma cAqtigdrii unui concurs cjle tre un candidat. una sau mai mult<t

rsului, in termen de 2 zile lucritoarr:

ilitate, conform aft.295 alin (4) dirr
ucriri / lector universitar de cbtrt:
incompatibilitate. Modalitatea d<:

persoane din U.O. urmeazd sf, se afle intr-o situalie de incompati
Legea nr. ll20l1, numirea pe post gi acordarea titlului de qef de
U.O. are loc numai dupi solulionarea situafiei/situaliilor
solulionare a situaliei de incompatibilitate se comunici minr
lucrdtoare de la solutionare.

lui tu1;elar, in termen de 2 zile,

Art. 25 Pre',zenta procedurd de concurs intri in vigoare la data. ii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:
1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele confinute in dosarul de concurs
3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
5 - Figa de e'yaluare
6 - Referat de apreciere
7 - Raport asiupra concursului

APROtsAT iro $emruTa CIE $€ttAT
DIN D DE:

Preg+rdin$:



TINIVERSITATEA DIN ORADEA
F''ACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA

MANAGEMENT INDUSTRIAL

nr. I la Proceduru de concurs
ocuparea posturilor didactice de
de lucrdri / lector universitar

nAscut la data dt:

)

la data d<:

, promofia _,
I _, angajat al

vd rog sd binevoiti

lector universitar,

$r

Cdtre,
Rectoratul Universitd(ii din Oradea

DOMNULE R

Subsemnatul

(ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat in localitatea str.
judelul lefon
cartea de identitate seria

absolvent al Facultilii
programul de studii

cu media generald gi media la examenul de

in funclia de

a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de sef de lucrlri
pozilia __, disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Menlionez cii sunt doctor in gtiinfe din data de (Ordinul ministru resoft)
in domeniul iar la <lisci postului scos la concurs
obfinut urmf[oarele note in timpul facult[fii

Concursul a .[ost publicat in Monitorul Oficial
gi in ziarul

Notd: Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universit
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

un contyact de munca, cu normc,l

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentat,z dosar sunt reale.

Data Sernn ura

bl ap _etaj
eliberat er li!ia

Li de

inele afrl

din

APR0flAT iH $eDlilTA DE $E
DIh] DA],A DE: Certificim

Data

litatea irrscrierii la concurs

CIUL JT]RIDIC

Semndtura
Prugndinin:

Frcf,+niv,dr,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DB INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

nr, 2 ls Procedura de concurs
ocup&rea posturilor didactice de
de lucrdri / lector universitar

OPIS

DOSAR DE CONCITI.S
pentru ocuparea posturilor didactice de gef de luc

DATE DESPRE CANDIDAT

ri / lector universitar

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazf, gef de lucriri / lector universitar. lia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticfl qi Management Industrjial.

l. In vederea inscrierii

universitar, candidatul

la concursul pentru ocuparea unui p,ost didactic de gef de lucriri / lector:

intocmeqte un dosar care conline urm qocumente:

DOCUMENTE DEPUSE

Cererea de inscriere la concurs, inregistrati la Universi
semnatd de candidat insotitd de o declara{ie pe proprie
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model ti

din Oradea,
ndere privind

Currir:ulum vitae al candidatului in format scris si in fbt.m
Metorlologiei cadru, art. 14

Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in format e
MetorJologiei cadru, art. 15.

electronic conform

Figa cle verificare a indeplinirii standardelor de prezentaLre
ocupaLre a postului conform standardelor minimale
Copia legalizatd, a diplomei de doctor gi, in cazul in carr. di
originalb a fost obfinutd in strdindtate, atestatul de recunoa
acesteia de cdtre statul romAn
Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in lirnba

concurs gi/sau de

loma de doctor
ere sau echivalarea

9i lim

Declarafie pe proprie rdspundere a candidatului c6 nu ser

inconrpatibilitate prevdzutd in Legea ll20ll si Metodol
in nicio situatie de"'



Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

8 Copii ale altor diplome care atestl studiile candidatului: d
sau atestat de recunoagtere, diplomi de licen{d sau atestat
diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor pre,
original pentru conformitate

rloma de bacalaureat
e recunoa$tere,
lnta documentele in

9. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau si
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta do,
pentru conformitate

uafiilor gcolare
umentele in original

10. Copia cdrlii de identitate sau pagaportului sau a altui docur
intocmit intr-un scop echivalent c[rtii de identitate ori pas

rent de identitate
portului

l1 In ca:zul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dul
atestl schimbarea numelui - certificat de cds[torie sau dov
numerlui

I documente care
da schimbdrii

12. Certificat medical din care rezultd, cd este apt s6 desft$oarr activitate didacticd
13. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candid

electronic, selecJionate de acesta gi considerate a fi cele mr
r ealizdrile profe si onale propri i

rtului, in format
i relevante pentru

2. La dosarul de concurs se ataSeazd gi un CD/DVD sau al1; f<

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de conc

Verificat la depunerea dosarului

D.R.U,

mat electronic, cu intreg conlinutul

rs qi inc[rcarea dosarului pe site.

Candidat



TINIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT IIIDUSTRIAL

nr. 3 la Procedura de concurs
ocuparea posturilor didactice de
de lucrdri / lector universitar

TNIMALE

ri / lector universitar

F'I$A DE VERIFICAR,E

a iNnnpT,INIRII STAIIDARDELOR

pentru ocuparea posturilor didactice de qefde luc

I. DATE DX]SPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd gef de lucrlri / lector universitar pozigia in statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozi[iain statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

rI. DATE pRrVrND iNnnpr,rNrREA CONDTTIILOR DE

l. Studii unittersitare de licen(d gi masterat

2. Studii universitare de doctorat

,\PROBAT tlN $EE{llTA I}E

NCURS I ''

Institulia de invdfbmdnt superior



3. Studii Si burse postdoctorale

4. Gr a de didactic e/p r ofes io n ale

III. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA STANDARDELOR

$ef de lucrdri / lector universitar

deline titlul gtiinlific de doctor

a publicat minimum 5 lucrdri, in extenso sau in rczumat, in
specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice na
internationale

a elaborat cel pufin o carte de specialitate, publicat[ sub
edituri recunoscute national sau international

a elaborat, cel pufin in formd electronici, un material d
specialitate pentru uzul studenfilor

REALIZAT / NEREAI.IZA

ECIFICE

iste de
onale sau

ida unor

ic de

mai sus menlionate reale Si se referd la propria meu

Candidat

M
M
M
M

ConJirm prin prezenta cd datele

act iv it ate profe s io nal d S i S t i inlifi c d.

Data

Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

In stitu{ia or ganizato ar e

Institutia

Titlul/funclia
didacticd/

gradul
profesional

LI



1.2



TINIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

nr. 5 la Procedura de concurs
ocuparea posturilor didactice de
de lucrdri / lector universitar

FISA DE EVALUAR]O
pentru ocuparea posturilor didactice de qefde ri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENT]ME

CNP

Postul pentrll care candideazd Sef de lucriri / lector universirtar, poziliain statul de func{ii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de lnginerie Energeticl gi Management Industrjial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTI $r $TrrNTrFrcE

Tipul activitdtilor Categorii si restrictii

0. De{ine titlul gtiin{ific de doctor (A0)

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)

si capitole in carti
de specialitate

/ capitole ca

Nlinirn I rrarte
penfru gef lucriri /
leetor

nr. paginil
(5*nr. autori

nr. pagini/
(10*nr. autori)

nr. pagini/
I 0*nr.editori

Material didactic/lucrdri
didactice
.Plinirn I rnatenial
Elitlactic pentru gef tle
lucthri / lector

nr. pagini/
()\*nt c

Coordonare de programe
de studii, olganizare si
coordonare programe de
formare continua si



t4 Dezvoltare de noi
discipline Titular 10

t5 Proiecte educa{ionale
(Erasmus, Leonaldo etc.)

Ditector/responsabil 10*(ani de

desibsurare)

IOTAL ACTI'YITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Ac ivitatea dr: cercetare (A D

2.

Articole in reviste cotate
ISI Thornson-Reuters si
in volume indexate ISI
Ploceeding,* *

S'lintm 5 nrtimEe pentrrr gel
rla f::cr"Eri I lector

(30+10*factor
impact)/ nr.
aut (reviste)
25lnr.autori

(proceedi )

22

Arlicole in reviste si

volumele unor
manifestari stiintifl ce

indexate in alte baze de
date intelnationale *.**

1S/nr.de autori

z,J

Articole in extenso in
Reviste/Proceedings
nationale/internationale
neindexate

6/nr.de autoli
(reviste)

4/nl de autori
(proceedings)

.A Proprietate intelectuala,
brevete de inventie

)..4.1 ntelnattor
rationale

rale 40/nr.de autori
)-.4.2 20lnr.de autori

Glanturi/proiecte

2.5.1
Director/
Responsabil***

2.5.1.1 rntelnatic

nationale

ale
20+vali(10mii
Euro*nr ani)

2.5.1.2
l0*val/(10mii
F,uro*nr ani)

castigate prin competitie

2.5.2 membtu in echipa
2.s.2.1 internatic

nation ale

ale
4*nr ani parti-
cip. in proiect

2.5.2.2
2* nl ani parti-
cip. in proiect

26

Cooldon alr:/dezvoltat'e
Iaborator/cr:ntru de
cetcetare (dace este gi

didactic punctajul se

cuantifica o sineur data)

Responsabil 40

TOT AL ACTI\/ITATEA DI CERCETARE (A2)

3. Re unoasterea si impactul rctivitatii (A3)

3t Cit[r'i in re.riste ISI si
BDI

3l ISI

BDI

l0/nr autori ai

art. citat

3.1.2
5/nr autori ai

art. citat

)L

Prezentari invitate in
plenul unor manifestari
stiintifi ce nationale si
intelnationale gi Plofesor'
invitat (excl.ERASMUS)

3.2.1 lnter ae 20

3.2.2 nationale 10

33

Membru in colectivele
de redactie sau comitete
stiintifice al levistelor si
man ifestari lol stiintifi ce,
Olgar.rizator de
mar.rifestali sti ir.rtifi ce,
Recenzent pentlu reviste
si manifestali stiintifice
nationale si intenta-
tionale ir.rdexate ISI

J.J.I ISI 10

J.) ,Z BDI 8

J.J.-l

nationale
intelnittic
neindcxa

le sl-t
I

I

R0BAf it'{

itff
iEil{}lT,{, I
ilql.\ i-tE

SEiITAT

--t
I

i

I

._,-)

rln
r. J, {0v,2ll1

rl Litii*:'rf:]:
l It l. rtn .*rf,o;;',;n
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management, analiza si
evaluare in cercetare
si/sau invatamant

Acadr:mi
Romana

Membru in academii,
izatii,, asociatii

profesionale de prestigi
nationale si

internationale,
enenlii la organizatii

in domeniul educatiei si

Acaderria Romana
ASAS, AOSR si

academii de ramura
onducere asociatii

iul educafiei qi

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII

*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articol:le icate in t'eviste si publicate in volumel,:
unol manif'estari stiintifice, cu exceptia articolelol publicate in r.eviste cc,tate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintifi:
international preculn (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Dir.ect, ier, Wiley, ACM, DBLP, Splinger'link,
Engineering Village, Cabi, Emelald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai
8*) de la ultima plomovale (pentru cadrele didactice) sau ultimii 5 ani (pentr.u
*'r'>&) se va lua in considerale, din bugetul total al proiectului, suma care revine

urnal, Google Scholar.

itutiei din patteacareia este Responsabil,

Punctajul total calculat de citre candidat

Punctajul total acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaluiiri)

II. PRBLEGERBA DIDA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtrinut) - 8 mcLxim - 10 puncte

Punctaj proba II (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor

ndidati din afara sistemului de invatamant')

15

inute la evaludrile I gi II)



PRE$EDINTE COMISIE
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REF'ERAT DE APRECIE
asupra concursului pentru ocuparea rilor didactice

itarde qef de lucrlri / lector uni

(se cornpleteazd" de cdtre fiecare referent pentru fiecare di candidafii inscrigi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamenl;ul

, Institutia

)

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de qef de lu ri / lector universitar pozilia _,
Disciplinele

TINIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Departamentul

Facultatea tle

sesiunea

Inginerie Energetic[ gi Management Industria

prin Decizi

nr. din data de

de concurs gi a probelor sustinute de cdtre candidatul

am constatat urmdtoarele:

I. BVALUAREA ACTIVITATII DIDAC:IIC
A1. Activitatea didacticd gi profesionalb

nr. 6 la Procedura de concurs
ocuparea posturilor diductice de
de lucrdri / lector universitsr

in cadml Universitilii din Oradea,

Recl;orului Universitdlii din Oradea

ln urnla valu[rii datelor prezentate in dosarul

iNlnpr,rNIREA sTANDARDELoR MII{I LE SPECIF'ICE

Candi.datul indeplinegte / nu indeplinegte criteriile pen

$I STIINTIFICE
AFROEAT lzu grnmrn ne

DINI D I}E

itregili:tiriin:
Prcl,univ,r.ir,Punctaj obfinut (conform figei de evaluare)

1.7



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

A3. Recunoagterea si impactul activitdtii

Punctaj oblinut (conform

Punctaj total al probei I

figei de evaluare)

Candidatul are / nu are o activitate didactic[, pro

ocupbrii postului.

ionald gi gtiinlificd corespunzdtoare

II. PRELEGEREA DIDACTI

Punctajul obfinut

Candidatul de{ine / nu define cunogtinfele gi re pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evalu[ri I 9i II) obfinut de cltre candidat

In unma evalu[rii

inscris la concurs pentru

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici pi

candidafilor (dacd este cazul), acesta ocupd

postului pentru carc a candidat.

Data

candidatului

ocuparea postului de gef de lucriri / universitar, pozilia .,

Management Ind

pozilia

rezultatelor

18
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE INGINERIE ENERGETI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

RA

asupra concursului pentru ocuparea posturilor drdactlce de $efde lucrlri / lector universitar

Sesiunea

Membrii cornisiei de concurs (nume, prenume, titlu institutionalS):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din din data de

, pentru evaluarea candidatilor concursul pentru ocupareil

postului vacant de gef de lucrlri / lector universitar, DisciplineL:

Departamentul

nl'.

la

Facultatea de Inginerie

concurs in oonformitate

raport:

Energeticl 9i

cu Metodologia

Management Ind

proprie a Universitd{

I. DATE DESPRE CANDIDATII i

1, Candidali inscrigi:

2. Candidali prezenli la concurs la prelegerea didacticd:

l, in urma derulirii procedurii de

din Oradea. intocmesc urm[torul

19



II. REZULTATE O

(se vor trece candidatii in ordinea descrescbtoare a nctajului final oblinut)

III. ANUNTAREA REZULTA LOR

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de . prirr

IV. DECIZIA COMISIEI DE CO

In urma evaludrii activitdlii profesionale gi gtiinfifice qi a de concurs sus{inute, comisia

voturi ,,pofltfu", voturi,,contra" gi ablineri, capropune, cu

D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de gefde lucriri / lector universitar care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidali inscrigi

indeplinirea
standardelor

specifice
la evaluarea

activitdtlii
didactice gi

gtiinlifice

Punctaj
prelegerea

didacticd

20



S-a depus contestaJia (contestatar,

V. CONTESTATII

motivare):

Modul de solulionare a contestafiei

La solu{ionarea contestafiei aparticipat, din partea concl

D-na / D-l ?n .
facultdlii / universitdfii

de

VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN CONTESTATIILOR

In urma solufiondrii contestafiilor, comisia propune, cuL voturi ,,pofltru", voturii

,,contra" $i __ ablineri, ca D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de gefde lucrdri / lector universitar pen care s-a organizat concursul,

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei
APR0f,AT tH 9EDIHTA DE ttE
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