
Descrierea postului scos la concurs 
 

Nume câmp Descriere 
Universitatea Universitatea din Oradea 
Facultatea Facultatea de Inginerie Electricǎ şi 

Tehnologia Informaţiei 
Departamentul Departamentul de Ingineria Sistemelor 

Automate şi Management 
Poziţia în statul de funcţii 23 
Funcţie Şef de lucrări 
Discipline din planul de învăţământ Identificarea experimentală a sistemelor 

Ingineria reglării automate I 
Ingineria reglării automate II 
Teoria sistemelor II 

Domeniu ştiinţific Ingineria Sistemelor 
Descrierea postului scos la concurs Post de şef de lucrări, pozitia nr. 23 

Identificarea experimentală a sistemelor 
 – 2 ore de curs în semestrul I la studenţii din 
anul III de la programul de studii de licenţǎ 
„Automaticǎ şi Informaticǎ Aplicatǎ”şi 1 orǎ de 
lucrari de laborator în semestrul I la studenţii 
din anul III, 2 subgrupe, de la programul de 
studii de licenţǎ „Automaticǎ şi Informaticǎ 
Aplicatǎ”  
  Ingineria reglării automate I – 1 orǎ de 
lucrǎri de laborator în semestrul II la studentii 
din anul III, 2 subgrupe, de la programul de 
studii de licenţǎ „Automaticǎ şi Informaticǎ 
Aplicatǎ”  
Ingineria reglării automate II – 2 ore de 
lucrǎri de laborator în semestrul I la studenţii  
din anul IV, 2 subgrupe, de la programul de 
studii de licenţǎ „Automaticǎ şi Informaticǎ 
Aplicatǎ” şi 1 orǎ de proiect în semestrul I la 
studentii din anul IV, 2 subgrupe, de la 
programul de studii de licenţǎ „Automaticǎ şi 
Informaticǎ Aplicatǎ” 
Teoria sistemelor II – 2 ore de lucrari de 
laborator în semestrul II la studentii din anul II, 
2 subgrupe, de la programul de studii de licenţǎ 
„Automaticǎ şi Informaticǎ Aplicatǎ” şi 2 ore 
de seminar în semestrul II la studentii din anul 
II, 2 subgrupe, de la programul de studii de 
licenţǎ „Automaticǎ şi Informaticǎ Aplicatǎ” 

Atribuţii Acest post conţine activităţi didactice de curs, 
lucrări de laborator, seminar şi proiect descrise 
anterior. 
Aceste tipuri de activităţi nu se regăsesc în 
niciun alt post din statele de funcţii ale 
departamentelor facultăţii noastre, respectiv ale 
Universităţii din Oradea. 
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Alte atribuţii: Îndrumarea elaborării proiectelor 
de diplomă şi a lucrǎrilor de disertaţie; activităţi 
de evaluare (examene, verificari pe parcurs, 
restanţe semestriale, restanţe sesiunea din 
toamnă, examene de absolvire sesiunile de vara 
şi de toamnă); consultaţii; tutoriat; comisii în 
interesul învăţământului; pregătire individuală 
(autoperfecţionare);participarea la conferinţe, 
simpozioane, congrese ş.a. organizate în 
domeniul de activitate principal sau în domenii  
interdisciplinare; amenajarea şi modernizarea  
laboratoarelor; organizarea de schimburi 
academice între diferite universităţi din ţară şi 
străinătate; participarea la programele 
internaţionale la care România este parte; 
perfecţionarea propriei pregătiri pedagogice; 
elaborarea de manuale, îndrumare, culegeri de 
probleme şi de teste şi a altor materiale 
didactice; activităţi prevăzute în planul intern 
de cercetare al departamentului; activităţi în 
cadrul centrelor de cercetare prevăzute în planul 
intern; elaborarea tratatelor, monografiilor şi a 
cărţilor de specialitate, prevăzute în planul 
intern; participarea la proiecte naţionale şi 
internaţionale de cercetare ştiinţifică; 
organizarea de cercuri ştiinţifice studenţeşti. 

Salariul de încadrare --- 
Data publicării anunţului în monitorul 
oficial 

25.11.2015 

Perioada de început şi sfârşit de înscriere 25.11.2015 – 11.01.2016 
Data, ziua din săptămână şi ora susţinerii 
prelegerii 

26.01.2016, marți, ora 11. 

Locul susţinerii prelegerii Universitatea din Oradea, str.Universitǎţii, 
Nr.1, Pav.E, Sala E112. 

Datele de susţinere a probelor de concurs, 
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc. 

26.01.2016, ora 11. 

Data de comunicare a rezultatelor 26.01.2016 
Perioada de început şi sfârşit de contestaţii 27.01.2016-02.02.2016 
Tematica probelor de concurs Tematica probelor de concurs: se trimite 

document separat, semnat, scanat PDF  
Descrierea procedurii de concurs Concursul pentru ocuparea postului de  şef de 

lucrări constă în analiza dosarului de concurs şi 
susţinerea unei  prelegeri publice. 
Prelegerea publică este de 45 de minute şi este 
urmată în mod obligatoriu de o sesiune de 
întrebări din partea comisiei şi a publicului. 
Comisia de concurs evaluează candidatul din 
perspectiva următoarelor aspecte: 
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice 
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ale candidatului;  
b) capacitatea candidatului de a îndruma 
studenţi sau tineri cercetători;  
c) competenţele didactice ale candidatului;  
d) capacitatea candidatuluide a transfera 
cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul 
economic sau social, ori de a populariza 
propriile rezultate ştiinţifice;  
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă 
şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia;  
f) capacitatea candidatului de a conduce 
proiecte de cercetare - dezvoltare;  
g) experienţa profesională a candidatului în alte  
instituţii decât instituţia care a scos postul la  
concurs.  
Competenţele profesionale ale candidatului se 
evaluează de către comisia de concurs pe baza 
dosarului de concurs şi prin susţinerea unei 
prelegeri cu caracter didactic, în prezenţa 
comisiei de concurs, conform metodologiei 
proprii a Facultăţii de Inginerie Electrică şi  
Tehnologia Informaţiei, Universitatea din 
Oradea 

Lista de documente NU se completează aici. 
Adresa unde se trimite dosarul de concurs Universitatea din Oradea, Serviciul Resurse 

Umane, str. Universităţii, nr. 1, sala I102a. 
Comisie Comisia de concurs este formată din 5 

membri, incluzând preşedintele acesteia, 
specialişti în domeniul postului scos la 
concurs sau în domenii apropiate. 
Componenţa comisiei de concurs va include 
minim 2 membri supleanţi. 

Metodologie Se trimite fişier cu extensia doc, docx sau 
PDF. Mărimea maximă acceptată a unui 
fişier este de 10MB. 

 


