Descrierea postului scos la concurs

Nume caimp

Descriere

Universitatea

Universitate din Oradea

Facultatea Facultatea de Istorie, Relatii Internationale,
Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii
Departamentul Departamentul de Relatii Internationale si

Studii Europene

Pozitia in statul de functii

Pozitia 4

Functie

Conferentiar universitar

Discipline din planul de invatamant

Istoria relatiilor internationale (secolul XX-
XXT); Introducere in studii europene: ideea
europeanai, Politica externa si diplomatie,
Diplomatie culturala europeana

Domeniu stiintific

Relatii internationale si studii europene

Descrierea postului scos la concurs

Postul are caracter didactic si de cercetare,
disciplinele cuprinse in post acoperind
problematica relatiilor internationale, a
politicii externe, a diplomatiei si a istoriei
ideii de unitate europeana.

Atributii

Norma didactica aferenta postului cuprinde
8,31 ore conventionale incluziand activitati de
curs si de seminar la nivelul licenta si
masterat.

Activititi didactice, indrumare lucriri de
licentad si disertatie, evaluare in cadrul
concursurilor de admitere, evaluare si
activititi  complementare  in cadrul
examenelor de finalizare a studiilor,
consultatii, indrumarea studentilor,
participarea la comisii si consilii in interesul
invatamantului, participare la conferinte,
simpozioane, congrese, s.a. organizate in
domeniul principal de activitate sau in
domenii interdisciplinare, organizarea de
conferinte, simpozioane, congrese fin
domeniul de activitate sau in domenii
colaterale, participarea la  schimburi
academice intre diferite universititi din tara
si strainatate.

Activitatea de cercetare stiintifica, initierea
si dezvoltarea unor proiecte de cercetare,
publicarea unor articole, carti etc. cu
caracter stiintific, participarea la conferinte
nationale si internationale.

Salariul de incadrare

2131 lei

Data publicarii anunfului in monitorul oficial

25.11.2015

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

25.11.2015 - 11.01.2016, ora 16,00

Data, ziua din siptiméana si ora sustinerii
prelegerii

- Prelegerea didactica — 28 ianuarie 2016, ora
8,00 (numai pentru candidatii care provin
din afara inviatimantului superior);




- Prelegerea publicdi cu tema ,Plan de

dezvoltare a carierei universitare” — 28
ianuarie 2016, ora 12.00
Locul sustinerii prelegerii Universitatea din Oradea, str.

Universitatii, nr. 1, Campus II, Pav. V, sala
Barbu Stefanescu

Datele de sustinere a probelor de concurs, 28.01.2016
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.
Data de comunicare a rezultatelor 1 februarie 2016

Perioada de inceput si sfarsit de contestatii

1-5 februarie 2016

Tematica probelor de concurs

Tematica probelor de concurs: se trimite
document separat, semnat, scanat PDF

Descrierea procedurii de concurs

1. Comisia de concurs
Stabilirea componentei comisiei de concurs se
face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului. Componenta comisiei de
concurs include 2 membri supleanti. Consiliul
Departamentului de Relatii Internationale si
Studii Europene, in structura caruia se afla
postul, face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs. Componenta
comisiei de concurs este prezentatd de catre
Decan Consiliului Facultatii, pentru avizare.
Componenta nominald a comisiei de concurs
impreund cu avizul Consiliului Facultatii este
transmisa Senatului universitar $i  supusa
aprobarii acestuia. In urma aprobirii de catre
Senatul universitar, comisia de concurs este
numitd prin decizia rectorului. In termen de 48
de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia
este transmisa Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice si publicatd pe site-ul
UQO precum si in Monitorul oficial. Comisia de
concurs este formata din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii
unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant
numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. Cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
Universitatii din Oradea, de la universitati din
tara sau din strainatate. Membrii comisiei de
concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de
cercetare superior sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.
2. Evaluarea candidatului

Competentele profesionale ale candidatului se
evalueaza de catre comisia de concurs pe baza




dosarului de concurs si pe baza prelegerii
publice de minimum 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba
contine in mod obligatoriu si 0 sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.
Pentru candidatii care nu provin din
invatamantul superior se susfine si o prelegere
didactica in prezenta comisiei de concurs. Tema
prelegerii se anuntd candidatilor cu 48 de ore
inainte de sustinere, prin postare pe pagina web
a UO. Comisia de concurs procedeaza la
ierarhizare, avand in vedere  prevederile
Ordinului  privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare
dezvoltare, nr.4204/15.07.2013, publicat in
M.Of.440/18.07.2013 de  modificare a
Ordinului 6.560/2012, cu rectificarea publicata
in M.Of. 499/08.08.2013, Anexa nr. 7
cuprinzand standardele = minimale si
obligatorii pentru domeniul Sociologie,
stiinte politice si administrative.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un
raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie. Raportul asupra
concursului este aprobat prin decizie a comisiei
de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei. Presedintele comisiei de
concurs transmite raportul asupra acestuia,
aprobat prin decizie a comisiei, referatele de
apreciere si dosarul original al candidatului la
conducerea facultatii, respectand termenul
prevazut pentru desfasurarea concursului.
Consiliul facultatii avizeaza raportul de concurs
si transmite dosarele de concurs, prin secretarul
sef al universitatii, Senatului universitar.
Senatul aprobd in cazul respectarii procedurilor
legale, prin hotdrare, raportul asupra
concursului.

3. Contestatii

Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru
nerespectarea procedurilor legale. Candidatul
poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza 1n scris, se
inregistreaza la registratura U.O. si  se




solutioneaza de catre comisia de concurs.

4. Numirea pe post si acordarea titlului
Numirea pe post si acordarea titlului se face, in
urma aprobdrii raportului de concurs de catre
Senatul Universitatii din Oradea, prin decizia
Rectorului U.O., incepand cu semestrul urmator
desfasurarii concursului. Decizia de numire si
acordare a titlului, impreuna cu raportul de
concurs se trimite de cdtre U.O. Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii si CNATDCU,
in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

Lista de documente

NU se completeaza aici, 0 avem

Adresa unde se trimite dosarul de concurs

Universitatea din Oradea, Serviciul Resurse
Umane, str. Universitatii, nr. 1, sala 1102a.

Comisie

Metodologie

Se trimite fisier cu extensia doc, docx sau
PDF. Marimea maxima acceptata a unui
fisier este de 10MB. Vezi anexa 3 carta




