Descrierea postului scos la concurs

Nume caimp

Descriere

Universitatea

Universitate din Oradea

Facultatea Facultatea de Stiinte Economic
Departamentul Departamentul Management-Marketing
Pozitia in statul de functii 18

Functie Asistent universitar

Discipline din planul de invataméant

Marketing, Marketingul micilor afaceri,
Comunicare si negociere in afaceri,
Marketing pentru design

Domeniu stiintific

MARKETING

Descrierea postului scos la concurs

Postul de asistent scos la concurs de catre
Facultatea de  Stiinte = Economice  /
Departamentul de Management Marketing este
unic, corespunde cerintelor si necesitatilor
departamentului si va aduce beneficii in cadrul
procesului de invatamant si in legatura cu
furnizarea de competente studentilor in domenii
de mare impact pentru mediul de afaceri. Postul
presupune activitdti de predare, evaluare,
consiliere studenti si cercetare stiintificd in
domeniul Marketing.

Atributii

Postul cuprinde activitati specifice
invatdmantului superior:

- activitai de predare si sustinere a
orelor de seminar, incluzand pregatirea
acestora;

- evaluarea activitatii studentilor in cadrul
seminriilor;

- consiliere studenti;

- participare la conferinte, simpozioane si
congrese organizate in domeniul de
activitate.

Postul cuprinde urmatoarele discipline:

- Marketing (seminar, ciclul I/licentd) —
4, 62 ore conventionale;

- Marketingul micilor afaceri (seminar,
ciclul I/licenta) - 0,85 ore
conventionale;

- Comunicare si negociere in afaceri
(seminar, ciclul I/licentd) — 5 ore
conventionale;

- Marketing pentru design (seminar, ciclul
I/licentd) — 1 ore conventionale

Salariul de incadrare

Data publicarii anuntului in monitorul oficial

25.11.2015

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

25.11.2015 - 11.01.2016

Data, ziua din siptidmana si ora sustinerii
prelegerii

in intervalul 26.01.2016 — 29.01.2016




Locul sustinerii prelegerii

Sala E011, Corp cladire E,

Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea din Oradea

Str. Universitatii, nr. 1, cod postal 410087,
Oradea, jud. Bihor, Roméania

Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

in intervalul 26.01.2016 — 29.01.2016

Data de comunicare a rezultatelor

In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea
concursului

Perioada de inceput si sfarsit de contestatii

In termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului, dar nu mai tarziu

de 5.02.2016, ora 16.

Tematica probelor de concurs

Tematica probelor de concurs: se trimite
document separat, semnat, scanat PDF

PROBA ORALA:

1. Marketingul - o viziune generala (concept,

notiuni de baza, criterii de ghidaj, domenii

de aplicare).

Analiza pietei (continut).

3. Cercetarea de marketing (tipologie,

sistemul informational de marketing,

procesul cercetdrii de marketing).

Strategia de marketing.

Politica de produs.

Politica de pret.

Politica de distributie.

Politica de promovare.

Comunicarea si negocierea: concept, rol,

functii.

10. Elemente de teoria negocierilor: Ce este
negocierea?

11. Principiile si functiile negocierii.

12. Negociatorul si echipa de negociere.

13. Pregatirea si desfasurarea procesului de
negociere a afacerilor.

14. Particularitatile ale mixului de marketing al
micilor afaceri.

15. Marketingul pentru design — organizarea
unui eveniment de lansare a unui produs.
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PROBA SCRISA:

16. Mediul marketingului (concept si
componente, macromediul, micromediul,
mediul clientului)

17. Trasaturile de baza ale comportamentului
consumatorului (comportamentul
consumatorului individual, procesul de
luare a deciziei de cumparare,
comportamentul consumatorului
organizational).




18. Limbajele non-verbale in comunicare
(limbaje corporale, proxemica, paralimbaje;
limbajul spatiului; lucrurilor si al culorilor;
limbajul timpului).

19. Tipurile fundamentale de negociere.

20. Planul de marketing.

PROBA PRACTICA — sustinerea unui
seminar:

21. Aplicatii privind: coeficientul de
elasticitate, previziunea cotelor de piata,
diferentiala semantica si scala lui Likert,
analiza Boston Consulting Grup.

22. Strategii si tactici de negociere.

23. Dimensiunea interculturala a negocierii

24. Marketingul micilor afaceri — politica de
promovare
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Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs se desfasoara conform
Metodologieli privind organizarea,
desfasurarea si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, pe
perioadid nedeterminatd, la Facultatea de
Stiinte Economice a Universitatii din
Oradea.

Probele de concurs pentru postul de asistent
universitar includ si proba scrisia - orala -
practica.

a. Proba scrisd — se desfasoara la data stabilita




prin Calendarul de desfasurare al concursurilor
pe post la nivel de FSE, la departamentul de
specialitate prin intocmirea unei lucrari scrise
de catre candidat. Candidatul va avea Ia
dispozitie foi de examen cu colf negru si va
extrage biletul de concurs. Biletele de concurs
(minim 3 bilete), se vor intocmi de catre
Comisia de concurs, conform tematicii si
bibliografiei anuntate.

b. Proba orald — se desfasoara la data stabilita
prin Calendarul de desfasurare al concursurilor
pe post la nivel de FSE, la departamentul de
specialitate, dupa sustinerea probei scrise.
Candidatul va sustine proba orald numai daca la
proba scrisd a obtinut cel putin nota 8.00. Proba
orald se desfasoard prin extragerea biletului de
concurs, dintre biletele de concurs (minim 3
bilete), intocmite de catre Comisia de concurs,
conform tematicii si bibliografiei anuntate.
Candidatul trebuie sa obtind la aceastd proba
minim nota 9.00.

C. Proba practica - sustinerea unui seminar —
tema seminarului se anuntd cu 48 de ore inainte
de desfasurarea concursului pe post, prin
postare pe pagina web a U.O. si pagina FSE.
Seminarul se sustine in fata comisiei de concurs
si a studentilor invitati. Aceasta proba contine
in mod obligatoriu i o sesiune de intrebdri din
partea comisiei si a publicului. Candidatul
trebuie sd obtind la aceasta probda minim nota
9.00.

Programa aferenta concursului se publica pe
pagina web a U.O. si pagina FSE, o data cu
publicarea anuntului de scoatere a postului
la concurs.

Lista de documente

NU se completeaza aici, 0 avem

Adresa unde se trimite dosarul de concurs

Universitatea din Oradea, Serviciul Resurse
Umane, str. Universitatii, nr. 1, sala 1102a.

Comisie

Metodologie

Se trimite fisier cu extensia doc, docx sau
PDF. Miarimea maxima acceptata a unui
fisier este de 10MB.




