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Tematica pentru prelegerea cu caracter didactic:
1. Motivatia si implicatiile sale in procesul muncii — Teorii motivationale
2. Motivatia si implicatiile sale in procesul muncii — Mijloace moderne de crestere a
nivelului motivatiei
Previziunea strategica a resurselor umane
Evaluarea performantelor profesionale
Cultura — definitii ale conceptului
Modele si abordari culturale
Managementul comparat al resurselor umane. Cultura si atitudinea fata de munca

Management in contextul cultural al Romaniei
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Instrumente de analiza a mediului concurential (Matricea BCG, Analiza SWOT, Analiza
PEST etc)
10. Analiza prezentei online a unei afaceri

11. Modele de e-Business
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