Descrierea postului scos la concurs

Nume caimp

Descriere

Universitatea

Universitate din Oradea

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Management-Marketing
Pozitia in statul de functii 16

Functie Lector universitar

Discipline din planul de invataméant

Management comparat, Managementul
resurselor economice, e-Business, Analiza
strategica a mediului concurential

Domeniu stiintific Management
Descrierea postului scos la concurs Postul de lector scos la consurs de catre
Facultatea de Stiinte Economice/

Departamentul de Management-Marketing este
unic, corespunde cerintelor §i necesitatii
departamentului si va aduce beneficii in
cadrul procesului de invatamant si 1in
legdtura cu furnizarea de competente
studentilor in domenii de un mare impact pentru
mediul de afaceri. Postul presupune activitati de
predare, evaluare, consiliere studenti si
cercetare stiintificd in domeniul Management.

Atributii

Postul cuprinde activitati specifice
invatamantului superior:

- activitati de predare, curs si seminar,
incluzand pregatirea acestora;

- evaluarea activitatii studentilor prin
teste si examene finale;

- consiliere studenti;

- participare la conferinte, simpozioane si
congrese organizate in domeniul de
activitate.

Postul cuprinde urmatoarele discipline:

- Management comparat (curs si seminar,

ciclul I/licentd) — 3 ore conventionale;

- Managementul resurselor ~ umane
(seminar, ciclul Ilicentd) — 1,42 ore
conventionale;

- E-Business (curs si seminar, ciclul
I1/master) — 2,75 ore conventionale;

- Analiza strategica a  mediului
concurential (curs si seminar, ciclul
I/licentd) — 3 ore conventionale

Salariul de incadrare

Data publicarii anuntului in monitorul oficial

25.11.2015

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

25.11.2015 - 11.01.2016

Data, ziua din sdptamana si ora sustinerii
prelegerii

in intervalul 26.01.2016 — 29.01.2016

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea din Oradea
Facultatea de Stiinte Economice




Corp cladire E
Sala EO11

Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

in intervalul 26.01.2016 — 29.01.2016

Data de comunicare a rezultatelor

In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea
concursului

Perioada de inceput si sfarsit de contestatii

In termen de 5 zile lucritoare de la

comunicarea rezultatului, dar nu mai tarziu
de 5.02.2016, ora 16.

Tematica probelor de concurs

Tematica prelegere cu caracter didactic:

1. Motivatia si implicatiile sale in procesul
muncii — Teorii motivationale

2. Motivatia si implicatiile sale in procesul
muncii — Mijloace moderne de crestere a
nivelului motivatiei

3. Previziunea strategicd a resurselor umane

4. Evaluarea performantelor profesionale

5. Cultura — definitii ale conceptului

6. Modele si abordari culturale

7. Managementul comparat al resurselor
umane. Cultura si atitudinea fatd de munca

8. Management 1n contextul cultural al
Romaniei

9. Instrumente de analizd a mediului
concurential (Matricea BCG, Analiza SWOT,
Analiza PEST etc)

10. Analiza prezentei online a unei afaceri

11. Modele de e-Business
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Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs se desfasoara conform
Metodologiei privind organizarea,
desfasurarea si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la Facultatea de
Stiinte Economice a Universitatii din
Oradea.

Probele de concurs pentru postul de lector
universitar constau in analiza dosarului de
concurs si sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic in prezenta comisiei de
concurs.

Programa aferenta concursului se publica pe
pagina web a U.O. si pagina FSE, o data cu
publicarea anuntului de scoatere a postului
la concurs.

Tema prelegerii didactice/stiintifice se
stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte pe pagina
web a U.O. si pagina FSE.

Lista de documente

NU se completeaza aici, 0 avem

Adresa unde se trimite dosarul de concurs

Universitatea din Oradea, Serviciul Resurse
Umane, str. Universitatii, nr. 1, sala 1102a.

Comisie

Metodologie

Se trimite fisier cu extensia doc, docx sau
PDF. Mirimea maxima acceptata a unui
fisier este de 10MB.




