
 

Descrierea procedurii de concurs pentru ocuparea postului de lector la 

Faclutatea de Ştiinţe Socio-Umane 

 

 
Candidații pentru postul de lector universitar trebuie sa îndeplineasca conditiile prevazute în 

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la 

nivelul UO precum şi pe cele prevăzute în prezenta procedura proprie a facultăţii de unde este 

scos postul la concurs. 

Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la FSSU constă în analiza dosarului de 

concurs, susţinerea unei prelegeri cu caracter didactic/ştiinţific în prezenţa comisiei de concurs şi 

a unei prelegeri publice cu tema „Perspective în cariera universitară” cu referire la parcursul 

individual în carieră al candidatului.  

Candidatul va susține o prelegere didactică/ştiinţifică în fata comisiei de specialitate. Tema 

prelegerii didactice /științifice se stabilește de către comisie si se anunță candidaților cu 48 de ore 

înainte de susținere pe pagina web a UO si pagina web a FSSU.  

Prelegerea publică cu tema „Perspective în cariera universitară” este de maximum 45 de minute 

şi include o prezentare în care candidatul ilustrează cele mai semnificative rezultate profesionale 

anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba conține şi o sesiune de 

întrebări din partea comisiei si a publicului.  

Prelegerea se notează cu calificative: satisfăcător, bine, foarte bine, excelent. Pentru a promova, 

candidatul trebuie sa obţină cel puțin calificativul Bine. Calcularea punctajului în urma analizării 

dosarului de concurs al candidatului se realizeazăpe baza punctajului prevăzut în Grilele pentru 

evaluarea candidaților la concursul pentru ocuparea posturilor didactice la Facultatea de 

ȘtiințeSocio-Umane. 

În urma finalizării probelor de concurs comisia de specialitate care va întocmi Fisa de evaluare; 

Raport de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si 

Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare în urma 

desfăşurării concursului pe post (Anexa nr. 4 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor 



didactice si de cercetare; Anexa 5 Raport de apreciere asupra concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice si de cercetare; Anexa 6 Raport asupra concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice si de cercetare). Aceste documente vor fi atașate la dosarul de concurs al 

candidatului, dosar ridicat de la Departamentul de Resurse Umane al UO si predat în ziua 

concursului președintelui comisiei de specialitate.  

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul 

care a întrunit cele mai bune rezultate.  

Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.În situaţia în 

care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de 

concurs, candidatul poate formula contestaţie în termen de 5 zile lucrătoare de la 

comunicarea rezultatului. Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la 

registratura U.O. şi se soluţionează de către comisia de concurs. 

 

Grila pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea 

postului didactic de lector universitar/ sef de lucrari la Facultatea 

de Ştiinţe Socio-Umane 

 

Nr. 

Crt. 

Criteriu de evaluare Indicator de performanţă Media 

minimă/ 

nr. minim 

1. Susţinerea unei prelegeri 

didactice/ştiinţifice în faţa 

comisiei de specialitate; 

  

Calificativ obţinut pe baza următoarelor 

criterii: 

- Ţinuta academică; 

- Structura prelegerii; 

- Coerenţa şi logica prezentării; 

Minimum 

calificativul 

bine/ 9,00 

(nouă) 

2.  Susţinerea unei prelegeri 

publice cu tema 

“Perspective în cariera 

universitară” 

- Capacitatea de a ilustra propriul parcurs 

profesional în manieră sintetică; 

- Capacitatea de a prezenta un plan realist 

de dezvoltare a carierei universitare; 

Minimum 

calificativul 

bine/ 9,00 

(nouă) 

3.  Elaborarea de materiale 

didactice 

Număr de materiale didactice elaborate 

pentru seminarii în calitate de autor/coautor 

(culegeri, ghid de studiu, aplicaţii, teste de 

evaluare) în format tipărit şi/sau electronic. 

Minimum 2 

4.  Cercetarea ştiinţifică Număr de lucrări ştiinţifice prezentate şi Minimum 3 



publicate la conferinţe cu comitet de program. 

Numărul de cărţi, monografii, tratate de 

specialitate publicate în edituri recunoscute, 

cu referenţi şi ISBN. 

Minimum 1 

5.  Prestigiu profesional Calitatea de membru în societăţi ştiinţifice 

şi/sau profesionale; 

Minimum 1 

Calitatea de membru în comisii la nivelul 

facultăţii; 

Membru în comitete de organizare/program 

al conferinţelor ştiinţifice; 

6.  Activitatea cu studenţii Activitatea desfăşurată în calitate de 

îndrumător de an, tutore; 

Minimum 1 

Pregătirea studenţilor prin cercuri ştiinţifice 

studenţeşti, olimpiade, concursuri 

profesionale etc. 

 


