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Art. 1. În Universitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupă, pe 

durată nedeterminată, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind 

aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

vacante din învăţământul superior (publicată în M.O. partea I, nr. 371/26.05.2011) şi a prezentei 

metodologii, numită în continuare metodologie proprie. 

 

Art. 2. (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare candidatul 

întocmeşte un dosar care conţine următoarele documente:  

 a) cererea de înscriere la concurs, înregistrată la Universitatea din Oradea semnată de 

candidat însoţită de o declaraţie pe proprie răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate 

în dosar – model tip;  

 b) curriculum vitae al candidatului în format scris şi în format electronic conform 

Metodologiei cadru cu completările şi modificările ulterioare, art.14;  

 c) lista de lucrări a candidatului în format scris şi în format electronic conform Metodologiei 

cadru cu completările şi modificările ulterioare, art.15;  

 d) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor de prezentare la concurs şi/sau de ocupare a 

postului conform standardelor minimale în vigoare specifice domeniului;  

 e) copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală a fost 

obţinută în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalarea acesteia de către statul român;  

 f) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat 

de recunoaştere, diplomă de licenţă sau atestat de recunoaştere, diplomă de master sau atestat de 

recunoaştere – se vor prezenta documentele în original pentru conformitate; 

 g) foile matricole, suplimente de diplomă sau situaţiile şcolare eliberate pentru fiecare ciclu 

de studii – se vor prezenta documentele în original pentru conformitate; 

 h) copia cărţii de identitate sau paşaportului sau a altui document de identitate întocmit într-

un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;  

 i) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documente care atestă 

schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;  

 j) certificat medical din care rezultă că este apt să desfăşoare activitate didactică; 

 k) declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzută în Legea nr.1/2011 (Legea Educaţiei Naţionale în care s-ar afla în cazul 

câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate);  

 l) rezumatul tezei de doctorat de maxim o pagină, în limba română şi limba engleză; 

 m) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
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selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. 

 n)  lista referenţilor, pentru posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar; 

 o) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 

didactic cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică, la facultăţile care au ca 

probă de concurs această prelegere publică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 

maxim 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.   

 (2) Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi scanate 

(interpretări teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor  depune înregistrări  sau fotografii. 

 (3) La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD sau alt format electronic, cu întreg 

conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs. 

 

Art. 3. (1) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II 

trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor specialişti 

recunoscuţi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din ţară sau din 

străinătate, şi nu sunt titulari ai instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, 

care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale 

candidatului.  

      (2) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie 

să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor specialişti 

recunoscuţi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din străinătate, care au 

acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

      (3) În cazul domeniilor cu specific naţional scrisorile de recomandare pentru candidaţii la 

posturile de profesor universitar pot proveni şi din partea unor specialişti recunoscuţi din domeniul 

respectiv din România, şi care nu sunt titulari ai instituţiei de învăţământ superior al cărei post este 

scos la concurs.  

 

Art. 4. (1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs se face după publicarea anunţului de 

scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.  

 (2) Componenţa comisiei de concurs poate include 2 membri supleanţi.  

 (3) Consiliul departamentului, în structura căruia se află postul, face propuneri pentru 

componenţa nominală a comisiei de concurs.  

 (4) Decanul prezintă Consiliului Facultăţii de Protecţia Mediului, pentru avizare, componenţa 

nominală a comisiei de concurs propusă de către Consiliul departamentului. 
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 (5) Componenţa nominală a comisiei de concurs împreună cu avizul Consiliului Facultăţii de 

Protecţia Mediului este transmisă Senatului universitar şi supusă aprobării acestuia. 

 (6) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de concurs este numită prin decizia 

rectorului.  

 (7) În termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisă Ministerului 

tutelar şi publicată pe site-ul concursului. În cazul posturilor de conferenţiar universitar şi profesor 

universitar, cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific gradul I, componenţa comisiei este 

publicată de U.O. în Monitorul Oficial. 

 

Art. 5. (1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, 

specialişti în domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate.  

(2) În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul 

respectiv este înlocuit de un membru supleant ales de preşedintele comisiei.  

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.  

(4) O hotărâre a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri.  

(5) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de un preşedinte.  

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din ţară sau din străinătate.  

    (7) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător 

ştiinţific gradul II sau cercetător ştiinţific gradul I, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din 

afara U.O., din ţară sau din străinătate.  

 (8) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior 

sau cel puţin egal cu cel al postului scos la concurs.  

(9) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice 

ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin aprobarea de către Senatul 

universitar a componenţei nominale a comisiei.  

(10) Preşedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului,  conducătorul 

şcolii doctorale, decanul sau prodecanul Facultăţii de Protecţia Mediului, în care se regăseşte postul, 

un membru al Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului Facultăţii de Protecţia Mediului, 

delegat în acest scop prin votul consiliului respectiv. 

 

Art. 6. (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar/cercetător ştiinţific 

grad II şi profesor universitar sau cercetător ştiinţific grad I constă în analiza dosarului de concurs 

şi susţinerea unei prelegeri publice. 
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 (2) Prelegerea publică este de minimum 45 de minute, în care candidatul prezintă cele mai 

semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a 

publicului. 

 (3) Pentru candidaţii care nu provin din învăţământul superior se susţine şi o prelegere 

didactică/ştiinţifică în faţa studenţilor, în prezenţa comisiei de concurs. Tema prelegerii 

didactice/ştiinţifice se anunţă candidaţilor cu 48 de ore înainte de susţinere, prin postare pe pagina 

web a U.O. 

  

Art. 7. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi  nominalizează 

candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate.  

          (2) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului, pe baza 

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea 

ierarhiei candidaţilor decisă de comisie.   

          (3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi este 

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs şi de către preşedintele comisiei.  

          (4) Preşedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin 

decizie a comisiei, referatele de apreciere şi dosarul original al candidatului la conducerea 

facultăţii/departamentului/centrului, respectând termenul prevăzut pentru desfăşurarea concursului. 

 

Art. 8. (1) Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.  

       (2) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestaţie în termen de 5 zile lucrătoare 

de la comunicarea rezultatului.  

        (3) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura U.O. şi se 

soluţionează de către comisia de concurs.  

   

Art. 9. Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării sale în Senatul universitar. 

 

 

Decan  

Prof.univ.dr.ing. Ioan CHEREJI  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA    Anexa nr. 3  

      la Metodologia de concurs pentru ocuparea  

       posturilor didactice şi de cercetare 

 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

(adaptat în conformitate cu prevederile specifice fiecărei comisii, elaborate la nivel naţional) 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP____________________

Postul pentru care candidează_____________________ Disciplina______________________ 

__________________________________________Poziţia în Statul de funcţii____________ 

Departamentul_______________________________________Facultatea________________

___________________________________________________________________________ 

 

Gradul didactic actual_________________Poziţia în Statul de funcţii____________________ 

Disciplina___________________________________________________________________ 

Departamentul_______________________________________________________________ 

Facultatea_________________________________Universitatea_______________________

___________________________________________________________________________ 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. 

crt. 

Instituţia organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul 

ştiinţific 

acordat 
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3. Studii şi burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

 

Nr. 

crt. 
Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/funcţia 

didactică/ 

gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

 1 Asistent universitar 

deţine titlul ştiinţific de doctor; 

a publicat minimum 3 lucrări (articole, studii), în extenso sau în rezumat,  în reviste de 

specialitate sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 

Satisface alte cerinţe, specifice fiecărei facultăţi/departament/centru, prevăzute în 

metodologiile proprii acestora, aprobate de Senatul universitar. 

    Realizat/nerealizat 

 

 2. Lector universitar/şef lucrări  

 deţine titlul ştiinţific de doctor; 

 îndeplineşte standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, 

specifice funcţiei didactice de lector universitar/şef de lucrări, aprobate prin ordin al 

ministrului de resort potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educaţiei Naţionale, legea 1/2011; 

 a publicat minimum 3 lucrări (în extenso sau în rezumat) în reviste de specialitate sau 

în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 

 a elaborat cel puţin o carte de specialitate, publicată sub egida unor edituri 

recunoscute naţional sau internaţional; 

 a elaborat, cel puţin în formă electronică, un material didactic de specialitate pentru 

uzul studenţilor; 
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 Satisface alte cerinţe, specifice fiecărei facultăţi/departament/centru, prevăzute în 

metodologiile proprii acestora, aprobate de Senatul universitar, cerinţe care nu pot fi sub 

nivelul standardelor minimale naţionale. 

    Realizat/nerealizat 

 

IV. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NAŢIONALE 

Nr. 

crt. 

 

Funcţia 

didactică 

pentru care 

candidează 

Scor relativ 

influenţă * 

Csi 

Scor relativ 

influenţă 

autor principal * 

Cps  

Factor impact 

relativ * 

Cfi 

Factor impact 

relativ autor 

principal * 

Cfp 

Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat 

1 
Conferenţiar 

universitar 
        

2 
Profesor 

universitar 
        

 Notă: 

  Indicatorii menţionaţi sub simbolul * vor fi denumiţi şi calculaţi în 

conformitate cu prevederile specifice fiecărei comisii, elaborate la nivel naţional. 

 

V. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE 

 

Nr. 

crt 

Funcţia 

didactică 

pentru care 

candidează 

Proiecte de cercetare Cărţi de specialitate 

Articole în 

extenso/rezumat în 

reviste / proceedings  

ISI/B+/BDI 

Minimal 

Realizat/ 

Nerealizat 

Minimal 

Realizat/ 

Nerealizat 

Minimal 

Realizat/ 

Nerealizat 

Direc

tor 

Mem

bru 

Prim/ 

unic 

autor 

Coautor 
Prim 

autor 
Coautor 

1 
Conferenţiar 

universitar 

Director a x1 

proiect/ 

proiecte sau 

membru în  x2 

proiecte 

  

1 carte 

ca prim 

autor/ 

unic 

autor 

  

x3 

lucrări/ 

x4 prim 

autor 

  

2 
Profesor 

universitar 

Director a x5 

proiect/proiecte 

internaţionale 

sau director a x6 

proiecte  

naţionale 

  

2 cărţi 

ca prim 

autor/ 

unic 

autor 

  

x7 

lucrări/ 

x8 prim 

autor 
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Notă: 

 1) Mărimile x1  - x8 au valori stabilite la nivelul fiecărei facultăţi, în concordanţă cu 

cerinţele naţionale minimale. 

 2) În cazul postului de profesor universitar articolele trebuie să fie publicate în extenso 

în reviste cotate ISI, B+/BDI. 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria 

mea activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 

 

Verificat: 

 Preşedinte comisie________________ 

 Membrii comisiei_________________ 

        _________________ 

        _________________ 

        _________________
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA  Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs

           pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

 

 

LISTA  REFERENŢILOR 

pentru posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar 

 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează_________________ 

Poziţia____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul_______________________________________________________________ 

Facultatea__________________________________________________________________. 

 

 

Nr. 

crt. 

Numele şi 

prenumele 

Titlul 

univ. 

Specializarea/ 

Domeniul 

Afilierea 

instituţională 

(universitate, 

facultate, 

departament) 

Adresa  
Adresa 

email 

1       

2       

3       

4       

.... .................      

 

 

 

Data___________________    Candidat______________________ 


