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I.  ASPECTE GENERALE

Art. 1. in Universitatea din Oradea (UO) si in cadrul Facultitii de Stiite, posturile
didactice sau de cercetare vacante se ocupa, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs
public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior
(publicata in M.O. partea I, nr. 371/26.05.2011) si a prezentei metodologii, numitd in
continuare metodologie proprie a Facultatii de Stiinte.

Art. 2 (1) Concursul pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a unui post didactic sau
de cercetare se organizeaza numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:
a) Incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau
prin altd modalitate de Incetare a contractului de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii
de invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar.
(2) Cererea pentru obtinerea avizului Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului va fi Insotitd de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs $i structura acestora, semnata

si stampilatd de rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atesta

cd toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din

planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate,

inclusiv ca forma de Tnvatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea le poate scoate
la concurs sunt:
a) asistent universitar pe perioada nedeterminata;
b) lector universitar/sef de lucrari;
c¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminata;
f) cercetator stiintific;
g) cercetator stiintific gradul I11;
h) cercetator stiintific gradul II;
1) cercetator stiintific gradul 1.



Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdteni romani sau straini, fard
nicio discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de citre directorul departamentului in
structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si/sau de
consiliul facultatii, dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este discutata in Consiliului
Facultatii si este aprobatd de decan si Tnaintatd Consiliului de administratie al universitatii in
vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr.
1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se
daca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa
contind lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor
din planul de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor,
perspectivele postului, numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta
resurselor financiare pentru sustinerea postului.

Art. 7 (1) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi ficute numai pentru posturile
care au primit avizul favorabil al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Posturile neavizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nu
pot fi scoase la concurs.

Art. 8 (1) Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de
cercetare vacante, Insotite de programa aferentd, se face de catre Universitatea din Oradea, cu
cel putin 2 luni Tnainte de data desfasurarii primei probe de concurs. Anunturile se publica pe
site-ul web specializat administrat de M.E.C.T.S., pe prima pagina a site-ului
www.uoradea.ro, la loc vizibil si in Monitorul Oficial al Romdaniei.

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale universitatii,
anuntarea publica se face, la propunerea Consiliului facultdtii, si Tn publicatiile stiintifice
nationale si internationale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel
putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea

sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute

efectiv;,

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de

concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor

universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in



limba engleza.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel
mai tarziu In termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in
sensul legii, curriculum vitae si fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 9 (1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe
in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei
de Inscriere.

Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insotitd de o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

d) lista de lucrari a candidatului in format scris/format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului;

f) copia legalizatd a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originala
a fost obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul
roman;

g) rezumatul, in limba roméana si limba englezad a tezei de doctorat sau, dupa caz, a
tezei de abilitare pe maxim o pagina;

h) declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia-
cadru emisa la nivel national;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere;

j) foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii;

k) copia cartii de identitate;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi
scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau



fotografii.
(3) La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Art. 11 Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 12 Lista de lucriri a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista completa de lucrari, dintre care, In extras, lista celor maximum 10 lucrari
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt
incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor
va specifica lucrarile realizate dupa dobandirea certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii Tn extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

(f) publicatii In extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 13 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul elecronic
care confine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificata pe pagina web a concursului,
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.
(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai

tarziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii Inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in
sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

¢) componenta nominala a comisiei de concurs.

Art. 14 (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificata prin avizul compartimentului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
nu mai putin de 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

I11. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 15 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.



(3) Consiliul departamentului, in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este prezentata de catre decan Consiliului facultatii,
pentru avizare, pe baza propunerilor Consiliului departamentului.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului facultatii
este transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numit prin
decizia rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si publicata pe site-ul concursului.
In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetator stiingific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul
Oficial.

Art. 16 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

respectiv este Inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai sai.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din
straindtate. In cazul institutiilor de invatimant superior din striinitate, ele sunt obligatoriu
dintre cele incluse in lista aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea
CNATDCU si CNCS.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de
catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, in care se regaseste postul, un membru al
Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultétii, delegat in acest scop prin votul
consiliului respectiv.

Art. 17 (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu
data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile
lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea
in 5 exemplare, se face prin registratura universitatii.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis pregedintelui comisiei.

Art. 18 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c¢) competentele didactice ale candidatului;



d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul
la concurs, 1n special experienta in cadrul institutiilor de invatdmant superior §i cercetare
din lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.

Art. 19 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-o proba de concurs: sustinerea unei
prelegeri publice in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de
concurs, daca 1n perioada desfagurarii concursului nu este activitate didactica.

(2) In cadrul prelegerii publice, de minimum 45 de minute, candidatul prezinti cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului.

(3) Universitatea din Oradea anunta cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
probei pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurdrii acestei probe si invita,
astfel, toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 20 Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri) sau cercetditor
stiintific gradul I1I candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

» sa detina titlul stiintific de doctor;

» indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului potrivit art. 219 alin. (1) al
Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011;

a publicat minimum 3 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri recunoscute
national sau international;

a elaborat, cel putin in forma electronicd, un material didactic de specialitate pentru
uzul studentilor;

indeplinirea criteriilor specifice facultdtii/departamentului/centru prevazute in
metodologiile proprii aprobate de Senatul universitar, criterii care nu pot cobori sub
nivelul standardelor minimale nationale.

YV V. VYV V¥V

Art. 21 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri) sau
cercetator stiintific grad Il consta in:

- analiza dosarului de inscriere si evaluarea activitatii didactice si stiintifice a candidatului
in baza dosarului, respectiv a publicatiilor reprezentative, depuse in format electronic;

- sustirea unei prelegeri publice in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai
a comisiei de concurs, daca 1n perioada desfasurarii concursului nu este activitate didactica.

(2) Programa aferentd concursului se publica pe pagina web a U.O., o data cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la concurs.



(3) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si Se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UO.

(4) Prelegerea publica este de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd proba contine in mod obligatoriu i o sesiune de intrebari din partea comisiei §i a
publicului.

Art. 22 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate, conform Anexei prexentate
in procedura de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectdnd termenul prevazut pentru desfasurarea
concursului.

Art. 23 (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazi
decanului facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia
Consiliului facultatii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din membrii
Consiliului facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sau
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot Tmpotrivd sau abfinere va
trebui justificat si are drept de veto 1n cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Consiliul facultatii.

Art. 24 Pe baza hotirarii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei acestuia, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile
tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza
secretariatului general al U.O.

Art. 25 (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universitatii, Senatului
universitar.

(2) In urma prezentirii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de
desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale Consiliului facultatii,
Senatul U.O. analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. si
aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(3) Hotararea senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numarul membrilor Senatului prezenti trebuie
sa reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri ai acestuia.



(5) La vot nu participa studentii, membri in Senat.

Art. 26 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se
solutioneaza de catre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de Incadrarea faptei.

Art. 27 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre U.O., in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre U.O.,
impreund cu raportul de concurs se trimite de catre U.O. Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si CNATDCU, in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei
de numire.

Art. 28 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 29 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 30 (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativd in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude panad la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat n societdti comerciale in care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art. 31 In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din U.O. urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art.
295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre



U.O. are loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 32 Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 1
la Metodologia de concurs pentru
Ocuparea posturilor didactice i de cercetare

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul............ccoceevieeiieeeanL L. .nascut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.......................... domlclhat in localitatea...................... ] S
Jude‘;ul.......................bloc.......SC.....ap ...... etaj.....telefon.................., cartea de identitate
seria........ nr............. eliberat de Politia .................... ladatade ......................,absolvent
al Facultatii .............ocooeiiiiiii i, Jorogramul de studii ..., ,
promotia ............. , cu media generala......... si media la examenul de licenta/masterat......... ,
angajatal ... infunctiade ........oooiiiiiii , va rog sa
binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................ ,
pozitia et e e e ae ey disciplinele
......................................................................................................................................... la
Departamentul.......ccoocvevciivvieniiiecieeees e
FACUITALEA. ...t

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordin MECTS) . SRR | |
domeniul.. e .dar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut
urmatoarele note in t1mpu1 faculta!;u

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial.........c.cccccvveiiiiiniiiiiiieeeeee e, si in
ZIAUL. o AN

Nota:

Candidatii declarati admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu norma
intreagd, pe perioada nedeterminata.

Data.......cc.oooen... Semnatura.........ccccoevnn....

Citre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC
Data...............SEMNAUFA. ... uonnenne.
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OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.

ort DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita
1. de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate In dosar

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului,
atat din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al
2. activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza
de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor

w

Curriculum vitae 1n format scris/format electronic

4. Lista de lucrari in format scris/format electronic

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs si/sau de ocupare a postului

Copia legalizati a diplomei de doctor in stiinte. In cazul in
care diploma de doctor originala a fost obtinutd in straindtate,
se depune atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia
de catre statul roman

Rezumatul, in limba roména si limba engleza a tezei de
doctorat sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina

Declaratie pe proprie raspundere cad nu se afla in nicio situatie
de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale) si Metodologia-cadru emisa la nivel
national

In cazul concursului pentru postul de profesor universitar,
copia legalizata a atestatului de abilitare

Pentru ocuparea posturilor din invatdmantul superior medical

10. de sef de lucrari sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la




disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie
indeplinita suplimentar conditia de detinere a titlului de medic
specialist

11.

Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma
de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere

12.

Foaia matricold/Suplimentul la Diploma sau Situatia scolara
eliberate pentru fiecare ciclu de studii

13.

Copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de
identitate ntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
sau pasaport

14.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui

15.

Certificat medical din care rezultd ca este apt sa desfasoare
activitate didactica

16.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format
electronic, selectionate de catre candidat si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii

2 Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului

D.R.U.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
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FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRIT STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia In Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. o s A . : : Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
(’:\:: Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
N Titlul/functia
crt- Institutia Domeniul Perioada didactica/
' gradul




profesional

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Lector universitar/sef lucrari

» detine titlul stiintific de doctor;

» indeplineste standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului potrivit art. 219 alin. (1) al Legii
Educatiei Nationale, legea 1/2011;

» a publicat minimum 3 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

» a eclaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri
recunoscute national sau international;

» a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru
uzul studentilor;

» Satisface alte cerinte, specifice fiecarei facultati/departament/centru, prevazute in
metodologiile proprii acestora, aprobate de Senatul universitar, cerinte care nu pot fi sub
nivelul standardelor minimale nationale.

Realizat/nerealizat
Departamentul de Matematica-Informatica nu are cerinte specifice postului de Lector.

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria
mea activitate profesionala §i stiintifica.

Data Candidat

Verificat:
Presedinte comisie
Membrii comisiei
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FACULTATEA DE STIINTE

Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
1. Indicatorii de performantd si cotarea acestora ( se vor lua in considerare ultimii 5 ani)(A*).
NI | riteriu de Nivel national Nivel international| Total | Evaluare
evaluare Indicatori de performanti? comisie (media
Crt. Nr. Puncte Nr. Puncte?  |Nr.puncte/| evaluiri lor)
0 1 2 3 4. 5. 6.
e Local
[Tiparite 10x(np/100)/na + 4pa 40%(np/100)/na +
1. Cursuri e Ed.CNCS 10pa
universitare (np/100)/na +6pa
proprii
Format
10x(np/100)/na + 4pa 20X(npé1 (;0)/ na -+
Electronic (*) P
Elaborarea 3 "syport de
de materiale |stdiy e Local
1. didactice
pen_tru ) L 10x(np/100)/na + 4pa 40%(np/100)/na +
seminarii, Tiparite 10pa
stagii  clinice, e Ed.CNCS
(antologii,
10x(np/100)/na + 4pa
companioane,
culegeri
tematice’ indr. Format 20><(1'1p/1 00)/1’13. +
Laboratoare si [Electronic (*) 6x(np/100)/na + 2pa 6pa
proiecte)
3. Manuale si alte materiale
pentru invatamantull 10x(np/100)/na + 6pa -
preuniversitar
Total (S;) confirmat




Cercetare
Stiingifica

(a se vedea
HG 551/2007)

1. Lucrari publicate in extenso
in reviste de specialitate cotate]
ISI

Numar de articole

necotatte CNCS  (CNCSIS),
recunoscute la nivelul facultatii.

Fl.<1 x40/na x40/na
I1<FL<3 x60/na x60/na
FI1>3 x80/na x80/na
e Punctaj cumulat 151"
Numar de citari in reviste de x 10/na x 10/na
specialitate  cotate  1SI™
(exclusiv autocitari) x 10/na x 10/na
1. Numar de recenzii
publicate in reviste 1Sl
X20/na X20/na
F.l. — factorul de impact in
momentul evaluarii cadrului
didactic
2. Lucrdri publicate in|
Proceedings-uri ISI  Lucréri X30/na X30/na
publicate in reviste indexate in|
BDI (inclusiv BY) *20/na *20/na
3.Lucrari stiintifice publicate] 5/na
in reviste de tip B - CNCS
4.Lucrari stiintifice publicate]
/prezentate/ la  conferinte|
nationale / internationale cul
comitet de program:
Publicate in extenso- 5/ na 10/ na
in rezumat 3/na 4/na
prezentate (confirmate prin 2/na 3/ na
programul conferintei)
10x 20x
5. Granturi / burse de  [director . .
cercetare castigate val/10mii/na val/10mii/na
prin competitie
nationala sau
internationald pe 4% gx
programe de cercetare |membru
val/10mii/na val/10mii/na
6.Lucrari stiintifice publicate in|
. A 3/na
reviste de tip C
7.Lucrari stiintifice publicate in|
reviste de tip D / publicatii 1/na




8. Carti (exceptie cursuri CNCS
universitare ),  monografii,
tratate de specialitate publicate] 20x(np/100)/na
in edituri recunoscute, cu 50%(np/100)/na
referenti si cu ISBN Altele
e  Numar de lucrari 10x(np/100)/na
e  Numair dq . citari| 3/na 5/na
(exclus autocitari)
Total (S,) confirmat
1. Membru (inclusiv, recenzor)
in colectivele de redactic ale]
unor reviste (ISI, BDI) sau in|
colectivele editoriale ale unor
edituri internationale
recunoscute:
35%n
. IS 35%n
30xn
Membru cu functie 30xn
10xn (nr. lucrari 10xn (nr. lucrari
Membru fard functie re ceni ate) recenzate)
Recenzor
e BDIsiB" 20xn 25xn
Prestigiul Membru cu functie 10xn 15xn
profesional
Membru fard functie 5xn (nr. lucriri
recenz
Recenzor ecenzate)
2. Membru 1in colectivele de| 10xn+ 5xn (pentru
redactie ale publicatiilor] functie in colectivul
recunoscute national: de redactie)
¢ Tip B- CNCS (CNCSIS) 5xn+ 2xn (pentru
functie in colectivul
e Tip C— CNCS (CNCsIS) de redactie)
3. Premii internationale obtinute 20%n

printr-un proces de selectie

4. Premii / diplome nationale:

e Academia  Roména
limitarea perioadei)

(farg)

20%n




e MECI, ANCS CNCS
(CNCSIS)
10xn
o Alte ministere, L0xn
e Institutii universitare sau de
cercetare stiintificd
o e 5xn
e Asociatii  sau  autoritati
profesionale  nationale  de
prestigiu
. . 3xn
¢ Diplome de absolvire a uno 4xn
unor cursuri postuniversitare,
inclusiv creditate cu
EMC/EFC 2xn
14.. Referen? stunu.ﬁc / expert 3xn Sxn
national sau international
Total (S3) confirmat

A*) - Fiecare realizare la indicatorii de performanta va fi dovedita prin documente tipirite sau in format electronic (prima pagina a
lucrarii, extras din baza de date, contractul, decizia de numire etc.).

Y _ Jucrarile de la aceasta rubrica trebuie sa fie editate intr-o limba si editura de circulatie internationald;
2 o o e . A . - . - -
) _ lucrari similare in continut se puncteaza o singura data;

9_ punctajul ISI se obtine prin Insumarea factorilor de impact ai publicatiilor respective. Factorii de impact
pot fi accesati la www. cimec.org.ar.

9 _ sunt excluse autocitarile;
Noti: S-au folosit urmatoarele notatii:

N — numar cazuri, np — numarul de pagini, na — numarul de autori

pa — primul autor (pentru domenii in care are relevantd), (¥*) — pe CD cu nr. ISBN sau site
personal/catedra/facultate

(2*)-Rezultate in urma activitatii de cercetare-dezvoltare comandate de beneficiar

4. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Evaluare
. Autoevaluare L
Nr. Punctaj _ comisie
. (Total = Nr. x .
crt. unitar unctaj unitar) (media
P J evaluérilor)
1 |Cadru didactic invitat/asociat la universitati din strainatate 10/15
Stagii de perfectionare in institutii din strdindtate: sub 6
2 ; . 20/30
luni/peste 6 luni
Punctaj
Punctaj total (suma punctajelor intermediare)
Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie (media celor 4 evaluari)




II. PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente didactice
etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II, III)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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si de cercetare cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ,
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de
pozitia , Disciplina
Departamentul :
Facultatea in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , In urma evaluarii
datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

1. Elaborarea de materiale didactice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

2. Cercetare stiintifica

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)




3. Prestigiul profesional

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

4. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
Punctaj total al probei

Candidatul are/nu are o activitate didactica/profesionala si stiintifica
corespunzatoare ocuparii postului.

III. EVALUAREA PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE

Aprecieri asupra Planului de dezvoltare a carierei universitare.

Punctajul obtinut
Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

IV. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor
folosite in expunere (maxim 4 puncte).

Punctaj obtinut

b) Abilititi si valente didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut

¢) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebarile adresate de catre
membrii comisiei (maxim 3 puncte)




Punctaj obtinut
Punctaj total al probei

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluarile 11, I1I si IV), obtinut de
catre candidat este .

In urma evaluarii candidatului

>

inscris la concurs pentru postul de , pozitia ,
Departamentul ,
Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura
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RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data

de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
postului vacant de , pozitia :

Disciplina :

Departamentul ,

Facultatea , In urma derularii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

|. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisd — orald — practicd/Prelegerea didactica/stiintifica:

b. Prelegerea publica:

I1. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea Punctaj final

Punctaj
standardelor la evaluarea .
. . o proba Punctaj .
Nr. P nationale si calitagilor Punctaj
Candidati Tnscrisi oo AR Prelegerea | prelegerea | ..
crt. specifice didactice si a sy o . final
R didactica/ publica
activitatii

DA | NU | ingifice stiinfifica




g bW N

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora ,
prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au finregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii/universitatii D-
na/D-1 in calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,,abtineri”, ca D-
na/D-1 sd ocupe postul pentru care s-a
organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei







