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PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I
DE CERCETARE VACANTE

FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA $I TEHNOLOGICA

Art. 1 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionalad a candidatului 1n alte institutii decat institutia care a scos postul
la concurs, In special experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si cercetare
din lista aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.

Art. 2 Asistentul universitar, asistentul de cercetare angajati pe perioadi nedeterminata
si cercetatorul stiintific sunt angajati prin concurs public, din randul absolventilor
institutiilor acreditate de Invatamant superior, daca indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sadetina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental disciplinei din cadrul
postului scos la concurs;

b) a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), In extenso sau in rezumat, in reviste
de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale;

Art. 3 (1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe perioadd
determinatd/nedeterminatd, a asistentului de cercetare pe perioadd nedeterminatd si a
cercetdtorului stiintific este alcatuita conform Metodologiei proprii de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UO.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada
determinatd/nedeterminata consta in trei probe: scrisd, orald si practicd, specifice
postului, in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a
Facultatii de Inginerie Manageriala si Tehnologica la adresa www.imt.uoradea.ro respectiv
la avizierul facultatii.
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(3) Pentru probele scrisa si orala se anunta bibliografia pe pagina web a Facultatii de
Inginerie Manageriala si Tehnologica o data cu publicarea anuntului de scoatere a postului
la concurs.

Pentru proba scrisd, candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs
(minim 5 bilete), se vor intocmi de catre Comisia de specialitate, numita prin numita prin
Decizia rectorului, conform tematicii si bibliografiei afisate.

Candidatul va sustine proba orala numai daca la proba scrisa a obtinut cel putin nota
8.00. Pentru proba orala, candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs
(minim 5 bilete), se vor Intocmi de catre Comisia de specialitate, numita prin numita prin
Decizia rectorului, conform tematicii si bibliografiei afisate.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si se publicdA pe pagina web a Facultatii de Inginerie Manageriala si
Tehnologica la adresa www.imt.uoradea.ro respectiv la avizierul facultatii. Proba practica
consta In sustinerea unui seminar sau a unor lucrari practice in fata studentilor si in
prezenta comisiei de concurs.

(5) Prelegerea publica este de minimum 45 de minute, In care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din
partea comisiei si a publicului.

Art. 4 Pentru ocuparea unui post de sef de lucrdri) sau cercetdtor stiintific gradul 111
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental disciplinei din cadrul
postului scos la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului potrivit art. 219 alin.
(1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011;

c) a publicat minimum 3 lucrari (In extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate
sau In volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

d) a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri
recunoscute national sau international;

e) a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor;

Art. 5 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri) sau
cercetdtor stiintific grad IIl consta In analiza dosarului de concurs, sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, In prezenta comisiei de concurs si a unei
prelegeri publice.
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(2) Programa aferenta concursului se publica pe pagina web a Facultatii de Inginerie
Manageriala si Tehnologica la adresa www.imt.uoradea.ro respectiv la avizierul facultatii, o
data cu publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a Facultatii de Inginerie
Manageriala si Tehnologica la adresa www.imt.uoradea.ro respectiv la avizierul facultatii.
Prelegerea publica este de minim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului.

(4) Prelegerea se noteaza cu calificative: nesatisfdcdtor, satisfdcdtor, bine, foarte bine,
excelent. Pentru a promova, candidatul trebuie sa obtina cel putin calificativul foarte bine.
Calcularea punctajului In urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se realizeaza
folosind indicatorii de performanta din Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu a Universitdtii din Oradea.

Art. 6 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul
I se cer Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental disciplinei din cadrul
postului scos la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, valabile la momentul
organizarii concursului.

Art. 7 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I se
cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor In domeniul fundamental disciplinei din
cadrul postului scos la concurs;

b) iIndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar si cercetator
stiintific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului, valabile la momentul
organizarii concursului.

Art. 8 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/cercetdtor
stiintific grad 1l si profesor universitar/cercetdtor stiintific grad I consta In analiza
dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice.

(2) Prelegerea publica este de minimum 45 de minute, in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine In mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului.

(3) Pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se sustine si o
prelegere in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta
3
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candidatilor cu 48 de ore 1nainte de sustinere, prin postare pe pagina web a Facultatii de
Inginerie Manageriala si Tehnologica la adresa www.imt.uoradea.ro respectiv la avizierul
facultatii.

(4) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar universitar/cercetdtor stiintific
grad Il sau profesor universitar/cercetdtor stiintific grad I, alcatuita conform
Metodologiei proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante la nivelul UO, procedeaza la ierarhizare, avand in vedere si prevederile art. 22 ale
aceleiasi metodologii.

Art. 9 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectand termenul prevazut pentru desfasurarea
concursului.
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Anexe

Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea

posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/ sef de

1. Asistent universitar

lucrari

Nr. crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Val. minima
1. Proba scrisa Nota obtinuta Minim 8.00
2. Proba orala Nota obtinuta Minim 9.00
3. Proba practica Nota obtinuta Minim 9.00
Elaborarea de lucriri Num_ar deAlucrarl §t11njc1f1fe
4. . . publicate in extenso sau in 3
(articole, studii)
rezumat

2. Sef de lucrari

Nr.crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Val. minima
Sustinerea unei prelegeri
1. in fata comisiei de Nota obtinuta Minim 8.00
specialitate
Numar de lucrari stiintifice
publicate in extenso sau in
. rezumat In reviste de ..
2. Elaborarea de lucrari zuma VIS Minim 3
specialitate sau In volume ale
unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale
Numar de carti de specialitate,
3 Elaborarea de carti de publicata sub egida unor edituri Minim 1
' specialitate recunoscute national sau
international;
] . . ] . Minim 1
Elaborarea de materiale Numadr de materiale didactice de o
4. | didactice de specialitate specialitate pentru uzul (cel pufin in
pentru uzul studentilor studentilor formall 5
electronica)




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA SI TEHNOLOGICA
Oradea, str. Universitatii nr.1, Pavilion B, cod 410087, Tel. 0259 408136, Fax. 0259 408436

http://imt.uoradea.ro, mail: imt@uoradea.ro

3. Profesor, conferentiar

I. Domenii stiintifice: Ingineria autovehiculelor, Ingineria transporturilor

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

Nr. Domeniul Tipul activitatilor |Categorii si restrictii Subcategorii Indlca-t ort
crt. (kpi)
0 1 2 3 4 5
1 | Activitatea |1.1 Cartisi capitolein |1.1.1. Carti/ capitole, [1.1.1.1 internationale nr.pag/(2*nr.autori)
didacica si [carti de specialitate |ca autor
profesionala 1.1.1.2 nationale; Profesor |nr.pag/(5*nr.autori)
(A1) L .
minim 4; Conferentiar
minim 2
1.1.2. Carti/ capitole, |1.1.2.1 internationale nr.pag/(3*nr.editori)
ca editor
1.1.2.2 nationale nr.pag/(7*nr.editori)
1.2 Material didactic /|1.2.1. Manuale nr.pag/(10*nr.autori)
Lucrari didactice didactice /monografii-
pentru Profesor/CSI
minim 2 din care 1
prim autor ; Pentru
Conferentiar/CS 11
minim 1
1.2.2. Indrumatoare de nr.pag/(20*nr.autori)
laborator/aplicatii;
Profesor/CSI-minim 2,
din care 1 prim autor;
Conferentiar/CS II-
minim 1
1.3 Coordonare de 1.3.1. 10* nr. ani de
programe de studii, |Director/responsabil desfasurare
organizare si 1.3.2. Membru 3*nr. ani de
coordonare programe
: desfasurare
de formare continua
1.4 Conducere max. 50 pct. in total Conducere lucrare de 1/1,5
proiecte de diploma, diploma/disertatie/Referent
disertatie doctorat
1.5 Introducere noi  |max. 45 pct. in total 15
discipline
2 | Activitatea de |2.1 Articole in extenso|2.1.1.Minim 11 articole (25+20*factor
cercetare (A2)|in reviste cotate siin |pentru Profesor / CS 1 impact)/nr.autori

proceedings indexate
ISI Thomson Reuters,
brevete de inventii

2.1.2 Minim 6 articol
pentru Conferentiar /

CS1I
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2.2 Articole in reviste
si volume ale unor
manifestari stiintifice,
indexate in alte baze
de date internationale

2.2.1. Minim 16 pentru
profesor/ CS 1

2.2.2. Minim 8 pentru
conferentiar/ CS II

20/nr.autori;

2.3 Articole publicate
in reviste nationale si
volumele unor
manifestari stiintifice
nationale si
internationale
neindexate

5/nr. autori

2.4 Granturi/proiecte
castigate prin
competitie

2.4.1. Director/
responsabil - Minim 2
pentru Profesor / CS1;
Minim 1 pentru
Conferentiar / CS II

2.4.1.1 internationale

20* nr. ani de
desfasurare

2.4.1.2 nationale

10* nr. ani de
desfasurare

2.4.2. Membru in

2.4.2.1 internationale

4* nr. ani de

echipa desfasurare

2.4.2.2 nationale 2* nr. ani de

desfasurare

2.5. Proiecte de 2.5.1. internationale/nationale 5*nr. ani de
cercetare/consultanta|Director/responsabil desfasurare

cu mediul economic

2.5.2. Membru in

internationale/nationale

2* nr. ani de

echipa desfasurare
Recunoasterea|3.1 Citari in reviste ISI 3.1.118I 15/nr.autori
siimpactul |si BDI -
activitatii (A3) 3.1.2 BDI 10/nr.autori
3.2 Prezentari invitate 3.2.1 internationale 20
in plenul unor
manifestari stiintifice
nationale si 3.2.2 nationale 5
internationale si
Profesor invitat
(exclusiv ERASMUS)
3.3 Membru in 3.3.11SI 10
colectivele de redactie
sau comitete 3.3.2 BDI 8
stiintifice al revistelor
3.3.3 nationale si 5

si manifestarilor
stiintifice, organizator
de manifestari
stiintifice / Recenzor

internationale neindexate

3.4 Experienta de
management, analiza
si evaluare in
cercetare si/sau
invatamant

3.4.1 Conducere

5* nr. ani de
desfasurare

3.4.2 Membru/evaluator

2* nr. ani de
desfasurare

3.5 Referent in
comisii de doctorat

Internationale/nationale

10/5
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Criterii optionale

3.6 Premii 3.5.1 Academia Romana 30
3.5.2 Academii de ramura si 15
CNCSIS
3.5.3 premii internationale 10
3.5.4 premii nationale in 5
domeniu
3.7 Membru in 3.6.1 Academia 100
academii, organizatii, |Romana
asociatii profesionale |3.6.2 Academii de 30
de prestigiu, nationale|ramura
S 1nternat1c3nale, 3.6.3 Conducere 3.6.3.1 internationale 30
apartenentd la asociatii profesionale .
organizatii din 3.6.3.2 nationale 15
domeniul educatiei si — - -
cercetarii 3.64 Asoc1at11 3.6.4.1 internationale 10
profesionale -
3.6.4.2 nationale 5
3.6.5 Organizatii in 3.6.5.1 Conducere 15
domeniul educatiei si
cercetarii 3.6.5.2 Membru 10
2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
A = : k 1 1 i : k 2 s ¥ : S S 1
unde:
kpi - Indice specific tipului si categoriei de activitate
3. Conditii minimale (A;)*
Categoria
er Rl g
crt. Domeniul de activitate Cond1t11. Conditii CS I Conditii Conditii CS I
Conferentiar Profesor
1 |Activitatea didactica / Minim 100 puncte Minim 180
profesionala (A1) ** puncte

2 |Activitatea de cercetare (A2) | Minim 80 puncte |Minim 180 puncte| Minim 170 | Minim 350 puncte

puncte
3 |Recunoasterea impactului Minim 20 puncte | Minim 20 puncte | Minim 50 | Minim 50 puncte
activitatii (A3) puncte
TOTAL 200 puncte 200 puncte 400 puncte 400 puncte

unde:

A; - suma activitatilor din categoria mentionata

Nota: *) Functie de nivelul candidatului ( cadru didactic, cercetare), coeficientii Ai pot avea diverse valori,
inclusiv zero.

**¥) Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare numai componentele de performanta
stiintifica (A2) si recunoasterea impactului activitatii (A3)
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I1. Domenii stiintifice: Inginerie industriala, Inginerie si management

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

g}; a]c)t(i)\rlrilteérg:l(:r Tipul activitatilor Categorii si restrictii| Subcategorii u;‘;?;ﬁ?:ﬁ;li)
0 1 2 3 4 5
1 | Activitatea |[1.1 Cartisi capitolein carti |1.1.1 Carti/ capitole ca |[1.1.1.1 nr. pagini/(5*nr.
didacica si |de specialitate autor internationale |autori)
prof(ezllt;nala 1.1.1.2 nationale [nr.
(Ed. Recunoscute [pagini/(10*nr.
CNCSIS); autori)
Profesor minim 2
prim autor;
Conferentiar
minim 1 prim
autor
1.1.2 Carti ca editor ~ [1.1.2.1 nr.
internationale  |pagini/(10*nr.
editori)
1.1.2.2 nationale [nr.
pagini/(20*nr.
editori)
1.2 Material didactic / 1.2.1 Manuale nr.
Lucrari didactice didactice /monografii - pagini/(20*nr.
Minim 1. ca prim autor autori)
pentru Profesor / CS |;
Minim 1
manual/monografie ca
prim autor pentru
Conferentiar / CS II;
1.2.2 Indrumare de nr.
laborator/aplicatii; pagini/(25*nr.
Profesor-minim 2 - autori)
prim autor;
Conferentiar- minim 2
- coautor.
1.3 Coordonare de Director/ 15
programe de studii, Responsabil/
organizare si coordonare  |Presedinte
programe de formare
continua si proiecte
educationale
1.4 Dezvoltare de noi Titular 10
discipline
1.5 Proiecte educationale  [Director/ Responsabil 10 * (ani
(ERASMUS, Leonardo etc.) desfasurare)
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Activitatea de
cercetare (A2)

2.1 Articole in Reviste
cotate ISI Thomson Reuters
si in volume indexate ISI
Proceedings **

Minim 8 articole
pentru Profesor / CS1
din care 2 in reviste

Minim 5 articole
pentru Conferentiar /
CSIldincare1in
revista

(30 + 10 *fact.
impact)/ (nr.de
autori) (Reviste)
25/nr.de autori
(Proceedings)

2.2 Articole in reviste si
volumele unor manifestari
stiintifice indexate in alte

baze de date internationale
% kk
)

Minim _8_ pentru
profesor; Minim_5_
pentru conferentiar

15/nr.de autori

2.3 Articole in extenso in
Reviste/Proceedings
nationale/internationale

Se admit max. doua
articole la aceeasi
editie

6/ nr autori
(Reviste) 4/nr
autori

neindexate (Proceedings)
2.4 Proprietate intelectuala, 24.1 40/nr.de autori
brevete de inventie si internationale

inovatie, etc.

2.4.2 nationale

20/nr.de autori

2.5 Granturi/proiecte
castigate prin competitie

2.5.1 Director/
Responsabil - Minim
2D sau 4R*** pentru
Profesor / CSI; Minim
1D sau 2R*** pentru
Conferentiar / CS 11

2.5.1.1
internationale

20*val/ (10 mii
euro *nr ani)

2.5.1.2 nationale

10*val/ (10 mii
euro *nr ani)

2.5.2 Membru in
echipa

2.5.2.1
internationale

4*nr.ani
participare in
proiect

2.5.2.2 nationale

2*nr.ani
participare in
proiect

2.6 Coordonare/ dezvoltare
laborator/ centru cercetare
(daca este si didactic,
punctajul se cuantifica o
singura data)

Responsabil

40

Recunoasterea
si impactul
activitatii (A3)

3.1 Citari in reviste ISI si 3.1.1 18I 10/nr. autori

BDI articol citat
3.1.2 BDI 5/nr. autori

articol citat

3.2 Prezentari invitate in 3.2.1 20

plenul unor manifestari internationale

stiintifice nationale si -

internationale si Profesor 3.2.2 nationale |10

invitat (exclusiv ERASMUS)

3.3 Membru in colectivele 3.3.11SI 10

de redactie sau comitete
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stiintifice al revistelor si 3.3.2 BDI 8
manifestarilor stiintifice,

organizator de manifestari 3.3.3 nationale si |5
stiintifice / Recenzent internationale
pentru reviste si neindexate

manifestari stiintifice
nationale si internationale
indexate ISI

3.4 Experienta de 3.4.1 Conducere |5*ani
management, analiza si desfasurare
gvaluare in cercetare si/sau 342 Membru 12 ani
Invatamant
desfasurare

Criterii optionale
3.5 Premii 3.5.1 Academia (30

Romana

3.5.2 ASAS, 15

AOSR, academii

de ramura si

CNCSIS

3.5.3 premii 10

internationale

3.5.4 premii 5
nationale in

domeniu
3.6 Membru in academii, 3.6.1 Academia 100
organizatii, asociatii Romana
profesionale de prestigiu, |3.6.2 ASAS, AOSR si 20
nationale si internationale, |3cademii de ramura
apartenentd la organizatii
3.6.3 Conducere 3.6.3.1 30

din domeniul educatiei si

cercetarii asociatii profesionale [internationale

3.6.3.2 nationale |10

3.6.4 Asociatii 3.6.4.1 5
profesionale internationale

3.6.4.2 nationale |3

3.6.5 Organizatii in 3.6.5.1 10
domeniul educatiei si |Conducere
cercetarii 3.6.5.2 Membru |5

Note: *) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si
publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt
cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct,
Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC,
Referativnai Jurnal, Google Scholar.

**¥) De la ultima promovare (pentru cadre didactice) sau in ultimii 5 ani (pentru candidati din afara
sistemului de invatamant).

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia
este Responsabil.
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2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

unde:

I

npi - numarul de activitatea din categorie
kpi - coeficient specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)*

A= S n ik, + Y na, ki, + Y in

p—
1

‘uk 31

Categoria
Nr.
crt. Domeniul de activitate Conditii Conferentiar | Conditii CSII |Conditii Profesor| Conditii CS I
1 |Activitatea didactica / Minim 80 puncte Minim 130
profesionala (A1) ** puncte
2 |Activitatea de cercetare (A2) Minim 130 puncte Minim 210 Minim 230 Minim 360
puncte puncte puncte
3 [Recunoasterea impactului Minim 40puncte Minim 40 |Minim 70 puncte| Minim 70
activitatii (A3) puncte puncte
TOTAL 250 puncte 250 puncte 430 puncte 430 puncte

unde:

A; - suma activitatilor din categoria mentionata

Nota: Functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii Ai pot avea diverse valori,

inclusiv zero.

Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare minimale componentele de performanta
stiintifica (A2) si recunoasterea impactului activitatii (A3)
A: Un articol in extenso in reviste cotate ISI Th. R se poate echivala cu doua articole publicate in rezumat in

reviste cotate ISI
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III. Domenii stiintifice: Inginerie mecanica, Mecatronica, Robotica

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Se considera trei criterii principale de evaluare, corespunzatoare urmatoarelor categorii de activitati:

1. Activitate de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare (acronim CDI)
2. Activitate didactica (acronim DID)
3. Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)

Aspectele specifice ce sunt evidentiate pentru fiecare tip de activitate sunt sintetizate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Criterii de evaluare si obiective asociate

Activitate de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare
(CDD)

Activitate didactica si
profesionala (DID)

Recunoastere si impactul activitatii (RIA)

« Vizibilitate, calitate si
recunoastere internationala a
rezultatelor CDI

 Dezvoltare solutii tehnice si
produse originale, cu impact
socio-economic

¢ Diseminarea rezultatelor

cercetarii-dezvoltarii-inovarii

¢ Dezvoltare / modernizare
infrastructura educationala

» Dezvoltare si modernizare
discipline generale si de
specialitate

e Dezvoltare de institute, centre,
laboratoare de cercetare

granturi si contracte
granturi si contracte

grant/contract.

e Atragere resurse financiare prin
e Director sau responsabil partener

e Membru In echipa de cercetare

Pentru cadrele didactice din invatamantul superior vor fi utilizate standarde minimale corespunzatoare celor
trei criterii, CDI, DID si RIA, iar pentru acordarea gradelor profesionale in domeniul cercetarii-dezvoltarii vor

fi utilizate criteriile CDI si RIA.

Indicatori de evaluare pentru

standarde minimale

Tabelul 2. Indicatori specifici pentru domeniul Inginerie Mecanica, Mecatronica si Robotica

stiintifice (CDI-ART)

electronic (DID-MSC)

sau international, sau
responsabil partener in
consortiu (RIA-GRA)

b) Director contracte cu
beneficiari din mediul
economic (RIA-CTR)

Criteriul CDI Criteriul DID Criteriul RIA
Indicatori cu contributie principala (obligatorie) in criteriu
Rezultate si comunicari min Manuale - suport curs, min |[Management proiecte min
publicate ca articole 60% | format tiparit sau format | 60% [a) Director grant national 60%

Indicatori cu contributie complementara in criteriu

a) Brevete de inventie
(CDI- BRV)

b) Produse, tehnologii si
servicii inovative (CDI-
PTS)

c) Monografii de
specialitate (CDI-MON)

a) Laboratoare / standuri
pentru activitagi didactice
(DID-LAB)

b) Platforme informatice
educationale (DID -PIE)

Activitate de cercetare -
dezvoltare - inovare in
cadrul granturilor /
proiectelor
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Principii de evaluare cantitativa a criteriilor si de stabilire a standardelor minimale
Evaluarea criteriilor cu indicatorii din Tabelul 2 tine cont de urmatoarele principii:
e Punctajul corespunzator unui criteriu se constituie din suma punctajelor aferente indicatorilor
principali si complementari ai criteriului
e Din valoarea punctajului unui criteriu, minim 60% trebuie sa provina din indicatorii principali.
Punctajul corespunzator standardului minimal pentru criteriu poate fi realizat integral cu indicatorii
principali
e Din valoarea punctajului unui criteriu, maxim 40% poate sa provina din indicatorii complementari.
Punctajul corespunzator standardului minimal pentru criteriu NU poate fi realizat integral cu
indicatorii complementari
Pentru ocuparea prin concurs a pozitiilor in invatamantul superior sau in cercetare-dezvoltare, institutiile
pot adopta si alti indicatori de evaluare (principali sau complementari). Standardele minimale stabilite prin
prezenta metodologie reprezinta criteriu de eligibilitate pentru participarea la concursurile pentru ocuparea
pozitiilor in invatdmantul superior sau In cercetare-dezvoltare, respectiv pentru validarea rezultatului
concursului de catre CNATDCU.

Tabelul 3. Standarde minimale pentru domeniile stiintifice "Inginerie mecanica, mecatronica si

robotica”
Crit. Profesor universitar Cercetdtor IS tiintific gr. Conferentiar universitar Cercetatorl?tlmtlﬁc st
CDI Minim 10 puncte, din  |Minim 10 puncte, din |Minim 5 puncte, din care |Minim 5 puncte, din
care minim 6 puncte care minim 6 puncte |minim 3 puncte din CDI- |care minim 3 puncte
CDI-ART din CDI- ART ART din CDI-ART
DID Minim 10 puncte, din  [Nu se aplica Minim 5 puncte, din care [Nu se aplica
care minim 6 puncte din minim 3 puncte din DID-
DID- MSC MSC
RIA Minim 10 puncte Minim 10 puncte Minim 5 puncte Minim 5 puncte
Criteriul CDI
Indicatori CDI Descriere Punctaj Observatii
CDI-ART (min. Articole stiintifice publicate In |1 articol =  Factorul de impact
60% din punctaj |reviste de specialitate cotate  |FI*articot + Y, FI*citare corectat FI* ia In considerare
standard minimal) [IS], sau in reviste/volume FI* = 0.1 + Factor Impact |articolele in publicatii
indexate ISI sau BDI indexate BDI sau indexate ISI
(fara factor de impact) prin
CDI-BRV Brevete de inventie 1 brevet de inventie valoarea de brag 0-_1
international = 3 puncte |* S¢ pot lua in considerare
1 brevet de inventie articolele cu FI*apicol = 0 dar
national = 1 punct cu
. . 1: .. Z FI*citare > 0
CDI-MON Monografii de specialitate sau |1 punct = 10 pagini a
: . . . . . |* Se exclud autocitarile
capitole in monografii de contributie monografie in " .
- N Lo * Monografiile nationale
specialitate editura de prestigiu din buie 3 fie incluse i
trAingtate* trebuie sa fie incluse in
S - depozitul legal al Bibliotecii
1 punct = 50 pagini Nati
o SO ationale
contributie editura
nationala

* edituri de prestigiu din strainatate: Elsevier, Springer, John Wiley & Sons, McGraw-Hill, CRC Press, Francis
& Taylor, Oxford University Press, Cambrige University Press, Academic Press, Kluwer Academic Publishers
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Criteriul DID
Indicatori DID Descriere Punctaj Observatii
DID-MSC (min. [Manuale suport curs, format 1 punct = 50 pagini « Candidatul trebuie sa fie autor
60% din punctaj [tiparit sau format electronic principal (autor unic sau primul
minimal) autor) al manualului. Pentru
formatul electronic calitatea de
DID-LAB Standuri/laboratoare pentru |1 punct = 1 lucrare de |3ytor principal este certificats de
activitati didactice realizate sau [laborator cu conducerea departamentului
dezvoltate de candidat, cu infrastructura e Pentru standurile sau
lucrdri de laborator elaborate |realizatd/dezvoltatd  ||ahoratoarele didactice, calitatea
de candidat si incluse in de candidat de dezvoltator este certificata de
indrumator laborator format conducerea departamentului
tiparit sau format electronic

Criteriul RIA

Indicatori RIA Descriere Punctaj Observatii

Contributie principala (minim 60%) in calitate de director grant/proiect

RIA-GRA Director sau responsabil 1 punct = « Calitatea de director sau responsabil partener
partener grant international {10000 EUR |este certificata de reprezentantul legal al
: . institutiei in cadrul careia a fost derulat grantul
Director sau responsabil 1 punct =
. sau contractul
partener grant nafional 50000RON || Sunt luate In considerare sumele incasate
RIA-CTR Director contract cu 1 punct = exclusiv de institutia In care a fost derulat
beneficiar din mediul 2000 EUR grantul (la proiectele tip consortiu se considera
economic international suma alocata institutiei )
Director contract cu 1 punct =
beneficiar din mediul 10000 RON
economic national

Contributie complementara in calitate de membru echipa cercetare grant/proiect

» Calitatea de membru echipa proiect se certifica de institutia care a derulat proiectul, cu conditia ca membrul
in echipa de proiect sa Incaseze manopera

e Punctajul pentru sumele prevazute la RIA-GRA si RIA-CTR este de 0.25 puncte pentru membru in echipg, in
loc de 1 punct pentru director / responsabil partener
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr.6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(se va adapta in procedura proprie de concurs, in conformitate cu prevederile specifice fiecarei
comisii, conform OMECTS nr.6560/20.12.2012)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE SI STIINTIFICE

Nr. Autoevaluare Evaluare comisie
crt. (Total punctaj) (media evaludrilor)

Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA

Carti/ capitole ca autor

Carti ca editor

Manuale didactice /monografii

Indrumare de laborator/aplicatii

Dezvoltare de noi discipline

DO |WIN|F-

Proiecte educationale

Punctaj

A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE, DIN STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII, INGINERIA
INDUSTRIALA SI MANAGEMENT

Acrticole in Reviste cotate I1SI Thomson Reuters si
in Volume indexate ISI Proceedings

Articole in reviste si volumele unor manifestari
2 | stiintifice indexate in alte baze de date
internationale

Proprietate intelectuala, brevete de inventie si
inovatie

Director/ responsabil granturi/proiecte castigate
prin competitie

Membru in echipa granturi/proiecte castigate prin
competitie

Coordonare/ dezvoltare laborator/ centru cercetare

Punctaj

A3. RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII

1 Citari in reviste ISI

Membru in colectivele de redactie sau comitete
stiintifice
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Experienta de management, analiza si evaluare 1n
cercetare si/sau Invatamant

Premii

o0~ W

Membru ASAS, AOSR si academii de ramura

Membru asociatii profesionale

Punctaj

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj calculat de catre candidat
Punctaj acordat de catre comisie ( media celor 4 evaluari)

Il. PROBA SCRISA — ORALA — PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/ PRELEGERE PUBLICA/DIDACTICA/STIINTIFICA

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10
— proba scrisa
— proba orala
— proba practica
— prelegere publica/didactica/stiintifica

Nota probei Il (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJ FINAL

PRESEDINTE COMISIE Membri comisiei
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