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CItre,

CItre Consiliul de Administrafie al Universitifii din Oradea spre ayizare)

Citre Senatul Universitnfii din Oradea spre aprobare,

Vb rugdm sd supuneli avizdrii/aprobdrii modificdrile din ,,PROCEDURA pentru
fnfiinlarea, evaluarea qi ierarhizarea centrelor de cercetare ", referitoare lal

o Punctul 4.30. eroare de redactare

r Ad[ugare copertd RAE

r Anexa 3 modificare Certificat de atestare intemd

o Addugare Anexa 8 Ei in rom6n6

Cu considerafie,

intocmit: Bococi Dana d;
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1, Scop

Instituirea unei oroceduri unitare oentru:
i/,,. Infiintarea, evaluarea gi ierarhizarea CC;

. Stabilirea responsabilita[ilor privind infiin[area, evaluarea 9i ierarhizarea CC;

. Elaborarea documentatiei de autoevaluare a CC;

. Realizarea unei evaludri si ierarhiziri corecte a CC de citre evaluatorii interni.

2. Termeni 9i abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrdte in cadrul Universitd{ii din Oradea (UO), in prezenta procedurd sunt utilizate

urmdtoarele abrevieri gi defini(ii :

. SU - Senatul Universitar;
o CA - Consiliul de Administratie
. MCRI- Managementul Cercetdrii 9i Rela[ii Interna[ionale;
. CC - Centru de Cercetare;
. CQ - Consiliul Calitatii;
o DAC - Depa(amentul pentru Asigurarea Calitdtii;
. RAE - Rapo( de Autoevaluare;
. CEI - Comisia de Evaluare Internd:
. ACS - Activitatea de cercetare gtiin(ifici;
. FA - Figa de Audit.
. BPPCDI - Birou ,,Prograrne 9i Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare"

3, Responsabilitifi

3.1, Prorectorulcu MCRI 9i Directorul DAC poarti responsabilitatea:
. lmplementdrii gi mentinerii prezentei proceduri;

o Verificarea condiliilor de eligibilitate privind constituirea CC 9i conditiile de oporlunitate ale func(ionarii CC;

. Eliberarea ceftificatului de atestare / acreditare internd,

3,2. Directorul CC are responsabilitatea elabordrii corecte a RAE, a inregistrdrii acestuia 9i a supunerii acestuia, dupd caz:

. Avizului Deparlamentului 9i Consiliului Facultdtii - dacd CC se constituie la nivel de depadament;

e Transmiterea dosarului pentru evaluare na{ionald la CNCS gi/sau internationalS;
. Afi$area RAE pe site-ul UO.

3,3

4. Descriere

4,1, Procedura se aplicd pentru CC noi gi

normele CNCS, La constituire de CC noi

pentru cele evaluate periodic. Perioada de evaluare periodicd cu

vor fi incurajate CC interdisciplinare cu scopul obtinerii la nivel na[ional
gi/sau interna[ional.

4,2. Procesulde infiinlare a unui CC poate fi ini(iat de cdtre un cadru didactic sau cercetitor (Profesor, Conferentiar, CS l, CS ll)
si/sau colectivul unui depa(ament/facultate. Declangarea procesului incepe prin asumarea responsabilitatii de director interimar al

CC. Pentru funclia de Director al CC este eligibili orice persoand membra a centrului, avdnd titlul gtiinlific de dr. 9i indeplinind

criteriile minimale pentru functia de conferen{iar pe fiecare domeniu.

4.3. Pentru reorganizarea activitd(ii CC 9i a cregterii vizibilitdtii rezultatelor activitd[ii gtiin(ifice avem in vedere urmitoarele principii

o InflintareaCCinterdisciplinare
o Fuzionarea centrelor de cercetare din acelagi domeniu sau din domenii inrudite
o Scoaterea la concurs pe perioadi determinatd de posturi de cercetdtori in contractele derulate

4,4, Directorul interimar CC constituie echipa de conducere a CC gi, impreund cu aceasta, intocmegte lista membrilor CC (minim
10 membri). Se recomandd ca echipa de conducere a CC sd fie formatd cel pulin din: director 9i secretar gtiintific.
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4,5, Conducerea interimard CC face dovada existentei unui sediu propriu al centrului, Prin loca[ia gi dotdrile sale CC participa la
imbundtd[irea procesului didactic ai de cercetare,

4,6, Echipa de conducere a CC elaboreazd strategia CC gi statutul de functionare a acestuia, convocd to(i membrii la gedinta de

constituire a CC, in aceastd gedin{6 se definitiveazd strategia, statutul 9i este aleasd conducerea CC, Directorul centrului nu
poate detine o alti functie de conducere [Dir, Departament, Prodecan, Decan, DGA, Prorector, Rector, Gancelar,
Presedinte Senatl, O persoani nu poate fi director / membru decit intr-un singur CC,

4.7. Statutul CC definegte modul de organizare 9i func{ionare al acestuia. Componen[a CC se definegte in statut prin precizdri

clare cu privire la statutul de membru gi functiile de conducere. Se definegte sursa de finan[are a membrilor activi, ai celor asociati

9i a personalului administrativ gi auxiliar, dacd este cazul.

4,8, Membrii CC sunt titulari ai UO. CC pot avea gi: membrii asocia{i, masteranzi, doctoranzi, alte categorii de cadre, dar care nu

pafticipd cu activitatea lor la RAE al CC.

4,9, Pentru trecerea unui membru dintr-un CC in alt CC, persoana in cauzd va completa Anexa 6. Membri CC igi vor rapofia
activitatea astfel:

. activitatea se rapofteazd la vechiul centru pdnd la data trecerii in alt centru

. de la data trecerii in alt centru se raporteazd activitatea la noul centru,

4,10. Activitatea CC este supusd:
. 0 evaluare periodicd din 5 in 5 ani in vederea obfinerii 9i mentinerii cedificatului de recunoagtere locald;
. 0 actualizare anuali a RAE pe ultimii 5 ani.

Evaluare periodici din 5 in 5 ani

4.11, Directorii CC au obliga[ia de a depune RAE cu 2 (doui) luni de zile inainte de data scadentd, regdsitd in tabelul centralizator
afigat pe pagina de web a universitdtii la adresa http://www.uoradea.ro/C'entre%20de%20cercetare.
4.12.Echipa de conducere a CC, sub coordonarea directorului CC, completeazd gi elaboreazd RAE impreund cu urmdtoarele

Anexe [Anexa 1 (A sau B) + Anexa 5 + Anexa 6 (daca este cazul) + Anexa 8] care fac parte integrantd din RAE. Con[inutul RAE

este in conformitate cu normele CNCS valabile in anul depunerii cererii. Depunerea cererii pentru domeniile Afte gi Muzicd este in

conformitate cu OM 6560120.12,2012.

4,13, Directorul CC supune RAE avizului depadamentului/faculta[ii. Constituie conditie de eligibilitate 9i coresponden[a intre
domeniu l/specializarea facultdtii/depadamentului

4,14. Directorul CC depune RAE la registratura Universitdtii din Oradea, care dupd inregistrare il transmite cdtre BPPCDI (2

dosare spiralate + 2 Cd-uri).
4,15. Prorectorul cu MCRI impreund cu responsabilul din cadrul BPPCDI verificd conditiile de eligibilitate privind constituirea CC gi

condi[iile de opoftunitate ale func[iondrii CC, dupd care il supune aprobdrii C-CDI iar apoi il transmite la DAC in vederea evaludrii

interne.

4.16, Prorectorul cu MCRI va analiza situatia existenti a CC gi va incuraja fuziunea CC in vederea constituirii unor CC

i nterd isci pli nare pe rformante.

4.17. Directorul DAC numegte CEI care elaboreazd Figa de Audit (FA) pentru evaluarea internS.

4,18. Directorul CC remediazd neconformitd{ile specificatein FA (dacd este cazul)de cdtre CEl, elabordnd RAE in forma finald.

Toate corecturile solicitate de cdtre CEI se retransmit intocmai solicitantului,

4.19. CElface evaluarea CC, pe baza RAE 9i prin verificare in teren, in ioncordan[d cu regulamentul CNCS,

4.20. CEI intocmegte FA calculdnd punctajul (Np), (FA din PROCEDURA de lucru a Corpului Auditorilor lnterni pentru procesele

de invd[dmttnt gi cercetare). RAE completat cu modificdrile fdcute in urma evaludrii interne (format hddie + format electronic pe

email sau CD) impreund cu FA este transmis cdtre BPPCDI.

4.21, Termenulin care se finalizeazd RAE este de 2 (doui)luni, din momentuldepunerii initiale la BPPCDI p6nd la semnarea

finald a FA de cdtre CEI si transmiterea formei finale a RAE la BPPCDI.

4.22.Pentru incadrarea in termenulde 5 ani, nedepunerea RAE la termenulde 4 anigi 10 |

atrage dupd sine anularea recunoagterii ca CC de interes local timp de 1 an de zile, $tr}tzuTA 9EruAT
Tr\ /t{\ ntr

sau nu a fost finalizat in intervalul de o lund pdni la expirarea recunoagterii locale pre

de interes local 9i i9i va depune RAE in aceeagi perioadi a anului urmitor.0e Interes local sr rsr va oepune KAts In aceea9r pefloada a anulur urmator. i j

4,25, Prorectorulcu MCR|supune RAE, FA giAnexa 2avizdrii CA apoi

Totodatd, propune un verdict argumentat pentru CC evaluat, in funclie de punctajul obtinut (Np):

Recunoagterea ca 9i Centru de Cercetare de Interes local;

Eliberarea Ce(ificatului de atestare interni (Anexa 3);

Eliberarea Diplomei de Excelenfd pentru centrele care au obtinut un punctaj de minim 300 puncte

evaludrii RAE (Anexa 4);

2t18

udi.

a

a

a

Aprobat in gedinta de Senat nr. 52 martie 2015



Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
pentru infiintarea,

evaluarea gi ierarhizarea
centrelon de cercetare

COD:
SEAQ

PE-U.03

Revizia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11

Aprobatin gedinla de Senat nr.52 martie 2015

4.26, Prorectorul cu MCRI transmite rezultatul evaludrii directorului CC dispune inregistrarea CC in baza de date a Universitalii
din Oradea, in conformitate cu performantele acestuia.

4.27.in cazul unor CC cu performante deosebite, directorul CC poate solicita recunoagterea CC la CNCS, in acest caz
documentafia solicitati de GNCS va fi transmisi prorectorului MCRI care o va inainta la CNGS,

4.28.ln perioada intre doud actualizdri dacd apar modiflcdri in RAE al CC, directorul CC poate solicita o noud evaluare intern6,

Actualizare anuali a RAE pe ultimii 5 ani

4,29, RAE al CC este revizuit (se actualizeazd cu activitatea din anul care se finalizeazd) la sfArgitul fiecdrui an calendaristic ai

transmis (pe o perioadd de 5 ani) in format electronic cdtre BPPCDI (termen 01 madie),
4,30 punerea pdnd la termenul de 01 maftie a flecdrui an a RAE in format electronic (impreund cu Anexele precizate la pct.

++ actualizat pe ultimii 5 ani, atrage dupd sine anularea postirii RAE al centrului de pe site-ul universitd{ii.
4,31, Procedura devine functionald din momentul aprobirii de cdtre Senatul Universitdtii.

5, Referinte

1. Hotdrdrea de Guvern nr.1062119.10.2011, privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea giclasificarea in

vederea cedificdrii a unitdtilor gi institu(iilor din sistemull national de cercetare - dezvoltare;

2. Hotdrdrea de Guvern nr. 55'l/06.06.2007 pentru aprobarea Criteriilor 9i standardelor, precum 9i a Metodologiei de

evaluare gi atestare a capacitd{ii de a desfdgura activitdti de cercetare - dezvoltare de cdtre unitd[i gi institutii care au in

obiectul de activitate cercetarea - dezvoltarea gi de acreditare a unitd[ilor componente ale sistemului de cercetare -
dezvoltare de i nteres local (www. uoradea. ro/cercetare. ) ;

Codul de Asigurare a Calitatii din Universitatea din Oradea;
Regulamentul de organizare 9i desfdgurare a activitdtii de cercetare gtiintificd la Universitatea din Oradea (ROFFCS);
*** www.cncs-uefiscdi. ro;
*** www,ancs.ro

6, Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd (inclusiv anexele) 9i modificarea acesteia le revin Prorectorului MCRI 9i

directorului DAC. Modificdrile sunt supuse avizdrii CQ / CA 9i aprobdrii SU,

7. Anexe

L Anexa 1 A - Cuprinsul RAE cu exceptia domeniilor Muzicd 9i Ade
2. Anexa 1 B - Cuprinsul RAE exclusiv pentru domeniile Muzicd gi Afte
3, Anexa 2 - Cerere cdtre CA pentru avizare gi citre Senat pentru aprobare
4, Anexa 3 - Ceftificat de atestare internd

5. Anexa 4 - Diplomd de Excelen[i
6, Anexa 5 - Centralizator cu membrii din CC

7. Anexa 6 - Cerere nominald de iegire / intrare in CC

L Anexa 7 - Figd de validare din partea universitS[ii
L Anexa 8 - Prezentarea CC 9i Infrastructurd in limba gi englezd pentru site-ul universitdtii

4

6
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Anexa 1A.

ADA
-E DE AUTENTIFICARE / IDENTIFICARE ALE UNITATII DE CERCETARE - DEZVOLTARE

'1.1. Denumirea

'1.2. Statutul Juridic

1.3. Actul de infiintare
Titlul

Data emiterii

Orqanul emitent

Modificari ulterioare

1.4. Nr. din inreqistrare in R.eqistrul potentialilor contractori

1.5. Director

1.6. Adresa

1.7. Tel, Fax, Pagina web, E-mail

2. DOMENIUL
2.1. Gonform clasificarii UNESCO

2.2. Gonform clasificarii CAEN

3, STAREA UNITA I DE CERCETARE - DEZVOLTARE

4, CRtTERil PRTMARE DE PERFORMANTA
4,1, Lucriri stiintifice/tehnice publicate ln reviste de specialitate cotate lSl
Numar de lucrari stiintifice: 0x30=i

Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare. directiile de cercetarei

Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare. dezvolta
recunoastere a acestora

Titlul articolului

5/1 8
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Numar de citari in reviste de specialitate cotate lSl (cititri din perioada de raportare, indiferent cdnd gi unde a fost publicat

Articolulcitat
(An / Luni / Autori / Titlul

adicolului/ Revista / ISSN)

4,2. Brevete de inventie

lnstitutia care a

acordat brevetul

Articolul lSl care citeazi brevetulBrevetulcitat
(An / Luni / Autori /
Denumire brevet /

Institutia care a acordat

Numar de citari de brevete in sistemul lSl (cifari in reviste /S/ d,n perioada de rapoftare, indiferent cAnd a fost acordat

5, CRITERil SECUNDARE DE PERFORMANTA
5.1. Lucriri publicate in reviste de firi

6. PRO NAL
6.1, Membrii (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate lSl sau incluse in

baze de date internationale) sau in colectivele editoriale ale unor edituri internati lnale recunoscute: 0.x20=

6.2. Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (categ. B): 0x10jl

6,3, Premii internationale obtinute printr.un proces de selectie: ir.t ; ADn!1i3 ii l ib.f t"\gi?lf ilTiq *\E 4rara?

Diilr i-j/ in ,)l
6,4, Premii nationale ale Academiei Romane: 0x 0i

4 uil.., rur5
6,5, Conducatori de doctorat membrii ai unitatii de cercetare: 0i10j

Pf u]*,, l ^-^^., I
6,6, Numar de doctori in stiinta membrii ai unitatii de cercetare: 0fi'10= L---"-r-'

/t

6l18
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7.1. Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri oublice
Gontract/Tema/Perioada Valoare (Euro)

Total

7,2. Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private

Contract/Tema/Peri oada Valoare (Euro)

Total
7,3, Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice

Contractff ema/Perioada Valoare (RON)

Granturi nationale

Proiecte din PNCDI ll

Proiecte internationale

Contracte de cercetare I

consultanta ot, mediul economic

7,4. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private

Contract/Tema/Perioada Valoare (RON)

Total

7.5. Alte surse
Contract/Tema/Perioada Valoare (RON)

Total

7,6, Ven itu ri realizate din activitati economice (servici i, microproductie)

Contract/Tema/Peri oada Vatoare (RON)

Total

activitatea de cercetare dezvoltare)
(Total personal de cercetare care realizeaza venituri din

8.'!. Organigrama
8.2. Structura de personal
8.3. Date privind perfecfionarea resursei umane

9.'tr. Laboratoare de cercetare - dezvoltare
9.2. Lista echipamentelor performante achizifionate in ultimii 5 ani

(a se lisfa pe o singura paginal
cu EXGEPTTA DOMENilLOR ARTE 9t MUZTCA

ApROSAT tr{ $ESit{TA DE SE

Total punctaj4.1.

7n8
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4.2.1 X

4.2.2 X

Total punctaj4.2. X

Total punctaj cap. 4

F4 X

52 X

Total punctaj cap. 5

61 X

62 X

63 X

64 X

65 X

66 X

Total punctaj cap. 6

Data:

Director Gentru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

1. Denumirea, participanti, structura, forma juridici, sediul, durata de activitate
2, Scopul gi necesitatea constituirii

3. Obiect de activitate

4, Principii de organizare 9i func{ionare, Oryanigrama

5. Patrimoniul Centrului de Cercetare

6. Reglementdri financiare

7. Dispoziliifinale

8/1 8
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Anexa 1B.

Cuprins RAE
PENTRU DOMENilLE ARTE $r MUZTCA

l. Prezentarea Centrului de Cercetare Tn conformitate cu Ordin de Mi,nistru
6.560/20 .12.2012 publicat in MONITORUL OF|CIAL AL ROMANIEI, PARTEA l,
890 bis/27.Xll:2012 (pAnd la aparitia unor reglementiri legislative in domeniu)

'1, Date de autentificare / identificare ale unitdtii de cercetare - dezvoltare
2. Domeniul

3. Starea unitd[ii de cercetare - dezvoltare
4. Conform Anexelor 34 gi 35 (Activitatea de cercetare conform anexelor)

5. Conform Anexelor 34 gi 35 (Recunoagterea 9i impactul activita[ii conform anexelor).
6. Venituri realizate orin contracte de cercetare
7. Resursa umand de cercetare

7,1, Structura de oersonal

7 .2. Date privind pedec(ionarea resursei umane
8. Infrastructura de cercetare - dezvoltare

8.1, Laboratoare de cercetare - dezvoltare
8.2. Lista echipamentelor performante achizi[ionate in ultimii 10 ani

9. Centralizator punctaj Centru de cercetare

Gapitol I Paragraf I Subparagraf Punctaj Punctaj / membru

4

Total punctaj cap. 4 X X

5

Total punctaj cap. 5 x X

Punctaj general centru: 4+5 x X

Data:

Director Gentru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

nr.
Nr.

ll. Modul de organizare 9i Statutul de functionare a Centrului de Gercetare.

1, Denumirea, parlicipanti, structura, forma juridicd, sediul, durata de activitate
2. Scopul gi necesitatea constituirii

3. Obiect de activitate

4. Principii de organizare 9i func[ionare, Organigrama
5. Patrimoniul Centrului de Cercetare
6. Reglementdri financiare

7. Dispozitii finale

9l18
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Anexa 2,

Birou PPCDI

Nr,

Cdtre Consiliul de Administratie al Universitdtii din Oradea spre avizare,

Citre Senatul Universititii din Oradea spre aprobare,

Vi solicitdm avizarealaorobarea RAE oentru Centrulde cercetare

in cadrul Facultalii de ..,,...,..,. ,,.,. sunt .,,. centre de cercetare,
Centrul de cercetare i9i desfdgoard activitatea in conformitate cu HS 00/00,00.2000,
RAE a fost depus reditarea internd in data de 00,00,2000, pentru recunoagtere ca

gi centru de interes leeal
Centrul de cercetare este organizat pe .,., Colective de Cercetare gi are in componenta ,,,.

cadre didactice membrii titulari, respectiv echivalentul a: 0 CS l, 0 CS ll, 0 CS lll, 0 cercetdtor gtiintific

9i 0 asisten[i,

Punctajul obtinut din evaluarea activitdlii gtiintifice a membrilor este 000,00 puncte, iar pentru

membru/centru rezultd 00,00 puncte,
Punctajul intrunegte condi!iile stipulate in Procedura pentru infiin{area, evaluarea gi

ierarhizarea centrelor de cercetare.

' ::::::tf ti :il;iril,il;ffi?i?3:':fl:i,[t: I :Jn: !:ix[,:l

0radea Prorector

Prof,univ,dr,

PRfi[3AT IF+ +ffil]ili(TA mE
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Anexa 5

Gentralizator cu membrii din GC

la data

Conform PROCEDURII pentru infiintarea, evaluarea gi ierarhizarea centrelor de cercetare Pct. 4,5. ,,0
persoand nu poate fi director/membru dec€tt intr-un singur CC'.

Persoanele din tabelul de maijos fac parte din membrii CC

Director CC

Numele 9i prenumele

Semndturd

Auncfi/il i'* ili:r,'lruln Da $EP{AT

Nr, crt, Numele 9i prenumele Grad gtiintific invifdmint Semnitura

1

2
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Anexa 6

Cerere nominald de iegire / intrare intr-un CC
(a se /isfa pe o singurd pagind)

Subsemnatul/a ,,,,, angajatld alal Universitatii

din Oradea la Facultatea ,,,,,,.., Departamentul

solicit avizul pentru iegirea din CC

,,,,,.,., ,,,.," gi intrarea in CC

" incepAnd cu datatt"""'

de ,,,

AVIZ pentru iegirea din CC

Director CC

Numele gi prenumele

Semndturd

Membru CC

Numele gi prenumele

Semndturd

AVIZ pentru intrarea in GC

Director CC

Numele 9i prenumele

Semndturd
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Anexa 7

Figa de validare din partea universitatii

1. Centrul de cercetare este in conformitate cu Planul Strategic de Dezvoltare al Universitdtii.

2. Centrul de cercetare a fost analizat gi atestat / acreditat de lienatul universitdtii, la data de

Centrul de cercetare dispune de baza materiald necesare cerceterii in domeniul pentru care

se solicita evaluarea gi recunoagterea, conform dosarului de autoevaluare. in cazul in care

este necesar, centrul de cercetare are acces la baza maleriald a altor laboratoare /

departamente din universitate 9i alte universitdti / institute conf irmatd prin acceptul acestora,

Centrul de cercetare care solicitd evaluarea igi desfdgoard activitatea intr-un spatiu propriu

adecvat.

Resursa umane de care dispune centrul are activitatea profesionale debazdin Universitatea

din Oradea,

PRORECTOR MCRI

Prof.univ.dr.
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Presentation of the Center

1. Name of the Center
2. Center's logo
3. Brief presentation of the Center
4. The mission of the research and develgpment unit, the directions of research,

development and innovation:
Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare

5. The research directions of the center are:
6. Valorisation of research, development, innovation results and their degree of

recognition

. .2, Egrljpre.ll {_c9_Op!rtir:'.s 9y9!9qtq {_sqftwere

A..N,me:-A.Eq-q!p[ent.
42, Characteristics, performance: i

43, Applications that can be performed: i

A4, Source of funding:

A5. Estimated value:

81, Name:

82, Characteristics, performance:

83. Applications that can be performed:

84. Source of funding:
85, Estimated value:

PQ, Pqtqh?qg y_qaf

Software
C1. Name:

C2, Applications that can be performed:

C3, Maximum number of users:
C4, Source of funding:
C5, Estimated value:
C6, Purchase

Oradea 201.....

Director
Name and Surname
E-mail:

ApR0BAT it $EHI{TA nE SE
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