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Cétre
Presedintele Senatului Universititii din Oradea
D-lui profesor universitar dr. Sorin Curili

Avénd in vedere necoreluiea existentd intre articolele 4 si 7 din Regulamentul privind
ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinatd aprobat in HS nr.
58/14.09.2015 Anexa 18, vi rugim si aprobati modificarea art. 4 dupd cum urmeaza:

Art. 4 Anungul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 15 zile tnainte de data

stabdlitd pentru prima probd a concursului, prin urmdtoarele modalitdii:
a) pe site-ul web al Universitdfii:

b la aviziervi Um’versitdﬁz"

Anun}w va con;me 51 bzb!zagra]lade concurs pem‘ru flecare post scos la concurs, lista
completa a documentelor care trebuie depuse precum i calendarul concursului.

Cu deosebita consideratic,
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Documente de referinti:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA
POSTURILOR DE ASISTENT UNIVERSITAR
PE PERIOADA DETERMINATA

Regulation for Occupying the Posts of Assistant Professor for a Definite Period of Time
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Capitolul 1.

Art. 1. Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinata posturile
vacante sau temporar vacante de asistent universitar, asa cum sunt cle prevazute in statul de
functii pentru anul universitar in care postul este considerat vacant.

Art. 2. Propunerile posturilor care urmeazd si fic scoase la concurs se fac de citre
consiliile departamentelor, cu justificarea necesititii acestora, sunt aprobate la nivelul facultatii
de catre Consiliul facultatii §i sunt inaintate pentru aprobare Consiliului de administratie al
Universitatii

Art. 3. Numirul total al posturilor scoase la concurs la nivel de Universitate trebuie si se
incadreze in prevederile legislative si sd fie obtinute de la rector toate avizele necesare

organizdrii concursului.

Capitolul II. Scoaterea la concurs a posturilor

Art. 4. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 15 zile inainte de
data limitda—de—inseriere—a—eandidatidor stabilita pentru prima proba a concursului, prin
urmatoarele modalitati:

a) pe site-ul web al Universitatii

b) la avizierul Universitatii

c) la sediul departamentului care scoate postul la concurs

Anuntul va contine §i bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista

completd a documentelor care trebuie depuse precum si calendarul concursului.

Capitolul II1. Conditii de inscriere la concurs

Art. 5. Se pot Inscric la concursul de asistent universitar pe perioada determinati

ersoancl indepline mulativ urmatoarele conditii: —————
p cle care indeplinesc cumulativ urma ondif APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

a) indeplinesc conditiile legale stipulate in Legea 1/2011 privipd-g /}?Lﬁ%gf F;;-r-'i;&"pﬂliiuadﬂ
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b) poseda diploma de licentd conforma cu specializarea postuluf 8, ', &mh R —_—

determinata a unui post de asistent universitar

e i —_—

¢) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclaforul |de sp) cialitdti  al
Ministerului Sénatatii Publice, au calitatea de remdent/spemahs(/pr[Aar in specialitatea

postului



d) au statutul de student doctorand la IOSUD Universitatea din Oradea sau au titlul de
doctor
Art. 6. Dosarul de concurs va contine:
a) certificat de nastere - copie legalizata
b) Certificate de césatorie dacd numele este schimbat - copie legalizati
¢) Diploma de bacalaureat - copie legalizata
d) Diploma de studii superioare si foaia matricola - copii legalizate
e) Copie dupa confirmarea In specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupa caz -
copie legalizata
f) Adeverinta de student doctorand in care sa fie precizate anul inmatricularii, conduc&torul
de doctorat, in original.
g) Copie dupd cartea de identitate
h) Cazier judiciar
1) Adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate eliberata de medicul de familie
j) Cererea de inscriere la concurs cu avizul Biroului Juridic al Universitétii
k) Curriculum vitae care va cuprinde date personale, studiile urmate, activitatea
profesionald/ spitaliceascd si activitatea stiintifica (lista lucrarilor)
1) Declaratie pe proprie raspundere, ca datele prezentate in CV sunt reale, sub sanctiunea
excluderii din concurs daca se dovedesc neadevarate
Art. 7. Perioada de inscriere la concurs dureazd 5 zile de la momentul publicérii

posturilor vacante

Capitolul IV. Metodologie de evaluare

Art. 8. Ocuparea posturilor de asistent universitar pe pe:‘ioadél":‘ﬂg‘r—%ﬁ}é P8 facetp

concurs. Concursul consta in 2 probe:
a) o proba scrisd, de evaluare a cunostintelor de specialitate

b) un interviu

de concurs se publicd odatd cu publicarea postului la concurs. Cele 10 infrebéri sunt formulate
de catre comisie, prin tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabetica, din temele
propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupa un

barem ficut de comisie pe perioada desfisurarii probei scrise. Nota finald este suma celor 10



note obtinute. Punctajul minim de promovare a probei este 70.

Art. 10. Interviul va solicita candidatului si 1si expund cele mai semnificative rezultate
profesionale, planul de actiune pe perioada angajarii iar comisia evatueaza capacitatea didactica
de inter-relationare si existentd cunostintelor de baza necesare postului pentru care candideaza.
El va contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei Punctajul minim
de promovare a probei este 70 puncte iar punctajul final (proba scrisd + interviu) trebuie si fie
de minim 150 puncte.

Art. 1l. Comisia de concurs este alcdtuitd din 3 membrii: decan sau prodecani, ca
presedinte de comisie §i 2 cadre didactice de predare, propuse de consiliul departamentului si
aprobate de consiliul facultatii.

Art. 12. Dupa finalizarea concursului comisia redacteazi un raport al acestuia
nominalizdnd obligatoriu persoana care a castigat concursul. Acest raport fi inaintat spre
aprobare Consiliului facultatii. Dupa aprobarea in Consiliul facultatii Decanul va transmite
raportul Rectorului pentru incheierea contractului de muncad pe perioadd determinata.
Rezultatele concursului se supun spre aprobare Consiliului de administratie si validarii

Senatului.

Capitolul V. Contestatii

Art. 13. Contestatiile se depun la secretariatul Universitatii, in termen de 48 de ore de la
comunicarea rezultatelor concursului. Ele sunt solutionate la nivelul Consiliului de
administratie In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea acestora si sunt definitive.

Contestatiile pot avea la bazd doar vicii de procedura.

Capitolul VI. Incompatibilitati

1o wye

Universitétii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminata sunt aplicabile in
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totalitate si la ocuparea posturilor pe perioada determinati.

Capitolul VII. Perioada de angajare /V Progedinto: ‘
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Art. 15, Incadrarea de catre [OSUD Universitatea din Oradea a stud ntllor_ loctoranzi, ca

asistenti de cercetare sau asistenti universitari, se realizeaza pe perioada determinata de un an



universitar. Salarizarea orelor prestate de studentii doctoranzi, pentru orele care exced contractul de studii
de doctorat, se va realiza in baza contractelor individuale de munca cu timp partial de lucru, in regim de plata
cu ora. Prin exceptie de la prevederile Procedurii privind elaborarea si executia bugetului de venituri i
cheltuieli, tariful utilizat pentru activitatea de plata cu ora, in cazul studentilor doctoranzi incadrati ca
asistenti universitari, se stabileste la nivel de 100% din salariul de incadrare stabilit la limita maxima (in
functie de vechimea in tnvatamant) din grila de salarizare aprobata prin actele normative in vigoare.

Art. 16. (1) Un asistent universitar angajat pe perioadd determinati, in baza referatului
favorabil ficut de cétre directorul de departament la sfarsitul primei perioade de angajare si cu
aprobarea decanului si a consiliului de administratie, isi poate prelungi perioada de angajare
pentru inci un an fird a mai fi necesara sustinerea concursului, in conditiile in care:

a) postul rimane vacant 1n statul de functii

b) indeplineste in continuare conditiile minimale previzute de art. 4

c) pe perioada angajarii asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate
profesionald si stiintificd asa cum sunt ele previzute in figele de evaluare anuald specifici
postului de asistent universitar.

(2) Atributiile asistentului universitar angajat pe perioadd determinatd sunt stabilite prin
contractul pe care acesta il are in calitate de student doctorand cét si de titularul/coordonatorul
de disciplina pentru care desfagoara activitati didactice.

Art. 17. Durata totald a angajarii pe perioada determinatd a unui asistent universitar nu
poate fi mai mare de 3 ani, conform prevederilor Codului muncii si ale art. 294 din Legea nr.
1/2011.

Art. 18. Asistentii universitari angajati pe perioada determinatd care doresc si candideze
pe un post pe perioadd nedeterminatd o pot face in conditii egale de concurs ca si ceilalti
candidati, respectdnd prevederile Metodologiei proprii pe care o are Universitatea pentru
ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd. Postul pe care acesta il ocupd pe perioadi
determinatd va putea fi scos la concurs doar in urma vacantarii acestuia prin expirarea perioadei
de angajare sau prin demisie.

Art. 19. Nu pot fi transformate posturile de asistent pe perioadd determinati ocupate dupa
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din date de 14.09.2015, iar acesta devine aplicabil incepand cu data aprobarii @&# !




