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Pregedintele Senatului timiversitifii din Oradea
D-lui profesor universitar dr. Sorin Curili

AvAnd ?n vedere necorel,lr'ea existentii intre articolele 4 si 7 din Regulamentul privint)
oc'Ltpareo pctshtrilor de n,fuersitar pe perioadd deterntin.atd aprobat in IIS nr.
58114.09.2015 Anexa 18, v5 rugbm si aprobali modificareaaft.4 dupd curn urmeaz5:

rsuhti. se publi.cd cu cel pu.fin 15 zile tnainte de
prin trmdtoarele ruoda litdyi ;

hr\ la avi.z i e rui Uytiversitdli.i ;

c.) la sediul depctrlantentultri r:are scoate. posttt/. ltt concur,y.
Anuruft.ti va con[ine 4'i bihliografiade concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista

r.ornpletd ct documentelor care tv'ebuie depuse precum Si calendarul concursului.

Cu deosebit[ conside ratie,

fielf Sex'v i*ilu ffi.esr"nrse [Juft nm e $ef Bi l-Salanizare
C Marinela

t



Documente de referin{fl:

Legea Educaliei Nalionale nr. I|20II

HG nr. 68112011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA
POSTURILOR DE ASISTENT UNIVERSITAR

PE PERIOADA DETERMINATA

Regulation for Occupying the Posts ofAssistant Professor for a Definite Period of Time

D ata intrdrii in visoare :

Data retragerii:

APROtsATiH SEDINITA DE $E
DIN D DE:



Capitolul I.

Art. 1. Pot fr scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinata posturile

vacante sau temporar vacante de asistent universitar, a$a cum sunt ele prevdzute in statul de

funclii pentru anul universitar in care postul este consideratvacanl.

Art. 2. Propunerile posturilor care urmeazd, sd, fre scoase la concurs se fac de cdtre

consiliile departamentelor, ou justificarea necesitdlii acestora, sunt aprobate la nivelul facultSlii

de cdtre Clonsiliul facultdlii gi sunt inaintate pentru aprobare Consiliului de administralie al

Universit6gii

Art. 3. lt{umirul total al posturilor scoase la concurs la nivel de Universitate trebuie sd se

incadreze in prevederile legislative gi sd fie obfinute de la rector toate avizele necesare

or sanizdr lj c,r ncursului.

Capitolul II. Scoaterea la concurs a posturilor

Art. 4. Anunlul privind organizarea concursului se publicd cu cel pulin 15 zile inainte de

datalimi+stabilitapentruprima1probaaconcuISului,prin
urmdtoarel e modalitdli:

a) pe riite-ul web al Universitdlii

b) la anzierul Universitdlii

c) la sediul departamentului care scoate postul la concurs

Anunful va conline qi bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista

completd a documentelor care trebuie depuse precum qi calendarul concursului.

Capitolul III. Condi{ii de inscriere la concurs

Art. 5. Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinatd

persoanele care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condifii :

a) inde,plinesc condiliile legale stipulate in Legea 112011

determinatd a unui post de asistent universitar

p<lsedd diploma de licenld conformd cu specializarea post

penlru disciplinele care au corespondent in it6ti al

Min i sterului S dndt6{ii Publice, au calitatea de rezident/specialist/pr

poslului

b)

c)

AFROBAT ifl $E$tilTA DE SFHAT

specialitatea



d) au statutul de student doctorand la IOSUD Universitatea rlin Oradea sau au titlul de

doctor

Art. 6. Dosarul de concurs va confine:

a) certificat de nagtere - copie legalizatd,

b) Certilicate de cdsitorie dacd numele este schimbat - copie leg:,alizatd

c) Diploma de bacalaureat - copie legalizatd,

d) Diploma de studii superioare qi foaia matricold - copii legalizate

e) Copie dupd confirmatea in specialitate ca medic rezident/specialist/primag dupd" caz -

copie legalizatd

f) Adeverinfa de student doctorand in care sd fie precizate anul'rinmatriculdrii, conducdtorul

de doctorat, in original.

g) Copie dupi carlea de identitate

h) Cazierjudiciar

i) Adeverin{a medicalS care sd ateste starea de sdndtate eliberatd de medicul de familie

j) Cererea de inscriere la concurs cu avizul Biroului Juridic al Universitdlii

k) Cuniculum vitae care va cuprinde date personale, studiile urmate, activitatea

profe sio nald/ spitaliceascd gi activitatea gtiinlifici (li sta lucririlor)

l) Declarafie pe proprie rdspundere, cd datele prezentate in CV sunt reale, sub sancliunea

excluderii din concurs dacd se dovedesc neadev[rate

Art.7. Perioada de inscriere la concurs dttreazd,5 zile de la momentul publicdrii

posturilor vacante

Capitolul IV. Metodologie de evaluare

Art. 8. Ocuparea posturilor de asistent universitar pe pe

concurs. Concursul constd in 2 probe:
2A,5

a) o probi scrisd, de evaluare a cunoqtinlelor de specialitate

b) un interviu

Art. 9. Proba scrisd constd in rdspunsul la 10 intrebdri. T liografia

de concurs se publicd odatd cu publicarea postului la concurs.

de cdtre comisie, prin tragere la sorli de cdtre primul candidat,

propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota

barem fbcut de comisie pe perioada desfrqurdrii probei scrise.

CURILA

Cele 10 t formulate

in ordine alfabeticd, din temele

cu note de la 1 la 10, dupd un

Nota finald este suma celor 10



note obfinute. Punctajul minim de promovare a probei este 70.

Art. 10. Interviul va solicita candidatului sd igi expuni cele mai semnificative rezultate

profesionale, planul de acliune pe perioada angajlrrii iar comisia eva.lueazd capacitatea didacticb

de inter-relalionare gi existenta cunoqtinlelor debazd,necesare postului pentru carc candideazd,.

El va confine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din parteit, comisiei Punctajul minim

de promovare a probei este 70 puncte iar punctajul final (proba scrisd + interviu) trebuie sd fie

de minim 150 puncte.

Art. llt. Comisia de concurs este alcdtuitd din 3 membrii: decan sau prodecani, ca

preqedinte de comisie qi 2 cadre didactice de predare, propuse de consiliul departamentului gi

aprobate de consiliul facultalii.

Art. 12. Dupd frnalizarea concursului comisia redacteaird un raporl al acestuia

nominalizdnd obligatoriu persoana care a cdgtigat concursul. Acest raport fi inaintat spre

aprobare Consiliului facultalii. Dupd aprobarea in Consiliul facuJitafii Decanul va transmite

raporlul I{ectorr,rlui pentru irrcheierea contractului de muncd pe perioadd deterrninatd.

Rezultatele concursului se supurl sple aprobare Consiliului de administraJie gi validarii

Senatului.

Capitrolul V. Contestatii

Art. 13. Contestafiile se depun la secretariatul Universitdfii, in termen de 48 de ore de la

comunicarea rezultatelor concursului. Ele sunt solu{ionate Ia nivelul Consiliului de

administra.tie in termen de 3 zile lucrdtoare de la inregistrarea acestora gi sunt definitive.

Contestaliile pot avealabazd. doar vicii de procedurd.

Capitrolul VI. Incompatibiliti(i

Art. 14. Prevederile referitoare la incompatibilitdfl prevdzut<> in Metodologia proprie a

Universitdlii pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedete

totalitate gi la ocuparea posturilor pe perioadd determinatd. *-1

EC, Ztli: I
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Capitolul VII. Perioada de angajare
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Art. 15. incacllarea de cdtre IOSTID tjnivelsitatea clin Ora<lea a stuclVntilor ranzi, ca



universitar'. llalat'izarea orelor plestate de stuclenlii doctoranzi, pentlr: orele care excecl contlactul de stLrdii

de doctorat, se va realiza inbaza contractelor individr-rale cle muncb. cu tinrp parlial de luclLl. in legiur de plata

ctl ora. P|irr excepfie cle la pt'evederile Proceclurii privincl elctbctrurect Si. eti'eculia bttgelultLi de t,utittu.i rsi

c'helttieli, taril'trl Lrtiliz^t pentru activitatea de plata cLl ora, in cazr-rI str-rdenfilor doctoranzi incadra{i ca

asistenJi univert'si1ari. se stabile;;te la uivel cle 100% din salariul de incadrare stabilit la linrita maximd (in

firnctie de vechitneain invdtdnrdnt) din glita de salarizare aprobatd prin actele nonrative in vigoale.

Art. 1(i. (1) Un asistent universitar angajat pe perioadd deterrminatd,inbazareferatuhti

favorabil ldcut de cdtre directorul de departament la sfArqitul primei perioade de angajare gi cu

aprobarea di:canului gi a consiliului de administrafie, igi poate prerlungi perioada de angajare

penhu incd um an ftrd. a mai fi necesard suslinerea concursului, in condiliile in care:

a) porstul rdmAne vacant in statul de funclii

b) lindeplinegte in continuare condiliile minimal e prevdzute de art. 4

c) pe perioada angajlnli asistentul a indeplinit criterjile minime de activitate

profesiona.ld gi gtiinfificd aga cum sunt ele prevdzute in figele de evaluare anuald specificd

postului de asistent universitar.

(2) lrtribuliile asistentului universitar angajat pe perioadd determinatd sunt stabilite prin

contractul pc) care acesta il are in calitate de student doctorand cAt ;ii de titularul/coordonatorul

de disciplind pentru care desfrgoard activitali didactice.

Art. 17. Durata totald a angajdrii pe perioada determinatd a unui asistent universitar nu

poate fi mai mare de 3 ani, confotm prevederilor Codului muncii ;ri ale art. 294 din Legea nr.

U20II.

Art. 18. Asistenlii universitari angaja[i pe perioadd determinatd carc doresc sd candideze

pe un post pe perioadd nedeterminatd o pot face in condilii egale de concurs ca gi ceilalli

candidali, respectdnd prevederile Metodologiei proprii pe care o are Universitatea pentru

ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd. Postul pe care aoesta il ocupd pe perioadd

determinatd va putea fi scos la concurs doar in urma vacantdrii acestuia prin expirarea perioadei

de angajare sau prin demisie.

Art. 19. Nu pot fi transformate posturile de asistent pe perioadd determinatd ocupate dupd

intrarea in vigoare aprezentei metodologii in asistent pe perioadd

Senalul Universitdlii din Oradea a aprobat modificarea prezenLtu

din date de 14.09.2015, iar acesta devine aplicabil incep6nd cu data


