
Către Conducerea Universităţii din Oradea

Comisiei de eficientizare-optimizare stabilite la nivelul Conduce

Nr. din / )!, 2C/!/ (

In atenţia domnului rector prof.univ.dr. Constantin BUNGĂU,

Urmare solicitării dumneavoastră de a transmite propuneri cb> privire la criteriile aferente 
metodologiei pentru eficientizarea si optimizarea structurii Universităţii din Oradea, propun următoarea, 
strategie (aplicată în condiţiile Legii 1/2011), testată în sistemele de educaţie din Italia, Franţa sau America 
care are la bază separarea gestiunii programelor de studii de gestiunea resursei umane.

Obiectivele restructurării sunt performanţa activităţii de cercetare ştiinţifică şi eficientizare 
economică. Primul obiectiv va fi atins prin concentrarea resursei umane în departamente de specialitate 
înfiinţate în conformitate cu Legea 1/2011, art. 133(1). Al doilea obiectiv va fi atins prin gestionarea eficientă 
a programelor de studii, precum şi prin reducerea numărului de funcţii de conducere ca urmare a reducerii 
numărului de departamente şi a numărului de facultăţi (constituirea acestora se va baza pe "Nomenclatorul 
domeniilor si al specializărilor/programelor de studii universitare").

Departamentele vor fi organizate autonom faţă de facultăţi, astfel încât să funcţioneze în 

subordinea Consiliului de Administraţie şi să ofere servicii educaţionale pentru susţinerea programelor de 

studii gestionate de facultăţi. Departamentul va gestiona resursa umană, cercetarea ştiinţifică, statele de 

funcţii, serviciile educaţionale, relaţiile interne şi internaţionale în domeniul de specialitate şi resursele 

financiare proprii (Legea 1/2011, art. 213(11), art. 133). Se va avea în vedere reducerea numărului de 

departamente astfel încât sa existe un singur departament în universitate care să gestioneze un domeniu de 

studii. Departamentul va putea gestiona unul sau mai multe domenii de studii apropiate.

Facultatea va gestiona/gwdenţii şi programele de studii (Le 1/2011, art. 132(1)). Consiliul

facultăţii va avea în componenţa reprezentanţi de la toate departamentf ire asigură oferta educaţională 

pentru facultatea respectivă, pe cote părţi corespunzătoare numărului de ore din planul de învăţământ care 

urmează a fi efectuate (Legea 1/2011, art. 133(3)). Membrii consiliului facultăţii sunt aleşi prin votul tuturor 

cadrelor didactice care efectuează activitate didactică la facultatea respectivă.

Directorii departamentelor ale căror servicii educaţionale asigurate sunt majoritare în cadrul 

facultăţii, vor fi membri de drept în consiliul acesteia. Una din atribuţiile directorului de departament, în 

cadrul consiliului facultăţii, va fi responsabilitatea asupra planurilor de învăţământ pentru programele de 

studii din domeniul de specialitate gestionat de departament (Legea 1/2011, art. 213(11)). Astfel se va realiza 

o arondare a unor departamente (cele care oferă cele mai multe servicii educaţionale) faţă de facultăţile 

corespondente.

Cu aleasă consideraţie,


