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Catre Conducerea Universitatii din Oradea
In atentia domnului rector prof.univ.dr. Constantin BUNGAU,

Comisiei de eficientizare-optimizare stabilite la nivelul Conduce

Urmare solicitarii dumneavoastra de a transmite propuneri co> privire la criteriile aferente
metodologiei pentru eficientizarea si optimizarea structurii Universitatii din Oradea, propun urmatoarea,
strategie (aplicata in conditiile Legii 1/2011), testata in sistemele de educatie din Italia, Franta sau America
care are la baza separarea gestiunii programelor de studii de gestiunea resursei umane.

Obiectivele restructurdrii sunt performanta activitatii de cercetare stiintifica si eficientizare
economica. Primul obiectiv va fi atins prin concentrarea resursei umane in departamente de specialitate
infiintate Tn conformitate cu Legea 1/2011, art. 133(1). Al doilea obiectiv va fi atins prin gestionarea eficienta
a programelor de studii, precum si prin reducerea numarului de functii de conducere ca urmare a reducerii
numarului de departamente si a numarului de facultati (constituirea acestora se va baza pe "Nomenclatorul
domeniilor si al specializérilor/programelor de studii universitare").

Departamentele vor fi organizate autonom fata de facultdti, astfel incat sa functioneze in
subordinea Consiliului de Administratie si sa ofere servicii educationale pentru sustinerea programelor de
studii gestionate de facultati. Departamentul va gestiona resursa umana, cercetarea stiintifica, statele de
functii, serviciile educationale, relatiile interne si internationale in domeniul de specialitate si resursele
financiare proprii (Legea 1/2011, art. 213(11), art. 133). Se va avea in vedere reducerea numarului de
departamente astfel incat sa existe un singur departament in universitate care sa gestioneze un domeniu de
studii. Departamentul va putea gestiona unul sau mai multe domenii de studii apropiate.

Facultatea va gestiona/gwdentii si programele de studii (Le 1/2011, art. 132(1)). Consiliul
facultatii va avea in componenta reprezentanti de la toate departamentf ire asigura oferta educationala
pentru facultatea respectiva, pe cote parti corespunzatoare numarului de ore din planul de invatamant care
urmeaza a fi efectuate (Legea 1/2011, art. 133(3)). Membrii consiliului facultatii sunt alesi prin votul tuturor
cadrelor didactice care efectueaza activitate didactica la facultatea respectiva.

Directorii departamentelor ale caror servicii educationale asigurate sunt majoritare in cadrul
facultatii, vor fi membri de drept in consiliul acesteia. Una din atributiile directorului de departament, in
cadrul consiliului facultatii, va fi responsabilitatea asupra planurilor de invatamant pentru programele de
studii din domeniul de specialitate gestionat de departament (Legea 1/2011, art. 213(11)). Astfel se va realiza
0 arondare a unor departamente (cele care ofera cele mai multe servicii educationale) fata de facultatile
corespondente.

Cu aleasa consideratie,



